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RiSK OYLAMA FORMU

(Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir)
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Risk Puani

PTO-R1

Hedef (H2.1.)

Aragtirma altyapisi iyilestirilecektir

Biitge kisitlar1 nedeniyle gerekli arastirma altyapt
olanaklarinin yetersiz olmasi

Merkezi biitgeden yeterli miktarda kaynak saglanamamas,
Universite déner sermaye gelirlerinin oransal olarak
viiksek oranda argeve avrilsa bile tonlam doner sermave

51

PTO-R2

Hedef (H2.2.)
Hedef (H3.2.)

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel

arastirma projelerinin sayisi arttirtlacaktir
Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama

ve proje sayisini arttirmak

Bilimsel arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin
diismesi

Bilimsel arastirma projelerinin akademik tesvik puanina
dahil edilmemesi, bilimsel aragtirma kiiltiirtiniin tabana
vavilmamis olmasi

13

PTO-R3

Hedef (H2.5.)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi
ve niteligi arttirtlacaktir.

Bilimsel arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin
diigmesi

Bilimsel arastirma projelerinin akademik tesvik puanina
dahil edilmemesi, bilimsel arastirma kiiltiirtiniin tabana
vavilmamis olmasi

PTO-R4

Hedef (H3.3.)

Universite kaynakli patent, fikri ve sinai
miilkiyet hakk: sahipligi girisimleri
arttirilacaktir

Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki
sahipliginin yeterli saytya ulasmamasi

Ogretim elemanlarinda patent gelistirme ve bagvurma
konusundaki 6zgiiven eksikligi, patent bagvuru
degerlendirme siirecinin uzun olmasi

34

PTO-R5

veva izin verilmedi&i halde o6zden kacmasi) | 2

Proje onerilerinde eksik belge bulunmasi (Etik kurul,
Enstitii YKK, Diger Kurum Izin belgelerinin olmamasi

Proje bagvuru dosyalarinda 6n degerlendirmenin
yapilmamasi

10

PTO-R6

Proje gelisme ve sonug raporlarinin verilmemesi veya geg
verilmesi

flgili proje yiiriitiiciilerinin proje ara ve sonug rapor
tarihlerine 6zen gostermemeleri veya galigma takvimine
uvaun ilerlememeleri

PTO-R7

Projelerdeki gorevli bursiyerlerin sigorta primlerinin
6denmemesi

Puantaj cetvelinin ilgili birime verilmemesi, ilgili kisinin
beyanname diizenlememesi

PTO-R8

Verilen avanslarn siiresi i¢inde mahsup edilememesi

Verilen avanslarin sorumlularinca takip edilmemesi,
sistemsel sikintilarin yasanmasi

PTO-R9

Odeme belgesinin yanls hazirlanmast

flgili personelin dikkatsizligi veya bilgisizligi

DTN_-R1N

flgili firmanin EKAP sisteminden yasakli sorgusu
yapilmamasit




ilgili personelin dikkatsizligi veya bilgisizligi

Odeme emri belgelerinin ilgililer tarafindan
imzalanmamasi veya imzanin geciktirilmesi

11 PTO-R11 PP T—— — — - 3 3 2 3 2 3 3 3 7
Boliim gorevlilerinin yeterli bilgiye ve is disiplinine sahip

olmamalari, proje ytiriitiiciisiiniin ilgisizliligi

Is ve islemlerin yiiriitiilmesindeki yasanilan aksakliklar

12 PTO-R12 —— — 2 3 3 8 3 2 3 8 7
Personel eksikligi ve deneyimsizligi, is yiikiiniin fazla

olmasi, gorev dagilimlarinin esit dagitilmamasi ve zaman
vetersizligi
Gelen evrakin zamaninda kaydedilmemesi

13 PTO-R13 — - — — n 2 2 2 2 3 2 3 8 5
Personelin is ve islemlerle ilgili yeterli 6zeni gostermemesi

Bilimsel arastirma proje faaliyetleri kapsaminda; zaman ve
is kaybini onleyecek ve saglikl bilgiye ulasimi saglayacak

14 PTO-R14 UBYS'de vasanan aksakliklar 4 4 3 4 5 4 5 5 17
UBYS'de yasanan teknik aksakliklar, UBY S'den sorumlu

kurumun yasanan aksakliklart zamaninda gidermemesi ve
siincel kontrolllerin gerceklestirilmemesi

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettidi stirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir baska riske
verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde
dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk dederlendirme galigmalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk
Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galigmalarinda yer alan her bir katihmcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur




RISK KAYIT FORMU
(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi igin kullanilan formdur)

idare/Birim/Alt Birim:

- =
s |3 £ g
2 e 2% = = Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirilan | Baslangt
e H x £3 Tespit Edilen Risk/Sebep Riski verilen cevaplar: Mevecut kontroller = g CALETR e/ 2 $angie Riskin Sahibi Agiklamalar
J ] g Tz w & Kontroller Tarihi
2 5 £ b
v @ ©
Biitge kisitlart nedeniyle gerekli arastirma altyapt olanakl tersiz| . . R
= “I:'“i‘ sitlart nedeniyle gerekli aragtirma altyap olanakdanmin yetersiz Universitemizin yer almis oldugu ihtisas alanmna ve Akademik Birimler/ Proje ve Teknoloji Ofisi
o perTe — — TUBITAK 6neelikli alanlara yonelik projelerin Genel Koordinatérligi/ idari ve Mali fsler Daire
T A Merkezi biltgeden yeterli miktarda kaynak saglanamamasi, Universite e > e ]
1 | PTORL| T |Arastrma altyapist iyilestirilecektir - Eer y desteklenmesi yoniinde kararlarm alinmast, ihtisaslasma 7 Baskanli /Yapi Isleri ve Teknik Daire
] déner sermaye gelirlerinin oransal olarak yiiksek oranda argeye ayrilsa ; . ] ° )
- ; A - ° cergevesinde Cumhurbaskanli@ Strateji Daire Baskanlig/ Uygulama ve Aragtirma Merkezleri/
S bile toplam déner sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi, yeterli dis . - S ; :
T - o ‘ Baskanligina projelerin sunulmast Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
kaynakli projenin hayata gegirilememesi
Ust Yonetm/Proje ve Teknoloji Ofist Genel
T T |Oniversiteminde gereeklestirilen bilimsel aragtrma. | 21Tl aestrma projeerinin niteik ve iceliginin dismesi ) - o Koordinatorligi/ Akademik Birimler/Strati
A [ s arelocalth BAP yonerge degisikligi yapilarak farkls tiirde projelerin Geligtirme Daire BaskanligvSaglik Killtiir ve
2 |PTOR2| = = "(,m .,mmkleyn 1 arastina. uvaulama ve broie hayata gegirilmesi, proje kiiltiriiniin tabana yayilmast 4 13 Spor Daire BaskanligyGenel Sekreterlik/Merkezi
3 & |G gl arastma, wy Profe | Bilimsel aragtirma projelerinin akademik tesvik puanina dahil icin efitim verilmesi ve etkinliklerin yapilmas1 Aragtrma Laboratuvan Uygulama ve Aragtrme
2 9 [sayismiartrmal edilmemesi, bilimsel arastirma kiiltiiriiniin tabana yayilmamis olmast Merkezi/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
w 10 . . g . B I o N . .
K ) Bilimsel arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin diismesi Meveut BAP yonergesi kapsaminda yayina doniismeyen ) ) Ust Yonetin/ Akademik Birimler/Proje ve
3 | proms| = |Ulusal veuluslararas: diizeyde yaym sayisi ve projlerin belionen sayndan (5 adet) Fuls olmast 3 3 Yeni BAP yonergesinde her proje kapsaminda bir |, Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi
% |niteligi artunlacaktr. o yayin sartinin getirilmesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri /Uzaktan
3 Bilimsel arastirma projelerinin akademik tesvik puanima dahil kapsamda yaptinm uygulanmast Xt ¢
@ b - Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
T edilmemesi, bilimsel arastima kiltiiriiniin tabana yayilmamis olmast
§ Universite kaynakl: patent, fikri ve siai millkiyet hakk sahipliginin Ust Yonetim /Akademik Birimler/ Uyulama ve
4 | proa| I | Universite kaynakh patent, fikri ve smai miilkiyet yeterli sayya ulasmamast Siireg takibi ve bilgilendirme toplantilart 5 i Arastima Merkezleri/ Strateji Gelistirme Daire
g |hakla sahipligi girisimleri arttinlacakir Ogretim clemanlarinda patent gelistirme ve bagvurma konusundaki | gergeklestirilmekte Baskanlig:
2 szgiiven cksikligi, patent basvuru degerlendirme siirecinin uzun
olmast
Proje énerilerinde cksik belge bulunmast (Etik kurul, Enstiti YKK,
Diger Kurum zin belgelerinin olmamast veya izin verilmedigi halde | Proje basvuru dénemlerindeki yapilacak olan 6n . -
p Sistem iizerind I ortamda etkin bir kontrol : ]
5 | PTO-RS gozden kacmasi) kontrollerin ilgili memurun kontroliine miiteakip 3 10 m‘z;"‘n“7‘:;“““;“:]:’_':1?“‘]"“:':“ @ cidn birkontrol 17025 Proje Yiiriitiiciisii / PTO Personeli
. L projeden sorumlu memurun kontrol etmesi N ¥ N
Proje bagvuru dosyalarnda dn degerlend
Proje gelisme ve sonug raporlarmin verilmemesi veya geg verilmesi |\ orost gl proje yiritictsine Otomasyon
isteminden rapor tarihleri 15/10/5/2 giinde g .
6 | PTO-R6 e 3 6 Proje Yiiriitiiciisii / PTO Personeli
bir mail gonderilmesi. Sistemsel ariza durumunda lgili
{gili proje yiritctierinin proje ara ve sonug rapor tarihlerine dzen | memur tarafindan mail yolu ile bigilendirme
gostermemeleri veya calisma takvimine uygun ilerlememeleri
Projelerdeki gorevli bursiyerlerin sigorta primlerinin Sdenmemesi Sistem izerinden sayisal ortamda etkin bir kontrol
7 | pTOR? Tahakkuk belgelerinin dosyalanmast 3 9 istem tzerinden sayisal ortamda etiin birkontrol 5075 llgili Birim Personeli / Proje Yilriitiiciisii
Puantaj cetvelinin ilgili birime verilmemesi, ilgili kisinin beyanname mekanizmasinmn olusturulmast
Verilen avanslanin silresi iginde mahsup edilememesi flgili mutemetlere avans kapatma siireleri ile alakali;
8 | PTO-R8 mail, telefon ve otomasyon sisteminden uyarilar 2 3 / PTO Personeli
Verilen avanslarm sorumlularinca takip edilmemesi, sistemsel yapilmakta
sikintilarn yasanmast
Odeme belgesinin yanhs hazirlanmas:
9 PTO-R9 Tigili temler takibi ve ilgili pcr%oncl\n yaptig1 is ve 2 3 PTO Personeli
islemlerin diger personel tarafindan incelenmesi
flgili personelin dikkatsizligi veya bilgisizligi
{lgili firmanin EKAP sisteminden yasakli sorgusu yapilmamas
10 |pTO-R10| Tigili slstcmlfrdcn takibi ve ilgili pcrs.oncl\n yaptig1 is ve 2 5 PTO Personeli
islemlerin diger personel tarafindan incelenmesi
lgili personelin dikkatsizligi veya bilgisizligi
Odeme emri belgelerinin ilgililer tarafindan imzalanmamast veya
imzanin geciktirilmesi Gorevli personele egitim verilmesi ve onlarin, konu ile
11 [PTO-R11 ilgili prosedilrleri giincel takip etmelerini saglama ve 3 7 Proje Yilriitiiciisii / PTO Personeli
Béliim gérevlilerinin yeterli bilgiye ve is disiplinine sahip olmamalar, |siirekli kontrol
proje yiiriitiiciisiiniin ilgisizliligi
I ve islemlerin yiiriitiilmesindeki yasanilan aksakliklar S , vl i i i Personel sayisin arttrarak meveut personelin is
irimdeki personel sayisimi artirmak icin ilgili birimleri ' > )
12 |pTO-R12 il “encdmz:f“ ¢l sayisini arttirmalk igin g < 3 7 yiikiinii hafifletip onlara bilgi ve deneyim 2022 PTO Personeli
Personel cksikligi ve deneyimsizligi, is in fazla olmas, gorev 9 kazanmalari igin egitim ortami kazandirmak
g esit dag ve zaman i
Gelen evrakin zamaninda kaydedilmemesi _
13 |pTO-R13| Is ve islemlerin zamaninda yapilmas igin ilgili personele 2 5 PTO Personeli
uyart yazist yazilmast
Personelin is ve islemlerle ilgili yeterli 5zeni gbstermemesi
Bilimsel arastirma proje faaliyetleri kapsaminda; zaman ve is kaybini
Gnleyecek ve saglikli bilgiye ulasimi saglayacak UBYS'de yasanan
Siz konusu aksakliklarin kontrol edilerek zamanida .
14 |pTO-R14 aksakhiklar 4 17 Ust Yénetim/ PTO Pers 1
UBYS'de yasanan teknik aksakliklar, UBYS'den sorumlu kurumun | bildirilmesi ve sorunun ¢éziimiine iliskin takip edilmesi st Yonetim crsonelt
yasanan i ve giincel i




Situnlar
Sira No: Risk kay i gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistiril Ayni kod bir bagka riske verilimez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kayd birim / alt birim diizeyinde doldu , idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayh baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol ri, alinmig énlemler ve di in listelenmesi faydalidir. Var olan 6 ragmen riskin etkisinin ne olacag tespit edilir.
Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 inda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili olan kontrol i, alinmig Gnlemler ve di in li i faydalidir. Var olan dnlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik deg sonucu bulunan, risk puanlar 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve duslik diizey puan gore yazilir.
Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gé ildigi situndur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belir i gi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
Riske Verilen Cevaplar Ye roller: Oncelikle meveut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.
Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin u konulacag, ongoriilen in ise kaldirlacag: kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin ys inden ve izler sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yéneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin i riske verilecek cevaplar i (zere gerekli kaynak ve yetki . Riskin sahibi ayni zamanda,

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

Yiiksek diizey risk

Orta duzey risk

Disiik diizey risk

NOT: Yl igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir (st yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetimesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici tarafindan onaylanir.



KONSOLIDE RiSK RAPORU
(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin bir iist yonetim kademesinde raporlanmasinda kullanilir)
idare/Birim/Alt Birim: Tarih: ..../.../20..
o =
2 & 9
: |53 <3
[ 59 £ E Tespit Edilen Risk Oncelikli Risk Puani ve Mevcut Risk Puani ve Riskin Sahibi Agiklamalar
‘% 8T = = Rengi Rengi
-3 o
:g Akademik Birimler/ Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
oi PSP, e . <
I . . . Onceki Konsolide Risk Koord}natorlugu/ Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
1 |PTO-R1 |4 Aragtirma altyapist iyilestirilecektir oBlgf:kll(allsrLt‘nlfnn 2:;2?;},511%::?1(11 arastirma altyapt R Yapil N /Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig/ Uygulama
% y aporu Yaptimamistr ve Arastirma Merkezleri/ Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigt
S Ust Yonetim/Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
g g Universitemizde gergeklestirilen bilimsel KO(?rd.matorlu_gu/ Akademik B1_r1mler"/SEr atelt
‘%S % [|arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir Bilimsel arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin Gelistirme Daire Baskanliy/Saglik Kltiir ve Spor
2 |pTOR2 |33 P, . . 13 Daire Baskanligi/Genel Sekreterlik/Merkezi
L o Girigimeilikle ilgili aragtirma, uygulama ve diismesi
T roic savisini arttrmak Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
proje say Merkezi/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi
2 Ust Yonetim/ Akademik Birimler/Proje ve Teknoloji
3 PTO-R3 < Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve Bilimsel arastirma projelerinin nitelik ve niceliginin 8 Ofisi Genel Koordinatorliigii/ Uygulama ve
g niteligi arttirilacaktir. diigmesi Aragtirma Merkezleri /Uzaktan Egitim Uygulama ve
£ Aragtirma Merkezi
2: Ust Yonetim /Akademik Birimler/ Uygulama ve
< Universite kaynakl patent, fikri ve sinai Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet Aragtirma Merkezleri/ Strateji Gelistirme Daire
4 |PTO-R4 |Z P TR . A . 34 N
] miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirlacaktir |hakk: sahipliginin yeterli saytya ulasmamasi Baskanlig1
E:
Proje onerilerinde eksik belge bulunmasi (Etik kurul,
5 |PTO-R5 Enstitii YKK, plger Kl{rum IAZ,lAn belgeleﬂrmm 10 Proje Yiiriitiiciisii / PTO Personeli
olmamasi veya izin verilmedigi halde gézden
kagmast)
6 PTO-R6 Proje gellsmg ve sF)an raporlarinin verilmemesi 6 Proje Yiriitiiciisii / PTO Personcli
veya geg verilmesi
7 |pTOR7 {’rOJelerdekl‘ gorevli bursiyerlerin sigorta primlerinin 9 {igili Birim Personeli / Proje Yiiriiticiisii
6denmemesi
Verilen avanslarin siiresi iginde mahsup s .
8 |PTO-R8 " . 3 Proje Yiiriitiiciisii / PTO Personeli
edilememesi
9 |PTO-R9 Odeme belgesinin yanlis hazirlanmast 3 PTO Personeli
10 |pTO-R10 Ilgili firmanin EKAP sisteminden yasakli sorgusu 5 PTO Personeli
yapilmamasi




Odeme emri belgelerinin ilgililer tarafindan 7

11 |[PTO-R11 . . s . Proje Yiiriitiicisii / PTO Personeli
imzalanmamasi veya imzanin geciktirilmesi

12 |pTO-R12 Is ve islemlerin yiiriitilmesindeki yasanilan 7 PTO Personeli
aksakliklar

13 [PTO-R13 Gelen evrakin zamaninda kaydedilmemesi 5 PTO Personeli

Bilimsel arastirma proje faaliyetleri kapsaminda;
14 |(PTO-R14 zaman ve ig kaybini &nleyecek ve saglikl bilgiye 17 Ust Yénetim/ PTO Personeli
ulasimi saglayacak UBY S'de yasanan aksakliklar

Satunlar
Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gésterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim diizeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu siituna yazilir. Rapor idare diizeyinde hazirlaniyor ise bu situn bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir énceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gdsterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izZlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin
sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek cevaplari gerceklestirmek lizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin gtincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin 6ngériler agiklama kisminda yer alir.

Renkler

Yiksek diizey risk

Orta diizey risk

Dusuk dlzey risk




