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İyileştirilecek Durum Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralığı Eylemi Gerçekleştirecek Birim Başarı Kriteri/Performans Hedefi

 :BİDR                             A.1.1 Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
:Stratejik Plan        

:Diğer                           

 :BİDR                            
A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve

Hesap Verebilirlik
:Stratejik Plan        

:Diğer                           

 :BİDR                            A.2.2 Stratejik Amaç ve Hedefler
:Stratejik Plan        

:Diğer                           

 :BİDR                            
A.2.3. Performans Yönetimi

:Stratejik Plan        

:Diğer                           

 :BİDR                            A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
:Stratejik Plan        

:Diğer                           

:KİDR                           

:Stratejik Plan        

 :Diğer                           
KİDT C.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

 :BİDR                            C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
:Stratejik Plan        

:Diğer                           

:KİDR                           

:Stratejik Plan        

 :Diğer                           
KİDT C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 
birlikleri ve Destekler

:KİDR                           

:Stratejik Plan        

 :Diğer                           
Süreç Pefrormans Değerlendirme 
Raporu

 :KİDR                           
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve 
Destekler

:Stratejik Plan        

 :Diğer                           
KİDT C.2. Araştırma Yetkinliği, İş 

birlikleri ve Destekler

:KİDR                           

 :Stratejik Plan        
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
(PG3.2.2.)  C.3. Araştırma Performansı

:Diğer                           

:KİDR                           

 :Stratejik Plan        
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
(PG3.2.3.)  C.3. Araştırma Performansı

:Diğer                           

:KİDR                           

 :Stratejik Plan        
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
(PG4.1.3.)  C.3. Araştırma Performansı

:Diğer                           

:KİDR                           

 :Stratejik Plan        
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
(PG4.5.3.)  C.3. Araştırma Performansı

:Diğer                           

:KİDR                           

 :Stratejik Plan        
Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 
(PG3.2.4.)  C.3. Araştırma Performansı

:Diğer                           

x :BİDR                            

:Stratejik Plan        

:Diğer                           

2026 YILI PROJE VE TEKNOLOJİ OFİSİ GENEL KOORDİNATÖRLÜĞÜ İYİLEŞTİRME PLANI

Öğrencilere yönelik araştırma desteklerinin bilinirliğine ilişkin farkındalık çalışmalarının eksikliği
Öğrencilere yönelik araştırma destekleri hakkında bilgilendirme seminerleri ve tanıtım günleri 
düzenlenecektir.

 Yıl Boyunca PTOGK
PTOGK ve Akademik Birimler İş Birliğinde Birim Bazında 
Eğitimlerin Düzenlenmesi

Dış kaynaklı araştırma ve geliştirme projelerinin üniversitemiz bünyesinde yaygınlaştırılması
Dış kaynaklı proje başvurularını artırmaya yönelik fakülte/bölüm bazlı farkındalık faaliyet 

(eğitim, duyuru, iyi uygulama örneği vb.) sayılarının artırılması
Yıl Boyunca PTOGK Dış kaynak proje başvurularında artış sağlanması

Toplumsal katkı sağlayacak projelerin sayılarının artırılması Toplumsal katkı sağlayacak projelerin sayılarının artırılması için eğitim sayılarının artırılması Yıl Boyunca PTOGK Toplumsal katkı proje sayısındaki artışlar

Öğretim elemanlarının teknoloji geliştirme bölgelerinde şirket kurmalarını teşvik etmek 
amacıyla girişimcilik eğitimleri verilecek, mentorluk destekleri sağlanacak ve teknopark iş 
birliği mekanizmaları güçlendirilecektir.

Aralık PTOGK Kurulan şirket sayısında en az %20 artış sağlanması

İhtisaslaşma alanına yönelik proje sayılarının artırılması için eğtimler düzenlenmesi Aralık PTOGK İhtisaslaşma alanına yönelik proje başvuru sayılarının artması.

D.1.2. Kaynaklar

İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların toplam yayın sayısına oranında (%, Web of Science) hedefe 

ulaşılamamış olması (Hedef 36 ,  Gerçekleşen 28,61  (%74)

İhtisaslaşma alanında yapılan projelerin ve çalışmaların sayısını artırmayı teşvik etmek üzere 

BAP proje bütçelerinde artış yapılması.
Aralık PTOGK İhtisaslaşma alanına yönelik proje başvuru sayılarının artması.

Girişimcilik ve yenilikçilik temalı ders ve bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranında hedefe 
ulaşılamamış olması (Hedef 6,30 ,  Gerçekleşen 2 (%32)

Öğrencilere yönelik, bilimsel etkinlik tanıtım faaliyetlerinin düzenlenmesi, başvuru ve katılım 
süreçlerinin tanıtılması

Yıl Boyunca PTOGK Stratejik plan değerlerine ulaşılması

Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısında hedefe ulaşılamamış olması (Hedef 7 , 
Gerçekleşen 5 (%60)

Patent, faydalı model ve tasarım üzerine iyi örneklerin toplantı ve seminerler yoluyla 
duyurulması

Yıl Boyunca PTOGK
Patent, faydalı model veya tasarım sayısındaki başvuruların 
%10 artırılması

Ulusal ve uluslararası ortak çalışmaların yaygınlaştırılması,
Yıl Boyunca

TÜBİTAK 1509, Ufuk Avrupa gibi uluslararası fon 
programlarına yönelik düzenlenen proje yazma eğitimlerine 
katılan öğretim elemanı sayısı ve sunulan ortak proje başvuru 

sayısındaki artış.

Bilimsel araştırmalar için sağlanan teşvik ve desteklerden memnuniyet oranının düşük olması
 Aralık PTOGK

Desteklenen Bilimsel Araştırma Proje  sayısının bir önceki yıla 

göre %15 artış sağlanması

Bilimsel Araştırma Projeleri bütçelerinin artırılarak öğretim elemanlarının memnuniyet 

düzeylerinin artırılmaya çalışılması 

Kaynak artışına yönelik yürütülen eğitim faaliyetlerinin  değerlendirilerek etki analizinin 

yapılması ve sonuçların PTOGK web sayfasında paylaşılması PTOGK

Kaynak artışına yönelik yürütülen eğitim faaliyetlerinin çıktılarının daha görünür ve ölçülebilir 

kriterlerle izlenmesi, Aralık
Etki analizine göre proje başvuru ve kabul sayılarının bir 
önceki yıla göre %10 artırılması 

Öğretim elemanları ve araştırmacılar arasında proje üretme yetkinliğini artırmak için   spesifik 

başvuru dönemine uygun olarak/alana özgü eğitimler düzenlenmesi
Kurumun akademik teşvik yönergelerinde revizyona gidilerek; Ufuk 2020, Avrupa Birliği, 
EUREKA veya diğer uluslararası dış kaynaklı fonlarla desteklenen projelerde görev alan 

araştırmacılara yüksek teşvik puanları verilmesi için taleplerin ilgili komisyonlara iletilmesi 

 


PTOGK 

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Yönetişim modeli, görev dağılımları, iş akış süreçleri ve süreç yönetim kartlarının kurumsal ihtiyaçlar 
doğrultusunda gözden geçirilerek güncellenmesi

Görev tanımları, iş akışları ve süreç yönetim kartlarının güncel tutulmnası  Yıl Boyunca PTOGK
Görev tanımı, iş akışı ve süreç yönetim kartlarının %100 
oranında güncel tutulması

Faaliyet raporlarının veri temelli izlenebilirliğinin güçlendirilmesi ihtiyacı Faaliyet ve performans verilerinin düzenli kayıt altına alınmasına yönelik çalışma yürütülmesi Aralık

Sonuç ve Açıklamalar

Koordinatörlüğümüzün stratejik hedeflerinin izleme değerlendirmelerinin yapılması
Koordinatörlüğümüzün stratejik hedeflerinin %100 başarıya ulaşması için gerekli iş ve 

işlemlerin zamanında yapılması 
Aralık PTOGK

Koordinatörlüğümüze ait 2026 yılı için tüm hedeflerin 

%100'üne ulaşılması 

Koordinatörlüğümüz ve alt birimlerimizin web sayfalarının güncellenmesi Koordinatörlüğümüz ve alt birimlerimizin web sayfalarının güncel tutulması  Yıl Boyunca PTOGK
Duyuru, faaliyet ve doküman paylaşımlarının düzenli olarak 

web sayfalarında yayımlanması.

PTOGK
Performans verilerinin düzenli olarak raporlanması ve 
erişilebilir hale getirilmesi

Koordinatörlük personelinin memnuniyetinin düzeyinin artırılması
Çalışma süreçlerinde karşılaşılan sorunların tespit edilerek iyileştirmeye yönelik 

düzenlemelerin yapılması
Yıl Boyunca PTOGK

Tespit edilen sorun alanlarına yönelik iyileştirme 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi

İhtisaslaşma alanında Üniversitemiz araştırma altyapısını kullanan kişi sayısında hedefe ulaşılamamış 

olması (Hedef 465 ,  Gerçekleşen 409 (%82)

Öğretim elemanlarının teknoloji geliştirme bölgelerinde kurduğu şirket sayısında hedefe ulaşılamamış 

olması (Hedef 6,  Gerçekleşen 5 (%50)


