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OZET
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2021 yili
icerisinde birimimizde Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin
yapilmasi amactyla olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu tarafindan, yil igerisinde Genel
Koordinatorliik ve alt birimlerinde kurum i¢inde ve kurum disinda gergeklestirilen faaliyetler
ve projeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Toplanan veriler rapor igerisinde ilgili boliimlerde
detayl bir sekilde agiklanmis ve degerlendirme kisminda giiclii yonler ve gelistirilmeye agik

yonler olarak 6zetlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii, sorumlu rektor yardimcisi, genel koordinator
ve iki genel koordinator yardimcisi ile alt birim sorumlularindan olusan bir yénetim yapisina
sahiptir (Kanit 1). Genel Koordinatorliigiin biinyesinde yer alan 5 alt birim ve her birimden
sorumlu dgretim tiyeleri bulunmaktadir. Koordinasyon birim sorumlulart araciligiyla birimlerin
kendi alanlarindaki uygulamalar izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt 2). Genel
Koordinatorliik bilinyesinde yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amaglar
dogrultusunda Kkoordinatorliigiin yogun is takvimi de g6z Oniine alinarak bir koordinator
yardimcisi daha atanmistir. Ayrica farkli nedenlerle motivasyonu ve verimi arttirmak amaciyla
alt birim sorumlular degistirilmis ve koordinatdrliiglin misyonu geregi etkin bir ¢alisma grubu
olusturulmustur (Kanit 3-6). Genel Koordinatorliik biinyesinde idari siireglerin yiiriitiilmesi
asamalarinda 4 (dort) idari personelimiz bulunmaktadir. S6z konusu personellerimizin birim
icerisinde gorev dagilimlar1 olmakla beraber Koordinatorliik biinyesinde gerceklestirilen islere

genel olarak vakif olup bir biitiin igerisinde ¢alismaktadirlar (Kamt 7-10).

Universitemizin gelisimi ve isleyisi dogrultusunda, birimlerin etkinliginin arttirilmas, bilimsel
arastirmalardaki ¢esitliligin ve kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla yonerge degisikligi
calismalar1 yiiriitilmiistir (Kamt 11-13). Ayrica Universitemizin farkli akademik

birimlerinden 6gretim elemanlarinin yer aldigi proje destek grubu olusturulmustur (Kanit 14).

Ornek Kanitlar

Kamt 1: Birim Yoneticileri

Kamt 2: Organizasyon Semasi

Kanit 3: Bolgesel Kalkinma Ajanslar1 ve Diger Kamu Kurumlar1 Projeleri Koordinasyon Birimi Sorumlusu
Kamt 4: Patent Koordinasyon Birimi Sorumlusu

Kamit 5: TUBITAK Projeleri Koordinasyon Birimi Sorumlusu

Kamt 6: Uluslararasi Projeler Koordinasyon Birimi Sorumlusu

Kamt 7: Sef Adem AYVALI s Tanim

Kamt 8: Bilg. Islt. Giilsim KARAKAS Is Tanimi

Kamit 9: Bilg. Islt. Fatma Aysan AKINCI {s Tanimi
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Kamt 10: Bilg. Islt. Selin GARIP Is Tanimi
Kamt 11: Toplant1 Tutanaklar

Kamt 12: Yonerge Degisikligi Toplantt Yazist 1
Kamt 13: Yonerge Degisikligi Toplantt Yazis1 2
Kamt 14: Proje Destek Grubu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3
I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Arastirma yonetigim siirecine yonelik isleyisin dokiimantasyonunun saglanmasi amaciyla BAP
(UBYYS) sistemi lizerinde kurum i¢i ve kurum dis1 fonlarca desteklenen projelerin bilgilerinin
sisteme girisleri (gecmis 5 yila doniik olarak) saglanmistir. Bagvurusu yapilmis, degerlendirme
asamasinda olan projelerin de verilerinin girisi saglanarak, ileriye doniik yillik bagvuru ve kabul
oranlarinin tespiti hedeflenmistir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen kalite ¢aligmalari
kapsaminda, is akis silirecleri, gérev tamimlari ve formlar standart hale getirilerek web
sayfasindan yayinlanmistir (Kamt 1). Koordinatorliigimiiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler
ile ilgili geri bildirimler web sayfasinda yer alan modiil araciligiyla alinmakta olup, yapilan
etkinliklerle ilgili anketler gerceklestirilmektedir (Kamt 2-4). Universitemizin gelisimi ve
isleyisi dogrultusunda, birimlerin etkinliginin arttirilmasi, bilimsel aragtirmalardaki ¢esitliligin
ve kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla yonerge degisikligi calismalar: ylriitilmiistiir (Kanit 5-
7). Ayrica, Bartin Universitesi kalite giivence ydnergesi geregi birim kalite komisyonumuz
bulunmakta olup birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her
tirli calismanin yiiritiilmesini saglamaktadir (Kamit 8). Birimimiz amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda diizenli izleme glivence altina alinmistir (Kanit 9).

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Formlar

Kamt 2: Geri Bildirim Modiilii PTO

Kamt 3: Geri Bildirim Modiilii BAP

Kanit 4: Anketler

Kamt 5: Toplant1 Tutanaklar1

Kamt 6: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazisi 1
Kanit 7: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazisi 2

Kamt 8: Birim Kalite Komisyonu
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Kanit 9: Birim Misyon ve Misyon

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii kurum i¢i ve kamuoyunu bilgilendirmesini
web sayfasi lizerinden gerceklestirmektedir (Kanit 1). Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Koordinatorliik olarak web sayfasinin stirekli giincel
kalmasi, ilgili toplanti, seminer sempozyum vb. duyurularin yapilmasi, ilgililerin ilgili
dokiimanlara ve bilgilere kolayca ulagmalar1 saglanmaktadir. Benzer sekilde sosyal medya
tizerinden de ilgili duyuru ve bilgilendirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit 2-3).

Koordinatorliik biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin raporlamalar ilgili mevzuat
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Mali islemler ile ilgili olarak Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligina ve Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Bagkanligina raporlama yapilmaktadir. Ayrica Stratejik Plan ve Birim Faaliyet Raporu

birim web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit 4-5).

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Web Sayfasi PTO

Kanit 2: PTO Twitter

Kamnit 3: PTO Youtube

Kanit 4: 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
Kamt 5: Stratejik Plan

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydagslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Koordinatdrliigiimiiziin misyonu; Bartin Universitesinin ulusal ve uluslararasi1 fonlardan etkin
yararlanmasin1 saglamak amaciyla akademisyen, arastirmaci ve Ogrencileri zamaninda

bilgilendirmek, gerekli egitimleri diizenlemek, iiniversite — sanayi isbirligi yoluyla sanayinin
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ihtiya¢ duydugu teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip etmelerine Onciililk etmek,
akademisyen, arastirmact ve Ogrencilerin Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarimin korunmasi
amactyla buluslarinin tespit edilmesi lisanslanabilmesi ve ticarilesmesine destek olmak,
akademisyen, arastirmaci ve 6grencilerin kendi girisimlerini baslatabilmeleri i¢in gerekli bilgi

ve destegi saglamaktir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii, kalite giivencesi politikalar1 ile bu politikalar
hayata gec¢irmek Tlizere belirledigi misyonu dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve

kamuoyuyla paylagsmistir (Kamt 1).

Koordinatdrliigiimiiziin vizyonu; Bartin Universitesi akademisyen, arastirmaci ve dgrencileri
tarafindan gerceklestirilen Ar-Ge ve inovasyon projeleri ile bolge sanayisinin; giiciinii bilim ve
teknolojiden alarak rekabet giiclinlin artmasina, yeni is alanlar1 ve yeni sirketler agilmasini

saglayacak {iriin ve hizmetlere donligmesini saglamaktir.

Koordinatorliigiimiiziin Temel Degerleri;

« Universite personelinin ulusal ve uluslararasi fonlardan etkin yararlanmasini saglamay1

* Etik degerlere bagliligi,

* Katilimeiligy,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

* Girisimeiligi ilke edinmistir.

Birimimiz misyon ve vizyon politikalar1 dogrultusunda, Universitemiz tarafindan belirlenen
stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik yil icerisinde 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerine yonelik etkinlikler diizenlemektedir. YOK tarafindan bolgesel kalkinma ve
misyon farklilasmalari cercevesinde Universitemiz ihtisaslasmaya hak kazanmustir.
Universitemizin ihtisaslasmaya hak kazandigi “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge

Uygulamalar1” alanlarina yonelik caligmalarin arttirilmast ve ¢esitlendirilmesi amaciyla

birimimiz tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Kanit 2-16).

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Misyon ve Vizyon

Kamt 2: BAP Bagvuru ve Yonetim Siirecleri Bilgilendirme Toplantisi
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Kamt 3: COST Egitimi

Kamit 4: KOBIGEL —KOBI Gelisim Destek Programi Bilgilendirme Toplantisi

Kamit 5: Proje Giinliikleri Egitimi Ust Yazis

Kamt 6: TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 7: TUBITAK Projeleri Yazinu ve Basvuru Bilgilendirme Etkinligi

Kamt 8: TUBITAK 1505 ve 1702 Destekleme Programlari Egitimi

Kamt 9: TUBITAK Ogrenci Projeleri Yonetimi ve Degerlendirme Toplantist (2209A ve 2209B Projeleri)
Kamt 10: TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Y&netimi Etkinligi

Kanit 11: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gergeklesen Buluslar ve Bulug Bildirim Zorunlulugu Egitimi
Kamit 12: ihtisaslasmaya Hak Kazanma Haberi

Kamit 13: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmast ve Thtisaslasmas1 Programi

Kamt 14: Thtisaslasma Alan1 Anahtar Kelime Dizini I¢in Komisyon Olusturulmas: Yazist

Kamt 15: ihtisaslasma Alan1 Anahtar Kelime Dizini Olusturma Komisyonu Toplant: Yazist

Kamt 16: Universitemiz Ihtisaslasma Alani ile Ilgili Anahtar Kelime Dizini

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planmyla wyumlu uygulamalart vardir.

2019-2021 Birim Stratejik Plani, Universitemiz performans programi kapsaminda birimimiz
tarafindan gerceklestirilen proje, faaliyet vb. etkinlikler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Hedeflerimiz icerisinde arastirma alt yapmmzi iyilestirme, Universitemizde gerceklestirilen
bilimsel arastirma projelerinin sayisinin artirilmasi, girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve
proje sayisinin arttirilmasi, Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
vb. girisimlerin arttirllmasi, bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetleri
arttirtlmas1 yer almaktadir. Bu dogrultuda amaglarimiz ise bilimsel arasgtirma ve yayin
faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek, Universite genelinde girisimci ve
yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmak ve kurumsallastirmak ayrica bolgesel kalkinmaya yonelik
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmaktir. (Kamit 1). ilgili veriler belirli donemler
halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile paylasilmakta ve Universitemiz Performans
Programi cergevesinde yaymlanmaktadir (Kamit 2-5). Birimimiz faaliyetleri ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun sekilde siirdiiriilmektedir (Kanit 6-9).

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Stratejik Plan
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Kamit 2: 2021 Y1l Performans Programi 1. Dénem izleme Raporu
Kamt 3: 2021 Y1l Performans Programi 2. Dénem izleme Raporu
Kamt 4: 2021 Y11 Performans Progranu 3. Dénem izleme Raporu

Kamt 5: 2021 Yili Performans Progranu 4. Dénem izleme Raporu
Kanit 6: BAP Yonergesi

Kanit 7: BAP Yonetmelik

Kamt 8: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yo6nergesi

Kamt 9: PTO Yonerge

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Koordinatorliigiimiizde yil igerisinde gozlemlenen aksakliklar ve gelistirilmesi diistintilen
noktalar gozden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir. Birimimizde
aragtirma faaliyetleri stratejik plan cercevesinde 6 aylik periyotlarla hazirlanan performans
programi degerlendirme raporlari ile izlenmektedir (Kamit 1-2). Koordinatorliigiimiiz stratejik
planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi, plan hedeflerine ulasmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlastirma ¢alismalar1 I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamit 3). Ayrica arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik gostergeler stratejik planda
tanimlanmigtir (Kamit 4). Koordinatorliigiimiizde gorev alan personellerin performanslarinin
arttirilmast i¢in mesleki ve Kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla kurum iginde
diizenlenen ve ayrica T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uzaktan egitim

portali araciligiyla yayinlanan egitimlere katilimlar tegvik edilmistir. (Kanit 5-9).

Ornek Kamtlar

Kamt 1: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Y1l Birinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu
Kamt 2: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam 2021 Y1l Ikinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu
Kamt 3: i¢ Kontrol

Kamit 4: Stratejik Plan

Kamt 5: Insan Haklar1 Egitimleri (CBiKO)

Kamit 6: ISG (CBIKO)

Kamt 7: KVKK (Kurum igi)

Kamt 8: Belge Yonetimi ve Arsiveilik (Kurum I¢i)
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Kamit 9: Temel Diizeyde PowerPoint Egitimi (Kurum I¢i)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli stireglere uygun bir

bicimde yiiriitiilmektedir.

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 29’uncu maddesi uyarinca insan kaynaklari
planlamas1 Universitemiz Personel Daire Baskanlhig: tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar,
tiniversitenin ihtiyaglar cercevesinde, teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin,
verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlari goz
Oniine alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Koordinatorliigimiiz biinyesinde 1 6gretim
elemani ve 4 idari personel istihdam edilmektedir (Kanit 1). S6z konusu personellerimizin
birim igerisinde gérev dagilimlari olmakla beraber Koordinatorliik biinyesinde gerceklestirilen

islere genel olarak vakif olup bir biitiin igerisinde ¢alismaktadirlar (Kanit 2-5).

Birim personellerinin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla diizenlenen
hizmet igi ve T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uzaktan egitim portali
tizerinden erisime agik olan egitimlere katilimlari saglanmaktadir. (Kamit 6-10). Ayrica
personelin aidiyet duygusunun arttirilmasi, 6zverili ¢aligmalarin tesvik edilmesi amaciyla

tesekkiir belgesi verilmektedir (Kamit 11-13).

Ornek Kamtlar

Kamit 1: Birim Personelleri

Kanit 2: Sef Adem AYVALI Is Tanimu

Kamt 3: Bilg. Islt. Giilsiim KARAKAS is Tanim

Kamit 4: Bilg. Islt. Fatma Aysan AKINCI s Tanimi

Kamit 5: Bilg. Islt. Selin GARIP Is Tanim

Kamit 6: Insan Haklar1 Egitimleri (CBIKO)

Kamt 7: ISG (CBIKO)

Kamt 8: KVKK (Kurum I¢i)

Kamt 9: Belge Yonetimi ve Arsiveilik (Kurum Ici)

Kanit 10: Temel Diizeyde PowerPoint Egitimi (Kurum Igi)
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Kanit 11: Tesekkiir Belgesi
Kanit 12: Tesekkiir Belgesi
Kanit 13: Tesekkiir Belgesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Stire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizin stratejik plan1 kapsaminda birim stratejik plan1 hazirlanmis, amag ve hedeflere

yonelik performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen performans gostergeleri donemler

halinde izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 1-5). Ayrica Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorliigii ve alt birimleri bilinyesinde arastirma gelistirme siirecleri kapsaminda

yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili is akis siirecleri olusturularak s6z konusu faaliyetlerimiz bu

stiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Kamt 6-14).

Ornek Kanitlar

Kamt 1: Stratejik Plan

Kamt 2: 2021 Y1l Performans Programi 1. Dénem izleme Raporu
Kamt 3: 2021 Y1l Performans Programi 2. Dénem Izleme Raporu
Kamt 4: 2021 Y1l Performans Progranu 3. Dénem izleme Raporu
Kamt 5: 2021 Yili Performans Programi 4. Dénem izleme Raporu
Kamt 6: BAP Avans A¢ma Siireci

Kanit 7: BAP Avans Kapama Siireci

Kamt 8: BAP Bagsvuru Siireci

Kanit 9: BAP Kapanis Siireci

Kamt 10: Bulus Basvuru Siireci

Kamit 11: Dis Kaynakli Diger Proje

Kamt 12: BAP Malzeme Demirbas Is Akis Semasi

Kanit 13: Satin Alma Siireci

Kamt 14: TUBITAK Projesi Is Akis Semast

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Kurumun geneline yayilmig

mekanizmalar bulunmaktadir.
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Birimimiz tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin  arastirma
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik gergeklestirilen toplanti, egitim, seminer vb. etkinliklere
egitmen veya katilimci olarak, kurum i¢i ve disindan katilim saglanmaktadir. D1s paydas olarak
KOSGEB, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, TURKPATENT gibi kurumlardan
destek almmakta ve i¢ paydas olarak da Universitemizin birimlerinden destek alinmaktadir.

(Kamt 1-10).

BAP Koordinasyon Birimi biinyesinde olusturulan ve kurum igi projelerin kabulii, izlenmesi,
sonuglandirilmast ve projelerle ilgili diger taleplerin degerlendirilmesi is ve islemlerini
gerceklestiren BAP  Komisyonlar;, Universitemizin ~ farkli  birimlerinde  gérevli
akademisyenlerden olugmaktadir. (Kanit 11-13). Proje ¢esitleri ve proje ¢iktilar1 kapsaminda
kontrol edilmesi ve Onlem alinmasi basliklarinda yonerge c¢alismalar1 baslatilmistir. Bu
baglamda Universitemizin farkli boliimlerinden belirlenen ogretim iiyelerinin yer aldig
Yonerge Komisyonu olusturularak iiyelerin paydas goriisleri dogrultusunda ¢alismalar devam
etmektedir. Ayrica s6z konusu yonerge taslagi hakkinda ilgili akademik birimlerden paydas

gortisleri alinarak yonergenin son hali belirlenecektir (Kamt 14-17).

Ornek Kamtlar

Kanit 1: BAP Bagvuru ve Yonetim Siirecleri Bilgilendirme Toplantisi

Kamit 2: COST Egitimi

Kamt 3: KOBIGEL —~KOBI Gelisim Destek Programu Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 4: Proje Giinliikleri Egitimi Ust Yazist

Kamt 5: TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 6: TUBITAK Projeleri Yazim ve Basvuru Bilgilendirme Etkinligi

Kamt 7: TUBITAK 1505 ve 1702 Destekleme Programlari Egitimi

Kamt 8: TUBITAK Ogrenci Projeleri Yonetimi ve Degerlendirme Toplantisi (2209A ve 2209B Projeleri)
Kamt 9: TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Yonetimi Etkinligi

Kanit 10: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gergeklesen Buluslar ve Bulug Bildirim Zorunlulugu Egitimi
Kamt 11: BAP Komisyonu Uyeleri

Kamt 12: Fen ve Miihendislik Bilimleri Alt Komisyon Uyeleri

Kamt 13: Sosyal Bilimleri Alt Komisyon Uyeleri

Kamt 14: Toplant1 Tutanaklar1

Kanit 15: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazist 1

Kamt 16: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazisi 2

Kamt 17: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazis1 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin islerligi ile iligkili

sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii biinyesindeki arastirma siiregleri, kurum disi
destekli projelerde proje tiiriine bagli olarak ilgili mevzuatina, kurum igi destekli projeler ise
BAP ¢ergevesinde ilgili yonetmelik, yonerge dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Kanit 1-4).
Kurum i¢i destekli projeler BAP yonergesi geregi ilgili komisyonlarca bilimsel agidan
degerlendirilerek karara baglanmaktadir (Kamit 5-7). Kurum dis1 (TUBITAK, BAKKA, AB,
KOSGEB vb.) destekli projeler, kendi mevzuatlar1 dogrultusunda ilgili hiikiimlerce
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde koordine edilerek yiiriitiilmektedir (Kamit 8-9). Ayrica
Koordinatérliigiimiiz alt birimi olan Patent Koordinasyon Birimi uhdesinde ise Universitemiz
Ogretim elemanlart ve Ogrencileri tarafindan bulunan buluslara dair is ve iglemler
yiriitilmektedir. Buluslarin degerlendirilmesi ise Patent Koordinasyon Birimi Sorumlusunun
bagkan olarak yer aldigi Fikri ve Smai Miilkiyet Degerlendirme Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. (Kanit 10-11).

Bununla birlikte tiim organizasyonun gergeklestirilmesi i¢in Koordinatorliiglimiiz biinyesinde
kurulan alt birimlerin etkin olarak faaliyetlerini gerceklestirebilmesi yoniinde motivasyonu ve
verimi arttirmak amaciyla alt birim sorumlulari alaninda yetkin kisilerden belirlenmekte olup
Koordinatorliigiimiiziin misyonu geregi etkin bir ¢alisma grubu olusturulmustur (Kanit 12-16).
Ayrica birimlerin etkin katiliminin saglanmasi amaciyla her birimden sorumlu 6gretim elemant

belirlenerek Koordinatérliigiimiiz biinyesinde Proje Destek Ekibi olusturulmustur (Kanit 17).

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yapilan arastirmalarin niteligini ve niceligini
gelistirmek amaciyla yonerge degisikligi dogrultusunda PUKO dongiisiinii de igine alacak
sekilde UBYS sistemi iizerinden giincellemeler gerceklestirilmistir. Ozellikle ilgili siirecin
proje gesitleri ve proje ¢iktilarinin kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasi basliklar ¢ercevesinde
ilgili yonerge calismalar1 baglatilmistir. Bu baglamda Universitemizin farkli boliimlerinden
belirlenen 6gretim iiyelerinin yer aldigi yonerge komisyonu olusturularak iiyelerin paydas

gortisleri dogrultusunda calismalar devam etmektedir. (Kanmit 18-21). Ayrica s6z konusu
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yonerge taslagi hakkinda ilgili akademik birimlerden paydas goriisleri alinarak yonergenin son
hali belirlenecektir. Genel Koordinatorliik biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen kurum i¢i destekli projelerle ilgili tiim siiregler
UBYS sistemi iizerinden takip edilmektedir (Kanit 22).

Ornek Kanitlar

Kanit 1: BAP Yonergesi

Kamt 2: BAP Yonetmelik

Kanit 3: FSMH Yonergesi

Kamt 4: PTO Yonerge

Kamt 5: BAP Komisyonu Uyeleri

Kamt 6: Fen ve Miihendislik Bilimleri Alt Komisyon Uyeleri
Kamt 7: Sosyal Bilimler Alt Komisyon Uyeleri

Kanit 8: Kurum Dis1 Projelerin Sisteme Girilmesine Dair Yazi
Kamit 9: TUBITAK TTS

Kamnit 10: Patent Koordinasyon Birimi Sorumlusu

Kamt 11: FMDK

Kanit 12: Bolgesel Kalkinma Ajanslari ve Diger Kamu Kurumlari Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit 13: Patent Koordinasyon Birimi

Kamt 14: TUBITAK Projeleri Koordinasyon Birimi Sorumlusu
Kamt 15: Uluslararasi Projeler Koordinasyon Birimi

Kamt 16: Alt Birim Ekran Goriintiisii

Kanit 17: Proje Destek Grubu

Kanit 18: Toplant1 Tutanaklari

Kanit 19: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazist 1

Kamt 20: Yonerge Degisikligi Toplantt Yazis1 2

Kamt 21: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazisi 3

Kamt 22: BAP Sistem Gorintiisii

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii olarak kurum i¢i (BAP) ve kurum dist
(TUBITAK, BAKKA, AB, KOSGEB vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitlar1 izlenmekte

ve biitcelere iligkin harcamalar ger¢eklestirilmektedir. Bu baglamda kurum i¢i destekli projeler

icin merkezi yOnetim biitcesinden ve 06z kaynaklardan saglanan fonlarla projeler
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desteklenmektedir. 2021 yili igerisinde kurum i¢i fonlarla 51 adet proje 860.716,82 TL biitge
ile desteklenmis, kurum dig1 fonlarla desteklenen 126 proje ise 1.370.756,10 TL biitce ile
desteklenmistir. Ayrica 2021 yili igerisinde hareketliligi olan kurum igi fonlarla desteklenen
proje sayisi 107 olup toplam biit¢eleri 1.578.715,13 TL, kurum dis1 fonlarla desteklenen
projelerde ise hareketliligi olan proje sayis1 175 olup toplam biitgeleri 11.725.986,68 TL’dir
(Kamnit 1).

Yillar itibariyle projeler icin saglanan fon destegi miktarindaki artigla birlikte, kabul edilen
projelere verilen destek tutarlar1 da alinan kararlarla arttirilmaktadir. Kararlar gelen talepler
dogrultusunda sekillenmis olup, yiiksek lisans tez proje 6nerileri en fazla 5.000,00 TL, doktora
tez proje Onerileri en fazla 20.000,00 TL, bunlarin disinda kalan proje Onerileri en fazla
20.000,00 TL’ye kadar desteklenmekte iken yiiksek lisans tez proje onerileri en fazla 7.500,00
TL, doktora tez proje onerileri en fazla 20.000,00 TL, bunlarin disinda kalan proje onerileri en
fazla 25.000,00 TL’ye kadar desteklenmektedir. Bunlara ek olarak Universitemizin misyon
farklilagmast olan Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari, Bat1 Karadeniz Bolgesi,
Bartin 1li ve Oncelikli Alan Kapsamindaki proje onerilerine éncelik verilip bu dogrultuda
hazirlanacak proje Onerilerinin; bolgesel ve sektorel kalkinmaya yonelik somut, ekonomik
fayda saglama potansiyeline sahip olmasi; Ilimizin ve Bélgemizin ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikte olmas1 6nemli oldugundan bu ¢ergevede dnerilen/Onerilecek yiiksek lisans
tez projelerine 7.500,00 TL, doktora tez, katilimli ve kapsamli arastirma projelerine 25.000,00
TL ile destek verilmekte iken yeni kararla ytiksek lisans tez projelerine 10.000,00 TL, doktora
tez , katilimli ve kapsamli arastirma projelerine 30.000,00 TL ile destek verilmektedir (Kamt
2-3).

Ayrica kurum disindan saglanan fon desteginin arttirilmasi amaciyla ilgililerin bu yodnde
bilgilendirilmesine ve farkindalik olusturulmasina yonelik etkinlikler tarafimizdan

yiiriitiilmektedir (Kanit 4-10).

Ornek Kanitlar

Kamt 1: PTO Proje Istatistikleri Web Sayfasi

Kamt 2: 2020 Yili I. Dénem BAP Bagvuru flan

Kamt 3: 2021 Yili IT. Dénem BAP Bagvuru flan

Kamt 4: 2022 Yili SOGEP Bilgilendirme ve Egitim Toplantis1 Hk.
Kanit 5: Proje Giinliikleri Egitimi Ust Yazisi

Kamt 6: TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantisi

Kamit 7: TUBITAK Projeleri Yazimi ve Basvuru Bilgilendirme Etkinligi
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Kamit 8: TUBITAK 1505 ve 1702 Destekleme Programlar1 Egitimi
Kamit 9: TUBITAK Ogrenci Projeleri Yonetimi ve Degerlendirme Toplantis1 (2209A ve 2209B Projeleri)
Kanit 10: TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Yénetimi Etkinligi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde, dgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonug¢lari 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii olarak, Universitemiz 6gretim eleman1 ve
ogrencilerinin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine katki sunmak, ilgililerin motivasyonunu
arttirmak ve arastirmaya sevk etmek amaciyla kurum personelinin ihtiyaglar1 tespit edilerek
ihtiya¢ duyulan alanlarda ve konularda egitimler planlanmigtir. Bu konuda kurum i¢i (birim igi
ve dis1) ve kurum dis1 alaninda uzman egitmenlerin de destekleriyle etkinlikler diizenlenmistir.
Bu kapsamda 2021 yil1 igerisinde 6gretim elemani ve 6grencilerine, bilimsel aragtirma projeleri,
TUBITAK 2209 6grenci projeleri, TUBITAK ARDEB proje tiirleri, buluslar ve bulus
bildirimlerine yonelik toplanti, seminer, egitim vb. ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir (Kanit
1-9). Yapilan etkinlikler neticesinde Universitemiz genelinde proje basvuru ve kabulii
sayilarinda artis saglanmistir. Ayrica ilgililerden alinan geribildirimler dogrultusunda ihtiyag

duyulan farkli alanlar belirlenerek 2022 yili igerisinde etkinlikler planlanmaktadir.

Birimimiz Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yetkinligi artirma
yoniinde arastirma ve gelistirme politikalar gelistirmektedir. Universitemizin Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Projesi’ kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari® alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanmis olmasi nedeniyle yapilacak caligmalarin arttirilmast ve
cesitlendirilmesi amaciyla g¢aligmalar yiiriitilmektedir (Kanit 10-13). Ayrica 2020 yili
icerisinde bu alandaki yatirim projeleri gelistirilerek Cumhurbaskanligi Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanligina sunulmustur (Kanit 14).

Universitemizin arastirma ve gelistirme kapsaminda belirledigi stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda yaptig1 calismalar kapsaminda; “Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini
Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek™ amaci dogrultusunda kurumun destekledigi proje ve
projelerden yapilacak yayinlarin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi amaciyla BAP Yonergesi
giincelleme caligmalar1 yiiriitiilmiistiir (Kamit 15-17). Birimimiz biinyesinde Universitemiz

ogretim elemani ve Ogrencilerinin arastirma yeterliliklerinin arttirilmasi yonelik yapilan
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faaliyetler sonucunda gerek proje basvurusu gerekse kabul sayilarinda artis gézlemlenmistir.
Kabul alan proje sayilarina baktigimizda 2021 yili igerisinde kurum i¢i fonlarla desteklenen
(BAP) 51 adet proje, kurum dis1 fonlarla desteklenen 126 adet proje sayisina ulasilmistir (Kanat
18). Ek olarak Universitemizin farkli béliimlerinden belirlenen dgretim iiyelerinin yer aldig
Yonerge Komisyonu olusturularak iiyelerin paydas goriisleri dogrultusunda caligmalar devam
etmektedir (Kanit 19-22). Ayrica Koordinatdrliigiimiiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen kurum ici destekli projelerle ilgili tiim

stirecler UBY'S sistemi iizerinden takip edilmektedir (Kanit 23).

Ornek Kanitlar

Kanit 1: BAP Bagvuru ve Yonetim Siiregleri Bilgilendirme Toplantisi

Kamit 2: COST Egitimi

Kamt 3: Proje Giinliikleri Egitimi Ust Yazist

Kamt 4: TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 5: TUBITAK Projeleri Yazin ve Basvuru Bilgilendirme Etkinligi

Kamt 6: TUBITAK 1505 ve 1702 Destekleme Programlari Egitimi

Kamt 7: TUBITAK Ogrenci Projeleri Yonetimi ve Degerlendirme Toplantist (2209A ve 2209B Projeleri)
Kamt 8: TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Yonetimi Etkinligi

Kanit 9: Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklesen Buluglar ve Bulus Bildirim Zorunlulugu Egitimi
Kamt 10: ihtisaslasma Alan1 Anahtar Kelime Dizini i¢in Komisyon Olusturulmasi Yazis

Kamt 11: ihtisaslasma Alan1 Anahtar Kelime Dizini Olusturma Komisyonu Toplant: Yazist
Kamt 12: Universitemiz {htisaslagma Alanu ile ilgili Anahtar Kelime Dizini

Kamt 13: Ihtisaslasmaya Hak Kazanma Haberi

Kamt 14: Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programi-izleme ve Degerlendirme Raporu Hk.
Kanit 15: Toplant1 Tutanaklari

Kanit 16: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazisi 2

Kamt 17: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazist

Kamt 18: PTO Proje Istatistikleri Web Sayfasi

Kanit 19: Toplanti Tutanaklari

Kamt 20: Yonerge Degisikligi Toplantt Yazist 1

Kamt 21: Yonerge Degisikligi Toplantt Yazis1 2

Kamt 22: Yonerge Degisikligi Toplant1 Yazisi 3

Kamt 23: BAP Sistem Goriintiisii
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiirtitiilmektedir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii biinyesinde kurumlar arasi is birliklerini,
disiplinler arasi1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Bu kapsamda, oncelikle bu tiir girisimlerden biri olan Horizon Europe
hibe programi kapsaminda iiniversite 6gretim elemanlar1 Orta Dogu Teknik Universitesi
Arastirmalar Koordinatorligii ile ortaklasa Avrupa Bilim ve Eglence Giinii Basvurusunda
bulunulmustur. Kabul edilmesi halinde, bu etkinlik Orta Dogu Teknik Universitesi
koordinatorliigiinde Tiirkiye’nin yedi bolgesinden birer liniversitenin de dahil edildigi kapsamli
bir konsorsiyum tarafindan gerceklestirilecektir. Ayrica, ulusal kaynaklarla arastirmalarini
stirdiiren aragtirmacilarin Avrupa diizeyinde koordinasyonunu saglamak ve Avrupa bilim
insanlarinin ag faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmus olan bir organizasyon olan COST
projeleri kapsaminda tiniversitemiz Ogretim elemanlar1 farkli aksiyonlara dahil olmaktadir
(Kamt 1-3). Ayrica Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdr yardimeist Ogr. Gor. Neslihan
KOSE’nin T.C. Dis isleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olan Erasmus+ Programi
Yetiskin Egitimi Stratejik Ortakliklar (KA204) kapsaminda 2019 yil1 Teklif Cagrist Doneminde
kabul edilen 2019-1-TR01-KA204-074155 numarali ve "Speak English-MOOC English
Language MOOC to Improve Speaking Skills" baslikli projesi bulunmakta olup 2021 yil
icerisinde de faaliyet gdstermektedir (Kanit 4).

Ulusal programlar kapsaminda ise KOSGEB, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK,
TURKPATENT vb. kurumlardan destek alinmakta ve ortak etkinlikler diizenlenerek arastirma
faaliyetlerine katki sunulmaktadir. TUBITAK, BAKKA ve TURKPATENT gibi ulusal
kurumlar ile ortak ulusal arastirma faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen projelerimiz ve

buluglarimiz bulunmaktadir (Kanit 5-16).

Ornek Kanitlar

Kamt 1: COST

Kamt 2: Konsorsiyum

Kamt 3: Konsorsiyum Kabul

Kamt 4: 2019-1-TR01-KA204-074155

2021 Yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu t pto.bartin.edu.tr




Kanit 5: BAP Bagvuru ve Yonetim Siire¢leri Bilgilendirme Toplantist

Kamt 6: COST Egitimi

Kamit 7: KOBIGEL —KOBI Gelisim Destek Programu Bilgilendirme Toplantist

Kanit 8: Proje Giinliikleri Egitimi Ust Yazis

Kanit 9: TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantist

Kamt 10: TUBITAK Projeleri Yazimi ve Basvuru Bilgilendirme Etkinligi

Kamt 11: TUBITAK 1505 ve 1702 Destekleme Programlari Egitimi

Kamt 12: TUBITAK Ogrenci Projeleri Yonetimi ve Degerlendirme Toplantis1 (2209A ve 2209B Projeleri)
Kamit 13: TUBITAK Ogrenci Projelerinde Proje Yénetimi Etkinligi

Kanit 14: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gergeklesen Buluslar ve Bulug Bildirim Zorunlulugu Egitimi
Kanit 15: Buluslarin Web Sayfa Goriintiisii

Kanit 16: : PTO Proje Istatistikleri Web Sayfasi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3
Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslaria degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilagtirllmakta ve
sapmalarin nedenleri degerlendirilmektedir. Kurumun odak alanlarinin kurum igi ve disi
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik ve hedeflerle uyumu sistematik olarak degerlenmektedir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis  kurumlarla  kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir. Performans

degerlendirmeleri sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda takip edilmekte ve gilincel proje sayilar1 PTO web
sayfasi lizerinden yayinlanmaktadir. 2021 yili igerisinde hareketliligi olan kurum i¢i proje sayis1
107 olup, kurum dis1 projelerde ise hareketliligi olan proje sayis1 175 olarak gerceklesmistir
(Kamt 1). Ayrica 6 aylik performans izleme raporlari ile birim biinyesinde gerceklestirilen
faaliyetlere dair veriler izlenmektedir ( Kamt 2-3). Kurum i¢i destekli (BAP) projelerin gelisme
stireclerine dair alt1 aylik donemler halinde ara raporlar ve proje bitimlerinde sonug raporlari

alinarak projelerin gelisimleri takip edilmekte ve sonuglar degerlendirilmektedir (Kamt 4).

Kurum dis1 destekli projelerin kabul edilmesinden itibaren finansal siireclerinin yiiriitiilmesi
PTO biinyesinde gergeklestirilmekte ve projelerle ilgili gerekli olmasi halinde teknik destek
saglanmaktadir. Ayrica, her akademik yilin baglangicinda yapilan akademik agilis téreninde bir
onceki yilda proje ve yayin kategorilerinde yliksek performans gosteren akademisyenlere farkl

kategoriler altinda 6diil verilerek tesvik edilmektedir (Kamit 5).
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Ornek Kanitlar

Kanit 1: PTO Proje Istatistikleri Web Sayfasi

Kamit 2: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2021 Y1l Birinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu
Kamt 3: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2021 Y1li ikinci Alti Aylik izleme Degerlendirme Raporu

Kanit 4: BAP Yonergesi

Kamt 5: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 fon kaynaklariyla desteklenen projelerle sosyo-kiiltiirel yasanti
zenginlestirilmeye calisilmis olup bu baglamda yapilan kurum i¢i ve kurum dis1 projeler
bulunmaktadir. Bu projelerden biri Universitemizin bolgesel kalkinmaya katki saglama
stratejisine uygun olarak ytiriitmekte oldugu BAKKA destekli ve biitgesi 5.860.900,00 TL olan
Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani projesidir. Bu proje ile basta 6zel gereksinimle birey
ve aileleri basta olmak iizere toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler
Universitemizin odaklandig1 alanlar arasinda dénemli yer tutmaktadir. Diger taraftan 2020
yilinin diinyada ve iilkemizde COVID-19 pandemisi ile miicadele yili olmasi sebebiyle,
Universitemiz, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygun olarak halk saghiginin
korunmasina yonelik bilimsel arastirma ve bilgilendirme calismalarina 4 adet projesi ve
56.971,00 TL biitge ile destek vermistir (Kamit 1-5). Ayrica dezavantajli gruplara yonelik
egitimler diizenlenerek Bartin ISKUR il Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan
protokol kapsaminda yapilacak “Saglikli Yasam I¢in Bizde Variz” baslikli proje ile toplumda

istihdam kazandirilmasi1 amaglanmaktadir (Kanit 6).

Ornek Kamtlar

Kamit 1: 2019-FEN-A-018

Kamt 2: 2021-SOS-A-001

Kamt 3: 2021-SOS-A-003

Kamt 4: 2021-SOS-A-005

Kamt 5: TR8118B-GDP0002

Kamt 6: Saglikli Yasam I¢cin Bizde Variz Protokolii

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumda toplumsal katki  performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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Birim Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta ve bu kapsamda, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) dogrultusunda
kurumlarin siralandigi Times Higher Education Impact Ranking Siralamasi ile yine ayni
SKA’lar kullanilarak yapilan bir baska siralama olan GreenMetric siralamasina basvurular
yapilmakta ve bu kapsamda, ¢evre ihtiyaglarina cevap verebilen faaliyetlerin uygulamaya
konulmasina g¢aligilmaktadir. Yapilan bu calismalar izlenmekte ve iyilestirilmesi yoniinde

caligmalar yiiriitiilmektedir (Kanit 1-3).

Ornek Kanitlar

Kanit 1: GreenMetric Kapsaminda Komisyon Olusturulmasi
Kamt 2: Times Higher Education Impact Ranking Komisyon Toplantisi 1
Kamt 3: Times Higher Education Impact Ranking Komisyon Toplantis1 2
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde gerceklestirilen tiim calismalar incelendiginde, Birimimizin
giiclii yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda sunulmustur. Birimimizin genel bir durum

degerlendirmesi yapildiginda;

= Birimimiz yonetim kadrosunda ve alt birimlerin organizasyonel yapisinda énemli bir
gelistirme siireci gergeklestirmistir.

= Birimimizin takibini yaptign1 ve Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen proje
sayilarinda onceki yila oranla 6nemli bir artig ger¢eklesmistir.

= Basta TUBITAK Ogrenci Projeleri olmak iizere bir¢ok proje programina iliskin olarak
Universitemiz birimlerinde énemli bir proje kiiltiirii olusturulmustur.

= Universitemizde hizla artan proje farkindalig: ve proje basvuru sayisia bagh olarak
Birimimiz tarafindan gerceklestirilen egitim sayilarinda 6nemli bir artig gergeklesmis,
2022 yilmna iligkin planlamalara da 6nemli yansimalar1 olmustur.

= TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri kapsaminda desteklenen proje sayilarmda
Universitemizin 2019 yilindan bu yana Tiirkiye siralamasinda ilk bes igerisinde yer
aliyor olmasi gerek bolgesel gerek ulusal anlamda Birimimiz ve Universitemiz
tarafindan yiiriitiilen proje kiiltiirii olusturma ¢alismalarina dair nemli olumlu doniitler

saglamistir.

GUCLU YONLER
Liderlik, Yonetim ve Kalite

= Birimin sorumluluk alaninda olan tiim proje tiirlerine iliskin gerekli alt
koordinatorliiklerin, destek gruplarmin ve komisyonlarin bulunmasi sayesinde proje
stireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir organizasyonel yapiyla takip edilmesi,

= Birimin yiiriitmekte oldugu tiim ¢aligmalarin diizenli sekilde raporlanmasi ve kurum igi
ve kurum dis1 tiim paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasiliyor olmasi,

= Gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 tiim paydaslara proje siireglerine iliskin gerekli
destegi saglayabilecek deneyime sahip bir yonetim ve idari kadronun bulunmasi,

= Birim Stratejik Plan1 ve Birim Faaliyet Raporu’nun birim web sayfasinda diizenli olarak

bulunmasi,
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= Kurum i¢i ve kurum disi tim paydaslarin projelere iliskin basvuru-uygulama-
sonlandirma siireglerinde ihtiyag duyacaklart mevzuat, form ve diger igeriklerin birim
web sayfasinda ulasilabilir olmast,

= Birim biinyesinde yiiriitiilen toplanti, egitim, seminer tiirli tiim faaliyetlerin pandemi
kosullari, seyahat giderlerinin getirdigi ekonomik yiik, gerekli izin prosediirleri gibi
olas1 etmenleri gbz onilinde bulundurarak ¢evrimigi ortamlarda da nitelikli bir sekilde
gergeklestirilmesi,

= Birim biinyesindeki tiim alt birimlerde komisyonlarin aktif sekilde toplantilar
diizenliyor ve kararlar1 paydaslarin goriisleri ile aliyor olmasi,

= Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarm Universite yonetimine doniit
vermelerini saglayan RIMER bagvurular1 arasinda Birimimize iliskin olumsuz bir doniit

alinmamis olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

= Olusturulan Proje Destek Grubu ile {iniversitemiz biinyesindeki projelerin her birisine
ilgili alanlardaki isleyise hakim, uzman kisiler tarafindan destek saglanabiliyor olmasi,

= Kurum dis1 destekli proje sayisinin birden fazla ¢agri programi kapsaminda hizla artiyor
olmasi,

= Kurum i¢i ve kurum dig1 tiim proje tiirlerine iliskin egitimlerin gergeklestirildigi ve
Universitemiz dgretim elemanlarmin ve dgrencilerinin de siirece katki sagladigi bir
proje kiiltiiriiniin olusturulmus olmast,

= Gergeklestirilen bilimsel faaliyetlerin bir sonucu olarak tiniversiteler basta olmak iizere

farkli kurum ve kuruluslar ile isbirligi faaliyetlerinin canli tutulmasi.
Toplumsal Katki

= Universitemiz biinyesinde basta TUBITAK &grenci projeleri olmak iizere kurum igi ve
kurum dis1 ¢esitli proje programlarinda bolgesel kalkinmayi destekleyecek sosyal
sorumluluk projelerinin bulunmast,

= Halihazirda Bartin ili igerisinde farkli kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde cesitli
sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiiliyor ve yeni projelere alt yap1 olusturmasi

beklenen ¢alismalarin gerceklestiriliyor olmasi,
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= Proje calismalarinda toplumsal katkiyr arttirmak {izere kurumlar arasi isbirligini
desteklemek igin Universitemizin Il Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere gesitli

kurumlar ile igbirligi protokollerinin yapilmis olmast.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Liderlik, Yonetim ve Kalite

= Universite biinyesinde kurum i¢i ve kurum dis1 destekli proje sayilarmin artmasi
sebebiyle birimimiz bilinyesinde c¢alisan idari personelin is yiikii karsisinda yetersiz
kalmasi,

= Birimimiz biinyesinde yer alan alt koordinasyon birimlerinin projelere destek olma
stirecini daha etkin hale getirebilmesi i¢in ilgili kurumlar tarafindan koordinasyon
birimlerinin resmi taninma (kurum temsilciligi, il temsilciligi vb.) veya benzeri bir

isbirliginin heniiz bulunmamasi.
Arastirma ve Gelistirme

= Proje Destek Grubu igerisinde yer alan 6gretim elemanlarinin birimimiz ¢aligmalarina
katkilarimi siirdiiriilebilir hale getirebilecek o6diil veya tesvik sisteminin heniiz

olusturulmamig olmasi.
Toplumsal Katki

= Gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin bolgede karsilik bulabilmesi ve yaygin
etkisinin artirilabilmesi i¢in toplumun bilgilendirme ve tesvik caligmalarina ihtiyacinin
bulunmasi,

= Cesitli kurum ve kuruluslarin kendi biinyeleri disinda yiiriitiilen projelere halen mesafeli
davraniyor olmalar1 ve bu sebepten proje yiiriitiiciilerinin izin alma siireglerinin zor

olmasi.

2021 Yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu ,Vn“ pto.bartin.edu.tr




