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BiR BAKISTA STRATEJIK HEDEF VE GOSTERGELER
A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Bartin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii Stratejik Hedef ve Gostergeleri,
amaclarini, bu amaclara ulastiracak hedeflerini ve bu hedefleri gerceklestirmek i¢in kullanilacak
gostergeleri icermektedir.

Misyon

Bartin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimiiniin misyonu, égrencilere, Tiirkiye'de ve
diinyada gerceklesen olaylar1 analiz etme ve sorunlara ¢oziim bulma gibi yetenekleri kazandirmaya
yonelik gerekli felsefi diisiincenin kazandirilmasi ve bilimsel altyapinin saglanmasidir.

Vizyon

Bartin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimiiniin vizyonu, Bartin Universitesi
Stratejik Plani ile uyumlu ve ¢oziim odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
aragtirma ve uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi
egitim ve yetistirdigi kaliteli 6grencilerle tercih edilen bir boliim olmaktir.

Temel Degerler

Bartin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii 6grenciyi biitiin egitim ¢alismalarmin
merkezine yerlestirir ve su temel degerler {izerinde durur:

e Insana ve dogaya saygi

e Hakkaniyet

e Hosgori

o Etik degerlere baghlik

o Katilimeilik

o  Seffaflik

e Hesap verebilirlik

e Ozgiir akademik diisiince
e Ozgiin akademik ¢alisma
e Sosyal sorumluluk

B. Amaglar ve Hedefler

Bartin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimiiniin Ama¢ ve Hedefleri asagida
sunulmustur.

A.1.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in {iniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
guclendirmek.

H.1.2. Uluslararasi standartlarda {iniversitemizin egitim ve dgretim programlarini iyilestirmek.

H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giiclendirmek.
H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.



H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarma erigebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.
H.2.4. Lisansiistii programlarin nitelik ve niceligini artirmak.
H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.
H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.

Ad4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisi artirmak.
AS. Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak.

H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.

C. Temel Performans Gostergeleri

PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi

PG1.1.3. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayist

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda giincellenmis program sayist
PG1.3.1. Yan dal programlarina kayith 68renci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde danigman basina diisen dgrenci sayisi

PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim elemanlarmin danismanlik yaptig1 kurum dis1 fonlanan 6grenci projeleri sayisi
PG2.3.3. Ogretim elemanlarmin katilim sagladig bilimsel etkinlik say1st

PG2.5.1. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science (SCI, SCI- Expanded,
SSCI, AHCI))

PG2.5.2. Ogretim elemani basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Scopus)



PG2.5.3. Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayis1 (TR Dizin)

PG3.4.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin toplam iiye say1s1

PG4.1.1. Ihtisaslagma alaninda uluslararas1 indeksli yayi sayis1 (Web of Science, Scopus)
PG4.1.2. Ihtisaslagsma alaninda toplam yayin sayis1 (Web of Science)

PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynag1 sayisi

PG5.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisi

2. DURUM ANALIZi

Kurumsal Tarihce

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, siyasi ve idari konular1 odagina alan ¢ok disiplinli bir boliimdiir.
Bir taraftan yasama, yiiriitme, yargi gibi devletin anatomisi diyebilecegimiz temel kurumlariyla
ilgilenirken, diger yandan da devletin fizyolojisini teskil eden karar ve politika olusturma siireglerini
inceler. Boliimiimiizde Y6netim Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Kentlesme ve Cevre Sorunlari ile Siyaset
ve Sosyal Bilimler Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bélimd,
Ogrencilerin idari yeteneklerinin gelistirilmesi yaninda, ilgi alanlarina uygun olarak actif1 derslerle
bilgi diizeylerini en {ist diizeye c¢ikarmayr hedeflemektedir. Ayni1 zamanda boliimiimiiz, 6grencilere
ginlik hayatta karsilagilan siyasi, idari, iktisadi, sosyal veya kiiltiirel mesele veya problemlerin
mahiyetini anlama ve ¢oziimler liretmede yeni bakis agilart kazandirmaya caligmaktadir. Bartin
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii Bartin Universitesinin kuruldugu 2008 yilinda
Ogrenci almaya baglamis ve ilk mezunlarin1 2012 yilinda vermistir. 2008 yilindan 2019 yilina kadar
normal ve ikinci 6gretim olarak Ogrenci alan boliimiimiiz 2019 yilindan itibaren sadece normal
Ogretim programina Ogrenci almaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi programi, anabilim
dallariin temel dersleri yaninda iktisat, isletme, yonetim bilisim sistemleri ve uluslararasi iligkiler gibi
bolimlerin ana dersleriyle genisletilmis ve zenginlestirilmistir. Ayrica &grencilerin ilgi alanlarina
yonelik segmeli dersler de programin énemli bir kismini olusturmaktadir.

Paydas Analizi
I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel
Dis Paydaslar: Ogrenciler, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Bartin Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Boliimiinde 1 profesér ve 2 dogent 3 doktor
Ogretim {iyesi olmak tlizere toplam 6 6gretim liyesi ile 1 doktor 6gretim gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 1
doktor arasgtirma gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiizdeki toplam
akademik personel sayis1 13’tiir. Doktor olmayan &gretim elemanlarinin sayis1 5 olmakla birlikte, bu
Ogretim elemanlarinin tamami doktora tez agsamasindadir. Dolayisiyla kisa bir siire icerisinde boliimde
gorev yapan tim akademik personelin doktora unvanina sahip olacagi 6ngoriilmektedir. Doktora
unvanina sahip olan akademik personelin kadro durumu (arastirma gorevlisi ya da dgretim gorevlisi)
fark etmeksizin ders verebiliyor olmasi, bolimiimiizde verilmekte olan derslerin sayisini artiracaktir.
Boylece ders cesitliligi saglanacak ve ders yiikii fazla olan akademik personelin bu yiikleri dengeli bir
sekilde dagitilabilecektir.



Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

2024 yili itibariyle boliimiimiizde toplam 14 6gretim elemani goérev yapmaktadir. Yine 2024 yili
itibariyle toplam 297 6grenci boliimiimiizde 6grenim gérmektedir. Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi 21,2 iken, dgretim iiyesi basia diisen 6grenci sayisi ise 49,5’tir. 2008 yilinda 6grenci
almaya baslayan boliimiimiiz, 2018 yilina kadar hem normal &gretim hem de ikinci Ogretim
kontenjanlarin1 tamamen doldurmustur. 2018 yilinda kontenjan doluluk oranlarinda yasanan diisiis
sonucu ikinci Ogretim programi yeni Ogrenci alimina kapatilmistir. 2018 itibariyle 60 olarak
glincellenen kontenjan 2022-2023 ve 2023-2024 egitim-0gretim donemlerinde %100 oraninda
dolmustur.

Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

2020 yilmin yaz aylarinda Agdaci Kampiisiindeki binasindan Kutlubey Kampiisiinde yeni yapilan
binaya tasinan boliimiimiiz, 6gretim faaliyetlerine bu yeni binada devam etmektedir. Eski binada
bolim bagkani haricinde tek kisilik odalarda iki kisi kalmak zorunda olan akademik personele yeni
binada daha biiyiik odalar tahsis edilmistir. Her 6gretim iiyesi icin bir oda diger 6gretim elemanlar1
icin ise iki kisilik odalar tahsis edilmistir. Ogrencilerin kullanimima sunulan derslikler eski binaya
nazaran daha genistir.

Akademik Faaliyetler Analizi

Boliimiimiizde akademik faaliyetler egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki bagliklar
altinda yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim kapsaminda Ogrencilere kaliteli bir egitim sunulmakta,
giincellenen ders programiyla 6grenciler ilgilerine gore segmeli derslere yonlendirilmektedir. Ayrica
bolimiimiizde etkin damigsmanlik faaliyetleri sayesinde Ogrenciler danigmanlara istedikleri zaman
ulasabilmektedir. Danismanlar &grencilerin yasadiklari sorunlari hizli bir bicimde ¢ozlime
kavusturmakta ve 6grencilere rehberlik etmektedir. Her bir 6gretim elemani haftanin belirli bir gliniinii
danmsmanlik saati olarak belirlemekte ve bu saati panosunda ilan etmektedir. Ogrencilere, olgulart
siyaset bilimi ve kamu yonetimi bakis agisindan kavrayabilme yetenegi kazandirilmaya
calisilmaktadir. Bilimsel esaslara gore yiiriitiilen derslerde 6grencilerin bilgi seviyesinin en (st diizeye
¢ikarilmasinin yaninda bir yoneticide bulunmasi gereken yonetsel yetenekler de kazandirilmaya
calisilmaktadir. Nihayet boliim Ogrencilerine, disiplinler arasi arastirma ve ¢aligma yapabilmelerine
yonelik gerekli bilgi ve yeteneklerin kazandirilmasi da amaglanmaktadir. Arastirma gelistirme
kapsaminda her akademisyen kendi alaniyla ilgili yaymlar takip etmekte, kendini siirekli giincel
tutmaya gayet etmektedir. Uluslararasi alan indeksleri ile ilgili bilincin artmasi ile boliimiimiiziin
akademisyenleri c¢aligmalarini alan indekslerinde yayin yapmaya dogru yoneltmeye baslamiglardir.
Son baslik olan toplumsal katki konusunda boéliimiimiiz akademisyenleri hem kendi aralarinda hem de
ogrencilerle birlikte projeler hazirlamiglar ve bunlara devam etme niyetindedir.

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Temel Giiglii Yonler Zay1if Yonler Firsatlar Tehditler
Akademik
Faaliyetler
Egitim Etkin bir 6grenci Ogrencilerin Ders Biiyiik ve koklii
Ogretim akademik personel ilgisinin programinda iiniversitelerin
etkilesiminin cekilememesi secmeli derslerin | siyaset bilimi ve
saglanmasi zorunlu derslere | kamu yonetimi
Ogretim elemanma | oranla daha fazla | kontenjanlarmin
Akademik ve idari diisen 6grenci olmasi fazla olmas1
personelde kurum sayisinin fazla
kiiltiiriiniin yiiksek olmasi Doktora derecesi | Biiyiik sehirlerde
olmasi olmayan 6gretim | agilan yeni
Ders veren elemanlarinin iiniversitelerde de




Yeni binanin sagladigi | akademik doktoralarini siyaset bilim ve
teknolojik ve fiziksel | personelin ders bitirecek olmalar1 | kamu yonetimi
imkanlar yiikiiniin ¢ok boliimlerinin
olmasi aciliyor olmasi
Etkin akademik
danismanlik
hizmetlerinin
sunulmasi
Arastirma- | Her anabilim dalinda | Ders yiikii ve idari | Yabanci dil
Gelistirme | akademik personel iglerin fazlaligi konusunda
bulunmas1 Ogretim Aragtirma ve
Aragtirma ve elemanlarinin gelistirmeye
Interdisipliner calisma | gelistirmeye destek | donanimli olmas: | yonelik proje
yapabilme amaciyla ayrilan alaninin sinirh
imkanlariin olmasi biit¢esinin yetersiz | Misyon olmasi
kalmasi farklilagsmasi
kapsaminda yeni
caligma
imkanlarinin
dogmasi
Toplumsal | Akademisyenlerin Kamu kurum ve Filyos projesi ile | Toplumsal
Katki yeterlilikleri kuruluslar1 ve sivil | ortaya ¢ikan yeni | katkinin geri
toplum orgiitleri ile | durum plana itilmesi
Akademik kadronun yapilmasi gereken

konuya yaklagimi

i§ birliginin yeterli
seviyede olmamasi

Universite
imkanlarinin her
gecen giin
artmasi

Olumlu geri
doniislerin
istenilen diizeyin
altinda olmasi




3. STRATEJiK HEDEF VE GOSTERGELER

Amaclar ve Hedefler

Bu boliim hazirlanirken Durum Analizi ile 6nceki dénem stratejik hedef ve gostergelerinde belirlenen
amag, hedef, performans gostergelerinden yararlanilmistir. Amag ve hedefler belirlendikten sonra
onceki dénemlerde elde edilen deneyimlerden hareketle 6lgtlebilir, boliim agisindan anlamli ve
izlenebilir performans gostergeleri secilmesine dzen gosterilmistir. 5 amag ve bunlarin altinda bulunan
14 hedef belirlenmistir. Hedeflerin ger¢eklesmesini izleyebilmek igin 29 adet performans gostergesi,
belirlenerek hedef kartlar1 olusturulmustur.

Hedef Kartlan
Hedef (H1.1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri igin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisin1 Giiglendirmek
Amacin Tlgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin liskili Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri

PG1.1.2. Ogretim 33,3 49,5 48 46 44 42 40 6 Ay 1 Y1l
iiyesi basina diisen
O6grenci sayisi

PG1.1.3. Ogretim 33,3 21,21 21 20 19 18 17 6 Ay 1 Yil
eleman basina

diisen 6grenci

sayisl

PGL1.1.5. 33,3 4 4 5 6 7 8 6 Ay 1 Yil
Egiticilerin egitimi

programi

kapsaminda

O0gretim

yetkinligini

gelistirici egitimi

alan akademik

insan kaynagi

sayis1




Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini
Tyilestirmek
Amacin ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Tliskili Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
PG1.2.3. Toplum 100 0 0 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l

beklentileri ve
paydas onerileri
dogrultusunda
giincellenmis
program sayisi




Hedef (H1.3)

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG1.3.1. Yan dal
programlarina
kayith 6@renci
sayis1

PG1.3.2. Cift ana
dal
programlarina
kayith 6@renci
sayisl

PG1.3.3. Cift ana
dal
programlarindan
mezun 6grenci
sayis1™

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Cagm Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi

Guclendirmek

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Plan
Etkisi Donemi
(%)  Bagslangig

Degeri
33,3 0
33,3 0
33,3 0

2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

Sikligi Sikligt

6 Ay 1 Y1l
6 Ay 1Yl
6 Ay 1 Y1l




Hedef (H1.4)

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG1.4.1. On
lisans ve lisans
dizeyinde
damisman basina
diisen 6grenci
sayis1

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
100 59 55 52 50 48 45 6 Ay 1Yl

10



Hedef (H1.5) Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak
Amacin Tlgili Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasam
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Tliskili Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin
Oldugu Alt Kalitesinin Artirilmas1; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek
Program Hedefi Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
PG1.5.2. 100 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
Dezavantajh
gruplarin sosyal
entegrasyonuna

yonelik yapilan
faaliyet sayis1 (her
tar sosyal, kultarel,
sportif ve egitim
faaliyetleri)

11



Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak
Amacin Ilgili Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Oldugu Gelistirme
Program/Alt
Program Adi
Amacn Iliskili Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin
Oldugu Alt Artirilmasi
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Siklig

(%)  Baslangig

Degeri

PG2.2.2. Ulusal 50 1 0 0 0 1 1 6 Ay 1 Y1l
kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayisi
PG2.2.4. Ogretim 50 2 0 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
elemanlarinin
damismanhk
yaptig1 kurum

dis1 fonlanan
ogrenci projeleri
sayisl

12



Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik Insan Kaynagimin Arastirma Performansini
Tyilestirmek
Amacin ilgili Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler
Oldugu
Program/Alt
Program Ad1
Amacin Tliskili Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Oldugu Alt Yetistirilmesi
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ DOnemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangic
Degeri
PG2.3.3. Ogretim 100 6 7 8 9 10 11 6 Ay 1 Y1l
elemanlarinin

katihm sagladig
bilimsel etkinlik
sayisl

13



Hedef (H2.4)

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Tezli
lisansustu
programlardan
mezun sayisi

Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
100 1 2 2 3 3 4 6 Ay 1 Y1l

14



Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak

Amacin Ilgili Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
gil(ll?lcvm il;tsklh Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
su . Yetistirilmesi
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
PG2.5.1. Ogretim 33,3 0 0,16 017 0,18 0,19 0,20 6Ay 1 Y1l

iiyesi basina diisen

uluslararasi yayin

sayis1 (Web of

Science (SCI, SCI-

Expanded, SSCI,

AHCI))

PG2.5.2. Ogretim 33,3 0,33 0,16 0,17 018 0,19 0,20 6Ay 1 Y1l
elemani basina

diisen uluslararasi

yayin sayisi

(Scopus)

PG2.5.3. Ogretim 33,3 0,83 0,50 050 057 057 0,64 6Ay 1 Yil
elemani basina

diisen ulusal yayin

sayisi (TR Dizin)

Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Amacin Ilgili Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu

15



Program/Alt

Program Adi
Amac‘m Tliskili Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi,
Oldugu Alt Kamu K Kuruluslar1, Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla |
Program Hedefi amu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararast Kuruluslarla Is
Birliginin Geligsmesine Katkida Bulunulmasi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Siklig Siklig
(%)  Baslangig
Degeri
PG3.3.2. 100 0 0 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen

sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Hedef (H3.4) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Amacin Tlgili Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Oldugu

Program/Alt

Program Ad1
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Amacin lliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim (')grencil_?rine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin
Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Geligimi Desteklenerek
Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi

Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1

(%)  Baslangig

Degeri

PG3.4.2. Ogrenci Sk 2 2 2 2 3 3 6 Ay 1 Y1l
kullp ve topluluk
sayisi
PG3.4.3. Ogrenci 33,3 209 220 230 240 250 260 6Ay 1 Yil
kultplerinin
toplam iiye sayisi
PG3.4.4. Ogrenci 33,3 3 3 3 3 3 3 6 Ay 1Yl
kuliiplerinin yilhik

faaliyet sayisi

Hedef (H4.1) Universitemizin Thtisaslasma Alania Y&nelik Bilimsel Faaliyet Say1sini
Artirmak

Amacin Tlgili Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Oldugu Gelistirme

Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin
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Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG4.1.1.
ihtisaslasma
alaninda
uluslararasi
indeksli yayin
sayis1 (Web of
Science, Scopus)
PG4.1.2.
Ihtisaslasma
alaninda toplam

yayin sayis1 (Web

of Science)
PG4.1.5.
Ihtisaslasma
alaninda
yarattlmekte
olan lisansustu
tez sayisl1

Hedef (H5.2)

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Artirilmasi

Hedefe Plan 2024
Etkisi Donemi
(%)  Baslangic
Degeri
33,3 0 0
33,3 0 0
33,3 1 0

2025 2026 2027 2028

Izleme
Siklig

6 Ay

Raporlama
Siklig

1 Yil

1 Yil

1 Y1l

I¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimin1 Saglamak
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Amacin lliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ DOnemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
PG5.2.1. Karar Sk 14 14 14 15 15 16 6 Ay 1 Y1l
alma surreclerine
yonelik
toplantilara
katilan akademik
insan kaynag
sayisi
PG5.2.2. Karar 33,3 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil
alma sureglerine
yonelik
toplantilara
katilan idari
insan kaynagi
sayisi

PG5.2.3. Karar 33,3 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
alma sureglerine

yonelik

toplantilara

katilan 6grenci

sayisl

Hedef (H5.3) Uluslararasilagma Diizeyini Artirmak

Amacin Tlgili Yﬁksekégretim/(?n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program/Alt

Program Adi
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Avinre o Tl Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Oldugu Alt )
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
PG5.3.1. 33,3 61 62 65 67 69 70 6 Ay 1 Yil
Uluslararasi
ogrenci sayisi
PG5.3.2. 33,3 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil
Uluslararasi
degisim
programlari ile
gelen 6grenci sayisi
PG5.3.5. 33,3 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Yil
Uluslararasi
degisim

programlari ile
giden 6g8renci sayisi

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme; PUKO déngiisii gercevesinde hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgi
toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi
strecidir. Stratejik hedef ve gostergelerde yer alan amag ve hedeflere ne dlgiide ulasildiginin tespitini
yapabilmek, kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan performans bilgisinin olusturulmasi
acisindan bilyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Hedef ve Gostergelerde belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasilmasi, sistematik bir izleme ve
degerlendirme siirecini gerektirir. BOlimimuz izleme faaliyetinde performans gostergeleri araciligiyla
ama¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarii 6 aylik periyotlar halinde izleyecek ve belirlenen
donemler itibartyla raporlayacaktir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin
amag¢ ve hedeflere ulasmayi ne 6lciide sagladigi ve karar alma siirecine ne dl¢lide katkida bulundugu
belirlenecektir. Degerlendirme ile stratejik hedef ve gostergelerde yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz edilecektir.
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