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SUNUS

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii tarafindan hazirlanmis
olup, boliim olarak hedeflere ulasmak baglaminda hali hazirda hangi noktada oldugumuz ve
siire¢ boyunca glincellenmeyi stirdiiren alanimiza 6zgi kosullarla esgiidiim kurarak ve
kurulan esgiidimi muhafaza ederek, ulasmayr amagladigimiz hedefleri saptayabilmek
adina Universitemiz stratejik planlamalar1 ve hedefleri ile uyum icerisinde bir yol haritasi
olusturulmasi hedeflenmistir. Bu siire¢ dahilinde etkin bir ekip olarak gorev yapan
Boliimiimiiziin tiim Ogretim Uyelerine ve Ogretim Elemanlarina tesekkiirii bir borg bilirim.

Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Emel GENC



GIRIS

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir.
Hazirlama agamasinda Fakiiltemiz boltimleri tarafindan hazirlanan boliim stratejik hedef ve
gostergeleri komisyon tarafindan bir araya getirilerek Fakiiltemiz Stratejik Plani
olusturulmustur. I¢ ve dis paydas goriis ve onerileri degerlendirmeye alinmistir.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
goris ve Onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Emel GENC

Uye Dr. Ogr. Uyesi Nur Funda BASER BAYKAL
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gizem AKCAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Samet CELIK

Uye Ars. Gor. Dilan POLAT

Uye Ars. Gor. Biisra Nur DAG



I. BOLUM

DURUM ANALIZI
1.1. Amag

Bu stratejik planin amaci, Psikoloji Boliimiiniin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, giiglii ve zayif yonleriyle firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve
hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2. Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi
konusundaki teklif 26 Ocak 2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenerek ve 2547 Sayil1 Kanun'un 2880 Sayili1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Fakiiltemiz biinyesinde ¢esitli boliimler ve bu boéliimlere bagli anabilim dallarinin
acilmasinin uygun gorilmesiyle birlikte Psikoloji Boliimii de Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde
toplamda 4 anabilim dali ile agilmis bulunmaktadir. Bu minvalde, B6liimiimiiz Deneysel
Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Uygulamali1 Psikoloji ve Sosyal Psikoloji Anabilim Dallarindan
olusmaktadir.

Ote yandan Boliim ilk defa 2018-2019 akademik y1l1 itibariyle 6grenci almaya baslamis
olup bu tarihten itibaren lisans dlizeyinde egitim vermeyi siirdirmektedir.

1.3. Paydas Analizi

Boliimiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

I¢ Paydaslar: Edebiyat Fakiiltesi Akademik ve idari Personel, Diger Akademik ve Idari
Birimler, Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri, Psikoloji Bolimi Ogrencileri, Lisanstuisti Egitim

Enstitisi.

Dis Paydaslar: YOK, Ulusal ve Uluslararas: Universiteler, Meslek Kuruluslar ve Dernekler,
Tiirk Psikologlar Dernegi, TUBITAK, Mezunlar.

Paydaslar; bir kurumun iirtin ve hizmet tiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde
risk tstlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Giivencesi Sistemine katilim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme

Bartin Universitesi Rektérliigiic  I¢c Paydas 5 5 1
Akademik Personel I¢ Paydas
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
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Ogrenciler

Universitenin diger akademik
ve idari birimleri

Lisanstustii Egitim Enstitiisi
Mezunlar

Veliler

Yerel Halk

Sivil Toplum Kuruluslari
Mesleki Kuruluslar ve Dernekler
Ajanslar

Valilik ve ilgili kuruluslar

Kiiltiir Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig1

YOK, TUBITAK ve ilgili

Diger Universiteler

Sektor Temsilcileri

Basin, Yayincilar ve Yayin Birligi

1.4.
1.4.1. insan Kaynaklari

I¢ Paydas
I¢ Paydas

I¢ Paydas

Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel sayisi

Prof. Dr. -
Doc. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Boliim Sekreteri
TOPLAM

_ o N

O 1

1.4.2. Akademik-idari Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Tablo 4. Yillara gore Ogrenci sayisi

Psikoloji

Tablo 5. Orantisal gelisim

190

Akademik personel basina diisen -

0grenci sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci -

sayisl

Idari personel basina diisen égrenci -

say1sl

1.4.3. Hizmet i¢i Egitimleri

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
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Bolimiimiizde gorev yapan hem akademik hem idari personelin hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmakta olup, boélimiimiizde yeni baslayan personele yonelik birim
sorumlularinca birimlerde yapilan islerin tanitimiyla ilgili uyum egitimleri verilmektedir.
Ayrica gerek Universitemizin diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitimler gerekse Personel Daire
Baskanliginca diizenlenen temel egitim ve hazirlayici egitimlere personelin katilimi
saglanmaktadir. Ayrica akademik personel egiticinin egitimi faaliyetlerine katilmakta olup
ogretim yetkinliklerini gelistirmektedir. Kendi alanlariyla ilgili mesleki bilgi ve becerilerini
arttirmaktadir.

1.4.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Fiziksel Alt Yap1

Tablo 6. Egitim alanlari

Kapasite  Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - - - 2 1
Simif - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - =
Toplam - - - 2 1

Tablo 7. Dayanakl taginirlar

Cinsi idari Amach (adet) Egitim Amach

Projeksiyon 0 0 0
Yazicilar 2 0 2
Bilgisayarlar 6 0 6
Genel Toplam 8 0 8

1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 8. Yayin sayilari
Yayin Tiirt 2019 2020 2021 2022 2023
Uluslararas1 Makale 2 2 11 6 3
Ulusal Makale 3 1 1 1 3
Uluslararasi Bildiri - - 5 7 14
Ulusal Bildiri - - - 1 -
Kitap - - - 2
Kitap Bolimii - 1 3 4 4
Web of Science - 2 17 15 13
Toplam 5 6 37 34 39

BARTIN UNIVERSITESI



1.6.

Boliimiin biinyesinde
yer aldig fakiiltenin
degisime acik yapisi ve
siirekli iyilestirme
¢abasinin varligi

Boliimiin biinyesinde
yer aldig fakiiltenin
degisime acik yapisi ve
siirekli iyilestirme
¢abasinin varligi

Alanlarinda uzman
akademik kadro

Akademisyenlerin
ogrencilerle etkin
iletisim halinde olmasi
Akademik personelin
yeniliklere agik ve
¢6zlim odakl1 olmasi

Laboratuvar ve
uygulamali
dersler i¢in
gerekli alanlarin
heniiz hazir
olmayisi

Oniimiizdeki
yillarda
baslayacak
akreditasyon
stireclerinin
etkin bigimde
yOnetimi
baglaminda
Ogretim liyesi ve
arastirma
gorevlisi
sayilarindaki
artis gereksinimi
Psikoloji
alaninda
doktoral1 eleman
say1sinin
yetersizligi

Bartin’in biiyiik sehirlere
olan yakinlig1 nedeniyle
Boliimiimiiziin, lojistik
unsurlar baglaminda da,
Uiniversite tercihi noktasinda
cazip bir lokasyon tegkil
etmesi

Psikoloji alaninin tilkemizde
gittikce 6nem ve dncelik
kazanan bir alan haline
gelmesi

Yiiksek puan
ortalamasi/diisiik yuzdelik
dilim ile gelen boliim 6grenci
popiilasyonu

Geng, dinamik ve yenilikei bir
kurumun catisi altinda
bulunmamiz
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GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

Boliimiimiizde heniiz
lisansiisti
programlarin mevcut
bulunmayisi

Ogrenciler i¢in kampiis
icindeki sosyallesme ve
sosyal faaliyetlere
doniik alanlarin yavas
gelisimi

Alanimiza 6zgi
nedenlerle cesitli alt
alanlarda uzmanlasmis
Ogretim liyelerinin
temininde yasanan
donemsel giicliikler



II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler yetistirmek; gelistirecegi kendine
0zgi arastirma modelleri ile sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde calismalar yapmak; bolgeye yonelik dil, kiiltiir, sanat ve diisiince zenginliklerini
ortaya ¢ikarmaktir.

2.2. Vizyon

Cozim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar
gerceklestiren, kurumsal kiiltiiri, aidiyet ve dayanisma duygusu ytiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir béliim olmaktir.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

e Akademik 6zgirlik,

e Elestirel diisiince,

e Insana, dogaya ve kiiltiire sayg,
e Hakkaniyet,

e Hosgoru

e Etik degerlere baghlik,

e Katilimcilik,

o Seffaflik,

e Hesap verebilirlik,

e Sosyal sorumluluk,

e Yurttaslik bilinci ve dayanisma



I11. BOLUM
FARKLILASMA STRATE]JiSi

Boéliim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak i¢in farklilasma stratejisi asagidaki baghklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi
Psikoloji B6limt, 68renci merkezli ve alan egitimine dayali bir anlayisla kendisini egitim
ve arastirma odakli bir béliim olarak konumlandirmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Psikoloji Bolimii biinyesinde strdiiriilecek teorik ve wuygulamali c¢alismalar hem
Fakiiltemizin arastirmaci yoniinii gliclendirecek hem de 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili
konular1 somut ve ¢6ziim odakli 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda
ilerleyebilmek adina klinik psikoloji ve deneysel psikoloji anabilim dallar1 6ncelikli rotamizi
olusturacaktir. Bu hususlara ek olarak Fakiilte ve Universitemiz biinyesindeki diger birimler
ile disiplinler arasi ¢alismalar ile cift anadal/yandal uygulamalarini etkin bicimde tesis ve
idame etmek onceliklerimiz arasindadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiziin, Universitemizin misyonu ve vizyonu 1s18inda belirlenen, &ncelikleri
baglaminda gerek kendi alanimiz ve gerekse diger komsu alanlar ile isbirligi icerisinde
niteliksel ve niceliksel olarak artan diizeylerde arastirma, yayin ve proje surecleri ortaya
koymak onem tasimaktadir. Bu minvalde, Bolimimuzdeki egitim stire¢lerinin de soz
konusu bu akademik misyon ve vizyonun o6grencilerimize de asilanacagl, egitime ve
ogrenciye odakli bir yap1 olma hiiviyetini de muhafaza edebilmektir. Ayrica, Bolimiimiiz
kendisini 6zelde Bartin ili genelde ise Bat1 Karadeniz Bélgesinin, bolge insaninin alanimiz
kapsamindaki sorunlarina ¢éziim gelistirmek ve bu ¢cercevede bolgesel sosyal kalkinmaya
katkida bulunmak noktasinda da bir paydas olarak konumlandirmaktadir.

Tablo 9. Deger Sunumu Belirleme

Nicel ve Nitel Arastirma,

Yayin ve Projelerin

Uretilmesi v
Boélge insaninin Sorunlarina

Coziim Gelistirme ve Bolgesel

Sosyal Kalkinmaya Katkida

Bulunmak

Ogrenci Merkezli Egitim

Paydas Memnuniyeti

Egitim Yontemleri

Kalite

Soyut ve teorik egitim V

13
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Seffaflik
Girisimcilik

< 2

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Boliimiimiiziin akademik kadrosunda hali hazirda 7 Ogretim Uyesi ve aktif olarak Boliimiimiizde
gorev yapmakta olan 5 adet arastirma gorevlisi ve 1 adet idari personel (boliim sekreteri)
bulunmaktadir. Ayrica, Universite ve Fakiiltemizin diger birimlerinden de uzmanlik alanlar
kapsamindaki dersler baglaminda destek alinarak Bolimimiiz egitim oOgretim faaliyetleri
zenginlestirilmektedir. Bu minvalde Boliimiimiizde:

o Ogretim elemanlan tarafindan 6grencilere yaygin ve etkin danismanhk hizmeti

verilmektedir.

o Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saghkli bir iletisim

bulunmaktadir.

*Boliimiimiiz, toplumsal sorumluluk bilinciyle sosyal ve beseri bilimler alanina ulusal ve

uluslararasi diizeyde katki saglamaktadir.



IV. BOLUM
STRATE]JI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Boliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum,
basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amaglar

e Amag 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

e Amag 2: Ar-Ge ve Proje Kiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

e Amag 3: Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

e Amag 4: Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Kalkinmada Etkin Rol
Almak

e Amag 5: Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Giiglendirmek

Hedef 1.2: Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarin
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Glgclendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5: Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef 2.2: Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Hedef 2.3: Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek

Hedef 2.5: Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1: Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2: Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.4: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef 4.1: Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini

15



Artirmak

Hedef 4.2: Ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim
Sayisini Artirmak

Hedef 4.3: Ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Hedef 5.1: Akademik ve Idari Insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Gliglendirmek

Hedef 5.2: i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak

Hedef 5.3: Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5: Kalite Kiiltiirtiinti Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.
PG1.1.3.

PG1.1.4

PG1.1.5.

PG1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.

PG1.2.4
PG1.2.5

PG1.3.1.
PG1.3.2.
PG1.3.3.
PG1.4.1.
PG1.4.2.

PG1.5.2.

PG1.5.4.

PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.4.

PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.

PG2.5.1.

PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.5.
PG3.1.3.
PG3.1.4.

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Teknolojik sistemlerle desteklenen (akilli) derslik sayisi

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici
egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

Akredite olan program sayisi

Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda giincellenmis
program sayisi

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

Yan dal programlarina kayith 68renci sayisi

Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi
Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet oram1 (On lisans-
Lisans) (%)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayisli (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

Engelsiz tiniversite 6dul sayis1 (engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilt)

Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum disi fonlanan égrenci
projeleri sayisi

Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insan1 destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisi

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayis1

Ulusal ve Uluslararas: is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi



PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.
PG4.2.2.
PG4.2.4.

PG4.3.1.

PG4.3.2.

PG4.3.3.
PG5.1.1.

PG5.2.1.

PG5.2.2.

PG5.2.3.
PG5.2.4.
PG5.2.5.
PG5.3.1.
PG5.3.2.
PG5.3.3.
PG5.3.4.
PG5.3.5.
PG5.5.1.

PG.5.5.2.

PG.5.5.3.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
O0grenci orant

Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

ihtisaslagsma alaninda uluslararas: indeksli yayin sayis1 (Webof Science,
Scopus)

Ihtisaslagsma alaninda toplam yayinsayis1 (Web of Science)

Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web ofScience)

Ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisi
ihtisaslagsma alaninda yiiriitiilmekteolan BAP destekli projesayisi
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani
sayisl

Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel
(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi)
etkinlik sayisi

Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi
Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen toplanti sayisi

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayis1

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisi

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Karar alma siireglerine katilan dis paydas sayisi

Karar alma siireglerine katilan mezun sayisi

Uluslararasi 6g8renci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 68renci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6g8renci sayisi

Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Kalite kuiltirini yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanty,
calistay vb.) sayisi

Kalite stirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi
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4.5. Hedef Kartlari

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Hedef (H1.1) > f
Giiglendirmek
Amacn ilgili Oldugu . o e S . P
Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtkKisi (%)
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig:

=
3]
=
©
a
=
]
%

PG1.1.2. Ogretim uyesi
basina diisen 6grenci 25 70 70 52 50 50 50 6ay Iyl
sayisl

PG1.1.3. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci 25 80 80 80 79 78 78 6ay 1yl
say1sl

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 0 0 1 1 2 2 6 ay 1yl
(akill) derslik sayis*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi

programi kapsaminda

ogretim yetkinligini 25 6 7
gelistirici egitimi alan

akademik insan kaynagi

sayisr*

8 9 10 11 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimtilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek

Amacn llgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin Higkili Qldugu Alt MesleKki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

e
=
Q

00
Q

(=]
(5%
=
1)
5]
o]

—
23
3]

[=2]

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
]
=
:©
(=]
=]
<
—
=%

PG1.2.1. Lisans / On

lisans programlarinin 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
genel doluluk orani

PG1.2.2. Akredite olan
program sayisl

PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda
giincellenmis program sayisi
PG1.2.4. Oz degerlendirme

15 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl

yapilan program sayisi

25 0 0 0 0 0 1 6ay 1yl

20 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl

PG1.2.5. Akran

degerlendirmesi yapilan 15 0 0 0 0 0 1 6 ay 1yl
program sayisl



Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek|
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek
Amacn ilgili Oldugu . o o e S . PP

Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Higkili pldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
)
80
)
(=]
=
73
=
&
n
el
/m

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
3]
=
©
a
=
]
%

PG1.3.1. Yan dal

programlarina kayitli 25 16 16 17 17 18 18 6ay Lyl
6grenci sayisl

PG1.3.2. Cift ana dal

programlarina kayith 25 16 16 17 17 18 18 6ay 1yl

0grenci sayi1s1

PG1.3.3. Cift ana dal 16 16 17 17 18 18
programlarindan mezun 25 6 ay 1yl
0grenci sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yénelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanhik Hizmetlerini Gelistirmek

Amacn ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iligkili Oldugu Alt

e T Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

I
>
—
-
vy
-
-~
=}
=
&
()
=
(5]
o=

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG1.4.1.Onlisans ve lisans
diizeyinde danisman

basina diisen ogrenci 50 80 80 80 80 80 80 6ay 1yl
say1s1

PG1.4.2. Akademik

danismanlik

hizmetlerinden 50 85 86 87 88 89 90 6ay 1yl

memnuniyet orani (On
lisans-Lisans) (%)
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.5) Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
: Katilimini Artirmak

Amacin ilg dugu

Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

<
>
<
=
7]
.=
=<
-
=
&
%)
=]
(%)
==

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG1.5.2. Dezavantajli

gruplarin sosyal

entegrasyonuna yonelik 50 3
yapilan faaliyet sayisi (her

tiir sosyal, kiilttirel, sportif

ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz

universite 6dil sayis1

(engelsiz bayrak 6diili, 50 0 0 0 0 0 0 6ay Lyl
engelsiz program nisani ve

engelli dostu odiili)

3 3 4 4 4 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimtilatif olarak hesaplanmistir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak
Amaan ilgili Oldugu - R R e -
Dser ety D oy dina Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin [igkili Qldugu Alt Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Caligmalarin Artirilmasi
Program Hedefi

—_ = B
X = =
S ’% =
- = = 7

Performans Gostergeleri E: £ A ).:: ©
=} 9 & 4 g
= S B A

) <

< S E o =
3 = g )
5 S g = &
== [N} = -4

PG2.2.1. Uluslararasi 1 1 2 2 3 3

kuruluslar tarafindan 30 6ay 1yl

desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar 3 3 3 4 4 5
tarafindan desteklenen 35 6ay 1yl
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danigmanhk 35
yaptig1 kurumdisi fonlanan
o0grenci projeleri sayisi

6ay 1y1l



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansini fyilestirmek
Amacn ilgili Oldugu . o o -
ey A P A Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda Yetkin, Arastirmac, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

<
>
[
ot
7]
.=
=<
-
=
&
%)
=]
(%)
==

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG2.3.1. Universitede
gergeklestirilen bilimsel 30 3 3 4 4 5 5 6ay 1yl
etkinlik sayis1

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim insani

destekleme programisayisi 30 0 0 0 0 ! ! oay i
PlGZ.3.3l. Ogretilr(nt | 6 6 7 8 9 10
elemanlarimin katilim 25 6ay 1yl

sagladigi bilimsel etkinlik
sayisi

PG2.3.4. Universite

tarafindan gerceklestirilen 15 0 0 0 0 1 1
arastirmayetkinligini

iyilestirmeye yonelik

faaliyet sayis1

6ay 1yl
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)
Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak
Amacn ilgili Oldugu . o o -
B I e Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda Yetkin, Arastirmac, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

<
>
[
ot
7]
.=
=<
-
=
&
%)
=]
(%)
==

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG2.5.1. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi

yayin sayis1 (Web of Science 30 1 1 2 2 3 3 6ay 1yl
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,

AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani

basina diisen uluslararasi 1 1 2 2 2 2 6ay 1yl
20

yayin sayisi (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani

basina diisen ulusal yaym 20 1 1 2 2 2 2 6 ay 1yl
sayisl (TR Dizin)

PG2.5.5.Q1 (Web of
Science) Yayn Orami (%) 50 | 014 0.28 0.37 0.37 0.5 0.5 6ay 1yl

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisim1 Artirmak
Amaan ilgili Oldugu . e e g o

Der ety D oy dinA Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn lliskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

9 g 2
S ’% =
= — Bt 7
Performans Gostergeleri E: £ A S «
=] L o =4 g
= S & A
© o]
<& S E o =
13} = 8 g )
T| 8% 2 g
= A m i -4
PG3.1.3. Ulusal / 3 4 > > 6 6
Uluslararasi is birligi ile 50 6ay 1yl

yapilan bilimsel etkinlik
sayl1sl

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararasi is birlikleri

kapsaminda yapilmis

makale ve projelerde 50 4 5 5 6 6 7 6ay 1yl
yer alan kadin 6gretim

elemani sayisi



Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikg¢i Faaliyetleri Artirmak

Amacn ilgili Oldugu . R e . -
B I e Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin Higkili pldugu Alt Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
)
80
)
(=]
=
73
=
&
n
el
/m

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
3]
=
©
a
=
]
%

PG3.2.3. Girisimcilik ve

yenilikgilik temali ders ve 100 0 0
bilimsel etkinliklere katilan

o0grenci orani

0.10 0.15 0.20 0.25 6ay 1yl

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla s Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

<
N
N
=
vy
Z
=
=
=
&
[*}
=
%}
=

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Sikhig1

PG3.3.1. Universitenin
yaptigi sosyal sorumluluk 50 0 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
projesi sayis1

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 50 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
sorumluluk projelerinin

sayisl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Amacin ilg dugu
Program/Alt Program Ad1

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

<
>
<
=
7]
.=
=<
-
=
&
%)
=]
(%)
==

Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1

Plan Donemi
Raporlama Siklig1

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen

ogrencilere yonelik sosyal, 100 4 4 5 5 6 6 6ay Lyl
kiiltiirel ve sportif faaliyet

sayisl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A4) Girigimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisin1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . S e o -

PO Btany AT Ta Be aAd] Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
S T pldugu gL Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

o
=
)

00
[

(=]
O
=
1)
=
1]

—
23
5]

m

izleme Sikhig1
Raporlama Sikhig1

=
]
=
)
(=]
=
s
A~

PG4.1.1. ihtisaslasma

alaninda uluslararasi

indeksli yayn sayis1 (Web 25 0 0 1 1 1 1 6ay Lyl
of Science, Scopus)

PG4.1.2. ihtisaslasma
alaninda toplam yayin 25 0 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. ihtisaslasma

alaninda yapilan

yayinlarin toplam yayin 25 0 0 0.2 0.2 0.25 0.25 6 ay 1yl
sayisina orani (%, Web of

Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma
alanina yonelik gorev 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
alan akademisyen sayisi*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Amacg (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Hedef (4.2)
Artirmak
Amacn ilgili Oldugu . R e . -
B I e Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin Higkili pldugu Alt Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
)
80
)
(=]
=
73
=
&
n
el
/m

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
3]
=
©
a
=
]
%

PG4.2.1. Ihtisaslasma
alaninda yiiriitiilmekte

6a 1yl
olan BAP destekli proje 35 0 0 1 1 2 2 Y Y
sayisr*

PG4.2.2. Ihtisaslagsma
alaninda yiiritilmekte
olan ve kurum dis1 35 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
fonlarca desteklenen
proje sayisr*

PG4.2.4. htisaslagsma
alanindaki projelerde

yer alan kadin 6gretim 30 0 0 1 1 2 2
elemani sayis1*

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A4) Girigimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) ihtisaslagsma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Amaan ilgili Oldugu . e e g o

Dser ety D oy dina Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin [igkili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

it
=
Q
80
Q
(=]
(2%
=
1)
5]
o]
—
23
3]
[=2]

izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

=
]
=
:©
(=]
=]
<
—
=%

PG4.3.1. ihtisaslasma

alanina yonelik

gergeklestirilen bilimsel 0 0 1 1 1 1

(calistay / kongre / 35 6ay 1yl
konferans / sempozyum /

seminer / panel / soylesi)

etkinlik sayis1

PG4.3.2. htisaslasma alanina
yonelik gerceklestirilen kurs/ 35 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
egitim sayisi

PG4.3.3. [htisaslasma
alanina yonelik dis paydaslarla 30 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
gergeklestirilen toplanti sayis1
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Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek

Amacn ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad1 Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacn iligkili Oldugu Alt

sl Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslar, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla s Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki
ve kisisel gelisimine
yonelik verilen egitim sayis1

100 0 1 1 1 1 1 6ay 1yl

Amag (A5) Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimimi Saglamak
Amacin ilgili Oldugu i
Program/Alt Program Adi
Amacmn fliskili Oldugu Alt |
Program Hedefi

Performans Gostergeleri
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Baslangi¢ Degeri

Plan Donemi
Raporlama Siklig1

izleme Sikhig1

PG5.2.1. Karar alma

stireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 10 11 12 13 14 15 6ay Lyl
akademik insan kaynagi

sayisl

PG5.2.2. Karar alma
stireglerine yonelik
toplantilara katilan idari 20 3 3 4 5 6 7
insan kaynagi sayis1

PG5.2.3.Karar alma

stireglerine yonelik

toplantilara katilan 20 3 4 5 6 7 8 6ay 1yl
0grenci sayis1

PG5.2.4. Karar alma
siireglerine katilan dis 20 0 2 2 3 3 3 6ay Lyl
paydas sayis1*

6ay 1yl

PG5.2.5. Karar alma
stireglerine katilan mezun 20 0 2 3 4 5 6 6ay 1yl
sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.3 Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
ST eV W2 [V V-GIM Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmac, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Raporlama Siklig1
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PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

sayisl 20 5 5 6 7 8 9 6 ay 1yl
PG5.3.2. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 1 1 2 ) 3

gelen 6grenci sayis1 6ay 1yl

PG5.3.3. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 1 1 1 2 6ay 1yl
gelen 6gretim elemani

sayl1s1

PG5.3.4. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 1 1 1 2 2 6ay 1yl
giden 6gretim elemani

sayisl

PG5.3.5. Uluslararasi

degisim programlari ile

gidgen ('jglr)enfi sayisl 20 1 1 1 2 2 2 6ay 1yl

Hedef (H5.5 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program/Alt ram Ad1

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Raporlama Siklig1

o
=
)

00
[

(=]
28
=
1)
]
1]

—
23
5]

/M

izleme Sikhig1

=
]
=
:©
(=]
=]
<
—
=%

H.5.5.1. Kalite stirecleri

kapsamindadis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtini

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
(toplanty, ¢alistay vb.)

sayisl

H.5.5.3. Kalite siiregleri

kapsamindaig

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 1 1 1 1 1
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

6ay 1yl
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4.6. Boliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri
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PG1. Ogretim elemani

basina diisen toplam yayin | 20 2,4 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8 6 ay 1yl
sayisl

PG2. Bolgeye yonelik

tamamlanan tez sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
(lisans ve lisansiistii)

PG3. Bolgeye yonelik

yapilan uygulama ve 20 0 0 1 1 1 2 6 ay 1yl
arastirma sayist

PG4. Tiirk Diinyasi (sair,

yazar, tarih, killtiirel miras =~ 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
vb.) ile ilgili etkinlik say1s1

SONUC

Bu belge Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimiiniin 2024-2028 yillar
arasinda uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Birim performansi
belirlenen donemlerde izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir. Bu dogrultuda Boéliimiimiiziin hedefleri gercgeklestirme
noktasindaki durum yilda iki kere gelen verileri toplayip, analiz edip degerlendirerek

Psikoloji Bolim Baskanligina rapor olarak sunulacak ve raporlar web sayfamizdan
yayinlanacaktir.
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