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                                                                     PSİKOLOJİ BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2024/08 01 26.03.2024 

 
PSİKOLOJİ BÖLÜM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Dr. Öğr. Üyesi Emel GENÇ 
Bölüm Başkanı/Sosyal Psikoloji ABD 

Başkanı 
Başkan 

2.  Dr. Öğr. Üyesi Nur Funda BAŞER BAYKAL 
Bölüm Başkanı Yardımcısı/ 

Uygulamalı Psikoloji ABD Başkanı 
Üye 

3.  Dr. Öğr. Üyesi Gizem AKCAN Bölüm Başkanı Yardımcısı Üye 
4.  Dr. Öğr. Üyesi Ersin YAVAŞ Deneysel Psikoloji ABD Başkanı Üye 

 
 Bartın Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Emel GENÇ başkanlığında 
26.03.2024tarihinde aşağıdaki kararları almak üzere yüz yüze toplanmıştır. 
 
Karar Maddeleri4 
 

1. KARAR 

Bölümümüzün 2024 yılı kadro taleplerinin ekteki şekliyle kabulüne ve 

Dekanlık makamına arzına, 

 

Oy birliğiyle karar verilmiştir 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 
Adı) 

2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU 

Üniversite Organları  

Rektör:  
Madde 13 – Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro 

ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun 

görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna 

sunmak, 

DEVLET YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖĞRETİM ELEMANI 

NORM KADROLARININ BELİRLENMESİNE VE KULLANILMASINA 

İLİŞKİNYÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK 

Madde 5 : 

“(6) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için 
belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite 

yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından yapılır. Atama izin 

sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim 

yöneticisinin görüşü alınarak rektör tarafından gerçekleştirilir.” 

 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ 

2021-2023 
Amaç 1. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 
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PG1.1.2. (1.1.4.) Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  

PG1.1.3. (1.1.5.) Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı  

 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ STRATEJİK PLANI 

Amaç(A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.1)Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İcin Üniversitemizin Fiziksel ve 

Akademik Altyapısını Güçlendirmek 

PG1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 

G. Paydaş Analizi 

Üniversitemiz, paydaşlarıyla yapmış olduğu toplantılar sonucunda ders 

programlarının ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip ederek güncellenmesi, 

öğrenci ve akademik personel sayısının artırılması, mezunlarla etkili 

iletişimin sağlanması, akredite program sayısının artırılması, disiplinler arası 

çalışma ortamının tesis edilmesi hususları öne çıkmıştır. 

 

BİRİM İÇ DEĞERLENDIRME RAPORU 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Olgunluk düzeyi: 4  
Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 

izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM-ÖĞRETİM POLİTİKASI 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olmayı amaçlamaktadır. 

 

Açıklama/Gerekçe6 

Bölümümüzün her geçen sene artan öğrenci sayısıyla beraber eğitim öğretimde 

kalite anlayışının benimsenmesi ve sürdürebilir hale getirilmesinin sağlanması 

bakımından belirlenen sayıda öğretim elemanının mevcudiyeti önem arz 

etmektedir. 
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