BARTIN UNIVERSITESI
ENGELLIi OGRENCI BiRiMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yo6nergenin amaci; Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorlugunan teskilat, yonetim ve calisma
usul ve esaslarina dair hukumleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli tim akademik birimlerde
6grenim goren engelli 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren Yuksekdgretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yénetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecgen;

a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

c) Rektoér: Bartin Universitesi Rektériind,

¢) Birim: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigind,

d) Rektor Yardimcisi: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligiinden sorumiu
rektor yardimcisini,

e) Koordinatér: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoriind,

f) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve glnlik gereksinimlerini kargilama guglikleri olan Bartin Universitesi
ogrencisini,

g) Kurul: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigi Yénetim Kurulunu,

§) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Bartin Universitesinde 6grenim gormekte olan ve engelli
ogrenciler tarafindan bu yénergeye gore segilen engelli 6grenci temsilcisini,

h) Sekretarya: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliginin islerini takip etmek Ulzere
Rektorlige bagh olarak olusturulan ve en az bir kisiden olusan birimi,

1) Yénerge: Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliginin Yénergesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorlugiin Faaliyet Alani ve Galisma Konulari

Faaliyet alani )
MADDE 5- (1) Koordinatorluk faaliyet alani, Universitede 6grenim gormekte olan engelli
ogrencilerdir.

Calisma konulari

MADDE 6 - (1) Koordinatorligln faaliyet alanina iliskin ¢alisma konulari sunlardir:

a) Engelli 6grencilerin akademik, idari, arag-gereg, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yapilmasi



gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
calismalari degerlendirmek,

b) Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yénelik olarak yapilacak olan ¢alismalarla ilgili Gniversite
ici birimler arasi koordinasyon ve igbirligini saglamak,

c) Engelli 6grencilerin akademik olarak karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek, egitim-
ogretim programlarinin bu tespitleri dikkate alinarak hazirlanmasi ve ders arag-geregleri ile
materyallerinin engellilerin kullanimina uygun olarak gelistiriimesi ile ilgili galismalar yapmak,
¢) Engelli 6grencilerin idari olarak karsilasabilecekleri sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
yonelik alternatif ¢6zim onerileri gelistirerek ilgili birimlerle paylagsmak,

d) Engelli ogrencilerin fiziki ve c¢evresel olarak ulasilabilir ve erisilebilir bir ortamda
barinmalarini saglamak igin ¢alismalar yapmak,

e) Engelli 6grencilerin kampus yasamina uyumlari ve sosyal katilimlari i¢in sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif aktiviteler planlamak ve dizenlemek,

f) ihtiyag sahibi engelli dgrencilerin burs ve diger sosyal maddi yardimlardan faydalanmalari
icin calismalar yapmak,

g) Engellilik ile ilgili olarak farkindalik ve biling arttirmaya yonelik etkinlik ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, bu konuda basin-yayin halkla iligkiler birimi ile igbirliginde
bulunmak,

§) Universitede 6grenimine devam eden tim dgrencilerle birlikte engelli grencilerin de esitlik
ilkesi ¢cercevesinde, adil ve dogru bir bicimde 6lgme ve dederlendirmeye tabi tutulmasi igin
calismalarda bulunmak, engelli dgrencilerin egitim-6gretim ve sinav uygulamalari ile ilgili
hukuki dizenlemelerin hazirligini ve uygulanmasi igin gerekli calismalari yapmak,

h) Engelli 6grencilere yonelik akademik, idari, hukuki, sosyal, sportif, mesleki, ilmi, teknolojik
vb. alanlarla ilgili bilgilendirici dokiiman ve yayin hazirlamak,

) Universiteyi kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Engelli 6grencilere kampus icerisinde oncelikli park yeri ayrilmasi konusunda calismalar ve
dizenlemeler yapmak,

i) Universite kampisinde bulunan vyapilar ile aglk ve kapali alanlarin engellilerin
ulagilabilirligine uygun hale getirimesi icin Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ile ortak
calismalar yapmak,

k) Engelli dgrencilerle ilgili calismalarda koordinasyon ve isbirligi saglamak icin bolgesel,
ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, platform ve ag olusturmak, etkinlikler
dizenlemek ve katilmak,

[) Her yil yapilmasi planlanan faaliyetleri egitim-6gretim yih basinda, bu faaliyetlerin
degerlendirme sonuglarini iceren bir raporu 6grenim yili sonunda Rektorluge teslim etmek,
m) Her yil yapilan faaliyetlere iliskin YUksekogretim Kurulu Bagkanligina bilgi vermek.

) UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligu Yonetim Kurulu

Kurulun olugsumu

MADDE 7- (1) Kurul, Rektér Yardimcisinin bagkanliginda, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatoru, rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alaninda bir 6gretim Uyesi, fakdlte,
yuksekokul, meslek ylksekokulu ve enstitllerin gdreviendirecegi bir idari veya akademik
personel ile her daire bagkaninin belirleyecegi bir temsilci ve engelli 6grenciler arasindan
secilen bir 6grenciden olusur.

(2) Kurulda yer alan rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda bir 6gretim Uyesi,
koordinatorun teklifi ile Rektdr yardimcisi tarafindan belirlenir.  Eger koordinatér PDR
alanindaki bir 6gretim Uyesi ise ayrica bir 6gretim Uyesi gorevlendirmesi yapiimaz.

(3) Kurulda yer alan engelli 6grenci temsilcisi, her yil ekim ayinda bu 6grencilerin kendi
aralarinda ve koordinatoriin musahitliginde yapacagi secim ile belirlenir. Se¢cimde en ¢ok oy
alan 6grenci, temsilci olarak secilmis sayilir.

(4) Kurulda yer alan akademik ve idari birimlerin temsilcileri, birimlerince degistirildiginde
durum koordinatorlige yazi ile bildirilir.



Kurul toplantilar

Madde 8- (1) Kurul, koordinatérlige iletilmis olan ve koordinatdr tarafindan belirlenen ve
Rektor Yardimcisi tarafindan uygun gorulen konulari gérusmek uzere, Rektor Yardimcisinin
baskanlidinda akademik yilbasinda ve gerektiginde toplanir. Rektér, kurulu her zaman
toplantiya cagirabilir. Rektor Yardimcisinin katilamadigi toplantilara koordinatér baskanlik
eder.

(2) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir.

(3) Toplanti sonunda alinan kararlar tutanak altina alinarak tim Uyelerce imzalanir.

(4) Kararlar rektorluk makaminin onayi alinarak geregi yapilmak Uzere ilgili birimlere yazi ile
bildirilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitede kayith engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve
benzeri intiyaglarini tespit etmek,

b) Bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirlemek, planlamak ve
uygulanmasini saglamak,

c) Rektor ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek, yapilan
¢alismalarin sonugclarini degerlendirmek ve dnerilerini Rektdre iletmek,

¢) Engelli 6grencilerden gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve ilgili birimlerle
paylasmak,

d) Yonergede yer alan calisma konular ile ilgili gérusmeler yapmak, karar almak ve
uygulanmalarinin takibi i¢in kurul Gyelerini géreviendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorun ve Sekretaryanin Gorev ve Yetkileri

Koordinatoriin atanmasi

MADDE 10 - (1) Koordinatér, Rektor tarafindan universitenin 6gretim elemanlari arasindan
ug yil igin gorevlendirilir. Stresi dolan koordinatér yeniden atanabilir.

(2) Koordinator, Koordinatérligun ¢aligmalarindan dolayi Rektore kargi sorumludur.

Koordinatorun gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Koordinatérin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Koordinatoérligin faaliyetlerini takip etmek, verimli c¢alismasini ve diger birimlerle
koordinasyonunu saglamak,

b) Kurul toplantilarinin tutanak altina alinmasini saglamak,

¢) Kurulun toplanti giindemini hazirlamak ve Rektdr Yardimcisinin uygun goérisini almak,

¢) Koordinatérliigin yillik faaliyet programi ve degerlendirme raporunu kurul Gyeleri ile
birlikte hazirlamak,

d) Koordinatorlugln faaliyet alanlari ile ilgili projeler gelistirmek ve gelistirilen projeleri Kurula
sunmak,

e) Kurul tarafindan kabul edilen yillik faaliyet programi ve degerlendirme raporlarinin
Yuksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesini saglamak,

f) Engelli 6grencilerin talep ve gsikayetlerini kabul ederek Kurula sunmak,

g)) Gerektiginde Universiteyi, ydnerge kapsamindaki konularda temsil etmek.

Sekretarya hizmeti

MADDE 11- (1) Sekretarya, mevzuatina uygun olarak birimde goérevilendirilen veya atanan
personelden olusur.

(2) Gorevlendirme veya atama yapilmadidi takdirde, Saglik Kdltir ve Spor Dairesi Baskanhgi
tarafindan sekretarya hizmetleri yarataltr.



Sekretaryanin gorevleri

MADDE 12- (1) Sekretarya, Rektdér Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda,
Koordinatorun verecegdi gorevleri yerine getirir.

(2) Bartin Universitesi imza Yetkileri ve Yazismalar Ydnergesi hikimlerine uygun olarak
yazismalar yapar.

(3) Birime gelen evraki koordinatére sunar.

(4) Giden ve gelen evrakin mevzuatina uygun olarak dosyalanmasini ve arsivienmesini
saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hukumleri ile
Yuksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

GECIiCi MADDE 1 - Bu yénergenin yiiriirliige girmesini takip eden bir ay iginde, Rektér
tarafindan rektéor yardimcilarindan biri, Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliglinden sorumlu olarak gérevilendirilir.

GECIiCi MADDE 2 - Bu yénergenin yiriirlige girmesini takip eden iki ay icinde, fakiilte,
yuksekokul, meslek yiksekokulu ve enstitliler ile daire baskanliklarinin yoneticileri tarafindan
kurulda goérevlendirilen personel bilgileri koordinatorlige yazi ile bildirilir.

Yuriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan 25/11/2015 tarihinde kabul edilerek
yururlige girmistir.

Yirutme
MADDE 15- (1) Bu yénerge hukumlerini Rektor yarutir.



