T.C. BARTIN UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI
PEYZAJ MIiMARLIGI BOLUMU

IC VE DIS PAYDAS POLITIKASI

Bu politika dokiiman: Bartin Universitesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii’'niin  gerek iiniversite Kalite Koordinatorligii gerekse Akreditasyon
siirecinde paydaslarla olan iligkilerinin tamimlanmast amaciyla boliimiin “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu” tarafindan hazirlanmigtir.

|. DIS PAYDASLAR

Boliimiin faaliyetleri ve hizmetlerinden dogrudan etkilenen kurum dis1 kesimler olarak
mezunlar, akademik platformlar, isveren kuruluslar: (kamu, yerel yonetim, 6zel sektor), meslek
odasi ve sivil toplum orgiitleridir. Faaliyet ve hizmet amaglar1 konusunda ve bu amaglarla ilgili
uygulamalarin siirekliliginin ve iyilestirilmesinin saglanmasinda dis paydaslarin gereksinimleri
analiz edilir. Dis paydaslarin goriislerinin alinmasinda ve gereksinimlerinin belirlenmesinde
asagidaki araglar kullanilir:

1. Mezun Veri Analizi

Programlarin 6gretim amagclarinin gergeklesme oranlarmin analiz edilmesi i¢in mezunlara
iligkin veriler toplanir. Bu amagla liniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile senkronize bir
mezun veri taban1 olusturulur, mezunlara iliskin veriler diizenli olarak bu veri tabanina aktarilir
ve analiz edilir.

2. Tsveren Anketi

Program mezunlarimi istihdam eden kuruluslarin géziinden, 6grencilerin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yetkinliklerin analiz edilmesidir. Yilda bir kez giiz doneminde yapilir.

3. Stajyer Degerlendirme Anketi

Stajyerin i tutumunun ve kisisel yeterliliklerinin, staj yaptigi kurum tarafindan
degerlendirilmesidir. Her y1l yaz sonunda yapilir, staj derslerinin dgretim amaglarina ulasip
ulagsmadiginin belirlenmesinde goz Oniine alinir. Staj komisyonu tarafindan o6ncelikli
degerlendirilip giiz doneminde BSliim Baskanligina sunulur.

4. Meslek Odas1 Goriisii

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri ve hizmetleri konusunda TMMOB Peyzaj Mimarlari
Odasr’nin goriisii alinir. Faaliyet ve hizmetlerde iyilestirilmesi gereken konularm ortaya
cikarilmasi amaglanir. Yilda bir kez yapilir.



5. Sivil Toplum Kuruluslarn Gériisii

Boliimiin egitim-O0gretim faaliyetleri ve hizmetleri konusunda Peyzaj Mimarligi Egitim ve
Bilim Dernegi’nin (PEMDER) ve diger egitim ve arastirma sivil olusumlarmin goriisii alinir.
Faaliyet ve hizmetlerde iyilestirilmesi gereken konularin ortaya ¢ikarilmasi amaglanir. Yilda
bir kez yapilir.

6. Akademik Platformlarin Goriisii

Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri ve hizmetleri konusunda Peyzaj Mimarligi Boliim
Bagkanlar1 Konseyi’nin (PEMKON) goriisii alinir. Faaliyet ve hizmetlerde iyilestirilmesi
gereken konularn ortaya ¢ikarilmasi amaglanir. Yilda bir kez yapilir.

Il. iC PAYDASLAR

Boliimiin gerek akreditasyon, gerekse yillik miifredat degisimleri ile stratejik planinda koymus
oldugu hedeflerin karsilanmasi i¢in yapilacak tiim egitim ve arastirma faaliyetlerinden
etkilenen kurum i¢i kesimler olarak; o6grenciler, akademik personel ve idari personel i¢
paydaslaridir. Programin stratejik amaglar1 ve hedefleri, misyon ve vizyonu, 6gretim amaglari
ve bu amagclarla ilgili uygulamalarin siirekliliginin ve iyilestirilmesinin saglanmasinda ig¢
paydaslarin goriisleri alinir.

I¢ paydaslarin goriislerinin alinmasinda asagidaki faaliyetler dnemli yer tutar:

1. I¢ Paydas Toplantilar

Programim i¢ paydaslariyla her yariyll basinda egitim, Og8retim ve diger faaliyetlerin
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilir. Gorlis ve Oneriler raporlanir, bir Onceki
degerlendirmelere gore calismalara yon verilir.

2. Yeni Ogrenci Anketi

Programa yeni kaydolan ogrencilerin programdan beklentilerinin ve kariyer hedeflerinin
ogretim amaglariyla uyumlulugu ve 6grencilerin motivasyonu analiz edilir. Hedef Kitlenin yeni
kaydolan 1. Smif 6grencilerinin oldugu bu etkinlikteki amag, yeni dgrencilerin programa
istekliliklerinin derecelendirilmesi ve kariyer hedeflerinin anlagilmasidir.

3. Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi

Mezuniyet asamasinda olan Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda program ¢iktilarma ve
ogretim amaglarina ne diizeyde ulasildig: analiz edilir. Hedef kitlenin mezuniyet asamasindaki
son smif Bahar Yariyili 6grencilerinin oldugu bu etkinlikteki amag, dgrencilerin aldiklari
egitimin, program c¢iktilar1 ve kariyer hedefleri ile Ortiismesi konusunda goriislerinin
alinmasidir.



4. Staj Degerlendirme Anketi

Ogrencilerin yaptiklar1 stajlarin, staj ders ¢iktilar1 ve program ciktilarina katkisinin analiz
edilmesidir. Hedef kitle, stajlarmi tamamlayan 3. ve 4. Smif Giliz Yariyil1 6grencileridir.

5. Ders Degerlendirme Anketi

Ogrencilerin, aldiklar1 derslerin niteligini, gretim iiyelerinin ders isleyisini ve dersin 6gretim
ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilir. Anket her yariyil sonunda dersi alan
Ogrencilere Universitenin UBYS sistemi {izerinden yapilir. Her 6gretim elemani anket
sonuclarini sistem tizerinden goriir, boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu diger ilgili
komisyonlar ile anketlerdeki olumlu-olumsuz ydnleri PUKO déngiisiine uygun olarak
degerlendirir.

6. Ogretim Elemanlarinin Géoriisleri

Ogretim elemanlarinm program ¢iktilarini ve 6gretim amaglarini degerlendirmesini ve yonetim
stirecine dahil olmalarini saglamak; boliim program ¢iktilar1 ve 6gretim amaglarmnn, fakiilte ve
tiniversitenin amagclar1 ile uyumunu tespit etmek amaciyla gerceklestirilir. Her yariyil sonunda
yapilir ve goriis-Oneriler raporlanir.

7. Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyeti Anketi

Tim 6grencilerin, tam veya yar1 zamanl ¢alisan akademik personelin, bdliimiin, fakiiltenin ve
tiniversitenin altyap1 hizmetlerinden (kiitiiphane, laboratuvar, enformatik vb.) ve yodnetim
stireglerinden memnuniyetleri analiz edilir. Her yariyill sonunda yapilir, genel goriislerinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanir.



