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IC VE DIS PAYDAS POLITIKASI

Bu politika dokiimam, Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj
Mimarligi Béliimii’'niin  kalite ve akreditasyon siiregleri kapsaminda paydaslarla olan
iliskilerini tamimlamak amaciyla béliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
hazirlanmigstir.

I. DIS PAYDASLAR

Boliimiin faaliyetleri ve hizmetlerinden dogrudan etkilenen kurum dis1 paydaslar; mezunlar,
akademik platformlar, isveren kuruluslar1 (kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor),
meslek odasi ve sivil toplum kuruluglaridir. Boliimiin faaliyet ve hizmet amaglarina yonelik
uygulamalarin  siirekliliginin  saglanmasi1 ve iyilestirilmesi amaciyla dis paydaslarin
gereksinimleri analiz edilir. Dis paydaslarin gortslerinin alinmasit ve gereksinimlerinin
belirlenmesi siirecinde asagidaki araclar kullanilir:

1. Mezun Veri Analizi

Programin 6gretim amaglarinin gerceklesme diizeyinin analiz edilmesi amaciyla mezunlara
iliskin veriler toplanir. Bu kapsamda, iiniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile senkronize bir
mezun veri tabani olusturulur; mezunlara iliskin bilgiler diizenli olarak bu veri tabanina aktarilir
ve analiz edilir.

2. Tsveren Anketi

Program mezunlarini istihdam eden kuruluslarin degerlendirmeleri dogrultusunda mezunlarin
bilgi, beceri ve yetkinlikleri analiz edilir. Bu anket, yilda bir kez egitim-6gretim y1linin baginda
uygulanir.

3. Stajyer Degerlendirme Formu

Stajyer Degerlendirme Anketi, stajyer 6grencinin is tutumu ve kisisel yeterliliklerinin staj yaptig
kurum tarafindan degerlendirilmesi amaciyla uygulanir. Anket, her y1l yaz dénemi sonunda
gergeklestirilir ve staj derslerinin 6gretim amaglarina ulasip ulasmadiginin belirlenmesinde
dikkate alinir. Anket sonuglari, Staj Komisyonu tarafindan oncelikle degerlendirilir ve giiz
donemi sonunda Bo6liim Bagkanligina sunulur.



II. iC PAYDASLAR

Boliimiin akreditasyon stirecleri, yillik miifredat degisiklikleri ve stratejik planinda belirledigi
hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik egitim ve aragtirma faaliyetlerinden etkilenen kurum igi
paydaslar; 6grenciler, akademik personel ve idari personeldir. Programin stratejik amag ve
hedefleri, misyonu, vizyonu ve Ogretim amaglari ile bu unsurlara iliskin uygulamalarin
stirekliliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaciyla i¢ paydaslarin goriisleri alinir.

Ic paydaslarin goriislerinin alinmasi siirecinde asagidaki faaliyetler temel araglar olarak
kullanilir:

1. i¢Paydas Toplantilari

I¢ Paydas Toplantilari, programin i¢ paydaslariyla her yariyil basinda egitim, 6gretim ve diger
faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla gercgeklestirilir. Toplantilarda alinan goriis ve dneriler
raporlanir; 6nceki degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda caligmalara yon verilir.

2. Akademik Danismanlik Toplantilar:

Akademik Danigmanlik Toplantilari, yilda iki kez olmak {izere gliz doneminin 4. haftasinda ve
bahar doneminin 12. haftasinda akademik danigmanlar tarafindan gergeklestirilir. Giiz
doneminde yapilan toplantilarda 6grencilerin ders se¢imi, miifredat, staj, kariyer planlamasi ve
akademik siireclere iliskin beklenti ve ihtiyaglar1 degerlendirilir. Bahar doneminde yapilan
toplantilarda ise Ogrencilerin ilgili doneme yonelik deneyimleri, karsilastiklar1 sorunlar ve
programa iligkin gortisleri alinir. Toplantilarda elde edilen goriis ve Oneriler raporlanarak Boliim
Bagkanligina ve ilgili komisyonlara iletilir. Bu geri bildirimler, program ¢iktilariin izlenmesi
ve egitim-0gretim siireclerinin  PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirilmesi amaciyla
degerlendirilir.

3. Yeni Ogrenci Anketi

2026-2027 egitim-6gretim yili itibariyla, ge¢gmiste uygulanan 6grenci bilgi formuna ek olarak,
giiz dénemi basinda Yeni Ogrenci Anketi uygulanir. Bu anket araciligiyla programa yeni
kaydolan 1. smif O&grencilerinin programdan beklentileri, kariyer hedeflerinin 6gretim
amaclariyla uyumlulugu ve 6grenim motivasyonlar1 analiz edilir. Anketin amaci, 6grencilerin
programa yonelik motivasyon diizeylerini belirlemek ve kariyer hedeflerini anlamaktir.

4. Bitirme Odevi Siireci

Bitirme O0devi siireci, Ogrencilerin program g¢iktilar1 dogrultusunda akademik arastirma,
raporlama ve sunum becerilerinin degerlendirilmesi amaciyla yiiriitiiliir. Bu kapsamda 6.
yartyllin son iki haftasinda Ogrencilerin bitirme ©6devi danigsmanlari ve ¢aligma konular
netlestirilir. Danigsmanlik dagiliminda 6gretim elemanlarina miimkiin oldugunca esit sayida
ogrenci atanmasina dikkat edilir. Bitirme ddevleri, 8. yariyilin son {i¢ haftasinda teslim edilir.
Ogrenciler ¢aligmalarini bitirme ddevi yazim formatima uygun rapor halinde hazirlar ve ayrica
A2 poster formatinda sunar. Hazirlanan bitirme ddevleri boliim Drive klasoriinde depolanarak



arsivlenir. Siirecin yazim, sunum ve degerlendirme asamalar1 bdliim tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak yiiriitiiliir.

5. Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi

Mezuniyet asamasindaki 6grencilere yonelik olarak son sinifin bahar yartyilinda anket uygulanir.
Bu anket araciliiyla program c¢iktilarina ve 6gretim amagclarina ne diizeyde ulasildigi analiz
edilir. Anketin amaci, 6grencilerin aldiklar1 egitimin program c¢iktilar1 ve kariyer hedefleri ile ne
Olciide ortiistiigline iliskin goriislerinin alinmasidir.

6. Staj Degerlendirme Formu

Staj Degerlendirme Anketi ile 6grencilerin yaptiklar: stajlarin staj ders ¢iktilart ve program
ciktilarina katkisi analiz edilir. Anketin hedef kitlesi, stajlarini tamamlamis 5. ve 7. yariyil
ogrencileridir.

7. Ders Degerlendirme Anketi

Ders Degerlendirme Anketi, 6grencilerin aldiklar1 derslerin niteligini, 6gretim elemanlarinin ders
isleyisini ve ders 6gretim ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini degerlendirmek amaciyla uygulanir.
Anket, her yartyil sonunda dersi alan 6grencilere tiniversitenin UBY'S sistemi iizerinden yapulir.
Her 0gretim elemani, kendi derslerine iliskin anket sonuglarini sistem {izerinden goriintiiler.
Ayrica boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve ilgili
diger komisyonlar tarafindan anket sonuclarindaki giiclii ve zayif yonler degerlendirilir. Elde
edilen bulgular, PUKO déngiisii kapsaminda béliim akademik kurul toplantilarinda ele almir ve
program degerlendirme siireclerinde dikkate alinir.

8. Ogretim Elemanlarimin Goriisleri

Ogretim elemanlarmin program g¢iktilar1 ve 6gretim amaclarna iliskin degerlendirmelerini
almak, yonetim siirecine katilimlarini saglamak ve bdoliim program ciktilart ile 6gretim
amaclarmin fakiilte ve {iniversitenin amaglariyla uyumunu tespit etmek amaciyla bolim
akademik kurul toplantilarinda goriis aligverisi yapilir. Toplantilarda alinan goriis ve Oneriler
raporlanir ve gerekli kararlar alinir. Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) karar1 gerektiren konular
ise Dekanlik makamina sunulur.



