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IC VE DIS PAYDAS POLITIKASI

Bu politika dokiiman: Bartin Universitesi, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj
Mimarlhigr Boliimii’'niin  gerek iiniversite Kalite Koordinatorliigii gerekse Akreditasyon
siirecinde paydaslarla olan iliskilerinin tamimlanmast amaciyla boliimiin - “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu” tarafindan hazirlanmigtir.

|. DIS PAYDASLAR

Boliimiin faaliyetleri ve hizmetlerinden dogrudan etkilenen kurum dis1 kesimler olarak
mezunlar, akademik platformlar, igveren kuruluslar1 (kamu, yerel yonetim, 6zel sektor), meslek
odast ve sivil toplum orgiitleridir. Faaliyet ve hizmet amaglar1 konusunda ve bu amaclarla ilgili
uygulamalarin siirekliliginin ve iyilestirilmesinin saglanmasinda dis paydaslarin gereksinimleri
analiz edilir. D1g paydaslarin goriislerinin alinmasinda ve gereksinimlerinin belirlenmesinde
asagidaki araglar kullanilir:

1. Mezun Veri Analizi

Programlarin 6gretim amaglarinin gerceklesme oranlarinin analiz edilmesi i¢in mezunlara
iligkin veriler toplanir. Bu amagcla liniversitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile senkronize bir
mezun veri tabani olusturulur, mezunlara iliskin veriler diizenli olarak bu veri tabanina aktarilir
ve analiz edilir.

2. Isveren Anketi

Program mezunlarmi istihdam eden kuruluslarin gdziinden, 6grencilerin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yetkinliklerin analiz edilmesidir. Yilda bir kez giiz doneminde yapilir.

3. Stajyer Degerlendirme Anketi

Stajyerin i tutumunun ve kisisel yeterliliklerinin, staj yaptigi kurum tarafindan
degerlendirilmesidir. Her y1l yaz sonunda yapilir, staj derslerinin dgretim amaclarma ulasip
ulagsmadiginin belirlenmesinde g6z Oniine alnir. Staj komisyonu tarafindan Oncelikli
degerlendirilip guiz doneminde Bolum Baskanligma sunulur.

4. Meslek Odas1 Goriisii

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri ve hizmetleri konusunda TMMOB Peyzaj Mimarlar1
Odasr’nin (Bartm 11 Temsilciligi) goriisii alinir. Faaliyet ve hizmetlerde iyilestirilmesi gereken
konularin ortaya ¢ikarilmasi amaclanir. Yilda bir kez yapilir.



5. Sivil Toplum Kuruluslarn Goriisii

Boliimiin egitim-O0gretim faaliyetleri ve hizmetleri konusunda Peyzaj Mimarligi Egitim ve
Bilim Dernegi’nin (PEMDER) ve diger egitim ve arastirma sivil olusumlarinin goriisii alinir.
Faaliyet ve hizmetlerde iyilestirilmesi gereken konularin ortaya ¢ikarilmasi amaglanir. Yilda
bir kez yapilir.

6. Akademik Platformlarin Goriisii

Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri ve hizmetleri konusunda Peyzaj Mimarligi Boliim
Bagkanlar1 Konseyi’nin (PEMKON) goriisii alinir. Faaliyet ve hizmetlerde iyilestirilmesi
gereken konularn ortaya ¢ikarilmasi amaglanir. Yilda bir kez yapilir.

Il. iC PAYDASLAR

Boliimiin gerek akreditasyon, gerekse yillik miifredat degisimleri ile stratejik planinda koymus
oldugu hedeflerin karsilanmasi i¢in yapilacak tiim egitim ve arastirma faaliyetlerinden
etkilenen kurum igi kesimler olarak; ogrenciler, akademik personel ve idari personel i¢
paydaslaridir. Programin stratejik amaglar1 ve hedefleri, misyon ve vizyonu, 6gretim amaglari
ve bu amaglarla ilgili uygulamalarin siirekliliginin ve iyilestirilmesinin saglanmasida i¢
paydaslarin goriigleri alinir.

I¢ paydaslarm goriislerinin alinmasinda asagidaki faaliyetler Snemli yer tutar:

1. i¢ Paydas Toplantilari

Programin i¢ paydaslariyla her yariyil basinda egitim, ogretim ve diger faaliyetlerin
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilir. Gorlis ve Oneriler raporlanir, bir 6nceki
degerlendirmelere gore ¢calismalara yon verilir.

2. Yeni Ogrenci Anketi

Programa yeni kaydolan ogrencilerin programdan beklentilerinin ve kariyer hedeflerinin
Ogretim amaglartyla uyumlulugu ve 6grencilerin motivasyonu analiz edilir. Hedef kitlenin yeni
kaydolan 1. Smif 6grencilerinin oldugu bu etkinlikteki amag, yeni 6grencilerin programa
istekliliklerinin derecelendirilmesi ve kariyer hedeflerinin anlagilmasidir.

3. Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi

Mezuniyet asamasinda olan Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda program g¢iktilarma ve
ogretim amaglarina ne diizeyde ulagildigi analiz edilir. Hedef Kitlenin mezuniyet asamasindaki
son sinif Bahar Yariyili 6grencilerinin oldugu bu etkinlikteki amag, 6grencilerin aldiklari
egitimin, program c¢iktilar1 ve kariyer hedefleri ile Ortiismesi konusunda goriislerinin
alinmasidir.



4. Staj Degerlendirme Anketi

Ogrencilerin yaptiklar1 stajlarm, staj ders ¢iktilar1 ve program ciktilarina katkisinmn analiz
edilmesidir. Hedef kitle, stajlarini tamamlayan 3. ve 4. Siif Guz Yariyil 6grencileridir.

5. Ders Degerlendirme Anketi

Ogrencilerin, aldiklar1 derslerin niteligini, dgretim iiyelerinin ders isleyisini ve dersin dgretim
¢iktilarmin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilir. Anket her yariyil sonunda dersi alan
ogrencilere Universitenin UBYS sistemi Uzerinden yapilir. Her Ogretim elemani anket
sonuclarini sistem lizerinden goriir, boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu diger ilgili
komisyonlar ile anketlerdeki olumlu-olumsuz yonleri PUKO dongisiine uygun olarak
degerlendirir.

6. Ogretim Elemanlarinin Gériisleri

Ogretim elemanlarinmn program ¢iktilarini ve dgretim amaclarmi degerlendirmesini ve yonetim
stirecine dahil olmalarini saglamak; boliim program ¢iktilar: ve 6gretim amaglarmin, fakiilte ve
universitenin amaglar ile uyumunu tespit etmek amaciyla gergeklestirilir. Her yartyil sonunda
yapilir ve goriis-Oneriler raporlanir.

7. Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyeti Anketi

Tim ogrencilerin, tam veya yar1 zamanli ¢alisan akademik ve idari personelin, bolimdan,
fakiltenin ve tiniversitenin altyap1 hizmetlerinden (kittphane, laboratuvar, enformatik vb.) ve
yonetim sireclerinden memnuniyetleri analiz edilir. Her yariyill sonunda yapilir, genel
goriislerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanar.



