
 

 

KURUMLAR ARASI GEÇİCİ GÖREVLENDİRME YOLUYLA  

PERSONEL ALIM İLANI 

 

 

03 Mayıs 2019 tarihli ve 30763 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kurumlar Arası 

Geçici Görevlendirme Yönetmeliği”nin 8 inci maddesinin 10 uncu fıkrası uyarınca 

Üniversitemiz birimlerinde ilgili yönetmeliğin 4/1-a maddesi uyarınca 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununa tabi personel görevlendirilmesi yapılacaktır.  

 

A- BAŞVURU ŞARTLARI: 

1- Devlet üniversitelerinde Memur, Bilgisayar İşletmeni, Veri Hazırlama ve Kontrol 

İşletmeni veya Şef kadrosunda aylıksız izinde geçen süreler hariç olmak üzere en az 

2 (iki) yıl süre ile görev yapmış olmak,  

2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda öngörülen adaylık sürecini tamamlamış 

olmak, 

3- Hakkında devam eden adli veya soruşturma bulunmamak,  

4- Disiplin cezası almamış olmak, 

5- Yükseköğrenim görmüş olmak, 

6- Office programlarını (Word, Excel, Powerpoint) bilmek. 

 

B- BAŞVURU ADRESİ: 

Üniversitemizde geçici görevlendirme yoluyla çalışma talebinde bulunan ve yukarıda 

yer alan şartları taşıyan adaylar başvurularını elektronik ortamda aşağıdaki bağlantı adresinden 

üzerinden yapacaklardır.  

 

 Başvuru için TIKLAYINIZ. 

 

C- BAŞVURU SONRASI DEĞERLENDİRME: 

 Başvuru şartlarını taşıyan adaylar Üniversitemiz internet sayfasında yapılacak duyuru 

sonrası sözlü sınava tabi tutulmak üzere Üniversitemize davet edilecektir. Sözlü sınavın içeriği 

ve diğer detaylar Üniversitemiz web sayfası üzerinden duyurulacaktır.  

 

D- DİĞER AÇIKLAMALAR 

 Yapılacak sınav sonrasında Üniversitemizde geçici görevlendirme yoluyla çalışmaya 

hak kazanan adayların halen görevli oldukları yükseköğretim kurumlarından ilgili yönetmelik 

gereğince izin talebinde bulunulacaktır.  
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Personel Daire Başkanlığı 
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