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KURUMLAR ARASI GECICi GOREVLENDIRME YOLUYLA
PERSONEL ALIM iLANI

03 Mayis 2019 tarihli ve 30763 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Kurumlar Arasi
Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi”nin 8 inci maddesinin 10 uncu fikras1 uyarinca
Universitemiz birimlerinde ilgili ydnetmeligin 4/1-a maddesi uyarinca 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personel goérevlendirilmesi yapilacaktir.

A- BASVURU SARTLARI:

1- Devlet iiniversitelerinde Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni veya Sef kadrosunda ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak {izere en az
2 (iki) y1l siire ile gérev yapmis olmak,

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoriilen adaylik siirecini tamamlamis
olmak,

3- Hakkinda devam eden adli veya sorusturma bulunmamak,

4- Disiplin cezas1 almamis olmak,

5- Yiiksekdgrenim gormiis olmak,

6- Office programlarin1 (Word, Excel, Powerpoint) bilmek.

B- BASVURU ADRESI:

Universitemizde gegici gorevlendirme yoluyla ¢alisma talebinde bulunan ve yukarida
yer alan sartlar1 tagiyan adaylar basvurularini elektronik ortamda asagidaki baglanti adresinden
tizerinden yapacaklardir.

Basvuru i¢in TIKLAYINIZ.

C- BASVURU SONRASI DEGERLENDIRME:

Basvuru sartlarini tastyan adaylar Universitemiz internet sayfasinda yapilacak duyuru
sonrasi sozlii sinava tabi tutulmak iizere Universitemize davet edilecektir. SozIii sinavin icerigi
ve diger detaylar Universitemiz web sayfas1 iizerinden duyurulacaktir.

D- DIiGER ACIKLAMALAR

Yapilacak sinav sonrasinda Universitemizde gegici gorevlendirme yoluyla ¢aligmaya
hak kazanan adaylarin halen gorevli olduklar1 yiiksekogretim kurumlarindan ilgili yonetmelik
geregince izin talebinde bulunulacaktir.
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