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2017 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Baskanligimizin 2017 yili birim faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’
de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik”
hiiktimlerince hazirlanmistir.

Universitemizin gelismesi ve 68renci sayilarinin artmas: nedeniyle egitim kalitesini artirmak
amaciyla akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerini maksimum seviyede karsilanmasina 6nem
gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaclarini imkanlar dahilinde
¢ozlimleyici bir yaklasimla karsilanmasini saglamak 6nceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz
islemlerin etkin, stiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesidir.

Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin tegkilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi
kaynaklari, birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin
cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz,
performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmisti.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve dnerileriniz bizlere gii¢ katacagi muhakkaktir.

Personel Daire Bagskanligi 2017 Yih Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu calismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mehmet Ali KALELI
Personel Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER :

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayil yasa ile kurulmus olup, Personel Daire
Bagkanligi 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; “Universitenin
insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle
ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek
ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak” hiikmii uyarinca hizmet vermeye ¢calismaktadir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yani sira 2547, 5510, 2914, 657 sayili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklere
bagl olarak tniversitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her tiirlii 6zlik islemlerini
mevcut mevzuat cercevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 15181nda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir.
Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin
hizmet 6ncesi ve hizmet ic¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en Ust seviyelere
cikarmaktir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamasi ve personel politikalar1 ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve
sosyal haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, liniversite genelinde yer
alan personel isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, stratli, dogru, verimli, dizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl bir anlayisla mutlu bireylerden olusan
mutlu bir topluluga ulasmak amaglanmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas: ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmalk,

e Universite personelinin atama, ozliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini ytirtitmek,

e ldari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlan ile gorevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
a) Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 4 adet calisma ofisi ile 2 adet arsiv bulunmaktadir.

HALIHAZIRDA ODAYI KULLANAN KISILER
ODAYI

BINA
ADI

ODA | KULLANIM

NO | ALANI(M2) | KULLANAN

KISI SAYISI ADI SOYADI UNVANI

1 34 1 Mehmet Ali KALELI Daire Baskani
2 11 1 Ali DONMEZ Sube Miidiirii
Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii
Bilgisayar
Necmi SU i Ig ; 4 .
3 25 4 sletmeni
:§ - Bilgisayar
S 3 Burak ERKMEN . )
e X Isletmeni
Q =
S E
23 Q Bilgisayar
& N Ash TASKIN pein .
Isletmeni
Turgay DELIALIOGLU Sef
Hediye UGURLU Bilgisayar
YAZICI Isletmeni
4 22 3 Bilgisayar
Faruk SARIKAYA . )
Isletmeni
5 22 Arsiv
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b) Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi

Akademik Personel

idari Personel

c) Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan Ad1

Arsiv Rektorliik

Arsiv Orman Fakiiltesi

Personel Sayisi
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2- Teskilat Yapisi

2017 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

TE SKILAT SEMASI

DAIRE BASKAMNI
Sekreterdik

AKADEMIK TAYIN IDARITAYIN HIZMET G EGITIM FERSOMEL-DISIFLIM SICIL VE EMEKLILIK
SUBE MUODURLOGD SUBE MODURLOGO SUBE MODURLOGD SUBE MUDORLOGD SUBE MODURLOGD
S=f gt S=f Saf g=f

Tayin we Kadno Bilroswe Tayin we Kadro Birosu Hizmetici Efjitinn Biirosu Personel Biirosu Sicil Biirosu

Gorewandirms, Tarfi
Bibrosu

Gore viendirme, Tearfi
B ibrosa

Argiv Biirosu

Ml igler Biirosu

Emeklilik va Aynlanlar
Bibrosu

Cgretm Oyesi Yetgtiome
we Takip Birosuw

Seminer we Egifim
Plan lzma B irosu

E wak Birosu

Aursiv Bilrosu

Diiziplin Bibrosw

Universite Yonetim Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17-104 sayili Karar1 uyarinca Personel Daire Baskanlig biinyesinde bes adet
Sube Mudirliigii kurulmustur.

Bu bes Sube Miidiirliigiinde; 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 8 personel gérev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginda; 10 adet bilgisayar, 6 adet yazici, 13 adet telefon, 1
adet yazici, fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini microsoft office yazilimlari, tniversitelerde bilgi
yonetim sistemi (UBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile
personelin bilgilerinin tutuldugu personel bilgi sistemi, liniversitemiz personelinin
mesai giris-cikis hareketlerini gosteren e-kampus sistemi, mernis, Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan gelistirilen ve 0Ogretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu
yiiksekogretim bilgi sistemi (YOKSIS), Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan gelistirilen
ve Universitenin kadro takibinin yapildigi e-uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan gelistirilen ve tim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu hizmet takip
programi (HITAP) ile e-sgk, e-biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli
olarak islenmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

2017
10
Bilgisayar ve Sunucular
10
Toplam
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N

Kameralar

Televizyonlar

Telefon Makinesi

Slayt Makinesi

Ses Sistemleri

Teksir ve Cogaltma
Makineleri

Kagit imha Makinesi

Kimlik Basma
Makinesi

| Soguk Damga Miihiir
(Kimlikler icin)

Genel Toplam

6

1

24

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Toplam
(adet) (adet

i |
I
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4- Insan Kaynaklari

Personel Daire Baskanliginda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Midiirii, 1 Sef ve 5
Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 9 personel ile hizmetler aksatilmadan
yurutiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici olarak gérevlendirilen
7 personelimiz bulunmaktadir.

PERSONELIMIZIN EGITIM DURUMU

. N 7 Lisans v Doliora

KIS
SAYISI ' - L 4 :
PERSONELIMIZIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI

. 20-25 Yas| 26-30 vas | 31-35 vas | 36-40 Yas 41-50 Yas
5 ; 1 2 1

YAS

ARALIGI

PERSONELIMIZIN HIZMET SURESI

20ve
uzeri
1 yildan az 1-3 yil 7-10 y1l 11-20 y1l
- 4 2 1 2

Kisi
SAYISI
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5- Sunulan Hizmetler

e Akademik hizmetlerde genel olarak;

Yiiksekogretim Kurulu'ndan tniversitemize ait akademik personel kadrolarinin
kullanim iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmalk,

Her tli¢ ayda bir Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina kadrolar:
bildirmek,

2547 Sayili Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeler yapmalk,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istthdami islemlerini yiiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

e idari hizmetlerde genel olarak;

KPSS sonucunda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan
cetveller li¢ aylik olarak Devlet Personel Baskanlig ile Maliye Bakanligi'na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tim idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmalk,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tlm idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Olumlu sicil notu alan personele 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

e Ayrica;

Personel Disiplin Subede personelin disiplin islemleri,

Hizmetici Egitim Subede idari personelin adaylik ve hizmetici egitimleri,

Sicil ve Emeklilik Subede ise personelin hizmet cetvelleri ve emeklilik,
Islemleri yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’'nin 29. maddesinde Personel Daire
Baskanhigr'nin gérevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmalk,
Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve
verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.
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D- DIGER HUSUSLAR

1-Akademik Personel

a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayil Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2017
tarihi itibariyla unvan bazinda dolu-bos sayisi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI

177 122 299
- 1
1 -
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b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari
Universitemize 5765 sayill Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2017 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

AKADEMiIK KADROLAR

B-DIGER OGRETIM ELEMANLARI copLant | GENEL
PROFESOR O&R. GOR. cevirici | E.6.PLN TK(;APD&%
o fsjojs]ofefo]s]o]s]ofsfolsfo]s

2 1 4 6 36 14 3 32 6

2 7 30 14 2 8 14

1 1 3 10 6 11 5 1

[ 2 11 3 20 19 15 7 6 24 16

1 1 1 9 8 3 2 10 4

21 7 19 21 16 3 41 52 2

4 4 11 11 22 6 3 12 14

3.3 6 10 7 2 8 10

5 3 34 12 1 1 1

9

0 1 2 21 20 " 7 1

TopLAM | 20 | a0 o7 | o frso]ozf oo 3|22 faofmrfzafurfro] + fof o fstefus] e
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7
|- |- I i L l.

5
'b . ’Z>
& . N4 & &

Q><<‘7 &
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¢) 2017 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemani Sayilari

Universitemize 2017 yili icerisinde kurum ici ve kurum dis1 acgiktan/naklen
atamalar1 yapilan 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI
TOPLAM
PROF. YRD.DOC. | 6GRGOR | ARS.GOR UZMAN
8 9 22 6 20 . 2 -

39 28

¢) 2017 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilari

Universitemizden 2017 yih icerisinde kurum i¢ci ve kurum dis1 nakil, istifa,
emeklilik ve kamu gorevinden c¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI

PROF. YRD.DOC. | OGRGOR. | ARS.GOR. UZMAN .
CEV.

1 6 23 2 29 1 -

TOPLAM

30 32
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d) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin cinsiyete gore dagilimi; 179 ‘unun kadin,
337’sinin erkek olmak tizere toplam 516’ dir.

M Kadin = Erkek

e) Akademik Personelin Yaslarina Gére Dagilimi

Universitemizde gérev yapan 516 akademik personelin yaslara gore dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

51- Uzeri
41-50 Yas

36-40 Yas

31-35 Yas

26-30 Yas

20-25 Yas
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f) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgileri

Universitemizde gérev yapan 516 akademik personelin 6grenim durumlari
asagidaki grafikte gosterilmistir.

y N
Ogrenim Durumu
Doktora
Yiksek Lisans 192
Lisans
0 50 100 150 200 250
A _4
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g) Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16.

maddesi uyarinca yabanci uyruklu statiide s6zlesmeli olarak gérev yapan 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

ADI-SOYADI UNVAN

Resul FETTAHOV Profesor
Mahire CIHANGIROVA Docent
Hangardas ASKEROV Docgent
Etimad EYVAZOV Dogent
st e
' Yahya Salih AL-HAJM Yrd.Dog¢
. Kenda Ha.med AL- Okutman
7 TERKAWI
n Hasan BOSTANI Yrd.Dog.

UYRUGU

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Azerbaycan

Urdiin

Irak

Suriye

Suriye

BIRIMI

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Islami Ilimler
Fakiiltesi

Islami ilimler
Fakiiltesi

Islami ilimler
Fakiiltesi

Islami ilimler
Fakiiltesi

BOLUMU

Tekstil Miih.

Tekstil
Miihendisligi

Metal. ve
Malz. Miih.

Makine Miih.

Temel islam
Bilimleri

Temel islam
Bilimleri

Temel islam
Bilimleri

Temel islam
Bilimleri
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h) Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina
Iliskin Bilgiler

Universitemize 2547 sayil Kanunun 13. ve 16. Maddesi uyarinca Rektér/Dekanlik
gorevini yiiriitmek tizere atanan personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GOREV GELDICI GOREVE
ADI-SOYADI . . . BASLAMA
UNVANI UNIVERSITE e
Biilent Ecevit
Prof. Dr. Orhan UZUN Rektor Lent Ecevt 24.04.2017
Universitesi
, Edebiyat
Prof. Dr. Hi I hi huri
2 L Cumhuriyet 17.11.2014
DELICE . Universitesi
Vekili
Fen Fakiiltesi ve
3 Prof. Dr. Ahmet Miihendislik Gaziosmanpasa o0
KARADAC Fakiiltesi Dekan Universitesi R
Vekili

1)Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari

EN SON GOREV KURUMDAN
S.NO | UNVANI/ADISOYADI YAPTIGI GOREVI AYRILIS
KURUMU TARIHI
S8  Prof. Dr. ismail CERITLI OSYM Baskan 29/06/2015
T Yardimcisi
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i) Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin
Bilgiler

Universitemizin ogretim iyesi ihtiyacim karsilamak amaciyla yetistirilmek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

35.MADDE
(OYP HARICI)

TOPLAM

BIRIM ADI

DOKTORA
Y.L DOKTORA Y.L |DOKTORA Y.L
1
Edebiyat Fakiiltesi
1 2 9
c.rs . . 8
Egitim Fakiiltesi
9 18
Fen Fakiiltesi
1 5
Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 1 1 11
Islami ilimler Fakiiltesi 1 3

N
W

) =~ ~

Miihendislik Fakiiltesi
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2- Idari Personel

a) Unvana Gore Dolu-Bos idari Kadro Sayilari
Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2017 tarihi
itibariyla unvan bazinda dolu-bos durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

1.) Devlet Personel Baskanliginca 3 adet sahsa 6zel (1 tekniker ve 2 hizmetli) kadro
verilmis olup bunlar asagidaki tabloda genel toplama dahil edilmistir.

2.) Devlet Personel Baskanligi tarafindan 6zellestirme kapsaminda 20 adet kadro(3
arastirmaci, 3 sef, 4 V.H.K.i., 3 tekniker, 3 miihendis, 4 teknisyen) verilmis olup bu
kadrolara kurumumuzca atama yapilamadigindan asagida gosterilmemistir.

-
N T

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
GIH BASKANI

1
GiHi ] OGRENCIISLERI DAIRE BASKANT S
" GiHiJ] SAGLIK KULTUR VE SPOR DATRE BASKANT SR
GiliJ] VAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANT — SR
7
4
3

N R R W RN
~
N

~
~

SUBE MUDURU 16 14
3
:
1
1

N
NN

SAVUNMA UZMANI
SiVIL SAVUNMA UZMANI

N RN

21/38



2017 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

w1
1 1
1 :
s 1 20
"1
5 5
z :
72w a2
o5 6
i gumantass o
B EU |
B T
B CCO |

1

5

~ (9% W N
W

I DS
B [

TH . .
- MUHENDIS 13 6 7

I N
w16 2
I
7 19 8
TR
I
3 3
N1

22/38



2017 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

b) Birimlere Gére Dolu Idari Kadro Dagilimi
Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.
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c) Idari Kadrolarin Siif Bazinda Dagilimi
Universitemiz idari kadrolarinin sinif bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tablo ve grafik

olarak gosterilmigtir.
Bos TOPLAM

Genel idari 149 325
Hizmetler

Saglik Hizmetleri 7 12

Teknik Hizmetler 20 68

Avukathk 1 3
Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 10 19

TOPLAM 187 427
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¢) Idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Universitemiz idari personeli; 80 kadin, 160 da erkek olmak tizere toplam 240 personelden
olusmaktadir.

M Kadin = Erkek

d) Idari Personelin Yasa Gére Dagilimi
Universitemizde gérev yapan 240 idari personelinin yaglara gére dagilimi asagidaki grafikte
gosterilmisgtir.

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51-Uzeri
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e) Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler
Universitemiz idari personel égrenim durumlari asagidaki grafikte gosterilmistir.

Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

On Lisans

Lise ve Dengi

Ortaokul

19

Ogrenim Durumu

44

159

26/38



2017 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

f) 2017 Yilinda Atanan Idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Universitemize aciktan 6, naklen 7 personel olmak iizere toplam 13 personel atanmis olup
asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

- - o

Genel idari
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Avukathk
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g) 2017 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére
Dagilimi

Universitemizden toplam 18 personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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h) Yillara Gére Akademik ve Idari Personel Sayilari

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik ve idari personel sayimiz
asagidaki grafikte gosterilmistir. 2017 yilinda kadrolu akademik personel sayisi 516 olup diger
tiniversitelerden iiniversitemizde gorevlendirilen 3 idari gorevli ve 8 yabanci uyruklu 6gretim elemant
bulunmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

H.4.1.1. Akademik personel sayisinin yillik artis orani
H.4.1.2. Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin
Hedef 4.1.Akademik personelin sayisi ve niteligi sayisinin artmasi
artirllacaktir.
H4.2.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi ve egitime

katilan personel sayisi

Hedef 4.2. idari personelin sayisi ve niteligi

artirilacaktir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olas1 tedbirleri 6nceden almak, kaynaklarn
etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol
sistemini birim i¢inde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde
calismasin1 saglamak, motivasyonlarim1 yiiksek tutmak, personelle ilgili danismanlik
hizmeti gorevini yerine getirmek ve hosgoriili hizmet anlayisini temel edinmektir.

C- Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Kalan Odenek

Personel Giderleri 752.000 713.874,09 38.125,91

Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri + Eklenen 73.000+33.600=106.600 106.186,30 413,70
Odenek

Yolluklar 16.000 9,937,68 6.062,32

Hizmet Alimlari 40.000 36,161,03 3,838,97

Ek Karsilik Odemeler 1.005.000 994.595,47 10,404,53
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2-Temel Mali tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel Daire Baskanhg;

e Personel maaslar1 olarak 2017 mali yilinda 752.000-TL 6denek verilmis olup
bunun 713.874,09 TL si harcanmistir.

e Personelimizin Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim o6demesi olarak 2017 mali
yilinda 106.600- TL 6denek verilmis olup 106.186,30-TL si harcanmistir.

e Personelimizin gorevli olarak gitikleri strelerde yaptiklar1 harcamalarla ilgili
2017 mali yilinda 16.000-TL o6denek verilmis olup bunun 9,937,68- TL si
harcanmistir.

e Baskanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2017 mali yilinda 40.000-TL
odenek verilmis olup bunun 36,161,03-TL si harcanmistir.

e Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsiik 6demesi
kapsaminda 2017 mali yilinda 1.005.000-TL 6denek verilmis olup 994.595,47- TL
si harcanmistir.

3-Mali denetim Sonuglari
2017 Yili itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.
4-Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

idare adx 38.88-BARTIN UNIVERSITESI

Performans Hedefi-4 Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Akademik personel sayisini artirmak.

Bir Universitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmas;,
Universitenin egitim, arastirma, yayin gibi calismalarinin kalitesinde belirleyici olmaktadir.

Bartin {niversitesi olarak nitelikli akademik ve idari personel sayimizi artirmak
amaclanmaktadir.
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idare adx 38.88-BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amacg Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek.
Stratejik Hedef 4.1 Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

2017 Performans Hedefi Akademik personel sayisini artirmak.

Bir Universitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmasi,
Uiniversitenin egitim, arastirma, yayin gibi ¢calismalarinin kalitesinde belirleyici olmaktadir.

Bartin Universitesi olarak nitelikli akademik ve idari personel sayimizi artirmak
amac¢lanmaktadir.

2017 yihi itibariyla akademik personel sayisinda 35 adet artis olmustur. Ayrica 32 akademik
personelin gorevde ylikselme seklinde unvani degismistir.

idare adx 38.88-BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amag Akademik ve idari Personel Gelisimini Siirdiirmek.

Stratejik Hedef 4.2 Idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

2017 Performans Hedefi Hizmetici egitim ve seminer sayisini artirma

2017 yiliicinde 6 adet hizmet ici egitim verilmesi hedeflenmistir. Aday memurlara yonelik
Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim; birimlerdeki personel kullanicilarina farkli dénemlerde
UBYS is ve islemleriyle ilgili 2 adet egitim; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve
harcama birimlerinde veri girislerinden sorumlu personele yonelik Yeni Devlet Muhasebesi
Bilisim Sistemi hakkinda egitim; idari birim amirlerine yonelik Adalet ve Esitlik konulu
hizmetigi egitim semineri verilmis olup performans hedefine ulasilmistir.
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2017 Y1l Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Faaliyet Turu 2017

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Egitim / Seminer
Tiyatro

Toren

Konser ve Sergi

Turnuva

Cahistay
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2-Performans Sonuclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil 2017

Performans Hedefi Akademik personel sayisinin yillik artis orani

Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin sayisinin artmasi

Diizenlenen Hizmetic¢i Egitim Sayisi ve Egitime Katilan Personel Sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Gergeklesme Durumu

Performans Gostergeleri Tahmini 1. U¢ IL. Ug Kiimiilatif

Ayhk Ayhk

Akademik personel
sayisinin yillik artis orani 635 15 14 13 6 2 35 233,33%

Akademik personel sayisi
ve unvan alanlarin
sayisinin artmasi 392 62 0 0 27 5 32 51,61%

Diizenlenen Hizmetici
Egitim Sayis1 ve Egitime
Katilan Personel Sayisi 25 6 1 2 1 2 6 100,00%

35/38



2017 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1- 2017 y1li itibari ile akademik personel alimi sayisinin 15 olarak hedeflenmis ve 35 adet akademik
personel alimi yapilmistir.

2- 2017 yili itibari ile akademik personelde 62 adet unvan alan personel hedeflenmis olup 32 adet
personelin unvaninda degisiklik olmustur.

3- 2017 yiliitibari ile 6 adet hizmet i¢i egitim verilmesi hedeflenmistir.

e l.icer aylik donemde aday memurlara temel egitim verilmistir.

e 2.cer aylik donemde aday memurlara hazirlayici egitim verilmistir.

e 3.icer aylik donemde idari personele UBYS is ve islemleriyle ilgili ve idari birim amirlerine

de adalet ve esitlik konulu hizmetici egitim verilmigtir.

e 4.cer aylik donemde harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve harcama birimlerinde
veri girislerinden sorumlu personele yeni devlet muhasebesi bilisim sistemi hakkinda ve
birimlerdeki personel kullanicilarina UBYS is ve islemleriyle ilgili hizmetici egitim semineri

verilmistir.

4- Universitemizde d6gretim elemani ve avukatlik hizmetleri ile ilgili ¢ikilan ilanlar;

sNo| iantaini | iLanmaiveri |
I 31.03.2017 1.180,00
2 ] 08.06.2017 10.681,36
3| 08.06.2017 2.950,00
4 30.06.2017 3.445,60
5 | 31.07.2017 3.273,32
"6 | 03.10.2017 3.962,44
7| 28.11.2017 1.180,00
8 28.11.2017 7.408,00

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

*e - blitce programi kullanilmaktadir.

5-Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliiklerimiz

Baskanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizl
¢0zum Uretmesi.

Baskanligimiz personelinin iiniversitemizin ist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin baskanligimizda yiirutiilen her tiirlii is ve islemleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi.

Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin genc¢ ve 6grenmeye ac¢ik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmas.

Zayifliklarimiz

Baskanligimizda goérevli personel sayisinin az olmasi.

Baskanligimizin hizmet verdigi idari biiro sayisinin az olmasi ve kullanilan biirolarin kiigtik
olmasi.

Arsiv boliimiintin yeterli olmamasi.

Degerlendirme

Bartin Universitesinin 6grenci sayisinin her gecen yil artmasindan dolay1 akademik ve idari
personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir.

Akademik 516, idari 240 olmak lizere toplam 756 personelin atama, nakil, 6zliik, hizmet
oncesi ve hizmetici egitim islemleri, 8 idari personel ile fiziki acidan kii¢iik biirolarda
yuritiilmektedir.

Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisimin artmasina baghh olarak
Baskanlhigimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIRLER

Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve calisma biirolarinin calisilabilir ortamlar
olarak diizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

idari personelin kurumdan ayrilmasinda belirli kriterlerin olusturulmasi,

Onerilerimizdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢gin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar:
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 24/01/2018

Mehmet Ali KALELI
Personel Daire Bagkani
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