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2016 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bagkanligimizin 2016 yili faaliyet raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerince hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanligl olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli ve
verimli sekilde yiirtitiilmesi hedeflenmistir.

2016 yilinda da Personel Daire Baskanlig1 olarak lizerimize diisen gorevler layikiyla
yerine getirmeye calisilmistir.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, istek ve 6nerinizin bize gii¢ katacagi muhakkaktir.

Personel Daire Baskanlig1 2016 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda faydah
olmasi dilegiyle bu calismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mehmet Ali KALELI
Personel Daire Baskanm
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I-GENEL BILGILER :

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili yasa ile kurulmus olup, Personel
Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;
“Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin
atama, ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarim1 diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri
yapmak” hiikmii uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yani sira 2547, 5510, 2914, 657 sayili Kanunlar ve ilgili
Yonetmeliklere bagl olarak tiniversitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari personelin her
turli ozlik islemlerini mevcut mevzuat cercevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin
stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A- MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler
15181nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmaktir. Universite personelinin atama, 6zliilk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri
yapmak. Idari personelin hizmet 6éncesi ve hizmet ici egitim programlarin1 diizenleyerek
egitim seviyelerini en uist seviyelere cikarmaktir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamasi1 ve personel politikalar ile ilgili calismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama,
mali ve sosyal haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, tiniversite
genelinde yer alan personel isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakh bir anlayisla
mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluluga ulasmak amaglanmaktadir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini
yuriitmek,

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlar ile gérevde yiikselme
ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Personel Daire Bagkanligina ait 4 adet ¢alisma ofisi ile 1 adet arsiv bulunmaktadir.
Bunlar; 1 adet 34 m2’lik Daire Baskani Ofisi ile 3 adet 11, 22 ve 25 m2’lik idari personel
ofisleri ve 22 m2’lik arsivdir. Baskanligimizin yerlesme envanteri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HALIHAZIRDA ODAYI KULLANAN KiSILER
opa | KULLANI ST 3

BINA ADI

NO M AIV}‘ZA NI KULLANAN
(M2) KiSI SAYISI ADI SOYADI UNVANI

1 34 1 Mehmet Ali KALELI Daire
Bagkani
2 11 1 Ali DONMEZ sube
Muduri
. : Sube
Hasan OZDEMIR Miidiiri
3 25 4 . Bilgisayar
= Necmi SU Isletmeni
- o
& Burak ERKMEN Bilgisayar
= [sletmeni
o —
= Bilgisayar
~ Asli TASKIN -
Turgay DELIALIOGLU Sef
. = Bilgisayar
4 22 3 et WEURND Isletmeni
Faruk SARIKAYA ~ Dhsisayar
[sletmeni
5 22 Arsiv --- ---
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2- Tegkilat Yapisi

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASHKANI
Sekreterdik

AKADEMIK TAYIM
SUBE MUDURLOG O

IDARI TAYIN
5UBE MODORLOGO

HIZMETIG] EGITIM
SUBE MUDURLOGO

FERSOMEL-DISIFLIN
SUBE MUDORLOGO

SICIL VE EMEKLILIK
SUBE MODORLOGO

| se:

| 52: |

Tayin we Kadro Bibrosu

Tayin we Kadro Birosw |

| Hzmebgi EFitin Birosu |

Personel Birosu |

| Sicil Bl rosu

Goredendirme, Tarfi
Bibrosw

Goreviendirme, Tarfi
Bisrosu

| ArgivBirosu |

Msli igler Birosu |

Emeldililc we Aynlanlsr
Birosu

OFretim Uyesi vetgtirme
we Takip Bilrosu

Saminer we E itim
Pilsnlsms B irosuw

E wak Bilro s

| Argiv Biirosu

Disiplin Biirosw |

Universite Yonetim Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17-104 sayili Karar1 uyarinca Personel Daire Baskanligi biinyesinde bes adet

Sube Mudirliigii kurulmustur.

Bu bes Sube Miidiirliigiinde; 2 Sube Miidiirii, 1 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 8 personel gérev yapmaktadir.

6/29



2016 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda; 10 adet bilgisayar, 1 adet diziistii bilgisayar, 5 adet yazici, 9
adet telefon, 1 adet yazici, fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makinesi kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini microsoft office yazilimlari, iniversitelerde bilgi yonetim
sistemi (UBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin
bilgilerinin tutuldugu personel bilgi sistemi, tliniversitemiz personelinin mesai giris-¢ikis
hareketlerini gosteren e-kampus sistemi, mernis, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan gelistirilen
ve 6gretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu yiiksekégretim bilgi sistemi (YOKSIS), Devlet
Personel Baskanligi tarafindan gelistirilen ve {niversitenin kadro takibinin yapildig1 e-
uygulamalar, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet
kayitlarinin tutuldugu hizmet takip programm (HITAP) ile e-sgk, e-biitce sistemi aktif sekilde
kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Bllglsayar ve Sunucular

10
Toplam

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Toplam
(Adet) (Adet)

Projeksiyon

s |
Akilh Tahta - -

Barkod okuyucu = -

Optik Okuyucu - -

Baski Makinesi - -

(€]
~
~
N
o |
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Kameralar - -

Televizyonlar - -

: -
Slayt Makinesi ‘ - -

Ses Sistemleri - }
Teksir ve Cogaltma ) ;
Makineleri

Kagit imha Makinesi 1 _

Kimlik Basma Makinesi _

4- Insan Kaynaklar
Personel Daire Baskanliginda; 1 Daire Bagkani, 2 Sube Midiri, 1 Sef ve 5 Bilgisayar
isletmeni olmak iizere toplam 9 personel ile hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.
Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici olarak gorevlendirilen 6
personelimiz bulunmaktadir.

PERSONELIMIZiN EGiTiM DURUMU

Y. Lisans ve
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Doktora

KISI SAYISI

PERSONELIMIZiN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

20 25 | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas
YAS
ARALIGI

PERSONELIMIZiIN HIZMET SURESI

20 ve
1 yildan az 1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-20 yil uzeri

8/29

Kisi
SAYISI
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5- Sunulan Hizmetler

Akademik hizmetler olarak;

Yiiksekogretim Kurulu'ndan tniversitemize ait akademik personel kadrolarinin kullanim
iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen atama islemlerini
yapmak,

Her tli¢ ayda bir Maliye Bakanlig1 ve Bagsbakanliga personel kadrolarini bildirmek,

2547 Sayili Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirmeler
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanc1 uyruklu s6zlesmeli personel istthdami islemlerini yiirtitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

[dari hizmetler olarak;

KPSS sonucunda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar kapsayan cetveller ii¢
aylik olarak Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligi'na gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tlm idari personelin derece yiikselmesini yapmalk,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum ici ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gorevlendirmeleri yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tlm idari personele ait 6zllik dosyalarini tanzim etmek,

Olumlu sicil notu alan personele 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri geregince bir
kademe ilerlemesi islemlerini yapmalk,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde Personel Daire Bagkanligi'min
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger gérevleri yapmaktir.
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D- DIGER HUSUSLAR
1-Akademik Personel
a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilar1

Universitemize 5765 sayil Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2016 tarihi
itibariyla unvan bazinda dolu-bos sayisi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI

UNVAN DOLU m TOPLAM
DOCENT 34 52 | 86
YARDIMCI
DOGENT 160 61
OGRETIM
GOREVLISI 2 St
OKUTMAN 23 16
ARASTIRMA
GOREVLISI LELE 7E
UZMAN 9 12
EGIT. OGRT. PL. - 1
CEVIRICI 1 -

TOPLAM 300
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b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilar:
Universitemize 5765 sayill Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2016 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

AKADEMIK KADROLAR

T . . .

A-OGRETIM UYESI B-DIGER OGRETIM ELEMANLARI

UznAN] GEviiG
o Je|ofs]ofsfofs]ofsfo]e]ojefofs]ofs]
FAKULTESI . e

2 8 10 1 3 27 9
EGITIM FAK. 1 4 2 32 6 2
FEN FAKULTESI 1 2 11 2 10 3 1
13 3 18 15 13 7 6 28 7 2

TOPLAM | GENEL
0] {0)
TOPLAM

EDEBIYAT

N
NS
N
-
-

N

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK

10 7 2 3 10 4

-~

10 3 15 4 23 1 3 12 6

2 1 8 8 6 1 8 8
5 42 14 1 1 1
1 22 0

3 6 22 16 9 5 1
s ]lo]le [2]lw]lo] =] ol ][n][w][w]s] gl e

ORMAN FAK.
BESYO

0
SHMYO
REKTORLUK

TOPLAM

=
=<

-
>
~
-
-
-
©o

N
»
»
-
D
-
©o
-
S
w
S
©o
N
i =N
E =N
HA
WIEDN ol N N (7]
N » WE D w ~
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c) 2016 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Eleman1 Sayilar:
Universitemize 2016 yili icerisinde aciktan/naklen atamalar1 yapilan 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI
PROF. YRD.DOC.| OGR.GOR. | ARS.GOR. UZMAN
27 14 25 1 2

TOPLAM

27 42

¢) 2016 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemam Sayilar:
Universitemizden 2016 yil icerisinde nakil, istifa, emeklilik ve kamu gorevinden ¢ikarma

nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
TOPLAM

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI
PROF. YRD.DOC.| OGR.GOR. | ARS.GOR. UZMAN
4 8 12 11 13 g 2

50

24 26

d) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Universitemiz akademik personelinin cinsiyet dagilimi; 180 ’inin kadin, 331’ inin erkek
oldugu goriilmektedir.

'

%64

%36

M Kadin = Erkek
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e) Akademik Personelin Yaslarina Gére Dagilimi
Akademik personelin yaslara gore dagilimi; 9’ unun 25 yas ve alti, 124’ {iniin 26-30, 164’

tiniin 31-35, 103’tniin 36-40, 78’ inin 41-50, 33’ linlin de 51 ve lizeri yas grubunda oldugu
goriilmektedir.

é Y
51- Uzeri 33
41-50 Yas 78
36-40 Yas 103
31-35 Yas 164
26-30 Yas 124
20-25 Yas 9
. . . . . . .
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
A\ v

f) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Akademik personel 6grenim durumlari; 121’ i Lisans, 168’ inin Yuksek Lisans ve 222’ si
de Doktora 6grenimi gérmiistr.

y . N
Ogrenim Durumu

50 100 150 200 250

o
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g) Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler
Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34. maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16. maddesi
uyarinca yabanci uyruklu statiide sézlesmeli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarina iliskin

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

M ADI-SOYADI UNVAN UYRUGU m BOLUMU

Resul FETTAHOV Miihendislik

Fakiiltesi Tekstil Mih.

Profesér  Azerbaycan

1

Miihendislik Insaat
Afar ALIFOV Docent Azerbaycan Fakiiltesi et
. . . Miihendislik Tekstil
Mahire CIHANGIROVA Dogent Azerbaycan Fakiiltesi e
Miihendislik Metal. ve Malz.
Hangardas ASKEROV Dogent Azerbaycan Fakiiltesi Miih,
Etimad EYVAZOV Docent Azerbaycan Mu}?'endl'shk Makine Miih.
Fakiiltesi
Mahmoud Muhammed vVrd Do Uirdiin [slami ilimler Temel islam
Issa QADDOM 0og u Fakiiltesi Bilimleri
. [slami ilimler Temel islam
Yahya Salih AL-HAJM Yrd.Dog¢ [rak Fakiiltesi Bilimleri
Kenda Hamed AL- Okut Suri [slami ilimler Temel islam
TERKAWI utman - >urlye Fakiiltesi Bilimleri
Ibrahim ZULCIC Uzman Eosme Mu}.l.endl.Shk Makine Miih.
Hersek Fakiiltesi

h) Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina
iliskin Bilgiler
Universitemize 2547 sayili Kanunun 13. ve 16. Maddesi uyarinca Rektdr/Dekanlhk
gorevini yiiriitmek iizere atanan personele iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

" GOREVIN
, GOREVE
GOREV GELDIGi SONA
EDIRADEADL UNVANI UNIVERSITE Bﬁ'ﬁﬁ‘l"{“ ERDIGI
TARIH
Prof. Dr. Ramazan . Ankara
KAPLAN Rektor Timas i | e AL -
. . Edebiyat .
Prof.Dr. Hael brahim - pajiltesi oUWV 1711 2014 :
Dekan Vekili niversitesi
Prof. Dr. Ali ihsan Fen Fakiiltesi  Yiiziincii Y1l
DEMIREL Dislrin Telsll | v | o2l )
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1) Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler
Universitemizin 6gretim iiyesi ihtiyacin1 karsillamak amaciyla yetistirilmek (izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

35.MADDE ..
.. . . OYP TOPLAM
. (OYP HARICI) _-
BIRIM ADI e
Y.L DOKTORA Y.L |DOKTORA
Y.L A
o1 10

L
s .
6 119
1 —
1 —
Geverroram | i | | o0

2- idari Personel
a) Unvana Gore Dolu-Bos idari Kadro Sayilar

Universitemize 5765 sayih Kanunla ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2016 tarihi
itibariyla unvan bazinda dolu-bos durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN
KOD UNVAN SERBEST § DOLU BOS
GIH 1 1

1125 GENEL SEKRETER

GIH 1150 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 1

GIH 1180 HUKUK MUSAVIRI 1 1

GIH 3110 IC DENETCI 3 1 2
STRATE]i GELISTIRME DAIRE

GIH 2091 BASKANI 1 1

GIH 2700 PERSONEL DAIRE BASKANI 1 1

GIH 2730 BILGI ISLEM DAIRE BASKANI 1 1
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GIH
GIH

GIH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
AH
GIH
GIH
GIH

GIH
TH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
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2775

2825
2860

2865

2930
5020
5025
5030
5050
5935
6188
6265
6270

6285
6335
6535
6540
6835
7515
7525
7555
7575
7795
7815
7820
7950

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANI

FAKULTE SEKRETERI
YUKSEKOKUL SEKRETERI
ENSTITU SEKRETERI
SUBE MUDURU

AVUKAT

MALI HIZMETLER UZMANI
SAVUNMA UZMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

MALI HIZMETLER UZMAN
YARDIMCISI

KUTUPHANECI
PROGRAMCI
COZUMLEYICI

SEF

SAYMAN
AYNIYAT SAYMANI
MEMUR

ANBAR MEMURU
SEKRETER
VEZNEDAR
BILGISAYAR ISLETMENI
SOFOR

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
7 7
4 3
3 3
15 14
3 2
4
1
1
2 2
3 3
3 2
1
44 26
1
1
55 14
4 2
6
1
147 91
11 4

56
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SH 8105  UZMAN TABIB 1 1
SH 8110  TABIP 3 1 2
SH 8115  DIS TABIBI 1 1

SH 8155  PSIKOLOG 1 1

SH 8225  DIYETISYEN 1 1

SH 8400  HEMSIRE 5 2 3
TH 8500  MUHENDIS 13 9 4
TH 8505  MIMAR 2 1 1
TH 8750  TEKNIKER 18 16 2
TH 8790  TEKNISYEN 28 18 10
YH 9400  HIZMETLI 7 4 3
YH 9400  HIiZMETLI (SAHSA OZEL) 2 2

YH 9415  ASCI 3 3
YH 9435  KALORIFERCI 10 5 5

b) idari Kadrolarin Simif Bazinda Dagilimi
Universitemiz idari kadrolarinin smif bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Genel idari Hizmetler

177 144 321

Saghk Hizmetleri 6 6 12

Teknik Hizmetler 49 19 68

Avukathk Hizmetleri 2 1 3

Yardimci Hizmetler 11 11 22

TOPLAM 245 181 426
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c) idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin ve erkek dagilimi; idari personelin 83’ iintin kadin, 162’ sinin de erkeklerden
olustugu goriilmektedir.

M Kadin = Erkek
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¢) Idari Personelin Yasa Goére Dagilimi
245 idari personelin yaslara gore dagilimi; 5’ inin 25 yas ve alti, 58’ inin 26-30, 77’sinin
31-35, 38’ inin 36-40, 46’ sinin 41-50 yas ve 21’ inin 51 ve lzeri yas grubunda yer aldig

goriilmektedir.

r’E)O

80

70

60

50

40

30

20

10

20-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

d) idari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler
Idari personel 6grenim durumuna gére; 3’ iiniin Ortaokul, 15’ inin Lise ve Dengi Okul, 45’
inin Onlisans, 166’ sinin Lisans, 15’ inin Yiiksek Lisans ve 1’ inin de Doktora mezunu olduklari

goriilmektedir.
4 . N
Ogrenim Durumu

Doktora 1

Yiksek Lisans 15

Lisans | 166

On Lisans __ 45

Lise ve Dengi | 15
Ortaokul _F 3

CI) 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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e) 2016 Yilinda Atanan idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Aciktan atanan 11 personelden 5’inin GIH, 2 sinin THS, 2 sinin AHS, 2 sinin YHS’ na,
Naklen atanan 7 personelin tamami GIiH sinifina yerlestirilmistir.

ACIKTAN TOPLAM

Genel idari
Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukathk
Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

f) 2016 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore
Dagilimi
Ayrilan toplam 20 personelden 16’ sinin nakil, 3’ iiniin istifa, 1’ i de kamu gorevinden

ihra¢ nedeniyle ayrilmistir.

2

TOPLAM

Emekli _ _ - _ _
1

1 - 3 ) -
- - - - 1
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g) Yillar Gére Akademik ve idari Personel Sayilar:

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik ve idari personel sayimiz

asagidaki grafikte yer almaktadir.

réOO

500 492

511

452

412

400

336

294

300

238 36

200

166 66
46

100 -~

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016

B AKADEMIK
H iDARI
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri

H.4.1.1.
H.4.1.2.
Hedef 4.1.Akademik personelin sayisi ve niteligi
artirllacaktir. H.4.1.3.
H.4.1.4.
H 4.2.4.

Hedef 4.2. idari personelin sayisi ve niteligi

artirilacaktir.

Akademik personel sayisinin yillik artis orani
Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin

sayisinin artmasi
Ogretim tlyesi sayisinin artmasi
OYP kapsami ve arastirma gorevlisi sayisi

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi ve egitime
katilan personelsayisi
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklan etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim
icinde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak,
motivasyonlarin1 yliksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek
ve hosgorulu hizmet anlayisini temel edinmektir.

C- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Kesin Harcama(a) [llKalan Odenek
Personel Giderleri 643.000 642.999,70 0,3

Sos. Guv. Kur. D. Prim.

Giderleri + Eklenen 65.000+24.000=89.000 88.004,20 995,380
Odenek

Yolluklar 15.000 7.440,57 7.559,43
Hizmet Alimlari 39.000 28.635,06 10.364,94
Ek Karsihik Odemeler 934.000 779.236,00 154.764,00

2-Temel Mali tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel Daire Baskanligy;

e Personel maaslar olarak 2016 mali yilinda 643.000-TL 6denek verilmis olup bunun
642.999,70-TL si harcanmuistir.

e Personelimizin Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim o6demesi olarak 2016 mali yilinda
89.000- TL 6denek verilmis olup 88.004,20-TL si harcanmistir.

e Personelimizin gorevli olarak gitikleri siirelerde yaptiklar1 harcamalarla ilgili 2016 mali
yilinda 15.000-TL 6denek verilmis olup bunun 7.440,57- TL si harcanmistir.

e Bagkanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2016 mali yilinda 39.000-TL 6denek
verilmis olup bunun 28.635,06-TL si harcanmistir.

e Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda
2016 mali y1linda 934.000-TL 6denek verilmis olup 779.236,00- TL si harcanmstir.
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3-Mali denetim Sonuclari
2016 Y1l itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4-Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi-4 Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Akademik personel sayisini artirmak.

Bir tiniversitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmasi,
Universitenin egitim, arastirma, yayin gibi ¢calismalarinin kalitesinde belirleyici olmaktadir.
Bartin tiniversitesi olarak nitelikli akademik ve idari personel sayimizi artirmak
amacglanmaktadir.

Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek.
Stratejik Hedef 4.1 Akademik personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

2016 Performans Hedefi Akademik personel sayisini artirmak.

Bir Uiniversitede akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmas,
universitenin egitim, arastirma, yayin gibi calismalarinin kalitesinde belirleyici olmaktadir.
Bartin tiniversitesi olarak nitelikli akademik ve idari personel sayimizi artirmak
amaclanmaktadir.

Bu hedefimize ulagsmak icinde, 2016 yilinda 3 akademik ilan ile 47 6gretim iiyesi, YOK
Baskanlig1 sayfasinda yapilan ilanlar ile de 39 6gretim yardimcisi alinmistir.

Stratejik Amacg Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek.
Stratejik Hedef 4.2 Idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

2016 Performans Hedefi Hizmetici egitim ve seminer sayisini artirma

2016 yili itibari ile 6 adet hizmet ici egitim verilmesi hedeflenmis ancak bunlardan sadece 1
tanesi gergeklestirilmistir. Birimlerdeki islerin yogun olmasi, personel eksikligi ve yeni
atanan memurlarin 15 Temmuz darbe girisimi olaylari nedeniyle ¢ikan mevzuat geregi
kamuya alinacak personelin glivenlik arastirmalarinin yapilmasi ve uzun siirmesinden
dolay1 goreve baslama siireclerinin uzamasi nedeniyle diger hizmet ici egitim seminerleri
diizenlenememistir.
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2-Performans Sonuclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
2016

Yil

Performans Hedefi Akademik personel sayisinin yillik artis orani
Akademik personel sayisi ve unvan alanlarin sayisinin artmasi
Ogretim Uyesi Sayisinin Artmasi
OYP kapsami ve arastirma gérevlisi sayisi
Diizenlenen Hizmetici Egitim Sayisi ve Egitime Katilan Personel Sayisi

Performans Hedeflene | Yilsonu Gerceklesme
Gostergeleri n Gosterge | Gerceklesme _ Durumu
Diizeyi Tahmini L. Ug Kiimiilatif

Ayhk

Akademik personel
sayisinin yillik artis
orani 620 70 57 11 6 12 86 122,86%

Akademik personel
sayisi ve unvan alanlarin
sayisinin artmasi 20 20 13 2 1 4 20 100,00%

Ogretim Uyesi Sayisinin
3 Artmasi 160 30 28 8 7 4 47 156,67%

OYP kapsami arastirma

4 | gorevlisi sayisi 62 14 18 1 (] 6 25 178,57%
Diizenlenen Hizmetigi

Egitim Sayisi ve Egitime
Katilan Personel Sayisi 19 6 0 1 0 0 1 16,67%
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3-Performan Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

1- 2016 y1h itibari ile akademik personel alimi sayisinin 70 olarak hedeflenmekle birlikte, 86 adet
akademik personel alimi yapilmistir.

2- 2016 yihi itibari ile akademik personelde 20 adet unvan alan personel hedeflenmis olup hedefe
ulasilmistir.

3- 2016 y1h itibari ile 30 adet 68retim iiyesi alimi hedeflenmis olmakla birlikte, 47 6gretim iiyesi
alinmstir.

4- Ogretim tyesi alimiyla ilgili ¢ikilan ilanlarin maliyeti; 14.322,84-TL+8.915,49-TL+5.943,66-TL'
olup toplamda 29.181,99-TL olmustur.

5- 2016 yili itibari ile 14 adet OYP kapsaminda arastirma gorevlisi alim1 hedeflenmis olup 25 adet
alinmstir.

6- 2016 yili itibari ile 6 adet hizmet i¢i egitim verilmesi hedeflenmis ancak bunlardan sadece 1 tanesi
gerceklestirilmistir. Birimlerdeki islerin yogun olmasi, personel eksikligi ve yeni atanan memurlarin
15 Temmuz darbe girisimi olaylar1 nedeniyle ¢ikan mevzuat geregi kamuya alinacak personelin
giivenlik arastirmalarinin yapilmasi ve uzun siirmesinden dolay1 goreve baslama siireglerinin
uzamasl nedeniyle diger hizmet ici egitim seminerleri diizenlenememistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

*e - bltce programi kullanilmaktadir.

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Baskanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizl
¢0zum Uretmesi.

e Baskanligimiz personelinin {liniversitemizin list diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

e Personelimizin baskanhigimizda ytriitiilen her tiirli is ve islemleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi.

e Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

e Personelimizin genc¢ ve 6grenmeye acik olmasi.

e Personelimizin elektronik ortamda calisabilmesi.

e Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

e Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmasu.

B- Zayifliklar

e Baskanlhigimizda personel sayisinin az olmasi.

e Personel Daire Bagskanlhginin idari yap1 igerisindeki 6nem ve degerinin yeterince
anlatilamamasi.

e Baskanhigimizin fiziki alan olarak; oda sayisinin az olmasi ve kullanilan odalarin kii¢iik olmas.
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C- Degerlendirme

e Bartin Universitesinin 6grenci sayisinin her gecen yil artmasi ve buna bagh olarak akademik
ve idari personel sayisinin artmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

e 800’ e yakin akademik ve idari personelin atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet ici
islemlerini ytriitmek icin 8 idari personel ile fiziki agidan kii¢iik btirolarda faaliyet
yurutilmektedir.

e Universitemizdeki personel sayisi arttikca Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da
artmasi gerekmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIRLER
e Fiziki imkanlar ile personel sayisinin imkanlar 6l¢iisiinde arttirilmasina gayret
gosterilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢gin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar:
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Bartin 25.01.2017

Mehmet Ali KALELI

Personel Daire Baskani
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