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BiRIiM YONETICISi SUNUSU:

Bagkanligimizin 2013 yili faaliyet raporu 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu
[darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince hazirlanmigtir.

Personel Dairesi Baskanligi olarak hizmet anlayisimizda iglemlerin etkin, siratli ve verimli sekilde ydirdittilmesi
hedeflenmistir. 2013 yilinda da Bagkanlik olarak (stiimiize diisen gérevier layikiyla yerine getiriimeye calisiimigtir.
Bu faaliyet raporu igin elegtiri, 6neri ve beklentilerinizin bize gli¢ katacagi muhakkaktir.

Personel Dairesi Bagkanhgi 2013 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda faydali olmasi dilegiyle bu
calismada emedi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Mehmet Ali KALELI
Personel Dairesi Bagkani
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l) GENEL BILGILER :

Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili yasa ile kurulmus olup, Personel Dairesi Baskanligi 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, ézliik ve emekiilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gérevieri yapmak ile géreviidir.“ hiikmii
uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Ayrica, Bu hikimlerin yani sira 2547, 5510, 2914, 657 sayili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklere bagli olarak
Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her tirlii 6zlik islemlerini meveut mevzuat
cergevesinde en iyi sekilde gergeklestirmek amaciyla siratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunmak amacini tagimaktadir.

A) MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 1si§inda personel politikasini belilemek,
personel sisteminin gelistiriimesi ile ilgili 5nerilerde bulunmak. Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleri ile ilgili
islemleri yapmak. idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi editim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en st
seviyelere gikarmaktir.

Vizyonumuz

insan gucu planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistiriimesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve sosyal haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gergeklestirmek, Universite genelinde yer alan personel isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol géstermek, siratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir
topluma ulagmak amacini tagimaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR :

-Universitenin insan gicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili ¢alismalar yaparak personel sisteminin
geligtiriimesi yoniinde dnerilerde bulunmak,

-Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

-idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici editim programlari ile gérevde yiikseltime ve unvan degisikligine
iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

-Verilecek diger benzeri gbrevleri yapmaktir.
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C) IDAREYE ILISKIN BILGILER :
1- Fiziksel Yapi:

Daire Bagkanligimiza ait 3 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir. Bunlar; 1 adet 25 m2’lik Daire Bagkani ofisi, 2 adet
biri 26 m2’lik bir de 20 m2’lik idari personel ofisidir. Daire Bagkanligimiza ait ayri bir arsiv odasi bulunmadigindan
0zliik dosyalari da bu ofislerde muhafaza edilmektedir. Daire bagkanligimizin yerlesme envanteri asagidaki
tabloda gésterilmistir.

KULLANIY | HALIHAZIRDA ODAYI KULLANAN KiSILER
ginaapl | OPA | aLami S
NO KULLANAN Kigi
(M2) SAYIS/ ADI SOYADI UNVANI
1 25 1 Mehmet Ali KALELI Daire Baskani
Ali DONMEZ Sef
« 2 26 3 Aynur TURGUT Bilg.lslt.
D
=§ Ezgi METIN Bilg.ist.
x "
o Recep MEMUS Bilg.lslt.
3 20 4 Fatma TUTSAK Bilg.lsit.
Turgay DELIALIOGLU Bilg.lslt.
Necmi SU Bilg.lslt.
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2- Teskilat Yapisi :

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANI

Sekretedik
AKADEMIK TAYIN IDARI TAYIN HIZMETICI EGITIM PERSOMEL-DISIPLIN SCIL VE EMEKLILIK
SUBE MUDURLDG O SUBE MUDURLOGO SUBE MUDURLDG D SUBE MUDURLDG O SUBE MUDURLOGO
Tayin we Kadro Birosu | Tanpin we Kadro Birosu | Hzmetgi Egitim Birosu | | Personel Blirosw | | Sicil Bilrosuw |
Gbrevis ned |rl're. Terfi aore'..'lar_:: |r1'ra. Terfi Arsiv B drosy Ml igler Birosu Errekllllk_j..'e fq,.r lanlar
Birosu B ibrocsu Biirosa
OFretim Uyesi Yetstirme Seminer we E Fitim . I e me
we Takip Birosu Flanlama B irosu Euwrak Blirosu Pagiv Blirosu

| Disiplin Birosuw |

Universite Yonetim Kurulu’nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17-104 sayili Karar uyarinca Daire Bagkanligimiza bagh olarak 5 adet Sube Miidiirliigii kurulmustur.
Bu 5 Sube Miidiirliigiinde 1 Sef ve 6 Bilgisayar isletmeni olmak iizere toplam 7 personel gorev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Personel Dairesi Baskanliginda; 9 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 8 adet telefon, 2 adet Faks-Fotokopi Makinesi
kullaniimaktadir.

Bagkanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlariyla siirdiirmekte olup, 31/12/2013 tarihi itibariyle Personel
Bilgi Sistemini geligtirmeye ybnelik ¢alismalar devam etmektedir.

Ayrica, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan geligtirilen ve dgretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS), Devilet Personel Baskanligi tarafindan gelistirilen ve (iniversitenin kadro takibinin yapildigi
E-Uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu
Hizmet Takip Programi (HITAP) aktif sekilde kullaniimakta ve veriler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Personel Dairesi Bagkanli§inda 1 Personel Dairesi Baskani, 1 Sef, 6 Bilgisayar sletmeni olmak iizere toplam 8
personel ile hizmetler aksatilmadan yirttilmektedir.

PERSONELIMIZIN EGITiM DURUMU

Y. Lisans ve
ilkbgretim Lise On Lisans Lisans Doktora

Kisi SAYISI . 1 . 7 .

PERSONELIMIZIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Uzeri

YAS
ARALIGI 1 3 1 . 2 1
PERSONELIMIZIN HiZMET SURESI
20 ve
1 yildan az 1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-20 yil lizeri
Kisi
SAYISI 1 1 4 . - 2
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II- PERSONEL TiPLERINE GORE DEGERLENDIRMELER VE TABLOLAR:
A- AKADEMIK PERSONEL
1- Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilar :

Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31/12/2013 tarihi itibariyla unvan
bazinda dolu-bos sayisi asagidaki tablo ve grafikte detayli olarak gésterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI
UNVAN DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 15 45 60
DOCENT 20 66 86
YARDIMCI
DOGCENT 121 40 161
OGRETIM
GOREVLISI 62 45 107
ARASTIRMA
GOREVLISI 167 22 189
OKUTMAN 19 12 31
UZMAN 7 11 18
CEVIRICI 1 - 1
EGIT. OGRT. PL. - 1 1
TOPLAM 412 242 654
450
412
400
350
300
250 42
200 167 H Dolu
150 M Bos
100
50 -
O .
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2- Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

EGI.

. PROF. | DOGENT | YRD.DOG | 6GR.GOR | OKUTMAN | ARS.GOR | UZMAN | GEVIRICi | OGR. TOPLAM
BIRIM PLAN.

b, B|\D|B,D |, B|D |B|D|B|D|B|D|B|,D|B|D|B|D|B
Edebiyat
Fak. 1 7 119 16 |1 2 22 |1 42 | 17
Egitim Fak. 2 |4 |16 |10 ]2 25 |2 45 | 16
Fen
Fakiltesi 2 110 |1 12 1 22 | 4
IiB.F 2 131 [19]13 |8 |7 9 29 |3 |1 |2 53 | 54
[slami
llimler Fak. 17 1113 1 |1 3 8§ |2
Miihendislik
Fak. 2 25013 |24]20 |7 2 55 |11 12 |3 82 |72
OrmanFak. | 11 12 |12 |3 |29 |3 |3 15 |3 70 | 11
BESYO 1712 |5 |3 |3 4 4 2 13 | 11
M.Y.O 5 3 19 2 40 |9
S.HM.Y.O 111 12 |6 13 |7
Rektérliik 4 3 1 13 119 | 12 4 |5 |1 1124 |39
TOPLAM | 15 | 45|20 | 66 | 121 | 40 | 62 |45 |19 |12 | 167 |22 |7 |11 |1 1 | 412 | 242
SERBEST
TOPLAM 60 86 161 107 31 189 18 1 1 654
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450
400
350
300
250
200
150
100

412

3- 2013 yilinda atamasi yapilan Ogretim Elemani Sayilari :

Universitemize 2013 yili igerisinde agiktan/naklen atamalari yapilan gretim elemanlarina iliskin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

GGRETIM UYESI DIGER GGRETIM ELEMANLARI COPLAM
PROF. | DOC. | YRD.DOG. | GGRGOR. | ARS.GOR. | OKT. | UZMAN | GEV.
1 i 26 14 57 3 1 i
27 75 102

4- 2013 yilinda Universitemizden aynilan Ogretim Elemani Sayilari:

Universitemizden 2013 yill igerisinde istifa/nakilfemeklilik yolu ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

OGRETIM UYESI

DIGER OGRETIM ELEMANLARI

PROF.

DOG.

YRD.DOG.

OGR.GOR.

ARS.GOR.

OKT.

UZMAN

TOPLAM

11

2

10

13

13

26

10
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5- Akademik Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi:

Universitemiz akademik personelinin kadin ve erkek dagilimi agisindan incelendiginde; Bartin Universitesi
akademik personelin 135'inin kadin, 277’sinin erkek oldugu gériilmektedir.

%23
%67

m Kadin = Erkek

6- Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi:

Akademik personelin yaslara gére dagilimi incelendiginde; 33’iiniin 25 yas ve alti, 160°'nin 26-30, 88'nin
31-35, 56’sinin 3640, 62’sinin 41-50, 13’liniin de 51 ve lizeri yas grubunda yer aldi§i grilmektedir

51- Uzeri
41-50 Yas

36-40 Yas

31-35 Yas 88

26-30 Yas 160

20-25 Yas

80 100 120 140 160 180
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7-  Akademik Personelin Ogrenim Durumuna lligkin Bilgileri:

Akademik Personelin Ogrenim Durumuna gére incelendiginde; 117’sinin Lisans, 139'unun Yiiksek Lisans ve
156°s1 da Doktora 6grenimi gbrmuistiir.

Ogrenim Durumu

Doktora 156

20 40 60 80 100 120 140 160 180

o

8- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iligkin Bilgiler:

Universitemiz Miihendislik Fakiltesinde 2547 sayili Kanunun 34.maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16.maddesi
uyarinca yabanci uyruklu statiide sézlesmeli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almistir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
ADI-SOYADI UNVAN UYRUGU BiRimi BOLUMU
Resul FETTAHOV Profesér Azerbaycan Miihendislik Fak. Tekstil Miih.
Afar ALIFOV Dogent Azerbaycan Miihendislik Fak. Insaat Miihendisligi
Mahire CIHANGIROVA | Dogent Azerbaycan Mihendislik Fak. Tekstil Miih.
Hangardas ASKEROV | Dogent Azerbaycan Mihendislik Fak. Metal. ve Malz. Miih.
Etimad EYVAZOV Dogent Azerbaycan Mihendislik Fak. Makine Miih.
Ibrahim ZULGIG Uzman Bosna-Hersek Miihendislik Fak. | Makine Miih.

12
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9- Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarina iligkin Bilgiler :

Universitemize 2547 sayili Kanunun 13. ve 16. Maddesi uyarinca Rektor/Dekanlik gérevini yiiriitmek iizere
atanan personele iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almigtir.

GOREVE GOREVIN
GOREV GELDIGI BASLAMA SONA ERDIGI
ADI-SOYADI UNVANI UNIVERSITE TARIHI TARIH

Prof. Dr. Ramazan Ankara
KAPLAN Rektdr Universitesi 09/09/2012 09/09/2016
Prof. Dr. Firdevs Egitim Fakdiltesi Ankara
GUNES Dekani Universitesi 22/04/2011 22/04/2014
Prof. Dr. Fahrettin Fen Fakiiltesi Firat
GOKTAS Dekani Universitesi 15/06/2011 15/06/2014
Prof. Dr. Ismet Edebiyat Fakiiltesi | Cumhuriyet
EMRE Dekani Universitesi 13/01/2012 13/01/2015
Prof. Dr. Yakup [slami llimler Yildirim Beyazit
CIVELEK Fakiiltesi Dekani Universitesi 09/07/2013 09/07/2016

10- Lisansiistii E§itim Gérmek Uzere Géreviendirilen Ogretim Elemanlarina fliskin Bilgiler

Universitemizin égretim (yesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yetistiriimek iizere géreviendirilen égretim
elemanlarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmisgtir.

35.MADDE - 1416 SAYILI
BiRiM ADI (OYP HARICI) KANUN TOPLAM
YL |DOKTORA | Y.L |DOKTORA YL |DOKTORA Y.L DOKTORA
Edebiyat Fakiiltesi 2 9 2 4 9
Egitim Fakiiltesi 8 8 1 8 9
Fen Fakiiltesi 2 2 2 3
[iB.F 7 6 15 3 22 9
Islami llimler Fak. 1 1
Muhendislik Fak. 4 4 15 8 4 12 24
Orman Fakiiltesi 2 3
TOPLAM - 6 15 41 33 10 48 58
GENEL TOPLAM 6 56 43 106

13
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B- IDARI PERSONEL

1-  Unvan Bazindan Dolu-Bos Idari Kadro Sayilan :

Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarin 31/12/2013 tarii itibariyla unvan bazinda
dolu-bog durumu asagidaki tabloda gdsterilmistir.

UNVAN
SINIF | KOD UNVAN DOLU BOS | TOPLAM

GIH 1125 | GENEL SEKRETER 1 1

GIH 1150 | GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 1
GIiH 1180 | HUKUK MUSAVIRI 1 1
GIH 2091 | STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANI 1 1

GIH 2700 | PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 1

GIiH 2730 | BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI 1 1

GIiH 2775 | IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1 1

GIH 2825 | KUTUP.VE DOKUM.DAIRESI BASKANI 1 1

GIH 2860 | OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANI 1 1

GIiH 2865 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAI.BASKANI 1 1

GIiH 2930 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRESI BASKANI 1 1
GIiH 5020 | FAKULTE SEKRETERI 7 6 1
GIH 5025 | YUKSEKOKUL SEKRETERI 3 3

GIH 5030 | ENSTITU SEKRETERI 3 3

GIH 5050 | SUBE MUDURU 15 5 10
AH 5935 | AVUKAT 2 2

GIH 6188 | MALI HIZMETLER UZMANI 4 4
GIH 6265 | SAVUNMA UZMANI 1 1
GIH 6270 | SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 1
GIiH 6285 | MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 2

TH 6335 | KUTUPHANECI 3 2 1
GIH 6535 | PROGRAMCI 3 3

GIiH 6540 | COZUMLEYICI 1 1
GIiH 6835 | SEF 43 35 8
GIH 7515 | SAYMAN 1 1
GIH 7525 | AYNIYAT SAYMANI 1 1
GIH 7555 | MEMUR 56 22 34
GIiH 7575 | ANBAR MEMURU 4 3 1
GIH 7695 | SATINALMA MEMURU 1 1
GIH 7795 | SEKRETER 6 3 3
GIH 7815 | VEZNEDAR 2 2
GIiH 7820 | BILGISAYAR ISLETMENI 140 91 49
GIH 7950 | SOFOR 11 5 6
SH 8105 | UZMAN TABIB 2 2

14
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UNVAN
SINIF | KOD UNVAN DOLU | BOS | TOPLAM
SH 8110 | TABIP 2 1 1
SH 8115 | DIS TABIBI 1 1
SH 8155 | PSIKOLOG 1 1
SH 8225 |DIYETISYEN 1 1
SH 8400 |HEMSIRE 5 2 3
TH 8500 | MUHENDIS 12 9 3
TH 8505 | MIVAR 1 1
TH 8750 | TEKNIKER 20 16 4
TH 8790 | TEKNISYEN 27 18 9
YH 9300 | TEKNISYEN YARDIMCISI 3 1 2
YH 9400 | HIZMETLI 12 12
YH 9415 |ASCI 3 3
YH 9435 | KALORIFERCI 10 5 5
GENEL TOPLAM 235 189 424

2- Idari Kadronun Sinif Bazinda Dagilimi:

Universitemiz idari kadrosunun sinif bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki grafikte gésterilmistir.

180

163 166

160 -

140 -

120 -

100 -
mDOLU

80 - mBOS

60 1 46

40 -~ 77

18

20 -

S.HS T.H.S A.H.S Y.H.S

3- Idari Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi:

15
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Kadin ve erkek dagilimi agisindan bakildiginda; Bartin Universitesi idari personelinin % 39'unun ka
de erkeklerden olustugu gériilmektedir.

61%

39%

m Kadin = Erkek

4- Idari Personelin Yas Bazinda Dagilimi:

[dari personelin yaslara gére dagilimina bakildiginda 28sinin 25 yas ve alti, 87’sinin 26-30, 45'inin 31-35,
28'inin 36-40, 41’inin 41-50 yas ve 6’sinin 51-lizeri yas grubunda yer aldigi gériilmektedir.

100

90

80

70

60

50

41
40

30

20 ~

10 ~

0 -

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
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5-  Idari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler :

[dari Personel Ogrenim Durumuna gére incelendiginde; 2 Ortaokul, 26 Lise ve Dengi, 48'inin Onlisans, 151’inin
Lisans ve 8'i Yiiksek Lisans dgrenimi gormuigtiir.

Ogrenim Durumu

Yiksek Lisans h 8

Lise ve Dengi 26

Ortaokul F 2

0 20 40 60 80 100 120 140 160

6- Yillar itibariyla Akademik ve Idari Personel Sayilar :

Universitemiz kurulugundan itibaren yillar itibariyla akademik ve idari personel sayimiz asagidaki grafikte yer
almaktadir.

450

412

400
350 336
301

300

250

B AKADEMIK
200

H IDARI

150

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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lIl- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Baskanimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip olmasi ve hizli gdzimler dretmesi.
Baskanligimiz personelinin Universitenin Gist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar hakkinda bire bir rahat
goriisebilmesi.

Personelimizin bagkanligimizda ydrutdlen her tlrll is ve islem hakkinda bilgi sahibi olmasi.

Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin geng ve 6grenmeye acik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda calisabilmesi.

Kurum Personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B- Zayifliklar

Brolarimizin fiziki yapisinin dar ve yetersiz olmasi.

Arsiv odasinin dar, yetersiz ve glivensiz olmasi.

Baskanligimizda personel sayisinin az olmasi.

Personel Dairesi Baskanliginin idari yap! icerisindeki dnem ve degerinin yeterince anlatilamamasi.

C- Gergeklestirilen Faaliyetler

2013 yilinda idari personel alimi:
e KPSS 2013-1 sonuglarina gére yerlesen 38 adaydan 36'sinin agiktan atamasi yapilmistir.
o KPSS 2013-2 sonuglarina gore yerlesen 7 adaydan 5'inin agiktan atamasi yapiimistir.
o Naklen 6 personelin atamasi yapilmistir.
o 1 personel igin Aciktan (yeniden) atama izni alinarak, atamasi yapilmistir.

2013 yilinda akademik personel alimi:

o Ogretim liyesi icin 7 adet ilanda toplam 122 kadro ilan edilmis olup, 47 6gretim {iyesinin atamasi

yapilmigtir.

o Ogretim elemani igin 6 adet ilanda toplam 73 kadro ilan edilmis olup, 37 6gretim elemaninin atamas
yapilmistir.

o OYP kadrolari igin 1 adet ilanda toplam 15 kadro ilan edilmis olup, 11 Aragtirma Gérevlisinin atamasi
yapilmistir.

e 2013 yilinda uygulanmak (izere yan ddeme cetvelleri hazirlanarak birimlere bildirilmigtir.

e 2013 yilinda Aday Memur egitimine baglanmis olup, Temel Egitim kismi tamamlanmistir. Bu egitim
sonunda sinav yapilarak sonuglandiriimis ve (niversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

e Yetkili sendika olan Egitim Bir-Sen ile Kurum idari Kurulu toplanarak alinan kararlar birimlerle koordineli
olarak uygulamaya konulmustur.

e 2014 yilinda kullanilmak Gzere 60 adet idari kadro kontenjani istenmistir.

o Universitemizde 4/b kapsaminda gdrev yapan 12 sézlesmeli teknik personelin 6495 sayili Kanun geregince
kadrolu pozisyonda atamalari yapilmistir.

o  Universitemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlarinin Yiiksekdgretim Kurulu Ortak Veri Tabaninda
(YOKSIS) 6zgegmis bilgilerinin girilmesi saglanmistir.

e 2013 yilinda birimimizden 4408 evrak ¢ikmis olup, 5892 gelen evrakin kaydi yapilmistir.
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Personel Dairesi Baskanhgi Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sadladigini ve harcama birimimizde sureg kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bartin 20/03/2014

Mehmet Ali KALELI

Personel Dairesi Bagkani
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