Yiiksekogretim Kanunu ve Universite Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 4)

22.6.1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyi degistirerek yasalastiran
28.3.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanunun gegici 3 iincii maddesinin uygulamasina iligskin olarak
asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

I-  Universitelere baglanan yiiksekokullarda gorevli 657 sayill Yasaya tabi
ogretmenlerin Mali haklarmm ne sekilde ddenecegi 29.12.1982 giin ve BUMKO-KY- 18-
115857-3/33/36968 sayili (3 seri no'lu) Tebligimizle agiklanmisti. Ancak 2809 sayili
Kanunun Gegici 3 iincii maddesinin (b) bendinin;

“657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 6gretmenler kadrolar: ile birlikte ilgili
yiikksekdgretim kurumlarma devredilirler. Bunlara 31.7.1983 tarihine kadar “6gretim
gorevlisi” olarak gorev yaptiklar yiliksekdgretim kurumu biitcesinden kazanilmis hak aylik
dereceleri, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunun hiikiimlerine gore aldiklar ek gostergeler ve
1765 sayili Universite Personel Kanunun hiikiimleri (bu kanunun 3 iincii maddesi ile 7 nci
maddesinin 3'lincii fikras1 hiikiimleri hari¢) esas alinarak 6demede bulunulur.”

seklinde diizenlenmis olmasi nedeniyle anilan personel hakkinda su esaslara gore islem
yapilmasi gerekmektedir.

1) S6z konusu oOgretmenler, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede 657 sayili
Yasaya tabi kadrolarda birakilip ders gorevi ile gorevlendirilen “Ogretim gorevlisi” olarak
kabul edildigi halde, 2809 sayili Yasa ile yine “Ggretim gorevlisi” olarak (kadro karsilik
gosterilmek suretiyle atanan ogretim gorevlileri gibi) 1765 sayili Universite Personel
Kanununa tabi kilinmislardir.

2) Bu Personelin kadrolar1 ilgili yliksek 6gretim kurumlarina devredilecek ve 657
sayil1 Yasa hiikiimlerine gore ihdas edilmis olan bu kadrolar "6gretim gorevlisi" kadrosuna
dontstiirilmiis olacaktir.

3) 2809 sayili Kanunda, ilgililerin her ne kadar “Ggretim gorevlisi” olduklar
belirtilmis ise de yine Kanunda 6ngoriildiigii iizere, 1765 sayili Yasanin 3 iincii maddesine
gore kazanilmig hak ayliklarinin iki st derecesi iizerinden goreve baslamalart ve 7 nci
maddenin tiglincii fikrasi ile diizenlenmis bulunan ek gostergeden yararlanmalar1 s6z konusu
olmayacaktir.

4) Bu personele 30.3.1983 tarihinden 31.7.1983 tarihine kadar;
a) 657 sayil1 Yasaya gore belirlenmis olan kazanilmis hak ayliklarinin,

b) 1-4 {incii derecelerden aylik almakta iken Devlet Memurlart Kanununa gore ek
gostergeden yararlanmis olanlara yine bu ek gostergelerinin,

¢) 1765 sayili Universite Personel Kanununun degisik 14 iincii maddesine gore,
ogretim gorevlisi icin Ongoriilen gdstergeler lizerinden ek ders iicretinin,



d) Amlan Kanununun degisik 15 inci maddesine gore, bit¢e kanunlarinda &gretim
yardimcilart i¢in gosterilen miktarlarda Kurulus ve Gelisme Giigliigli Odenegi ile Hizmet
Odeneginin,

e) Aylik ve ek gostergelerinin toplami iizerinden, ayni Yasanin degisik 16 nc1
maddesine dayanilarak % 40 oraninda Is Gii¢liigii, Is Riski Teminindeki Giigliik Zammu ile
yine % 40 oraninda Tam Giin Odeneginin ve bu maddeye 2595 sayili Kanunla eklenen
fikrasina gore de; aylik tutarlar1 {izerinden fikrada belirtilen oranlarda idari gorevlerinden
dolay1 ek 6demenin,

O0denmesi gerekmektedir.

11-2809 sayili Kanunun gegici 3 {incli maddesinin (¢) bendinde, yiiksekdgretim
kurumlarinda istthdamina devam olunacaklarin kadro unvanlarinin 1.8.1983 tarihi itibariyle
“Ogretim gorevlisi” olarak degistirilmis sayilacagi ve bunlara 1.8.1983 tarihinden itibaren (b)
bendi hiikiimleri dikkate alinmaksizin 1765 sayili Yasa hiikiimlerine gore Odemede
bulunulacag belirtilmistir.

Buna gore, yliksekdgretim kurumlarinda istihdamina devam olunacak ogretmenlere,
1.8.1983 tarihinden itibaren s6zil edilen (b) bendi hiikiimleri dikkate alinmaksizin, 1765 sayili
Universite Personel Kanunu hiikiimlerine gére 6demede bulunulacaktir.

111-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gegici hiikiimleri ile arastirma gorevliligine
intibaki yapilanlara, 1765 sayil1 Yasanin degisik 16 nc1 maddesinde belirtilen % 40 oraninda
Is Giigliigii, Is Riski ve Teminindeki Giicliik Zammi ile % 40 oranindaki Tam Giin
Odeneginin 6denmesinin gerektigi Bakanlhigimizca ilgili kuruluslara duyurulmus ise de, yine
de mevcut olan tereddiitlerin giderilmesi amaciyla 2809 sayili Kanunun gegici 3 iincii
maddesinin (c) bendinin {igiincii fikrasindaki diizenlemeye yer verilmistir.

Buna gore, 2547 sayili Yasanin yiirlirlige girdigi tarihte asistan ya da Ogretim
gorevlisi olanlardan bu yasanin gecici hiikiimleri ile arastirma gorevliligine intibaki
yapilanlara anilan zam ve 6denek ile biit¢e kanunlarinda 6ngoriilen diger 6demelerin de aynen
O0denmesi gerekmektedir.

IV- Anilan maddenin (c) bendinin besinci fikrasinda yer alan hiikme gore,
Universitelerde tipta uzmanlik dgrenimi yapmakta olanlara verilecek aylik ve her tiirlii
O0demelerin net tutari, Saglik ve Sosyal Yardim bakanliginin ayni durumda bulunan
personeline verilen aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ilgili iiniversite biitcesinden
odenecektir.

Boylece, 2547 sayili Yasanin (50/¢) maddesine gore yiiriitiilmekte olan uygulamaya da
aciklik getirilmis bulunmaktadir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini arz ve rica ederim.






