Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 15)

2547 ve 2914 sayili Kanunlarda, 418 ve 422 sayili KHK. lerle yapilan diizenlemeler
nedeniyle ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla asagidaki agiklamalarin
yapilmasina gerek gorilmiistiir.

A- 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA YAPILAN
DUZENLEMELER

1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Icin Yurt Disina Gonderilen Arastirma Gorevlileri

9.4.1990 tarih ve 418 sayili KHK. nin 23’ lincii maddesiyle 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 33’ {incli maddesinin (a) fikrasinin 3’ {incli bendi degistirilerek, lisansiistii egitim-
Ogretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlilerine yapilacak 6deme esaslar1 yeniden
belirlenmis bulunmaktadir.

Buna gore :

a) 15.2.1990 tarih ve KY-18-115857-13-2528 sayili (14 Seri No’lu) Yiiksekogretim
Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebliginde belirtildigi gibi ilgililerden
kurumlarinca gonderilenlerin 6grenimleri siiresince, burslu gidenlerin ise bir yila kadar olan
stireleri i¢in 6grenim ticretleri ve yolluklar1 ile bu 6grenimleriyle ilgili her cesit sosyal ve
diger giderleri ilgililerin bagli bulunduklar1 {niversitelerin personel giderleri igerisinde
acilacak ozel tertipten ddenecektir.

b) S6z konusu arastirma gorevlilerinden kurumlarinca gonderilenlere 6grenimleri
stiresince, burslu (6zel bursa dayali olarak gonderilenler hari¢) giderlere ise bir yil siireyle
aylik ve diger her tiirli 6demelerinin kanuni kesintiler ¢ikarildiktan sonra kalan net
tutarlarinin % 60’ 1 kurumlarinca 6denecektir.

Ornek : Kazanilmis hak aylig1 9 uncu derecenin 1’ inci kademesinde, gorev aylig1 da
7’ nci derecenin 1’ inci kademesinde bulunan ve lisans iistii egitim-6gretim igin yurt digina
gonderilen arastirma gorevlisine 6denecek % 60 oranindaki ayligin hesabi ile muhasebe
kayitlart asagidaki sekilde yapilacaktir.

Aylik (705x255) :179.775.- Kesintiler
Ek Gos.  (750x255) :191.250.- Em.Kes.:
Tab.Ay. (1000x280) :280.000.- (620+750)x255+280.000)x % 14 : 88.109.-
T.Tes. (984.947 x %4) : 39.397.-

Kidem Ay. D= G.V. (984.947-333.922-88.109

- 39.397-36.000) % 25 : 121.879.-
Universite Od.(% 90) : 333.922.- D.V. (984.947x % 04) :3.939.-
Briit Toplami : 984.947 .- 253.324.-

Neti » 731.623.



Bu aragtirma gorevlisine 731.623.-TL tutarindaki yurt i¢i net ayliginin % 60’1 olan
438.973.- TL. d6denecek, muhasebe kayitlari ise asagidaki sekilde yapilacaktir.

Biitce Gideri (984.947+125.870+59096) 1.169.913.-

Em.Kes. (%14) 88.109.-
" " Kurum Karsiligi (% 20) 125.870.-
T.Tes.  (%4) 39.397.-
" Devlet Katkis1 (% 6) 59.096.-
Gelir Vergisi 121.879.-
Damga Vergisi 3.939.-
Odenecek Cekler (731.623x% 60) 438.973.-
Cesitli Gelirler (731.623-438.973) 292.650.-

¢) Kurumlarinca gonderilen arastirma gorevlilerine % 60 oranindaki aylik 6demesinin
yanisira, 1416 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayni lilkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat
tutarinda ayrica 6demede bulunulacaktir.

d) Burslu olarak giden ve kendilerine bir yil siireyle % 60 oraninda aylik 6denen
aragtirma gorevlilerinin burs miktarlarinin, 1416 sayili Kanuna goére ayni iilkede bulunan
ogrencilere verilen tahsisattan az olmas1 halinde aradaki fark kendilerine bir y1l siireyle ayrica
odenecektir. Odenecek farkin hesabinda, yurt igin ayligim % 60’1 tutarinda yapilan ddeme burs
miktarina ilave edilmeyecektir.

e) Anilan madde lisansiistii egitim-6gretim igin yurt digina gonderilen arastirma
gorevlilerine egitim ve dgretime baglayabilmeleri i¢in zorunlu kurs {icretlerinin kurumlarinca
Odenecegi hilkkme baglanmistir. Esasen yurt disina lisans iistii 6grenim amaciyla gonderilen
arastirma gorevlilerinin 6grenimleriyle ilgili yabanci dili bildikleri kabul edilmekle birlikte,
bir intibak donemine ihtiyac olabilecegi diislincesinden hareketle kanun koyucu zorunlu kurs
icretlerinin 6denebilecegini ongdrmiistiir. Gerek yabanci dil bilenlerin lisans iistii grenim
amaciyla yurt disina gonderiliyor olmalar1 gerekse zorunlu kurs {icretlerinin 6deneceginin
ongoriilmiis bulunmasi nedeniyle kurs ticretleri iki ayla siirli olarak ddenebilecek, bu siireyi
asan kisimlar1 ise arastirma gorevlilerince karsilanacaktir.

f) Sahsen 6zel burs saglayanlarla, burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenlere ise kurumlarinca herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

2- Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari :

422 sayili KHK. nin 2 nci maddesiyle 2547 sayili Kanunun 38’ inci maddesinin son
fikras1 degistirilerek kamu kuruluglar1 ve vakiflarda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina
gorevlendirildikleri kurumlarda yapilacak 6demeler konusu yeniden diizenlenmistir.

Yapilan bu degisiklige gore, 6gretim elemanlarina kendi kurumlarinda 6denen aylik ve
odeneklerden baska, gorevlendirildikleri kurumlarda gdrevin kadroya dayali olmasi halinde
bu kadro unvanmi i¢in Ongoériilen aylik ve ek gostergenin; sdzkonusu gorevin kadrosuz
yiirtitiiliityor olmasi halinde ise ilgililerin kendi kurumlarinda aldiklar1 aylik ve ek gostergenin



briit tutarinin % 75’1 ikinci gorev aylik olarak ayrica ddenecek, ilgililere bu 6deme disinda
gorevlendirildikleri kurumlarca herhangi bir 6demede bulunulmayacaktir.

Ilgililere bu sekilde yapilacak ddeme belirlenirken, aylik gdsterge tablosunda yer alan
gosterge rakami ile ek gosterge rakamlari iizerinden hesaplanan briit tutarlar dikkate alinacak,
taban ve kidem aylig1 ile diger 6demeler ise hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

3- Yurt icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirme:

418 sayili KHK.’nin 25’ inci maddesiyle 2547 sayili Kanunun 39’ uncu maddesi
yeniden diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemeye gore;

a) Anilan maddenin 1’ inci fikrasina gore yolluk almaksizin dgretim iiyeleri ile bunlar
disinda kalan 6gretim elemanlarinin da maddedeki esaslara gore yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmeleri miimkiin bulunmaktadir. Bu gibilere yurt i¢i ayliklar1 disinda yurt disinda
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

b) Yolluk verilmesi veya aragtirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite
ile buna bagl birimlerin biit¢esinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda 6gretim iiyeleri ve diger 6gretim elemanlari, bu husustaki gorevlendirme esaslari
dairesinde yurt disinda gorevlendirilebilecekler ve bu personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu
dahil olmasi nedeniyle bunlara Devlet memurlar1 gibi genel hiikiimlere goére harcirah
O0denmesi miimkiin olabilecektir. Bu itibarla halen yiiriirlilkte bulunan 7.1.1988 tarih ve
88/12488 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 1’ inci maddesi uyarinca hizmetin 6zelliklerine
gore bu Karara ekli cetvellerde gosterilen miktarlar1 asmamak tlizere daha diisiik miktarlarda
yurt dis1 giindeligi tespit edilebilecektir. Bu suretle gecici gorevle gonderilenlere yurtigi
ayliklarinin 6denecegi tabiidir.

¢) Ogretim iiyeleri ve diger dgretim elemanlarindan, sdézkonusu 39 uncu maddenin 2
nci fikras1 uyarinca mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak icin bu madde esaslari dahilinde aylikli izinli olarak yurt disina
gonderilenlere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore ayni amacgla yurt disina
gonderilen Devlet memurlarina yapilan 6demeleri gegmemek {izere {iniversite yOnetim
kurullarinca belirlenecek miktarlarda 6deme yapilabilecektir. Sozii edilen 39 uncu maddenin 1
inci fikrasima ve 2547 sayili Kanunun 33 iincii maddesine gore yurt disina gonderilenlerle 39
uncu maddenin 2 nci fikrasina gore ayliksiz izinli olarak yurt disina gonderilenlere ise, bu
fikrada 6ngoriilen 6demelerin yapilmasina imkan bulunmamaktadir.

Bu fikraya gore yurt disina gonderilme Bakanlar Kurulunca belirlenecek kontenjanlar
dahilinde miimkiin olacagindan, Bakanlar Kurulunca bu hususta belirleme yapilincaya kadar
anilan fikraya gore yurt disina 6gretim eleman1 génderilemeyecektir.

4- Kurumlar arasi1 Yardimlasma:

2547 sayil1 Kanunun 40 nc1 maddesinin 418 sayilt KHK ile degistirilmeden onceki (b)
fikrasinda, Ankara, Istanbul ve Izmir disinda bulunan iiniversitelerde gorevlendirilen dgretim
iiyelerine gittikleri tiniversitelerde ayrica 6deme 6ngoriilmekte idi. 418 sayili KHK. nin 26 nc1
maddesi ile yapilan diizenlemeyle bu uygulamaya KHK’ nin 26 nc1 maddesinin yiiriirliige



girdigi 1.5.1990 tarihinden itibaren son verilmis bulunmaktadir. Bu itibarla 1.5.1990
tarihinden itibaren sdzii edilen II’ler disindaki iiniversitelerde gorevlendirilenlere onceki
hiikiimde 6ngoriilen 6demeler yapilamiyacak ve bu tarihten dnce gorevlendirilenlere onceki
hiikme gore yapilmis bulunan 6demelerden, 1.5.1990 tarihinden sonraki doneme iliskin kismi
tahsil edilecektir.

B- 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA YAPILAN
DUZENLEMELER:

1- EKk Ders Ucretleri:

2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde 418 sayili KHK. ile yapilan degisiklikle
Ogretim elemanlarina ek ders tlicreti 6denmesinin esaslari1 yeniden belirlenmistir.

a) Bilindigi lizere, bir 6gretim elemanina haftalik okutmakla yiikiimlii oldugu mecburi
ders yiikii haricinde en ¢ok 20 saate kadar fiilen yapmalar1 kosuluyla ek ders iicreti
Odenebilmektedir. Bu nedenle farkli iiniversite, fakiilte, enstitii ya da yiiksek okulda derse
girmis olmalari bu smirlamay1 agmalarina imkan vermemektedir. Yapilan degisiklikle 20
saatlik sinirlamanin disinda 2 nci bir simirlama teorik dersler diginda kalan diger faaliyetler
icin getirilmistir. Bu uygulamada, 6gretim elemanlarinin yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri
tez, seminer ve doktora c¢alismalari ile ara sinavlar “teorik dersler diginda kalan faaliyetler”
olarak kabul edilecektir. Diger faaliyetler i¢in getirilen haftada 10 saatlik sinirlama, ister ders
yiikiinlin hesabinda olsun ister ek ders iicreti 6demesinde olsun toplam 10 saatin
asilamayacagi seklinde anlagilmasi gerekmektedir. Kanunda s6z konusu faaliyetlerin 10
saatlik sinir1 asan kisimlarinin maas karsiligi sayilacagi Ongorildiigiinden ve Ogretim
elemanlarinin haftalik okutmak zorunda olduklar1 maas karsiligi ders yiikleri i¢in ek ders
iicreti ongorilmediginden bu faaliyetlerin haftada 10 saati asan kisimlari mecburi ders
yiikiiniin doldurulmasinda ve ek ders iicreti 6denmesinde dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1 : Haftalik zorunlu ders yiikii 12 saat olan dgretim elemaninin haftada 8 saat
teorik ders vermis, 6 saat seminer yonetmis ve 12 saat de uygulama yapmis olmasi halinde,
“teorik dersler disinda kalan faaliyetler” den olan seminer ve uygulama i¢in belirlenen toplam
18 saatlik yiikiin ancak 10 saatlik kisminin gerek mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda
gerekse ek ders ticreti 6denmesinde dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu itibarla, ilgiliye diger
faaliyetlerden 4 saatlik kismi haftalik zorunlu ders yiikiine ilave edildikten sonra kalan (10-
4)=6 saat icin ek ders ticreti 6denebilecektir. Dolayisiyla diger faaliyetlerden 18 saatin 8 saati
icin herhangi sekilde bir 6deme s6z konusu olmayacaktir.

Ancak 418 sayili KHK. ile 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin 5 inci fikrasi
yiriirlikten kaldirildigindan, teorik dersler disindaki diger faaliyetler i¢in ek ders iicreti
1.5.1990 tarihinden itibaren tam ddenecektir.

b) Ogretim elemanlarina verdikleri her ders i¢in ayr1 ayri ve yalnizca yart yil ve yil
sonu sinav donemlerinde olmak {izere iki sinav doneminde smav ticreti ddenebilecektir.



S6z konusu simmav donemlerinde, her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin Devlet
memurlariin aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan tutar siav iicreti olarak 6denecektir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kusurlar tama iblag edilecek ve 500 6grenciden fazlasi dikkate
alimmayacaktir.

Ornek 1 : 201 &grencili bir dersi olan 6gretim elemanmin yar1 yil veya yil sonu
sinavini yaptyor olmasi halinde sinav yaptig1 bu donemler i¢in kendisine, her 50 6grenci igin
300 gosterge rakami esas alinarak (300x5x255)= 382.500.- TL. briit sinav {icreti 6denecektir.

Ornek 2 : 600 Ogrencili bir dersi olan ogretim elemanmna séz konusu smav
donemlerinde verilecek smav icretinin hesabinda 500 Ggrenciden fazlasi dikkate
alinmayacagindan, bir sinav donemi i¢in bu 6gretim elemanina (300x10x255) = 765.000.- briit
sinav ticreti 6denecektir.

Ornek 3 : 600 ogrencili iki dersi olan o6gretim elemanma iki dersin sinavi igin
Odenecek licretin hesabinda her bir ders i¢in yalnizca 500 6grenciye kadar olan kisim dikkate
alinacagindan,

bu 6gretim elemanina her iki dersin smavi igin ayr1 ayri olmak tizere (300x10x255) =
765.000.-TL briit sinav ticreti ddenecektir.

Diger taraftan, 6gretim elemanlarinin sinav dénemlerinde ek ders de okutmus olmalari
halinde okuttuklar1 bu dersler nedeniyle 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi esaslarina gore,
ayrica ek ders tlicreti 6denebilecektir.

C) 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin 7 nci fikrasinda ongoriilen %60 zamli
0deme, miifredat programlari uyarinca normal ¢aligma giinlerinde ¢aligma saatinin bitiminden
ve saat 17.00° den sonra baglayan gece dgretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz tatillerinde
yapilan 6gretimler i¢in s6z konusu oldugundan, miifredat programlarinin her ne suretle olursa
olsun uzamas1 nedeniyle normal derslerin yaz aylarinda yapiliyor olmasi halinde, ilgililere
zaml1 6demede bulunulmayacaktir.

Bilgilerini ve uygulamanin yukarida yapilan aciklamalara gore yiiriitiilmesini rica
ederim.



