Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi
(Seri No : 11)

Cesitli kuruluslarca Bakanligimiza gonderilen yazilarla tereddiide diistildiigii bildirilen
hususlarda uygulama birliginin saglanmasi i¢in asagidaki agiklamalarin yapilmasi yararl
gorilmiistiir.

1- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun gegici 4 iincii maddesi uyarinca
yapilacak intibaklar konusu (6), (7) ve (9) Seri No’lu Yiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunun Genel Tebliglerimizde oOrneklerle agiklanarak, intibak
sonucunda belirlenen kazanilmis hak aylik dereceleri kendilerine tahsis edilmis kadro
derecelerinin lizerinde olanlarin ayliklariin, anilan gegici 4 {incii maddenin ikinci fikrasi
uyarinca, kazanilmis hak aylik dereceleri tizerinden 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.

(9) Seri No'lu Tebligin V inci boliimiinde; 6gretim gorevlisi, okutman veya 6gretim
yardimciligr gorevlerine atanmis olup da 1.1.1984 tarihinde intibaklar1 yapilanlardan goérev
stireleri sona erenlerin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31, 32 ve 33 iincii maddelerine
gore ayrildiklar1 kadrolara yeniden atanmalar1 halinde kendilerine daha 6nce yapilmakta olan
O0demelerin aynen 6denmesine devam olunacagi belirtilmistir. Her ne kadar s6z konusu
Tebligimizde, intibak gorerek kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri iizerinden aylik
almakta iken gorev siiresi sona eren ve 2547 sayili Kanunun 23 {incli maddesi uyarinca
ayrildiklar1 kadrolara yeniden atanan yardimci dogentlerden s6z edilmemis ise de, bunlar
hakkinda da anilan Tebligimizde belirtildigi gibi islem yapilarak kendilerine daha 6nce
yapilmakta olan ddemelerin 6denmesine devam olunmasi gerekmektedir.

1- 2914 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin 2 nci fikrasinda;

“Ogretim iiyelerinden 3'iincii maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara
atandiklar1 tarihte kazamilmis hak ayhk dereceleri; unvanlar icin ongoriilen giris
derecelerinin iizerinde olanlar ile, bu kadrolara derece yiikselmesi suretiyle ulasanlar
hakkinda 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 161'inci maddesi uygulamr
ve kazamilmis hak ayhklar1 baslangic derecelerinin ileri kademelerine gelenlere
aylhiklari, bu kademeler iizerinden é6denir....”

hiikkmii yer almistir. Bu maddenin ne sekilde uygulanacagi (6) Seri No’lu Genel
Tebligimizde 6rnekle agiklanmistir. Buna gore 6gretim iiyesi kadrosuna yapilacak atamalarda
kazanilmis hak aylik dereceleri daha yukarida olanlarin gorev ayliklari, 657 sayili Kanunun
161 inci maddesine gore belirlenecektir.

2914 sayili Kanunun sozii edilen 4 iincii maddesi hiilkmiinden, yapilan intibaklari
sonucunda belirlenen kazanilmis hak aylik dereceleri kadro derecelerinin iizerinde oldugu i¢in
kazanilmis hak ayliklar1 iizerinden aylik almakta olan Ogretim elemanlarinin, daha sonra
Ogretim liyesi unvanini kazanarak kazanilmis hak aylik derecelerinin altindaki 6gretim iyesi
kadrolarina atanmalar1 halinde de, haklarinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi
hiikmiiniin uygulanarak gorev ayliklarinin belirlenecegi gibi bir anlam ¢ikmakta ise de, bu
hiilkmiin,1.1.1984 tarihi itibariyle yapilan intibak sonucunda kazanilmis hak ayliklari,
atanacaklar1 Ogretim {yesi kadrolarmin {izerinde bulunanlar disinda kalanlar hakkinda
uygulanmasinin uygun olacag diistiniilmektedir. Zira, 1.1.1984 tarihi



itibariyle intibaklar1 yapilanlara da uygulanacagim1i kabul etmek, kazanilmis haklarin
diisiiriilmesi sonucunu doguracaktir. Nitekim, idare mahkemelerince verilen ve Bakanligimiza
intikal eden cesitli kararlarda, intibak sonucu ulasilan derece ve kademelerin ilgililer
yoniinden kazanilmis hak olmasi nedeniyle bu derece ve kademelerin daha asag1 derecelere
indirilmesinin hukuken miimkiin olmadigi, ilgililerin kazanilmis hak aylik dereceleri ile kadro
dereceleri esitleninceye kadar ayliklarinin kazanilmis hak aylik dereceleri iizerinden 6denmesi
gerekecegi belirtilerek aksine yapilan islemlerin iptaline karar verilmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, 1.1.1984 tarihinde yapilan intibak sonucunda kazanilmis hak aylik
dereceleri kadro derecelerinin {izerinde belirlenenlerden daha sonra 6gretim {iyesi kadrolarina
atanan ve haklarinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesine gore islem yapilmis olanlarin
durumlarinin alinacak bir onayla diizeltilerek ayliklarinin, onay tarihini takibeden ay basindan
itibaren kazanilmis hak aylik dereceleri tizerinden 6denmesi gerekmektedir.

3- Bilindigi gibi, iiniversitelerin teskilatini diizenleyen 1750 sayili Universiteler
Kanunu 6.11.1981 tarihinde yiirtirliige giren 2547 sayil1 Kanunla yiirtirliikten kaldirilmis olup,
2547 sayili Kanunla yeni esaslara baglanmistir. Bu meyanda iiniversite 6gretim elemanlarinin
siif, unvan ve atanma usul ve esaslar1 da yeniden belirlenmis bulunmaktadir.

1750 sayil1 Kanun ve 2547 sayili Kanunun dogentlik ve profesorliik unvani alinmasina
iliskin hiikiimleri arasinda; stireler, profesorliik jiirileri, bu unvanlar1 alabilmek i¢in aranan
hizmet nitelikleri gibi hususlarda farkliliklar bulunmakta olup, yapilan diizenleme ile
dogentlik ve profesorliik unvani almak tizere basvuranlarin miiktesep haklarinin korunmasi
amaglanarak 2547 sayili Kanunun gecici 8 inci maddesiyle bunlarin kadroya atanma digindaki
islemlerinin 6nceki mevzuat hiiklimlerine gore yiiriitiilmesine imkan taninmistir.

27.5.1988 tarih ve 3455 sayili Kanunla anilan gegici 8 inci madde yeniden
diizenlenerek daha once yer alan hiikmii birinci fikra olarak aynen muhafaza edilmekle
birlikte, maddenin 2 nci fikrasinda, birinci fikraya gore profesorliige yiikseltilenlerin kadroya
bagli olmaksizin profesdr unvaninin sagladig biitiin akademik hak ve yetkilere sahip olmak
sarttyla bulunduklar1 kadrolarda profesoér unvanimi tagiyacaklari, bunlarin ilgili birimlerdeki
profesor kadrolarina dncelikle atanacaklari ongoriilmiistiir.

Ayrica, anilan maddenin 3 {incii fikrasinda;

“Universiteler ve Akademilerle ilgili kanunlarin hiikiimlerine goére gerekli
yabanci dil sinavlarim da vermis olmalar1 kaydiyla docentlik sinavlarimi tamamlamis
bulunanlarin profesorliige yiikseltilmeleri de istedikleri takdirde onceki mevzuatlarina
gore yuritiliir.”

hiikkmii yer almaktadir. Incelenmesinden de goriilecegi gibi, bu hiikmii maddenin 1 inci
fikrasindan ayr1 miitalda etmek miimkiin goriilmemektedir. Bu itibarla 1 inci maddede so6zii
edilen, dogentlik unvanini almak iizere basvurmus ve basvurusu kabul edilmis olanlardan
gerekli yabanci dil sinavlarini da vererek dogentlik sinavlarini tamamlamis olanlarin
profesorliige yiikseltilmeleri konusunda uygulanacak mevzuat hiikiimleri ilgililerin
tercihlerine birakilmis olmaktadir.

Nitekim, 2547 sayili Kanunun gecici 21 inci maddesinde yer alan;



“30 Haziran 1982 tarihine kadar eski mevzuata gore dogcent olup da bu kanun
hiikiimlerine gore profesorliige yiikselecekler, bu kanunun dogentler i¢cin ongordiigii
merkezi sistemle yapilan yabanci dil sitnavim1 basarmak zorundadirlar.”

hiikmii, 3455 sayili Kanunun 3 {incii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmis olup bu husus gegici
8 inci maddenin 3 iincii fikrasiyla ¢6ziime kavusturulmus bulunmaktadir.

Diger taraftan ayn1 maddenin 3455 sayil1 Kanunla diizenlenen son fikrasinda da;

“Bu hiikiimlere gore profesorliige yiikseltilecekler ile bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren bir yil icinde docentlige yiikseltilmis olanlar ve 2547 sayili kanun
hiikiimlerine gore kadro sarti hari¢ profesorliige yiikseltilmenin diger sartlarin1 yerine
getirecek olanlar, bulunduklar1 kadrolarda dogent ve profesor unvanlariin sagladigi
biitiin hak ve yetkilerden yararlanirlar. Bu Kisiler ilgili birimlerdeki dogent ve profesor
kadrolarma oncelikle atanirlar.”

hiikmii 6ngorilmiistiir.

Anilan son fikrada yer alan “bu kanunun yaymm tarihinden itibaren” ifadesi ile
gecici 8 inci maddede degisiklik yapan 3455 sayili Kanun kastedilmistir.

Belirtilen nedenlerle;

a) Gegici 8 inci maddenin I'inci fikrast kapsamina dahil olup, 6nceki mevzuat
hiikiimlerine gore dogent ve profesorliige yiikseltilmis olanlarin,

b) Gerekli yabanci dil simnavlarini da vermis olmalar1 kaydiyla dogentlik sinavlarini
tamamlamis olanlardan, gerek 6nceki mevzuat gerekse 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore
profesorliige yiikseltilmis olanlarin,

C) 7.6.1989 tarihine kadar dogent ve profesorliige yiikseltilecek olanlarin, unvanlari
icin Ongoriilen kadrolara atamalar1 yapilincaya kadar, o unvanli kadrolara atanmis olanlarin
yararlandiklari biitlin mali haklardan (aylik, ek gosterge, iiniversite ddenegi, makam tazminati
gibi) 3455 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 7.6.1988 tarihinden itibaren (bu tarihten sonra s6z
konusu unvanlara yiikseltilenlerin ise ylikseltildikleri tarih itibariyle yararlandirilmalari
gerekmektedir.

Ote yandan, 328 sayili KHK ile 241 sayilh KHK'nin 39 uncu maddesinde yapilan
degisiklikle profesorlere makam tazminati 6denebilmesi i¢in profesor kadrosunda {i¢ yil gorev
yapma sart1 kaldirilarak bunun yerine profesorliik unvaninda ii¢ yilin tamamlanmis olmasi
yeterli goriildiigiinden, 328 sayillt KHK nin yiiriirliige girdigi tarihinden dnce kadroya atanma
disinda profesorliige ylikseltilmenin diger sartlarim1 yerine getirenlere, bu sartlar1 yerine
getirdikleri tarihten itibaren tiniversitede bu sifatla ii¢ y1l gorev yapmis olmalar1 sartiyla 328
sayllt KHK nin yiirtirliige girdigi 1.7.1988 tarihinden, profesér unvaninda {i¢ yilinm1 anilan
tarihten sonra tamamlayanlara ise tamamladiklar1 tarihten itibaren makam tazminatinin
o0denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin tebligimiz esaslarina gore yiiriitiilmesini rica ederim.



