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@ ANAYASA MAHKEMESININ IPTALI!

» 2547 sayill Kanunun 53 dncu maddesinin (b) fikrasinda;
"Ogretim  elemanlar, memur ve diger personele
uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, y&énetim
gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, tUniversite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu
gorevinden cikarma cezalandir. Hangi fiillere hangi disiplin
cezasinin uyqgulanacagi, bu bentte sayulan kisilerin disiplin
islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet
Memurlarina uygulanan usul ve esaslar da goz oniine
alinmak suretiyle VYiiksekogretim Kurulunca diizenlenir."
hakmuU yer almaktaydi.




(U) ANAYASA MAHKEMESININ iPTALI !

» Bu hukmin Anayasa'ya aykin oldugu gerekcesiyle acilan iptal

davasinda Anayasa Mahkemesi 14/01/2015 tarihli, E:2014/100,
K:2015/6 sayili kararinda &zetle; "Sucta ve cezada kanunilik"
ilkesi uyarinca hangi eylemlerin yasaklandigi ve bu yasak
eylemlere  verilecek cezalarin hicbir kuskuya yer
birakmayacak bicimde «YASADA» gosterilmesi, kuralin acik,
anlasilir ve sinirlarinin  belli olmasi gerekmektedir. Kamu
gorevlileri olarak memurlarin ve 6gretim elemanlarinin disiplin
islemleri ile ilgili kuralla getirilmis bir kanuni guvence
bulunmadigi  ve hangi fiillerin hangi disiplin cezalarini
gerektireceginin Anayasa'nin 128 ve 130 uncu maddelerinde yer
alan hukuimler geregince kanunla dizenlemesi gereken hususlar
oldugu belirtilerek, 2547 sayili Kanunun 53 tGnct maddesinin (b)
fikrasinin ikinci cimlesinin iptaline ve yine iptal hikmunun
kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan (07/04/2015
tarihinden yayimlandi) baslayarak dokuz ay sonra ydarurlige
girmesine karar vermistir.



@ YASAL DUZENLEME NE ZAMAN YAPILDI ?

» Anayasa Mahkemesinin iptal karar sonrasi,
mevzuat degisikligi gecikmeli olarak
09/12/2016 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
6764 sayilli Milli Egitim Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde  Kararnamelerde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 26 ila 34 Uncu

maddeleri ile yapildi.



G) DISIPLIN AMIRLERI KIMLERDIR ?

> Yiksekogretim Kurulu Baskani; Ust Kuruluslar, Rektorler ve
Bagimsiz Vakif MYO Midiirlerinin disiplin amiridir.

%—Yem—dﬁ%eHJeme—#e—Agﬂﬂetaﬂ—veya—UGFe%teﬂAQesme—Kademe

> YUksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan 6gretim elemanlari
hakkinda acilan sorusturmalarda verilecek karar ayliktan
kesme cezasina bile karsilik gelse, disiplin cezasi Yiiksek
Disiplin Kurulu (Genel Kurul) tarafindan verilecektir.

*Anayasa Mahkemesi YOK Baskanumn 6gretim elemanlart hakkinda
dogrudan sorusturma acma yetkisini iptal etti. ’
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DISIPLIN AMIRLERI KIMLERDIR ?

> Rektor butin Universitenin,

» Bagimsiz Vakif MYO Mudadrleri bagimsiz MYO'nun,

» Dekan fakultenin,

> Enstitu ve Yuksekokul Muddrleri enstitu ve yiksekokullarin,

» Kadrosu bulunan Uygulama Arastirma Merkezi ile Bagimsiz
Enstitti Maddarleri bu birimlerin,

> Genel Sekreter veya akademik birim sekreterleri (Fakulte,

Yuksekokul ve Enstitl) bagli birim personelinin;

Disiplin amiri olup, Sorusturma acmaya
yetkilidirler.



KIMLER SORUSTURMA ACAMAZ ?

» Daire Baskani, Koordinator, Bolum Baskani, Merkez

Mudurleri (Kadrosu olmayan) ve Anabilim Dali Bagkani
disiplin sorusturmasi acamazlar. Bu kisiler, disiplin
sorusturmasina konu bir fiili 6grendiklerinde durumu en
kisa slire icinde yasada belirtilen disiplin amirlerine
bildirmelidirler.

Ayrica, Rektor Yardimcilari, Dekan Yardimcilar, Enstitl
Mudur Yardimcilar, YUksekokul Mduaduar Yardimcilan ve
Genel Sekreter Yardimcilari  disiplin  sorusturmasi
acamazlar.

Ancak, vekalet etmesi durumunda Rektér Yardimcisi,
Rektdr Vekili olarak tim dniversite personeli hakkinda,
Dekan Yardimcisi Dekan Vekili olarak tim fakiilte
personeli hakkinda sorusturma acabilirler.



U/ DIiSiPLiN CEZALARI NELER ?

> Devlet ve vakif vyuksekodgretim kurumlarinin  &égretim
elemanlar, memur ve diger personeline uygulanacak disiplin
cezalari sunlardir :

Uyarma,

Kinama,

Ayliktan veya Ucretten kesme,

Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla
Ucretten Kesme,
Q  Universite Ogretim Mesleginden Cikarma,
d Kamu Gorevinden Cikarma.

U000

» Vakif Universitelerinde gorevli personelde “AYLIK” veya
"KADEME" kavrami olmadigi icin verilecek cezalar arasina
“Ucretten Kesme ve Birden Fazla Ucretten Kesme'de
eklenmistir.



(U)” DIiSIiPLIN CEZALARI NELER ?

» Bu cezalarin hangi fiillere karsilik verilecegi 2547 sayil
Kanunun 53/b maddesinde duzenlenmistir.

» Deqistirilen Yuksekdgretim Kanununda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa da ATIF yapilarak devlet ve vakif
yuksekdgretim kurumlarinda gérev yapan tum personelin
disiplin cezasina konu olacak eylemlerine 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde
siralanan fiiller de ilave edilmistir.

» Bu nedenle degerlendirme yapilirken 2547 sayili Kanunun
53 Unclt maddesinin (b) fikrasinda sayilan fiiller ile 657
saylli Devlet Memurlar Kanunu'nun 125 inci maddesinde
sayllan fiiller birlikte degerlendirilecektir.



. UYARMA CEZASINI GEREKTIREN FIILLER
*657 sayilt Kanundaki fiillere-ilave olaralk "UYARMA” cezasini

gerektiren fiiller sunlardir :
2547 sayt VYiiksekogretim Kanununun 53/b-1 maddesi :

> Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek,
>  Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen gostermemek

»  Destek alinarak yuruatulen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek

*Anayasa Mahkemesi -657 sayult Kanundaki fiillere ilave olarak 1fades:m iptal
etti. 0



KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FIILLER

R ] "KINAMA" cezasini
gerektiren fiiller sunlardir :
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/b-2 maddesi :

> Yetkili makamlarin gdrevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek,

» Resmi olarak ders vermekle yikimlu bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek,

» Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokimanlar koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek,

> Universite veya bagl birimlerin sinirlar icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaclarn disinda kullanmak veya kullandirmak,

> Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek,

> Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
htkdmlerine aykiri davranmak,

> Incelemek Ulzere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylagsmak,

» Bilimsel bir cahisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin acgik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak,

*Anayasa Mahkemesi -657 sayult Kanundaki fiillere ilave olarak ifadesini- iptal

etti. 11



KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FIILLER

657 sayib—anuwadaldfiltlere—ilave—elarmalk-"KINAMA” cezasin

gerektiren fiiller sunlardir :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/b-2 maddesi :

>

>

Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan dnce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hikimlerine aykirn calismalarda
bulunmak,

Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yukimldligune uymamak,

Akademik atama ve yukseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve
yayinlara iliskin yanhs veya yaniltici beyanda bulunmak,

Icerigi itibaryla siddet, terér ve nefret amacl bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar kurumlarin herhangi bir

yerine asmak veya teshir etmek

*Anayasa Mahkemesi -657 sayuli Kanundaki fiillere ilave olarak ifadesini- iptal
etti.
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KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FIILLER
657 sayith—Kanundakifiillere—ilave—olaral"KINAMA” cezasini

gerektiren fiiller sunlardir :

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/b-2 maddesi :

» Yuksekogretim kurumlarn icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak.

*Anayasa Mahkemesi -657 sayult Kanundaki fiillere ilave olarak ifadesini- iptal etti.
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KINAMA CEZASINI GEREKTIREN FIILLER

14



AYLIKTAN/UCRETTEN KESME CEZASINI
GEREKTIREN FIILLER

657—sayih—Kanundaki—fitlere—lave—olarak—"AYLIKTAN VEYA
UCRETTEN KESME" cezasini gerektiren fiiller sunlardir :

2547 sayut VYiiksekogretim Kanununun 53/b-3 maddesi :

> Yuksekogretim Ust kuruluslan ile yiksekodgretim kurumlarinin  organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya Uyelerinin aleyhinde
davranislara yol agmak maksadiyla disar yaymak.

» Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayl gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile

istenmesine ragmen belirlenen sure icinde geri vermemek

» Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek

> Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi

Olcude ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak

>  Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlan
amac disi kullanmak

»  Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

»  Bir arastirmanin sonugclarini, arastirmanin butlinlGguni bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

*Anayasa Mahkemesi -657 say'lt Kanundalki fiillere ilave olarak ifadesini- iptal

etti.



AYLIKTAN/UCRETTEN KESME CEZASINI
GEREKTIREN FiILLER

657—sayth—Kanundaki—fiillereHlave—olarak—"AYLIKTAN VEYA
UCRETTEN KESME" cezasini gerektiren fiiller sunlardir :

2547 sayuli Yiiksekogretim Kanununun 53/b-3 maddesi :

Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek,

» Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda bulunmak.

» Hukuka aykir olarak kurumun bilisim sisteminin butinine veya bir kismina kasten girmek veya orada
kalmak,




KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI VEYA
BiRDEN FAZLA UCRETTEN KESME GEREKTIREN FiiLLER

657—5ayrh—l(anunelala—ﬁ+lle|=e—rlave—elarak— KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIiRDEN FAZLA

UCRETTEN KESME" cezasini gerektiren fiiller sunlardir :

2547 sayl Viiksekogretim Kanununun 53/b-4 maddesi;

» Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte

>

olarak duzenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak,

Gorevi sebebiyle veya gdrevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor¢
para istemek veya almak,

Kamu hizmetlerinin yurutilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak,

Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim
calismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim
alani disina c¢ikartmak; gdrev yapilmasina engel olmak; &grencileri bu tur
davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere

istirak etmek,

“Anayasa Mahkemesi -657 sayut Kanundaki fiillere ilave olarak
ifadesini- iptal etti.



KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI VEYA
BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME GEREKTIREN FIILLER

Y

2547 sayu Yiiksekogretim Kanununun 53/b-4 maddesi;

» Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslar, personeli,

hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykiri aciklamada
veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili
aciklama yapmak,

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat huklimlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek,

Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan
kisi ve kuruluslarin cikarlari dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek
veya sekillendirmek,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak.

Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere Gye olmak.

18



KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI VEYA
BIiRDEN FAZLA UCRETTEN KESME GEREKTIREN FiiLLER

19
*Anayasa Mahkemesi -657 sayuli Kanundaki fiillere ilave olarak ifadesini- iptal etti.



UNIVERSITE OGRETiM MESLEGINDEN CIKARMA
CEZASI GEREKTIREN FiiL

Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasi;

> Akademik bir kadroya bir daha atanmamak Uzere Universite
dgretim mesleginden cikarmadir.

> Universite 6gretim mesleginden c¢ikarma cezasini gerektiren fiil,
baskalarinin 6zgun fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini

bilimsel kurallara uygun bicimde ATIF YAPMADAN kismen veya
tamamen kendi eseri gibi gdstermektir.

20



KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASINI
GEREKTIREN FIiLLER

> : ° oo ° "KAMU
GOREVINDEN CIKARMA" cezasini gerektiren fiiller sunlardir :
2547 sayt VYiiksekogretim Kanununun 53/b-6 maddesi

» Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek,

» Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili saldinda
veya cinsel tacizde bulunmak,

» Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve
utanc verici hareketlerde bulunmak,

» Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarnici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek,

» Hukuka aykirn olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek,

» Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

*Anayasa Mahkemesi -657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak ifadesini-
iptal etti. 21



KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASINI
GEREKTIREN FIiLLER

*Anayasa Mahkemesi -657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak ifadeszt;ni-
iptal etti.



DiSiPLIN SORUSTURMASINA BASLAMA

» Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce acilmis
sorusturma varsa bunlar tGst amirin actigi veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

> Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
agisindan sorusturma baslatiimadan once Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullarinca
INCELEME yapilmasi zorunludur.

» Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak tzere birim
icerisinden Sorusturmaci veya Komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
aracihgiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir. Burada, her ne kadar yasa
disiplin amirine sorusturmayi yapma yetkisi verse de, Danistayin bu hususa aykiri kararlan
sebebiyle sorusturmayi zorunluluk arz etmedigi siirece disiplin amiri kendisi
yapmamalidir.

» Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin listiinde veya onunla
ayni diizeyde olmahdir.

> Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi Uste gdre belirlenir.

23



DiSiPLIN SORUSTURMASINA BASLAMA

» Disiplin sorusturmasinin bagslatilabilmesi icin suclanan kisi belli ise kisinin

adi, soyadi, gorevi ve unvani, islenen eylemin ne oldugunun acikca
yazilmak suretiyle gorevlendirilecek sorusturmaci tarafindan sorusturma
yapilmasina dair Disiplin Amirince verilmis SORUSTURMA EMRI
bulunmalidir.

» Sorusturma emrinde disiplin sorusturmasinin 2547 sayil Yuksekogretim

Kanunu'nun 53 dncd maddesine gdre baslatildiginin acik bir sekilde
vurgulanmasi gerekmektedir.

» Sorusturma emrinde isnat edilen suc¢ olarak sorusturma konusu

fiil/fiiller belirtilmelidir.

> |lddia edilen olay acik ve somut bilgi ve belgeye dayanmiyorsa éncelikle
bir INCELEME yapilmali, bu inceleme sonucunda bir sucun ve bu sucu
islemis olmasi muhtemel suphelilerin varhgi konusunda bulgulara
ulasilmigsa disiplin sorusturmasi asamasina gecilmesi daha uygun
olacaktir. Inceleme vyaptirimasi durumunda, disiplin sorusturmasi
zamanasimi surelerine iliskin sinirlamalar da gdz o6ninde tutularak,
incelemenin en kisa siirede sonuclandiriilmasi gerekmektedir.

24



@ SORUSTURMACININ YETKI VE SORUMLULUKLARI

» Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama,
ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme
yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

» Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

» Sorusturmaci, gorevilendirildigi konuda sorusturma yuratir; sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya
¢tkmasi durumunda bunlarn gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

» Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

» Sorusturmanin gizliligi esastir.

» Sorusturma, gdrevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay
icinde tamamlanir. Sorusturma bu sire icinde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekceli olarak ek stre talep edebilir, disiplin amiri
gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak
karar verir.



SANIGIN KURUMDAN-MEMURIYETTEN
AYRILMASI DURUMU

> Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona
ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina ve sorusturmanin
devamina engel olmaz.

» Ayrilanlar hakkinda sorusturmayi, sucu isledigi donemde
baglh oldugu disiplin amirinin agmasi, sorusturmadaki
sorumlulugun sucun islendigi dénemdeki unvana goére
belirlenmesi gerekir.

»Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi,
6zlUk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ucretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ucretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi
ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda goreve
baslamasi halinde uygulanir.



(U) BEKLETICi MESELE

»Bir fillden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden
dolayr disiplin  sorusturmasi yapilmasina, ceza
verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel
deqildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi
"BEKLETICI MESELE" yapilabilir Bu durumda

disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi
suireleri durur.

27



SAVUNMA HAKKI

» Sorusturulan kisiye, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin
cezasi verilemez. Sorusturmayl yapanin yedi giinden az olmamak iizere
verdigi slre icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

» Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden
ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde
savunmasindan vazgec¢mis sayilacagi bildirilir.

> Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorurse, isnat edilen fiil ve
sorusturma raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu
maddedeki esaslar cercevesinde tekrar savunma isteyebilir.

> Her ne kadar yasada «tekrar savunma isteyebilir» seklinde ifade edilse bile,
Danistayin yerlesik ictihatlarina gére son savunma alinmadan saniga disiplin
cezasl verilemez. Dolayisiyla tiim sorusturmalarda sorusturmacinin raporunu
vermesinden sonra, ceza verilmeden once sanigin ayrica yazili olarak
alinmahdir.

» Hakkinda Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezasl istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin
kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.




(U GOREVDEN UZAKLASTIRMA

» Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yuksekogretim kurumlarinda ydriatilen
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gortlen
ust kuruluslar ile yliksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlan,
memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

> Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir
safhasinda U¢ ay sureyle alinabilir Sorusturmayi yiiriitenler gorevden
uzaklastirmay:1 teklif edebilirler. Bu sirenin bitiminde tedbir kararinin
alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay
uzatilabilir.

> Gorevden uzaklastirmaya Yiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlar ile Devlet
yuksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yUksekogretim
kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokullarinda mudurler
yetkilidir.

> Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurlerinin ve dekanlarin
gorevden uzaklastirlmasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine Yiksekdgretim
Genel Kurulu tarafindan verilir. Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili
amirlere bildirilir.

» Gorevinden uzaklastinlanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isguinii
icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.



@ GOREVDEN UZAKLASTIRILAN HAKLARI

» Gorevden uzaklastirma isleminden sonra slresi icinde sorusturmaya
baslamayan, goérevden uzaklastirma tedbirinin kaldinlmasinin zorunlu
oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gdrevden uzaklastirma
islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

» Gorevden uzaklastinlanlar, kanunlarin  6ngérdigd sosyal hak ve
yardimlardan faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden
uzaklastirma siiresi icinde kendilerine ayliklarinin veya licretlerinin
ucte ikisi odenir.

> Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin
ayliklarinin veya licretlerinin kesilmis olan licte biri kendilerine
odenir ve Devlet yuksekogretim kurumlarinda calisanlar bakimindan
gorevden uzakta gecirdikleri stre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu surenin dereceye yikselmesi icin gerekli en az bekleme siresini
asan kismi, ust dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak ve akademik yuikselme icin gerekli bekleme
stresinden sayillmak suretiyle degerlendirilir.



GOREVDEN UZAKLASTIRMA
TEDBIRININ KALDIRILMASI

Y

» Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi énerilmesi
hali disinda goérevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan
yetkililerce derhal kaldirilir.

» Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma
sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkinda kamu
gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin  sorusturmasi af ile
kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine veya tedbir
stresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

> Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel

olmadigi hallerde gorevden uzaklastirma tedbiri siresi
dolmadan da kaldinlabilir.
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ZAMANASIMI SURELERI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin
dgrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme
cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite ogretim mesleginden c¢karma ve kamu
gorevinden c¢ikarma cezasinda alti ay iginde, disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi
acllamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi
tarihten itibaren iki yil, Universite 6gretim mesleginden
citkarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti yil gecmis ise
disiplin cezasi verilemez.



ZAMANASIMI SURELERI

> 2547 sayilli YUksekogretim Kanununun 53/C maddesinde iki tarld
zamanasimi  ongorulmastur. Bunlardan ilki sorusturmayr a¢mada
zamanasimi, ikincisi ise disiplin cezasi verme de zamanasimidir.

» Sorusturmayl acmada zamanasimi suresi disiplin  amiri  dlzeyinde
eylemin kayitlara giris tarihidi. Ornegin, bu bir sikayet dilekcesi ise bu
evrakin kayitlara girdigi tarihten itibaren zamanasimi siiresi
baslamaktadir.

» Ceza vermede zamanasimi ise sucun ogrenildigi tarih degil, fiilin
islendigi tarihin ertesi gliniinden itibaren islemeye baslamaktadir.

» Disiplin amirine intikal etmemis bir sucun, islendigi tarihten 2 vyil
gectikten sonra bilgi edinilmesi halinde ceza verme yetkisi zamanasimina
ugrar. Cunkul, yasaya gore sucun islendigi ne zaman 6grenilmis olursa
olsun, islendigi tarihten itibaren 2 yillik sire dolmadan sorusturma
acilmasi, sonuclandiriimasi ve cezanin verilmesi olmasi zorunludur.
Belirtilen sure icerisinde ceza verilmemisse ceza zamanasimina ugrar.



DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI

2547 sayl Yiiksekogretim Kanununun 53/C Maddesi;

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve
bagimsiz vakif meslek yuksekokulu muadurleri hakkinda Yuksekogretim Kurulu
Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezalari kiginin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari
ile verilir.

c) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi zerine Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu muddrleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme, universite ogretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezalari Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.
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Y

2547 sayl Yiiksekogretim Kanununun 53/C Maddesi;

DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI

e) Ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme, Universite 0gretim mesleginden ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalar gerektiren fiillerle ilgili olarak ogretim elemanlari hakkinda YUksekogretim
Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda
yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yuksek Disiplin Kurulunca
verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmaci
tarafindan oOnerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.
Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan
ret gerekcgesine uygun olarak en gec¢ ucg ay icerisinde yeni igslem tesis edilebilir.
Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gordugu takdirde ilgilinin 0zluk dosyasini ve her tarlu evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turli incelemeyi yaptirmaya, yeminli
tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.
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DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE
UYGULANACAK TEMEL ILKELER

2547 saylt Yiiksekogretim Kanununun 53/D Maddesi;

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil
etmesi halinde bu suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan
cikariimasina iliskin stre icinde tekerrurinde bir derece agir ceza uygulanir.
TekerrGre esas alinacak cezanin, suresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren
fakat ayn fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gglincli uygulamasinda bir
derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalan ile tekerrir nedeniyle
verilen bir derece agir cezalar tekerrire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt
cezay, asll cezayi vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme cezasina bir
Ust ceza uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gdrevinden c¢ikarma cezasidir.
Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt

ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasidir.
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DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE
UYGULANACAK TEMEL ILKELER

2547 sayult Yiiksekogretim Kanununun 53/D Maddesi;

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar itibariyla
benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tirden disiplin
cezalan verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde brit ayliklarinin 1/4'G ila 1/2'si oraninda ayliktan kesme
cezasl uygulanir. Tekerrtrt halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma
cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya Ucretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
yuksekdgretim kurumlarina, kamu goérevinden c¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar Gg¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstiti muduirdg,
yuksekokul muaduri, meslek yuksekokulu muadirt, bolim baskani, anabilim dali baskani,
anasanat dal baskani, bilim dali bagkani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve Ustu
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin goérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir. 37



DISIPLIN KURULLARIN TESEKKULU

2547 sayl Yiiksekogretim Kanununun 53/E Maddesi;

Yuksek Disiplin Kurulu Yuksekdgretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki Gniversite yonetim kurulu Uyelerinden
olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesér Uye baskanlik eder. Universite
bagli birimlerinin yénetim kurullari ayni zamanda disiplin kurulu olarak goérev yapar.
Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya muadur yer alamaz. Bu durumda ilgili
disiplin kuruluna kurul UGyelerinden en yiksek unvanli égretim Uyesi, en yuksek
unvanh égretim Uyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Uye, 6gretim Gyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

Yuksekogretim Kurulu personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhginda,
. Hukuk Musaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire
baskanlarindan tesekkdl eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhginda
Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Musavirinden tesekkdl eder.
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DISIPLIN KURULLARIN TESEKKULU

2547 sayult Yiiksekogretim Kanununun 53/E Maddesi;

Yiksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili
hususlarin gorutstlmesinde docent ve yardimci docentler, docentlerle ilgili
hususlarin  goridsilmesinde yardimci docentler ve kendileri ile ilgili
hususlarin gérisulmesinde ilgili Gyeler gorismelere katilamazlar.
Sorusturmada goérev alanlar disiplin  kurullarindaki oylamalara, disiplin
kurulunda gdrev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarn
gorusuldugu kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkil edememesi halinde eksik
uyelikler esdeger unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan
belirlenen Uyelerce tamamlanir.

39



DISIPLIN CEZALARINA ITIRAZ

Y

2547 sayl Yiiksekogretim Kanununun 53/F Maddesi;

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar icin Universite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yluksekokulu mudurleri i¢in Ytksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin goérevli oldugu Universite disiplin
kuruluna, yuksekogretim Gst kuruluslarinda goérev yapan personel icin Yiksek
Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz suresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindur.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis gtin icinde karar verir.

ltiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu
tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en gec (¢ ay icerisinde yeni bir islem
tesis edilebilir.
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OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

2547 saylt Yiiksekogretim Kanununun 53/G Maddesi;

Disiplin cezalari ilgililerin 6zlUk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes vyil,
ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinin uygulanmasindan
itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan
cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu
streler icerisindeki davranislari, istegini hakh kilacak nitelikte
goruldrse, talep yerine getirilir.
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