T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Kamu Gorevlileri Emeklilik

Daire Baskanlhig



5434 SAY1L1I KANUNLA TANINAN HAKLAR
NELERDIR?

5434 sayili T, C. Emekli Sandigi
Kanununun 1%/ incti maddesi ile tanifan haklar:

a) Emekli ayligi,
b) Adi malullik ayligi,
¢) Vazife malallugu ayligi,
d) Dul ve yetim ayligi,
¢) Harp malalligu zamma,
f) Toptan 6deme,
g) Emekli keseneklerinin geri verilmesi,
1) 65 inc1 maddede yazili yardimlarin yapllma51
j) Ikramiyeler,
olarak belirlenmus,




Ayrica,

-23 iincii madde ile: Istirakcilere borc¢ para verilmesi,

-65 Iinci madde ile: Harp malllerine yapilacak yardimlar,
-EK 4 {incii madde ile: Oliim yardimu,

-Ek 41 inci madde ile: Dinlenme ve Bakimevleri tesis edilerek
isletilmesi ve

-Gegici 139 uncu madde ile de; Saglik Yardimlar: gibi diger
haklar diizenlenmistir.

_Bunlardan istirakgilere bor¢ para verilmesi konusu,
Ulkenin ve sosyal giivenlik kurumlarmimn zamanla icine
distiigti mali kriz dolayisiyla Kurum biit¢esine yeterli 6denck
konulamamas1 sonucu islerligini yitirmistir.



EMEKLI AYLIGI

5434 sayili Kanunun “Emekli Aylig1 Baglanacak
Haller” Bashkli 39 uncu maddesine gore emekli aylig
baglanacak hallert,

AA - Istekle Emeklilik
AB - Re’sen Emeklilik
olmak tzere 1kl durumda ele alabiliriz.




39/b

|

Fiili hizmet miiddeti 25 yili dolduran kadin
58, erkek 60 yasim1 doldurdugunda

23.05.2002 tarihin-
e de gorevde olanlar
Gegcici 205.madde

39 |

|_I Istirakgciler I-

istekle —
Emeklilik

61 yasin1 doldurmus olanlar 15 yil
hizmetleri var ise aylik baglanir.

08.09.1999 tarihin-
4 de gorevde olanlar
Gegici 206.madde

|

39/

Sakatliklar1 sebebiyle ilgili mevzuat
uyarinca goreve alinanlardan 15 yil
hizmeti bulunanlar.

22.09.1983 tarihinde
el gOrevde olanlar
EKk.Ge¢.22.madde

!

39/¢

87.md. gosterilenlerden (istifa, miistafi,
idareten, cezaen gorevlerine son verilenlerden)
25 yil hizmeti dolduran kadin 58, erkek 60
yasini doldurmus ise...

_| Gegici 205.madde

‘ Aciktakiler ‘

39/d I

88.md. geregince 10 y1l hizmeti bulundugu
icin kesenekleri geri verilmeyen aciktakiler, 61
yaslarini doldurduklarinda 15 yil hizmetleri
var ise.




Goriilen Lizum
Uzerine

Re’sen
Emeklilik

_| Sicilleri Uzerine |_

da dolduranlara ayhk baglanir.

30 yilin1 tamamlamis olanlardan 61 yasim

39/e

i

TSK mensuplar ; ahlak, yetersizlik, disiplin
sebepleriyle sicilleri veya As.Mah. kararlari
iizerine, Ayl. Bag. I¢in 25 y1l ve 61 yas aranir.

39/f

| Gecici 205.madde |

i

Istirakciler (sivil); ahlak ve yetersizlik
sebepleriyle sicilleri iizerine Ayl. Bagl.
Icin 25 yi1l, 61 yas aranir.

39/c I

40.md. geregince haklarinda yas haddi
hiikiimleri uygulanacak olanlar (65 yas ve
diger 6zel yas hadlerini dolduranlar) 15 yil
hizmetleri var ise aylik baglanir.

40.md. I

61 yasim1 dolduran istirakciler 15 yil
hizmetleri de var ise aylik baglanir.

I Gecici 206.madde I




A - Istekle Emeklilik

AA - istekle Emeklilik

5434 sayili Kanunun 25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunla degisik 39. Maddesi
geregince iki sartin (hizmet ve yas sartlarinin) bir arada ikmali sonucunda elde edilen
bir haktir.

Hakkin kazanilmasindan sonra tahakkuku, sahsin istegine baghdir. istirakgi, emeklilik
hakkini kazanmakla birlikte 40. Maddede belirlenen yas haddinin dolumuna kadar
gorevinde kalabilir veya istedigi zaman emekliligini talep edebilir.

Tahsis islemleri, ilgililerin emeklilik talep dilekgelerini vermeleriyle baslar. Kurumlar bu
dilekcelere istinaden Ek 26. Maddedeki usule gore 39. Maddenin ilgili fikrasina
istinaden emekliye sevk onayi alarak ilgililere teblig eder ve 91. Maddede belirtilen
yasal sure icerisinde gorevleriyle ilisiklerini keserek “Emeklilik Belgesini” tanzim edip
Kurumumuza intikal ettirirler.

istekle emeklilik halinde aylik baslangici; hizmet ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden
aybasidir.

Mali hikimleri, istirakcilerin emekli olduklari veya oldukleri ayi takip eden aybasindan
itibaren yirdrluge giren bir kanun veya kanun hilkminde kararname ile, katsayi
gosterge ve ek gostergelerde baglanacak emekli ayligi ve tahakkuk ettirilecek
ikramiyeleri mispet yonde degistiren bir degisiklik meydana gelmesi halinde, yeni
duruma gore aylik baglanarak ikramiye tahakkuk ettirilecektir. (26.04.1977-27227
SYKK)



Diger taraftan, Yonetim Kurulumuzca 31.12.2009 tarih ve 2009/409
sayl ile;

“5510 sayili Kanunun 4 tGinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olarak gorev yapmakta olanlarin, emekliye
ayrilabilmek icin gerekli olan yas ve fiili calisma siresini
tamamlamasi neticesinde kendi iradelerini kullanarak emekliye
ayrilma yonidnde Kurumlarina vyazili talepte bulunan ve
Kurumlarinca da 5434 sayili Kanunun milga 91 inci maddesi
hikmine goére emekliye ayrilmaya iliskin yazili muracaatlari
Uzerine bir aylik stre icerisinde emekliye sevk onayi alinarak
kendilerine tebligati yapilmis olanlardan, tebligat tarihinden
itibaren en cok bir ay daha memurluga devam eden ve bu bir
aylhlk sure icerisinde gorevden ayrilmalari ile birlikte
Kurumlariyla ilisikleri kesilen ve emeklilik belgeleri Kurumumuza
gonderilmis olanlarin, bilahare kendi iradelerini kullanarak
yapmis olduklari emeklilik taleplerinden vazgectikleri yoninde
Kurumumuza yapilmis olan yazili taleplerinin kabul edilmeyerek,
emeklilik  islemlerinin  tekemmdul  ettirilmesine”  karar
verilmistir.(Duyuru 45)



39. maddede belirtilen istekle emeklilik halleri dort
baslik altinda 6zetlenebilir.

1- Cumhurbaskanlarinin istekle emekliligi
2- Istirakcilerin istekle emekliligi

3- Sakatlarin istekle emekliligi

4- Acikta bulunanlarin istekle emekliligi



1: Cumhurbaskanlarinin Istekle Emekliligi

Cumhurbagkanliginda  bulunanlar  bu  yerlerden
ayriliglarinda  istekleri halinde emekli ayligina hak
kazanmaktadirlar.

Ayrica, bu makamlarda iken 39.maddenin (b)
fikrasinda belirlenen yas ve hizmet sartlarim Yyerine
getirenlere de emekli aylig1 baglanmaktadir.

Cumhurbaskanina  baglanacak  emekli  ayhigi;
Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin yiizde
kirki olarak hesaplanip, 6dendik¢e faturasi karsiliginda
Hazineden tahsil edilecektir.

01.01.2011 tarthinden itibaren Cumhurbaskaninin
ayhgr 12.340,00.TL’dir.  (Cumhurbaskanliginin
yillik 6denegi 370.200,00.TL)



5434 sayili Kanunu Ek 69. Maddesi geregince;

Basbakanlik gbrevinde bulunduktan sonra herhangi bir sebeple
bu gorevden ayrilanlarin, daha 6nce baglanmis bir emekli
ayhgi var ise bu ayliklari, bu Kanuna gore baglanan en yuksek
emekli ayliginin %75’ine yiukseltilmek suretiyle 6denecektir.

Basbakanlik gorevini ylritmekte bulunanlara gorevleri stiresince
bu yukseltme yapilmayacak,

Basbakanlik gorevleri sirasinda emekli ayligina hak kazanmayip
daha sonra emekli ayligi baglananlarin ayliklari da ayni usulle
hesaplanacaktir.

2011 yili Butce Kanunu ile belirlenen Cumhurbaskani aylik
odenegi:

370.200,00 =12 = 30.850,00- TL olup,
Cumhurbaskani ayligi: Bu miktarin %40 = 12.340.00.- TL dir .

Basbakan ayligi ise bu miktarin %75’i = 12.340.00 x %75 =
9.255,00.- TL olmaktadir.



2: Istirakcilerin Istekle Emekliligi

[stirak¢ilere ve 5434 sayili Kanunun Gegici 191. ve 192.
maddeleri geregince sosyal giivenlik yoniinden 5434 sayili
Kanun ile ilgilendirilenlere su iki durumda emekliliklerini
Istemeleri halinde emekli aylig1 baglanabilecektir.

a) Zorunlu Hizmet ve
Yas Sartimin Ikmali

Istirakcilerin Istekle
Emekliligi

. b) Istekle Yas Haddi




a) Zorunlu Hizmet ve Yas Sartinin Ikmali (39/b)

25 fiili hizmet yilinin tamamlanmasmin yami sira kadin
istirakciler 58, erkek istirakciler 60 yaslarim1 da doldurmalari
halinde emekli ayligina hak kazanacaklardir. Ayrica, fiili hizmet
siirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden bu siirenin ii¢ yildan
cok olmamak kaydiyla yaris1 indirilecektir.

Kanun koyucu 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Yasayla bu
diizenlemeyi yaparken erken emekliligi onlemeyi ve aktuaryal
dengeyl saglamay1 amaglamus, diger taraftan, Kanunun yurirlagi
tarthinden (08.09.1999) once goreve baslamls olanlar i¢in Gegici
205 ve 206 nc1 maddeler ile bir gegis siireci ongdrmiistiir.

Kanunun Gegici 205 (a fikras: hari¢) ve 206 nci maddeleri
Anayasa Mahkemesince iptal edilmis olup, 23.05.2002 tarihli ve
4759 sayil1 Kanun ile yeniden diizenlenmistir.



Gecici 205.maddeye iliskin tablo asagiya ¢ikartilmastir,

5434 SK. GECICI 205. MD.

KADIN Istirakciler
08.09.1999 Yas 08.09.1999 tarihinde
tarihindeki hizmeti 20 yildan eksik
hizmeti siiresi
20 yil ve daha | Yas Kayd Yoktur. Hizmet Eksigi Yok
fazla
18 y1l 1 giin 38 2 yildan az




23.05.2002 tarihindeki hizmeti Yas 23.05.2002 tarihinde
20 yildan eksik hizmet siiresi
20 yil ve daha fazla 40 Hizmet eksigi yok
18 tam y1l veya daha fazla 40 2 tam yil veya daha az
17 tam yil - 17 yil 11 ay 29 giin 41 2 yildan fazla — 3 tam yil veya daha az
16 tam y1l — 16 yil 11 ay 29 giin 42 3 yildan fazla -4 tam yil veya daha az
15 tam y1l — 15 yil 11 ay 29 giin 43 4 yildan fazla -5 tam yil veya daha az
14 tam yil - 14 yil 11 ay 29 giin 44 S yildan fazla -6 tam yil veya daha az
13 tam yil — 13 yil 11 ay 29 giin 45 6 yildan fazla —7 tam yil veya daha az
12 tam yil - 12 yil 11 ay 29 giin 46 7 yildan fazla -8 tam yil veya daha az
11 tam yil - 11 yil 11 ay 29 giin 47 8 yildan fazla -9 tam yil veya daha az
10 tam yil - 10 yil 11 ay 29 giin 48 9 yildan fazla — 10 tam y1l veya daha az
9 tam yil — 9 yil 11 ay 29 giin 49 10 yildan fazla — 11 tam yil veya daha az
8 tam yil - 8 yil 11 ay 29 giin 50 11 yildan fazla — 12 tam y1l veya daha az
7 tam yil - 7 yil 11 ay 29 giin 51 12 yildan fazla — 13 tam y1l veya daha az
6 tam yil - 6 yil 11 ay 29 giin 52 13 yildan fazla — 14 tam y1l veya daha az
Stam yil - 5yl 11 ay 29 giin 53 14 yildan fazla — 15 tam y1l veya daha az
4 tam yil - 4 yil 11 ay 29 giin 34 15 yildan fazla — 16 tam yil veya daha az
3 tam yil - 3 yil 11 ay 29 giin 55 16 yildan fazla — 17 tam yil




Gegici 205.maddeye iliskin tablo asagiya ¢ikartilmistir,
5434 SK. GECICI 205. MD.

ERKEK Istirakgiler
08.09.1999 tarihindeki hizmeti Yas 08.09.1999
tarihinde 25 yildan
eksik hizmeti siiresi
25 yil ve daha fazla Yas Kaydh Hizmet Eksigi
Yoktur. Yok
23 yil 1 giin 43 2 yildan az




23.05.2002 tarihindeki hizmeti Yas 23.05.2002 tarihinde 25 yaldan eksik hizmet siiresi
25 yil ve daha fazla 44 Hizmet eksigi yok

23 tam yil veya daha fazla 44 2 tam y1l veya daha az

21 il 6 ay —22 yil 11 ay 29 45 2 yildan fazla - 3 y1l 6 ay veya daha az

giin

20 tam y1l - 21 y1l § ay 29 giin 46 3 yil 6 aydan fazla - 5 tam y1l veya daha az
18 yil 6 ay — 19 yil 11 ay 29 47 S yildan fazla — 6 y1l 6 ay veya daha az

giin

17 tam yil — 18 y1l S ay 29 giin 48 6 y1l 6 aydan fazla — 8 tam y1l veya daha az
15y11 6 ay - 16 yil 11 ay 29 49 8 yildan fazla — 9 y1l 6 ay veya daha az

giin

14 tam yil - 15 y1l S ay 29 giin 50 9 yil 6 aydan fazla — 11 tam y1l veya daha az
13 yil 6 ay — 13 yil 11 ay 29 51 11 yildan fazla - 12 y1l 6 ay veya daha az

gin

11 tam yil - 12 y1l § ay 29 giin 52 12 y1l 6 aydan fazla — 14 tam y1l veya daha az
9 yil 6 ay — 10 yal 11 ay 29 giin 53 14 yildan fazla - 15 y1l 6 ay veya daha az

8 tam yil - 9 yil S ay 29 giin 54 15 y1l 6 aydan fazla — 17 tam y1l veya daha az
6 1l 6 ay — 7 yil 11 ay 29 giin 55 17 yildan fazla — 18 y1l 6 ay veya daha az

S tam y1l - 6 y1l S ay 29 giin 56 18 y1l 6 aydan fazla — 20 tam y1l veya daha az
3yil 6 ay —4 yil 11 ay 29 giin 57 20 yildan fazla — 21 yil 6 ay veya daha az

3 tam yil - 3 yal S ay 29 giin 58 21 y1l 6 aydan fazla — 22 tam y1l




Ayrica, fiili hizmet siresi zammina mustahak olanlarin
23.05.2002 tarihine kadar kazandiklari ve kadin ise 20, erkek
ise 25 yilin dolumuna kadar kazanacaklari fiili hizmet suresi
zammi toplami 23.05.2002 tarihi itibariyle tespit edilen fiili
hizmet stresine dahil edilecektir.

Ayliklarini personel kanunlarina gére almayan kurumlarda
calisanlarin hizmet baslangic ve bitisleri ayin biri, digerlerinde
ayin on besi olarak esas alinacaktir.

Daha sonra, tespit edilen bu hizmet muddetine gore ilgililerin 20

ya da 25 fiili hizmet yilini doldurmak icin ne kadar hizmet
eksikleri oldugu tespit edilecek,

Bu eksik streye gore tabi oldugu yas haddi bulunacaktir.

Fiili hizmet zammina mustahak olanlarin, (sicilen emekliye sevk
edilenler dahil) bulunan bu yas hadlerinden, 23.05.2002
tarihinden once ve sonraki bu zamlarinin toplami indirilecektir.



* FHZ indirimi yapilacaktir. “Hizmetlerine eklenen fiili hizmet
siresi zammi kadar.”

*39. Md. (e) (f) fikralari geregi re’sen emekli edilenlere, “kadin-
erkek” 25 hizmet yilini doldurmus olmak kaydiyla bu tablo
dahilinde aylik baglanacaktir.

4447 sayili Kanuna gore,

Oncelikle, istirakcinin 23.05.2002 tarihindeki fiili hizmet muddeti
hesap edilecektir.

Hizmet hesabinda;

Bu tarihten once diger sosyal glivenlik kuruluslarina tabi gecen
hizmetler de esas alinacaktir. Yine, 23.05.2002 tarihinden 6nce
gecen ve bu tarihten dnce veya sonra borclanilan sureler de
(Ucretsiz izinli gecen sureler ile hizmet ihyasi yapilan sureler
dahil) 23.05.2002 tarihi itibariyle tespit edilecek streye dahil
edilecektir.



Kadinlardan 20, erkeklerden 25 yilini 4447 sayili Kanunun
yururlige girdigi 08.09.1999 ile 08.09.2001 tarihi arasinda
dolduran ve 4759 sayili Kanunun yarirlige girdigi tarihte
gorevine devam etmekte olan istirakciler, 5434 sayili Kanunun
Gecici 205. Maddesinin (a) bendi kapsaminda degerlendirilecek
ve kadin istirakcilerin 38, erkek istirakcilerin ise 43 yaslarini
doldurmus olmalari sarti aranacaktir.

Kadin istirakcilerden 20, erkek istirakcilerden 25 yilini 08.09.2001
tarihi ile 23.05.2002 tarihleri arasinda dolduranlar ise, 5434 sayili
Kanunun 4759 sayili Kanunla degisik Gecici 205. Maddesinin (b)
bendi kapsaminda bulunduklarindan bu durumdaki kadin
istirakcilerin 40, erkek istirakcilerin ise 44 yaslarini doldurmus
olmalari sarti aranacaktir.

Ornek 1: 23.10.1966 dogumlu ve 23.05.2002 tarihi itibariyle 17
yil 7 ay 14 gun hizmeti olan bir erkek istirakci, 25 fiili hizmet yilini
doldurmaya 7 yil 4 ay 16 guni kaldigindan Gecici 205. Maddenin
(f) bendine gore 48 yasina tabi olacak ve bu kisi 48 yasini
dolduracagi 23.10.2014 tarihinden once istegiyle emekliye
ayrilamayacaktir



Ornek 2: 18.07.1966 dogumlu ve 23.05.2002 tarihi itibariyle 17 yil 10
ay 14 gin hizmeti olan bir kadin istirakgi, 20 fiili hizmet yilini
doldurmaya 2 yil 1 ay 16 giini kaldigindan Gegici 205 inci maddenin (c)
bendine gore 41 yasina tabi olacak ve bu kisi, 41 yasini dolduracagi
18.07.2007 tarihinden 6nce istegiyle emekliye ayrilamayacaktir.

Ornek 3: 23.05.002 tarihi itibariyle toplam 16 yil 8 ay 14 giin fiili
hizmeti bulanan ve 03.04.1959 dogumlu olan ve goreve basladigi
tarihten itibaren her bir yil icin 3 ay fiili hizmet stiresi zammina
mustahak bir erkek istirakcinin (Polis, Subay, Astsubay vb.) emeklilige
hak kazanabilmesi icin aranilan yasin tespitinde;

23.05.2002 tarihinden once kazanmis oldugu ve 25 yilin dolumuna kadar
kazanacagi fiili hizmet stiresi zamlari dahil edilecektir.

llgilinin 23.05.2002 tarihi itibariyle toplam 16 yil 8 ay 14 giin hizmetine
karsilik 4 yil 2 ay 4 gin fiili hizmet stresi zammi verileceginden, toplam
20 yil 10 ay 18 guin hizmeti bulunmaktadir.

Bu hizmetine gore ilgili (d) bendine gore 3 yil 6 aydan fazla 5 tam
vil veya daha az kalan grubuna girdiginden 46 yasina tabi olmaktadir.



Ancak, bu hizmetine karsilik 25 yilini 3 yil 4 ay fiili hizmet ile
bu sureye karsilik toplam 10 ay fiili hizmet sliresi zammi
verilmek suretiyle 15.10.2005 tarihinde tamamlamaktadir.

Buna gore 23.05.2002 tarihi itibariyle mevcut 20 yil 10 ay
18 gin fiili hizmetine 25 yilini tamamlayacagi tarihe kadar
mustahak olacagi 10 ay fiili hizmet siresi zammi dahil
edilecektir.

Dolayisiyla ilgilinin bu tarih itibariyle toplam hizmeti 21 vil
8 ay 18 guin olmaktadir.

Bu hizmet esas alinarak; ilgili, Gecici 205. Maddenin (c)
bendine gore 25 yilini tamamlamaya 2 tam yildan fazla, 3 yil 6 ay
veya daha az kalanlar grubuna gireceginden, 45 yasina tabi
olmaktadir.

Bu yasindan ayrica, emekli olacagi tarihe kadar muistahak
oldugu toplam (5 yil 4 giin) fiili hizmet sliresi zamminin tamami
distlmek suretiyle, dogum tarihine gore emeklilige hak
kazanacagi tarih tespit edilecektir.



Diger taraftan,

39. Maddenin (g) fikrasi uyarinca Belediye
Baskanlari ile illerin daimi komisyon Gyeleri bu
verlerde iken (b) fikrasinda yazili duruma girmeleri
halinde istekleri Gzerine emekli ayligina hak
kazanacaklardir.

43. Madde geregince, bunlar; emeklilik hakki
taninan vazifelerde bulunduktan sonra belediye
baskanligi ve illerin daimi komisyon uyeliklerine
secilenler olup, bu vazifelerde bulunmakta iken
emeklilik hakkini kazandiklarinda veya 61 yaslarini
doldurduklarinda emekliye ayrilma istekleri yerine
getirilmekle beraber goérevlerinden ayrilmaz ve
ddeneklerini almaya devam ederler.



b) Istekle Yas Haddi

[stirak¢ilerden 15 yil fiili hizmet miiddeti bulunanlar 61
yaslarini doldurduklarinda istekleri halinde kendilerine emekli
aylig1 baglanabilecektir.

Istekle yas haddi hakkindan yararlanmak isteyen bir
istirak¢inin hizmet siiresinin aylik baglanmasi icin Yeterli
olmamasi halinde;

[slemin bir istekle emeklilik islemi oldugu ve ilgililerin 65
yasina kadar gorevde kalarak hizmetlerini tamamlayabilme
imkanlar1 bulundugu gz 6niinde tutularak,

Goreve lade edilebilecekler veya 82. madde geregince
haklarinda toptan 6deme 1slemi yapilabilecektir.



Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun yiirtirliige
girdigi 08.09.1999 tarihinde Sandik istirak¢isi olanlar icin,

23.05.2002 tarih ve 4759 sayili Kanunla yeniden
diizenlenen Gecici 206 nc1 madde ile,

08.09.1999 tarihinde istirak¢i olanlardan 50 ve
daha yukar1 yaslarda bulunanlar, yas haddi nedeniyle
Istekleri tizerine veya re’sen emekliye ayrildiklarinda fiili
hizmet siirelerinin 10 yilim1 doldurmus olmak sartiyla
emekli ayligina hak kazanirlar.

hiikmii getirilmistir.



Buna goére, 08.09.1999 tarihinde T.C. Emekli
Sandig1 istirakcisi olanlardan 50 yas ve iizerinde
bulunanlara, yine Sandik istirakcisi 1ken 61 yasini
doldurmalar1 ve 5434 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin (c) bendi veya 40 inct maddesi uyarinca
Istekleri iizerine veya kurumlarinca yas haddlnden
re’sen emekliye sevk edilebilmelerl hallnde fuli
hizmet siirelerinin 10 yili doldurmus olmasi sartlyla
aylik baglanacaktir.



Ornek 1: 07.07.1949 dogum tarihine gdére 08.09.1999 tarihinde
50 yasinda ve bu tarih itibariyle toplam hizmeti 5 yil 10 ay olan
bir istirakcinin (kadin-erkek), Gecici 206. Madde uyarinca 61
yasini dolduracagi 07.07.2010 tarihinde kadar gececek suresi
ile birlikte hizmeti 16 yil 8 ay olacagindan, bu kisiye 61 yasini
dolduracagi 07.07.2010 tarihi itibariyle toplam hizmeti
Uzerinden emekli ayligi baglanip, emeklilik ikramiyesi tahakkuk
ettirilecektir.

Ornek 2: 14.11.1946 dogum tarihine gore 08.09.1999 tarihinde
52 yasinda ve bu tarih itibariyle toplam hizmeti 4 yil 11 ay olan
bir istirakcinin (kadin-erkek), 61 yasini dolduracagi 14.11.2007
tarihine kadar gececek suresi ile birlikte hizmeti 13 yil 1 ay
olacagindan, bu kisi 61 vyasini dolduracagi 14.11.2007
tarihinden itibaren emekli ayligi baglanmasina hak
kazanacaktir



5434 SK. Gegici 206. MD.

08.09.1999 tarihinde
Sandik istirakgisi Kadm - Erkek
olanlardan
Sandik istirakgcisi iken,61 yasim
50 ve daha yukan doldurmalan sebebiyle istek veya

yaslarda bulunanlar

kurumlarinca yas haddinden re’sen
emekliye sevk edildiklerinde

10 yil hizmetleri var ise

\

Aylik
Baglanir



3: oziirliilerin Istekle Emekliligi

Ozurlulerin daha kisa siirede emeklilik hakkini
kazanmalariyla ilgili ilk dizenleme 13.11.1981 tarih ve 2559
sayllil Kanunun 3. Maddesi ile TC. Emekli Sandigi Kanununun
39. Maddesine eklenen (j) fikrasi ile yapiimistir.

Buna gore, sakatliklari sebebiyle ilgili mevzuat uyarinca
goreve alinanlardan en az 15 yil hizmeti bulunanlar istekleri
halinde emekli ayligina hak kazanmaislardir.

Dikkat edilecegi tizere, bunlar 657 sayili Kanunun 53 lncu
maddesi veya 1475 sayili Kanuna ve bu Kanuna ait
Yonetmelige gore tayinleri yapiimis olanlar veya Yonetmeligin
ilgili maddeleri uyarinca sakatliklari belirli stire icerisinde tescil
edilmis olanlardir.

Bu itibarla, bu fikra uyarinca emeklilik talebinde
bulunanlarin tayinlerinin ilgili mevzuat uyarinca yapilip
yapiimadigi hususunu belgelenmeleri gerekmekte idi...



Bilahare 22.09.1983 tarih ve 2889 sayili Kanunun 1.
Maddesi ile TC. Emekli Sandigi Kanununa eklenen Ek Gegici
22'nci madde ile:

“Sakat olup sakatlarla ilgili mevzuattan yararlanmaksizin
ve 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 25 inci
maddesine gore tescili yapiimaksizin T.C.Emekli Sandigina tabi
gorevlere giren ve bedensel ve zihinsel yeteneklerindeki
eksiklik nedeniyle calisma gliclerini en az %40 oraninda
yitirdigi saghk kurulu raporu ile belgelenen ve 15 yil ve daha
fazla fiili hizmeti olanlar da 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi
Kanununun 39 uncu maddesine, 13.11.1981 tarih ve 2559
saylli Kanunla eklenen (j) fikrasi hiikminden yararlanirlar”

Hikmu getirilerek,



Aslinda sakat oldugu halde 22.09.1983
tarihinden once, saglam gibi géreve girmis, ayni
sakaligi sebebiyle son kez de en az %40 oraninda
calisma guclerini yitirdikleri saglik kurulu raporu ile
oelgelenmis olanlara da 15 yil hizmeti tamamlamalari
nalinde istekleri Gzerine emekli ayligi baglanabilmesi
nakki taninmastir.

Bilahare, 39. Maddenin (j) fikrasi, 21.04.2005
tarih ve 5335 sayili Kanunun 3. Md. ile

“Goreve girislerinde, Ozurlilere Verilecek Saglik
Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
alinmis ve raporda sakatlik orani en az % 40
olanlardan fiili hizmeti 15 yil olanlarin istekleri
Uzerine,” seklinde yeniden dizenlenmis ancak yeni
dizenleme paralelinde gecmise donuk bir hiikiim
getirilmemistir.




Son olarak, 5510 sayili Kanunun 17.4.2008 tarih ve 5754 sayili
Kanunla degisik Gegici 4. Maddesinin (6) fikrasi ile;

“Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hikimlerine tabi olarak calismaya baslamis olup, calismaya
baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oraninda
ozurli olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en az %
40 oraninda dogustan ozurlu olduklarini belgeleyenlerden aylik talep
tarihinde bu Kanunun 4 tGncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 glin uzun vadeli sigorta
kollari primi bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla,
istekleri halinde bu madde hikumleri esas alinarak yaslilik ayhgi
baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen
saghk hizmet sunucularinin saghk kurullarinca usdliine uygun
duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saglk Kurulunca calisma guictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

glin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda
bu fikra hiktumleri uygulanir.” Hikmu getirilerek,



1- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten once
5434 sayili Kanun huktumlerine tabi olarak calismaya
baslamis olup, calismaya baslamadan dnce ilgili
mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oraninda
ozurld olduklarini gosterir saglik kurulu raporu
bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan 6zUrlG
olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu
Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlara;

en az 15 yil emekli kesenegi 6denmis (ya da 5400
gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis)
olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde
hiukUmleri esas alinarak yaslilik ayligi baglanmasi
saglanmistir.



2- Ayrica calismaya basladiktan sonra alinmis raporu
olanlardan calisma gucindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en
az 5760, (16 YIL)

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en
az 6480, (18 YIL)

gln uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi
kaydiyla, haklarinda bu fikra hikimleri uygulanarak
kendilerine yaslilik ayhgi baglanacaktir.

Sakatlarin istekle emeklilik haklarini dlizenleyen gerek
5434 sayil Kanunun 39. Maddesinin (j) fikrasi, gerek Ek Gegici
22. Madde, gerekse 5510 sayili Kanun hukidmleri, istirakcilerle
ilgili olup, bu hikimlerin “acikta bulunanlar” hakkinda
uygulanmasi mumkin bulunmamaktadir.



o \w O

4: Acikta Bulunanlarin Istekle Emekliligi

[stifa, istifa etmis sayilma, emeklilik hakk: tanmmayan
kadrolara nakil suretiyle tayin edilme, idareten veya cezaen
vazifelerine son verilme, asillikleri tasdik olunmayarak (stajyerler ve
adaylar icin) vazifelerine son verilme gibi nedenler ile Sandiga tabi
gorevlerinden ayrilanlar 1ki durumda emekli ayligina hak
kazanabilmektedirler.

a) Emeklilik Hakkinmi
Kazanms Olanlar

Acikta Bulunanlarin
Istekle Emekliligi

b) Mahfuz Hizmeti
Bulunanlar




a) Acikta Bulunanlardan Emeklilik Hakkini
Kazanms Olanlar

Yukarida belirtilen durumlarda bulunanlardan (25 fiili hizmet yilin1
dolduran kadinlar 58, erkekler ise 60 yaslarin1 da ikmal etmis olmalari
kaydiyla istekleri tizerine emekli ayligina hak kazanacaklardir.

S6z konusu sebeplerle gorevlerinden ayrilanlardan fiili hizmet
stireleri 25 yilin altinda olanlar hakkinda yapilacak islemler 87 ve 88.
maddelerde belirlenmis olup ayrica, Kanunun, 39.maddesinin (¢) fikrasi
Ile de, 25 fiili hizmet yilim1 tamamlayan kadin ve erkeklere belirtilen
yaslart da doldurmalar1 halinde emekli ayligi baglanmasi hususu
diizenlenmistir.

Ana hiukim bu olmakla birlikte,

Aciktakiler de 23.05.2002 tarihli ve 4759 sayih Kanunla degisik
Gecici 205. madde hiikmiinden yararlandirilacaklardr.



b) Acikta Olanlardan Mahfuz Hizmeti Bulunanlar

[stifa, istifa etmis sayilma, emeklilik hakk:i taninmayan
kadrolara nakil suretiyle tayin edilme, idareten veya cezaen
vazifelerine son verilme, asillikleri tasdik olunmayarak
(stajyerler ve adaylar icin) vazifelerine son verilme gibi
nedenler ile gorevlerinden ayrilanlardan (agikta bulunanlar)
emekli kesenekleri geri verilmemis olanlardan fiili hizmet
miiddeti 15 yil ve daha fazla olanlarin 61 yaslarini da
doldurmalar1 halinde istekleri iizerine kendilerine emekli aylig
baglanmaktadir.




AA-5: Emeklilik isleminin iptali

Bilindigi Gzere, 17/4/2008 tarih ve 5754 sayili Kanunun 75 inci
maddesi ile 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa eklenen Ek 83 lincu
madde:

“Kendi istegi ile emekliye ayrilan, ancak daha sonra Sosyal Glivenlik
Kurumu Baskanligi tarafindan hizmet siiresinin eksik oldugu veya gerekli
yas sartini hentz haiz olmadigi tespit olunanlardan; emeklilik veya
malGllik ayhgi alinan siiresi, eksik hizmet stiresinden veya yas sartinin
yerine getirilmesi icin tamamlanmasi gereken sireden fazla olanlarin
emeklilik islemi iptal edilmez. Bunlarin en son aylik 6denen tarihten eksik
hizmet sliresi veya yas sartinin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi
gereken sure kadar geriye gidilerek, bu donemde kendilerine 6denen
emeklilik veya yashlik ayliklari borg cikarilir. Cikarilan borg ve bu borca
iliskin faiz ile borg cikarilan sireye ait kesenek ve kurum karsiliklari, ilgili
kurum bitcesinin personel 6deneklerinden Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligina 6denir. Bu sekilde ilave olarak kesenek ve kurum karsiligi
odenen sureler icin ilgililere ikramiye farki 6denmez, 6denmis olan
ikramiyenin eksik hizmet stresine iliskin kismi geri alinmaz. Borg cikarilan
doneme iliskin olarak ilgililer adina Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi
tarafindan karsilanmis olan tedavi ve ilac bedelleri de kurumlari
bitcelerinden Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligina 6denir” hikmunu
amirdir.



Yonetim Kurulumuzun 21/11/2008 tarihli ve
2008/464 sayili karari ve Maliye Bakanligi Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 25/03/2008 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.16.115601-2 /3478 sayili yazisi uyarinca,
emeklilik veya malulliik ayligi alinan siiresi, eksik hizmet
siiresinin tamamlanmasi i¢in gereken siireden fazla
olanlarin emeklilik isleminin iptal edilmeyerek, bunlarin
en son aylik 6denen tarihten eksik hizmet sliresinin
tamamlanmasi gereken siire kadar geriye gidilerek, bu
donemde kendilerine 6denen emeklilik veya malulliik
ayliklarinin borg ¢ikartilmasi ve Kurumunca anilan
doneme ait kesenek ve karsilik tutarlarinin Kurumumuz
adina yatirilmasinin saglanmasi gerekmektedir.



B - Re’sen Emeklilik

Re’sen: Tek tarafli, kimseye danismadan, dogrudan dogruya
yapilan is demektir. Islem, kurumlarin yasalarla belirlenmis belli
hallerde tek tarafli olarak yaptiklar1 géreve son verme islemidir.

Re’sen emeklilik asagidaki ti¢ baslik altinda incelenebilir.

39/b
— 1-Goriilen Liizum
Uzerine

Re’sen 39/ e-f
Emeklilik

2- Sicilen

39/c
— | 3-Yas Haddi Sebebiyle




1: Goriilen Liizum Uzerine Re’sen Emeklilik (39/b)

30 hizmet yilim1 tamamlamis olanlar (secilmis belediye
baskanlar1 ve illerin daimi komisyon iiyeleri haric)
kurumlarinca lizum goriildiginde yas kaydi aranmaksizin
re’sen emekliye sevk edilebilmekte, bunlara 61 yaslarimi da
doldurmalar1 halinde emekli aylig1 baglanabilmektedir.

Kadin ve erkekler ayni sartlara tabidirler.



2: Sicilleri Uzerine Re’sen Emeklilik

a) Askeri Personelin Sicilen Emekliligi

Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak
noktasindan hiikiim ile veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolay1
sicilleri iizerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar iizerine
kurumlarinca re’sen emekliye sevk edilmeleri halinde kendilerine kadin-
erkek 25 fiili hizmet yillarin1 ve 61 yaslarin1 doldurmalar1 halinde emekli
aylig1 baglanabilecektir.

4447 sayili Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce (08.09.1999) goreve
baslamis olanlar 61 yasa degil, Gegici 205 inci maddede belirtilen yas
hadlerine tabi olacaklar ve bunlarin yas hadlerinden hizmetlerine eklenen
fiili hizmet stiresi zammu kadar indirim yapilacaktir.

Bu sekilde gorevlerinden ayrilmis ve fiili hizmet miiddetleri 25 yili
doldurmamis olanlara, 5434 sayili Kanuna tabi gorevlerinden ayrildiktan
sonra diger sosyal giivenlik kurumlarina tabi ¢alismamis olmalar1 sartiyla
toptan 6deme yapilacaktir.

25 yil hizmetleri bulunmakla beraber ayliga hak kazanabilmek i¢in
gerekli yaslar1 doldurmayanlarin bu yaslar1 ikmal ettikten sonra agikta iken
emeklilik talebinde bulunmalar1 halinde kendilerine emekli aylig1
baglanabilecektir.



b) Sivil Istirakcilerin Sicilen Emekliligi

Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli
erbaglar disinda kalan Emekli Sandigi istirakc¢isi personelinin
ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolay1r yonetmeligine gore
kurumlarinca re’sen emekliye sevk edilmeleri halinde, kendilerine
kadin-erkek 25 fiili hizmet yillarin1 ve 61 yaslarini doldurmalari
halinde emekli aylig1 baglanabilecektir.

4447 sayili  Kanunun yirirlik tarihinden  6nce
(08.09.1999) goreve baslamus olanlar 61 yas kaydina degil, Gegici
205 inci maddede belirtilen yas hadlerine tabi olacaklar ve
bunlarin yas hadlerinden hizmetlerine eklenen fiili hizmet siiresi
zammui Kadar indirim yapilacaktir.

Sicilen emekliye sevk edilen askeri personel i¢in belirtilen
diger hususlar bunlar i¢in de gecerlidir.



3: Yas Haddi Sebebiyle Re’sen Emeklilik

Istirakcilerden haklarinda yas haddi hiikiimleri uygulanacak olanlar
kurumlarinca re’sen emekliye sevk edildiklerinde fiili hizmet siireleri 15
yil1 doldurmus olmak kaydiyla kendilerine emekli aylig1 baglanacaktir.

Yas haddi 5434 sayili Kanunun 40. maddesi ile agik¢a belirlenmistir.

Buna gore, kurumlar istirakg¢ilerden ;

- Hizmet Siniflar1 ve gorev unvanlari itibariyle ayr1 olarak belirlenen
yas hadlerini,

- Ozel yas haddi bulunmayanlarin ise, 65 yaslarin1 dolduranlari,

yas hadlerini doldurduklar: tarihleri takip eden aybasindan itibaren re’sen
emekliye sevk ederek gorevleriyle ilisiklerini keseceklerdir.

Ayrica, 61 yasmmi doldurmus olan istirakgiler hakkinda da
kurumlarinca yas haddi hiikiimleri uygulanarak re’sen emeklilik islemi
yapilabilmekte iken, bu hiikiim Anayasa Mahkemesince iptal edilmistir.

Yas haddi sebebiyle re’sen emekliye sevk edilenlerin hizmetlerinin 15
yilin altinda olmasi durumunda aylik baglanamayarak toptan O6deme
yapilmaktadir.



EMEKLI AYLIGININ HESAPLANMASI

Emekli ayliklarinin ne sekilde hesaplanacagi 5434 sayili Kanunun 41 ve
Ek 70. maddelerinde belirlenmistir.

Emekli ayliklar: her iki maddede belirtilen 5 unsur:
a) Aylik Gostergeleri,
b) Ek Gostergeler
c) Taban Ayligi
d) Kidem Aylig1
e) Emeklilik Tazminati

ve vyiiriirliikte bulunan katsay1r esas almmak suretiyle hesap edilen
“Emekli Aylig1 Baglanmasina Esas Aylik™ tutarinin 25 yil i¢in %751, fazla her
tam yil icin %1 fazlasi, eksik her tam yil i¢cin %1 eksigi iizerinden
hesaplanmakta,

Ay Kkesirleri tam ay sayilmak suretiyle, her ay emekli aylig
baglanmasma esas aylik tutarinin %21’inin onikide biri oraninda emekli
ayligina eklenmektedir.

~ llgililerin makam, temsil ve gorev tazminatina miistehak olmalari
halinde bu tazminatlar hesap edilen ayliklara ayrica ilave edilmektedir.

Milli istihbarat Hizmetleri ve Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolar
ile cars1 ve mahalle bekgisi kadro unvani esas alinarak emekli aylig: veya adi
malilliik ayligi 6denenlerden emekli ayliklartyla birlikte her ay emekli
ayliklariyla birlikte 100 TL 6denmektedir.



Yas haddinin dolduruldugu tarihi takip eden aybasindan sonra
her ne sebeple olursa olsun kurumlarinca vazifeleriyle ilgileri
kesilmeyerek aylik veya iicretleri Gdenenlerin bu suretle gecen
miiddetleri fiili hizmet miiddeti say1lmayacak ve bunlar i¢in kesenek
ve karsilik alinmissa geri verilecektir.

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun yiiriirliik tarihinde
(08.09.1999) Sandik istirak¢isi olanlardan bu tarih itibariyle 50 ve
daha yukari yaslarda bulunanlarin durumlar1 Gegici 206 . madde
kapsaminda olup,

08.09.1999 tarihinde Sandigimiz istirak¢isi olanlardan 50 yas
ve lizerinde bulunanlara, yine Sandik istirakc¢isi iken 61 yasmni
doldurmalar1 ve 5434 sayili Kanunun 39 . maddesinin (c) bendi veya
40 1nc1 maddesi uyarinca kurumlarinca yas haddinden re’sen
emekliye sevk edilmeleri halinde fiili hizmet siiresinin 10 yili
doldurmus olmasi sartiyla aylik baglanacaktir.



a) Ayhk Gostergesi: 657 sayih Kanunun 43 iincii maddesinde biitiin
siniflar itibariyle her derece ve kademe icin tespit edilmis rakamlardir.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler
Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 — _ _ _

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 — — —

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 —

4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8

660 675 690 705 720 740 760 785 810

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540



b) Ek Gosterge: Istirakcilerin, hizmet siniflar1, gorev tiirleri ve aylik
aldiklar1 dereceleri dikkate alinarak ayrica belirlenen gosterge
rakamlaridir. Personel kanunlari ile ayrica belirlenmistir.

Ek Gosterge x KTS

c) Taban Ayhgi: 30.06.1989 tarih ve 375 SKHK ile ihdas edilmis olup,
1000 gosterge rakaminin buna ait tespit edilen katsayi ile carpimi
sonucu bulunan tutar1 ifade etmektedir.

1000 x Taban Aylig1 Katsayisi



d) Kidem Ayhg: Kazanilmis hak ayliginin hesabinda degerlendirilen,
her yil i¢in (25 yii gegmemek tizere) 20 gosterge rakaminin
yiriirliikteki katsayi ile ¢arpimi sonucunda bulunan miktardr.

Kidem stiresi x 20 x KTS

e) Tazminat Ayhgi. En Yiiksek Devlet Memuru (Basbakanlik

Miistesar1) ayliginin ek gosterge dahil briit tutarinin ek gostergelere
bagli olarak Ek 70 inci maddede belirtilen yilizde oranlar1 tutaridir.

(1500 + 8000) x KTS x % oran



OCAK 2010 KATSAYILARINA GORE

ORNEK : 25 yil 6 ay hizmet miiddeti ve 25 yil kidemi
bulunan, 1. derecenin 4. kademesi intibaki ve 3000 ek gostergesi
itibartyla emekliye sevk edilip, 21.01.2011 tarihinde goéreviyle ilisigi
kesilen bir 6gretmene,

15.02.2011 tarihinden itibaren:;

Aylik Gostergesi : 1500 x 0,061954 = 92,93
Ek Gosterge : 3000 x 0,061954 = 185,86
Taban Ayligi : 1000 x 0,826560 = 826,56
Kidem Ayligi  20x 25 x 0,061954 = 30,98
Tazminat Aylig : 9500 x0,061954x %70 = 411,99
ABO: %75,5 E.AB.EA. 1.548,32

Emekli Aylig1 :1.548,32 x %75,5=1.168,98- TL. baglanacaktur.
Emekli Ikramiyesi: 1.548,32 x 25 = 38.708,00.- TL. olacaktr.



ALTSINIR AYLIKLARI

Sosyal giivenlik kurumlarinca istirakcilere  cesitli
durumlarda aylik garantisi saglanirken, katki-fayda dengesinin
gozetilmesi ayrica, garanti edilen gelirin; sinirlar1 belirlenmis
ve tatmin edici bir diizeyde olmas1 onemlidir.

5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununda, garanti
edilen aylik gelirin en alt sinirim1 bu Kanunun EK 19. maddesi
Ile belirlenmistir.



Ek 19. madde: Bu Kanuna gore baglanacak emekli, adi

maldllik ve vazife malGlligii ayliklarinin alt sinir1, bu Kanuna
bagli gosterge tablosunun 14 iinct derecesinin 2 nci kademesi
tizerinden 30 fiili hizmet y1l1 i¢in hesaplanacak emekli ayligidr.

Dul ve yetimlere 6denecek ayliklar, bu maddenin birinci
fikrasina gore hesaplanan alt sinir ayliginin;

a)
b)

C)

DU
DU

DU

ve yetim sayis1 3 ve daha fazla ise tamamindan,
ve yetim sayis1 2 kisi ise %90’ indan,
ve yetim sayisi | kisi ise %80’inden az olamaz.

Vazife malali erlerle, bunlarin dul ve yetimleri hakkinda
da yukaridaki hiikiimler uygulanur.

Harp malalligi zammi ayrica nazara alinir.



Buna gore, 01.01.2011 tarihinden itibaren;
14. derecenin 2. kademesi ve 30 yil itibariyla,

Gosterge Ayligi . 520 x0,0061954 = 32,22
Taban Aylig: . 1000 x 0,826560 = 826,56
Kidem Aylig: . 20 x 25 x0,061954 = 30,98

Tazminat Aylig1  : (8000+1500) x0,061954x %40 = 235,43
EABEA 1.125,19

Alt Stmir Ayhgr  :1.125,19 x %80 = 900,15.-TL. dir.
Dul ve yetim ayhklarimin alt sinir1 ise;

Dul yetimin 3 kisi olmasi halinde %100 : 900,15.-TL
Dul yetimin 2 kisi olmasi halinde % 90 : 810,14.-TL

Dul yetimin | kisi olmas1 halinde %80 : 720,12.-TL’den az
olmayacaktir.



EMEKLILIK IKRAMIYESI

5434 sayili Kanunla Taninan Haklar arasinda yer
verilen “Ikramiyeler’den” ilki emeklilik ikramiyesidir.

Kanunun cesitli maddeleriyle belirledigi sartlar
yerine getirmek suretiyle, bir tahsis hakki verecek
sekilde emekliye ayrilan veya o6len istirakcilerin resmi
sektorde gecen (51gorta11 hizmetler dahil) hizmetlerine
karsilik, her tam yil esas alinarak 30 yili gegcmemek
ﬁzere bir defaya mahsus olmak tiizere kurumlar adina
Sandikca 6denerek, daha sonra ilgili kurumlardan tahsil
edilen toplu paradr.

Resmi sektorde gecen sigortali hizmetlere emekli
ikramiyesi 6denmesi sirasinda 2829 sayili Kanunun 12
nci maddesi hikmi dikkate alinar.




2829 sayili Kanunun 12 inci Maddesi;

Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gorevlerden
emekliye ayrilan ve kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi
uyarinca birlestirilen hizmet siireleri iizerinden aylik
baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi daire, kurulus ve
ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle gecen
stirelerinin toplamui iizerinden, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gore ‘emekl IkramlyeSI odenir. (Ek
ciimle: 24/7/2008-5793/6 md.) 4857 sayili Is Kanununa tabi
olarak gegcen hizmet siirelerine kar§111k emekll IKramiyesi
0deneb11mes1 icin, 1s sOzlesmesinin Is Kanunu hiikiimlerine
gore kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olmasi; sozlesmeli personel olarak gecen siirelere
karsilik olarak emekli ikramiyesi 6denebilmesi i¢in de, hizmet
sozlesmesinin ilgili mevzuatina gére is SOnU tazminatina veya
aynt mahiyette olmakla birlikte baska bir adla 6denen
tazminata hak kazanilmasina uygun olarak sona ermis olmasi
sarttir.



 (Degisik i1kinci fikra: 24/7/2008-5793/6 md.) Ancak,

lgililere, her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati
veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat
ddenen siireler ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi
oddenmis olan siireler, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Ayrica, 8 Inci maddenin birinci fikrasi geregince aylik
baglananlara, emekli olduklar1 son gorevlerinden dolayi ilgili
bulunduklar1 sosyal giivenlik kurumu kanununun emekli
Ikramiyesine veya is kanununun kidem tazminatina iliskin
hiikiimleri uygulanir. (EK ciimle: 24/7/2008-5793/6 md.) Bu
fikraya gore emekli ikramiyesi 6denmesinde, birinci fikra
hiikiimleri de dikkate alinur.



2829 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile ilgili Anayasa
Mahkemesince verilen iptal karari

e 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun “Emekli ikramiyesi” baslikh 12 nci
maddesiyle; “Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gorevlerden emekliye
ayrilan ve kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen
hizmet sureleri Uzerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi
daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle gecen
sirelerinin toplami Uzerinden, 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hikumlerine gore emekli ikramiyesi odenir. ...” hikmUni amir olup, bu
madde ile Emekli Sandigina (5434 sayili Kanuna) tabi hizmet siirelerine
emekli ikramiyesi 6denmesi, emekli olmadan bagh olunan son kurumun
T.C. Emekli Sandiginin olmasi gerektigi yontuinde bir sarta tabi tutulmustur.



S6z konusu sart dikkate alindiginda, bir sire memuriyet hizmetinde
bulunduktan sonra Emekli Sandigi disindaki sosyal guvenlik kurumlarina
tabi olarak gorev yapmis olan memurlarin, 2829 sayili Kanunun 8 nci
maddesine gore birlestirilmis hizmet sireleri tzerinden emekli ayligina hak
kazanmalarina ragmen (son yedi yillik hizmet suresi icinde en fazla hizmet
siresinin 5434 sayili Kanuna tabi olmasi nedeniyle bu Kanuna gore aylik
baglanmis olsa dahi), son defa Emekli Sandigina tabi olarak goérev
yapmayanlara memuriyet hizmetlerine karsihk emekli ikramiyesi
odenmesine engel teskil etmistir.



Ancak, 05/06/2009 tarihli ve 27429 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa
Mahkemesinin 05/02/2009 tarihli ve E.N0:2005/40, K.No:2009 sayili karar ile
2829 sayili Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gec¢en Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 12. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Son
defa T.C. Emekli Sandigina tabi gorevierden emekliye ayrilan ve ...” ibaresinin
Anayasa’ya aykin olduguna ve IPTALINE ve iptal hiikmiiniin, kararin resmi
gazetede yayimlanmasindan baslayarak bir yil sonra yiiriirliige girmesine, karar
verilmistir.

2829 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile ilgili iptal karari 05/06/2010 tarihi
itibariyle yiirirliige girmis, ancak 19/06/2010 tarihli ve 27616 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5997 sayili Bazi Kanunlarda ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 14 iincii maddesiyle 5434
sayili Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasi;



“Hizmet siirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 uncii maddesi
kapsaminda gecenlerden emekli, adi maldlliik veya vazife maldlligu
ayligi baglanan veyahut toptan o6deme vyapilan asker ve sivil tum
istirakgilere, her tam fiili hizmet yili icin aylik baglamaya esas tutarlarin
bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir. Son defa bu Kanun veya 5510
saylh Kanunun gecici 4 incii maddesi hiikiimlerinin uygulanmasini
gerektiren gorevlerde calismakta iken emekliye ayrilan ve kendilerine
miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca
birlestirilen hizmet sureleri Gizerinden aylik baglananlara ise, bu Kanuna
tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle
gecen hizmet siirelerinin toplami tizerinden bu madde hiikiimlerine gore
emekli ikramiyesi 6denir. Miilga 2829 sayili Kanunun 12 nci maddesinin
birinci fikrasinin birinci climlesi ile tiglinci fikrasinin son climlesinin bu
maddeye aykiri hikiimleri uygulanmaz.” seklinde degistirilmistir.




Bu degisikligin yuardrlik tarihi de yine 5997 sayili Kanunun 19 uncu
maddesinin; “8 inci, 10 uncu ve 11 inci maddeler 1/10/2008 tarihinden
gecerli olmak tizere yayimi tarihinde, 12 nci madde ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 27 nci madde 1/4/2002 tarihinden gecerli olmak lizere
yayimi tarihinde, 14 iinclii madde 1/6/2010 tarihinden gecerli olmak (lizere
yayimi tarihinde, diger maddeleri ise yayimi tarihinde vyiiriirliige girer.”
hikmu ile de Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin yururlige girme tarihi
olan 05/06/2010 tarihinden 6nceki bir tarih olan 01/06/2010 olarak tespit
edilmistir.

Yururlige giren s6z konusu degisiklikten de anlasilacagli Uzere, kanun
koyucu milga 2829 sayili Kanunda yer alan diizenleme disinda, 5434 sayili
Kanunun halen yururligind koruyan 89 uncu maddesinde bir degisiklige
gitmis ve vyeni degisiklikte son defa 5434 sayili Kanun kapsaminda
bulunmakta iken emekliye ayrilmayanlara yine emekli ikramiyesi 6denmesi
hakki taninmamistir.



EMEKLI iIKRAMIYESI:

Emekli Ikramiyesi en fazla 30 hizmet y1l1 i¢in ddenir,
Kidem tazminati1 6denen siireler icin emekli ikramiyesi 6denmez,

Resmi sektorde gecen sigortali hizmetlere emekli ikramiyesi
ddenebilmesi icin ilgililerin gorevleri ile ilisiklerinin Is Kanunun
hiikiimlerine goére kidem &denmesini gerektirecek bir sebep
dolayisiyla sona ermesi gerekmektedir,

Emekli ikramiyesi aldiktan sonra yeniden goéreve baslayanlarin
yalnizca sonradan gecen her tam fiili hizmet yilina karsilik emekli
Ikramiyesi ddenir,

Emekli Sandigina tabi gecen hizmet siirclerine karsilik emekli

Ikramiyesi 6denebilmesi icin ilgililerin son defa Emekli Sandig:
istirak¢isi olmalar1 gerekmektedir,



Emekli ikramiyesi Kimlere Odenir?

Emekli ikramiyesi;

Kendisine emekli, adi maliillik veya vazife malilligi ayligi
baglanan yada toptan 6deme yapilan istirakgiye,

[stirakci iken 6liim nedeniyle 6liim tarihinde ayliga miistahak dul ve
yetimlere,

Kanuni varislere:

Olim tarihinde ayliga miistahak dul veya yetimi bulunmayan
istirak¢ilerden dolayi,

Kurumu ile emeklilik nedeniyle ilisigi Kkesilenlerden adlarina
tahakkuk ettirilen emekli ikramiyesini almadan vefat edenlerin,

Kanuni varislerine

Odenir. Dul ve yetimlere yada kanuni varislere 6denen emekli
Ikramiyesi 6lenin kendisine 6denecek tutardan az olamaz.



EMEKLIYE SEVK ONAYINI ALACAK MAKAM

Ek Madde 26: 5434 sayili Kanun ve ona ek kanunlara gore
Sandikla ilgilendirilenlerin emeklilik islemlert;

~a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, istirak¢inin goreve
tayinindeki usule gore tayine yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi veya maldlliik (adi ve vazife
maldlligii) hallerinde, istirak¢inin mensup oldugu kurumun en
yiiksek amirinin,

c) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeleri, belediye baskanlari,
Illerin daimi komisyon tiyeleri ile, Sandﬂda |Ig|Ier| kesilmis olup
da bir kanunla bir kuruma bag [ olmaksizimn istirakcilik hakki
devam edenlerin, istek, maluliyet ve yas haddi hallerinde daha
once Sandikla ilgilendikleri en son kurumun en yiiksek amirinin,
bunlardan bu gorevlerinden 6nce istirak¢iligi olmayanlarin son
defa gorev yaptiklar yer baskaninin,



d) Kurumlarin, yonetim veya Miidiirler Kurulu iiyelerinin
Istek, maliiliyet ve yas haddi hallerinde, atanmalarinda inhay1
yapan kurumun en yiiksek amirinin, (Miidiirler Kurulundaki
memur temsilcileri, bu goreve secilmeden Onceki gorevi
nazara alinarak yukaridaki fikralar hiikiimlerine gore),

e) Damistay Baskanimin istek, maluliyet ve yas haddi
hallerinde Basbakanlik, Sayistay Baskaninin ayni hallerde
Millet Meclisi Baskanlig,

Onaya1 ile tekemmiil eder. Hiikkmiinii amirdir.



Ayliklarin Baslangici

Madde 91: Bu kanuna gore baglanan cesitli mahiyetteki
aylhklarin 6denmesi asagidaki fikralarda yazili tarihlerden baslar:

a) 42’'nci maddede yazili olanlar icin mezkir madde hikmi
dairesinde yazi ile vaki isteme tarihini takip eden ay basindan;

b) Emeklilik hakki taninan bir vazifede iken bu kanunda yazili
cesitli sebeplerle emekliye ayrilanlarin emekli, adi malullik, vazife
malulligt ayliklari ile o6lenlerin dul ve yetimlerine baglanacak
ayliklar hizmet ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden aybasindan;
(Emekliliklerini kendileri istemis olanlar bu istemlerinin kabul
edildigi selahiyetli makamlarca kendilerine yazi ile bildiriimezse
isteklerini yaptiklari tarihten itibaren bir aydan evvel olmamak Gzere
vazifelerini terk edebilirler. Bunlarin emeklilik isteklerinin kabul
edildiginin selahiyetli makamlarca yazi ile bildirilmesi tarihinden
itibaren en cok bir ay icinde vazifelerinden ayrilmalari mecburidir.
Erlerin vazife malulligli ayhlklarinin baslangici bu husustaki
muracaatlarini takip eden aybasidir.)



c) Her ne suretle olursa olsun acikta bulunanlardan emekli ayligina
mustahak olanlara veya dlenlere emekli ve adi malullik ayliklarrile dul ve
yetimlerine baglanacak ayliklar, son ayrildiklari kurumlara kendileri veya
dul ve yetimleri tarafindan yazi ile yapilacak muracaat tarihlerini takip
eden ay basindan;

¢) Emekli, adi malullik ve vazife malullGgi ayligi almakta iken
Olenlerin dul ve yetimlerine baglanacak ayliklar 61Gm tarihini takip eden
ay basindan;

(Su kadar ki, dul ve yetim ayliklarinin tahsisinde 72’nci madde
hikmu mahfuz tutulur.) Emekliye ayrilanlarin ay sonuna kadar olan
hizmet ayligi geri alinmaz.

Hukdmle veya sicilleri veyahut askeri mahkemelerce verilecek karar
Uzerine kurumlarinca re’sen emekliye sevk edilenlerin emekli ayliklarinin
baslangic tarihlerinden ve yas haddini dolduranlarin bu haddi
doldurduklari tarihi takip eden ay basindan sonra her ne sebeple olursa
olsun, kurumlarinca vazifeleriyle ilgileri kesilmeyerek aylik veya Ucretleri
odenenlerin bu suretle gecen muddetleri fiili hizmet muddeti sayilmaz ve
bunlar icin kesenek ve karsilik alinmissa geri verilir.

Su kadar ki, baglanan ayliklar vazifelerinden ayrilarak vazife ayligi
veya Ucretlerinin kesildigi tarihleri takip eden ay baslarina kadar 6denmez



ADI MALULLUK AYLIGI

Bu Kanunla taninan haklardan ikincisi adi malalliik ayligidir. Maluliyet

sebebiyle meydana gelen is goremezlik hali karsisinda istirakgilerin
korunmasina yonelik bir haktir.

5434 sayil1 Kanunun 44 tincii maddesinde,

Malilliik: “Her ne sebep ve suretle olursa olsun viicutta hasil olan arizalar
veya ducar olunan tedavisi imkansiz hastaliklar yiiziinden vazife
yapamayacak duruma girme hali” olarak tarif edilmis,

Malulliik, tam tesekkiillii hastanelerin verecekleri saghk kurulu
raporlar1 ile belirlenir. Alinan raporlarin bir hakkin dogumu hususunda
hiikiim ifade edebilmesi i¢in, Kurum Saglik Kurulunca incelenerek tasdik
edilmesi gerekir.

Raporlar1 incelenecek ilgililerin yazi ile istemeleri durumunda
bildirecekleri bir hekim, kendileri hakkinda verilecek kararm saghk
kurulunda goriisiilmesi esnasinda kurula iiye olarak istirak ettirilmektedir.

- Adi malallik ayhg baglanabilmesi i¢cin kanunun ongordiigii
hizmet siiresi; istisnasi disinda 10 yildr.



Adi malullerin aylik baslangic tarihleri ; hizmet ayliklarinin kesildigi
tarihi takip eden aybasidir. Hizmet stresi 10 yilin altinda bulunan istirakcilere

82.madde uyarinca

toptan odeme

Adi maluliyet halini iki baslik altinda inceleyebiliriz.

B - ADI MALULLUK

BA-
L Istirakcilerin
Maluliyeti

BB -
— Aciktakilerin
Maluliyeti

1) Kat’i saghk kurulu
raporlari izerine

2) Sihhi izin miiddetinin
™ doldurmasi sebebiyle

54.md.
gore

yapilacaktir.

1 44.md.gore

—=53.md.gore

— 47.md.gore




C - VAZIFE MALULLUGU AYLIGI

Bu Kanunla taninan haklardan iigiinciisii vazife malilligi ayligidir.

Maliiliyeti vazifesinin sebep ve tesiriyle meydana gelmis olan
istirak¢ilerin ugradiklan zararlar1 karsilamaya yonelik olarak daha genis
Imkanlar saglayan bir diizenlemedir.

Maliilliige dair saglik kurulu raporu ve maliiliyetin vazifesinin
sebep ve tesirinden kaynaklandigina dair, her olaya gore degiskenlik
gosterebilecek yeterli ve lizumlu tevsik belgeleri konunun ana
belgeleridir.

Bu belgelerin temininden sonra,

\b/alz_h;e maliilliigii 6 derecedir ve maliilliik dereceleri Saghk Kurulunca
elirlenir.

“Viicutta hasil olan arizalar veya dugar olunan tedavisi imkansiz
hastaliklar yiiziinden vazife yapamayacak duruma girme hali”



a) Istirakcilerin vazifelerini yaptiklari sirada vazifelerinden dogmus
olursa,

b) Vazifeleri disinda, kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait
baska isleri yaparken bu islerden dogmus olursa,

¢) Kurumlarin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken o
isten dogmus olursa (maksadin ilgili kurumlarca kabul edilmesi
sartiyla)

d) Fabrika, atolye ve benzeri is yerlerinde ise baslamadan evvel, is
sirasinda veya isi bitirdikten sonra, 0 isyerinde meydana gelen ve
yine o0 isyerinin Ozelliginden veya calisma konusundan ileri gelen
kazadan dogmus olursa;

Haklarinda vazife malulliigii hiikiimleri uygulanmaktadir.



Buna gore;

~ Vazife malilliigiinde belirleyici en énemli husus : Malalligiin,
vazifenin yapildig: bir sirada ve yapilmakta olan vazifenin sebep ve
tesiriyle meydana gelmis olmasidir.

Bu iki unsuru bir arada igermeyen olaylar sonucu olusan
malalliik, vazife malilliigli sayilmayacaktur.

Vazife malalliigii ayhigi, vazife malallerinden fiili ve itibari
hizmetleri toplamu:

a) (30) yil’a kadar olanlara (30) yil {izerinden,

b) (30) yil ve daha yukar1 olanlara fiili ve itibari hizmet miiddetleri
toplamu lizerinden;

53 lincii maddeye gore hesaplanacak adi malallik ayliklarina
maltlliik derecelerine gore asagida yazili nispetlerde ayrica zam
yapilmak suretiyle baglanr.



Maliilliik Derecesi Zam Nispeti
%60
%50
%40
%30
%20
%15

OO0Th~,WN PP

— A- Normal Vazife Maliilliigii

—— B- Harp Maliilliigii (64. Md.)

C- VAZIFE
MALULLUGU C- TSK Vazife Maliilliigii

— - 2330 SK gore Vazife Mal.

— E- 3713 SK gore Vazife Mal.




TOPTAN ODEME

Bu Kanunla taninan haklardan birisi de toptan 6demedir.

Toptan Odeme: Yas haddi, adi maliilliik, 6liim gibi sebeplerle
5434 sayili Kanuna tabi gorevlerinden ayrilan ancak, aylik baglanmasi
icin yeterli hizmet siiresi bulunmayanlara bir defaya mahsus olarak
yapilan toplu bir 6demeyi ifade etmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus: Gorevinden ayrilip, aylik da
baglanmamis durumda bulunan kisilerin c¢esitli sosyal giivenlik
kurumlarina tabi olarak calismaya baslayip, baslamadiklarinin tespit
edilmesi gerekliligidir.

Bu sebeple, toptan 6deme yapilmasi s6z konusu oldugunda
oncelikle; 5434 sayili Kanuna tabl goérevden ayrildiktan sonra diger
sosyal giivenlik kurumlarma tabi c¢alisilmadigr konusunda beyan
alinmasi sarttir. Aksi takdirde, ilgililerin toptan 6demeleri yapilmayarak,
haklarinda 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



Toptan Odeme Halleri:

Madde 82: Toptan 6deme asagida yazili hallerde yapalir:

a) Yas haddinden dolayr emekliye ayrilanlardan veya 61 yasmi
doldurarak emekliye ayrilmalarini isteyenlerden, fiili hizmet
miiddetleri 15 yildan az olanlara,

b) 39 uncu maddenin (e) ve (f) fikralarinda yazili olanlardan, fiili
hizmet miiddetleri 25 yil1 doldurmamais olanlara,

¢) Haklarinda adi malalliik hiikiimleri tatbik edilen istirakcilerden; fiili
hizmet miiddetleri 10 yildan az olanlara,

¢) Vazife maldlligi gegtiginden ayligi kesilmis ve emeklilik hakk:
taninan bir vazifeye tayin edilmemis durumda iken (61) yasmni
dolduranlardan, fiili hizmet muddetlerl 15 yildan az olanlara veya
yine bu durumda iken Slen ve fiili hizmet mﬁddetleri 15 yildan az
olanlarin dul ve yetimlerine,

d) Mahkemece gaipliklerine hiikkmolunan istirakcilerden fiili hizmet
miiddetleri 10 yildan az olanlarin; hiikiim tarihinden itibaren bir yil
icinde yazi1 ile Sandiga miiracaat eden dul ve yetimlerine,

Hukmunu amirdir.



Maddede istirak¢i i1ken olenlerden 10 yildan az hizmeti
bulunanlarin dul ve yetimlerine toptan 6deme yapilacagina dair bir
hiikiim yoksa da, maddenin diger fikralarinda 10 yildan az hizmeti
olanlarin oliimlerinde dul ve yetimlere toptan 6deme yapilacag: yer
aldigindan, istirak¢i iken Olenlerden 10 yildan az hizmeti
bulunanlarin dul ve yetimlerine de toptan 6deme yapilacaktir.

Toptan Odeme Kimlere Yapihr ?
Toptan 6deme;

- Hak sahibinin kendisine veya

- Dul ve yetimlerine yapilmaktadir.



Hizmet Siiresi Yapilabilecek Islemler

10-15 1l 88.madde gore mahfuz hizmettir.
arasi Kesenekleri geri verilmez.
Sandiga veya diger sosyal giivenlik
kurumlarina tabi
bir goreve girilmesi halinde hizmetler
birlestirilir.
15-25 yil Kadm-Erkek 61 yasim
arasl doldurduklarinda istekleri ilizerine ayhk
baglanr. (Md.39-d)
25 yildan Kadm: 38, Erkek: 60
fazla yasim da doldurunca acikta iken istegi

uizerine

ayhk baglamr. (Md.39-¢)
Bu yaslarindan FHZ indirimi yapihr.

Maliil olmalan halinde
kendilerine (Md.54),
Oliimleri halinde, dul ve
yetimlerine ayhk
baglanir.
( Md. 66-f)

Ayhk baglanacak hallerde
ayhk baslangici:
Miiracaat tarihini
takibeden aybasidar.




EMEKLI AYLIKLARININ KESILMESINI
GEREKTIREN HALLER

Istirak¢ilerden Tiirk Vatandasligindan ¢ikartilan, Tiirk Vatandasligini
birakan, Sosyal Giivenlik Antlasmasi yapilan iilkelerde olan o iilke
vatandasligina girmeyenlerin (1.8.1991 tarih ve 1326 sayili1 Yonetim
Kurulu Karar1) bu Kanunla taninan her cesit haklar1 diiser. (Tirk
vatandasligin1 muhafaza edenler haric)

Tanmnan her c¢esit haklarn bu madde uyarinca diisenler, bu
durumlarmin ortadan kalkmasi halinde, Kuruma yazili olarak
yapacaklar1 miiracaatlarim1 takip eden aybasindan itibaren ve bu
kanunda ongoriilen diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla bu haklardan
yeniden yararlandirilirlar. (Madde: 92)

Emekli, Adi maliil ve Vazife maliilii aylig1 alanlarin 6liimleri halinde
ayliklar1 kesilir.

Emekli, Adi Maliillik, Vazife Maliilliigi ayligi, son hizmet zammi
alanlardan higbir sarta bagli olmaksizin emekllllk hakki taninan
vazifelere tayin edilenlerin ayliklarmin tamami, bu vazifelere
tayinleri tarihini takip eden aybaslndan itibaren kesilir. (Madde: 99)



Vazife Maliilliigii ayligi alanlarin, varsa harp maliliyet zamm
kesilmez. Sarta bagh olarak emeklilik hakki taninan gorevlerden
olan 'dlfardan atanan Bakanlar, Milletvekilleri, Belediye Baskanlari
ile I’lerin  Daimi Komisyon Upyeleri’nin emekli ayliklari
kesilmeyecektir.

Kanunumuzun 99.maddesi emeklilikle ilgili goreve girenlerin
ayliklarinin Eéreve girdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren
kesilmesi hiikmiinii getirmistir.

Buna %61:6, ayin (15) Inci giiniiniin esas alinmasi ve varsa bor¢larinin
da bu tarihten itibaren ¢ikartilmasi gerekmektedir.

14.12...... tarihinde emeklilikle 1lgili géreve giren bir Kimsenin aylig:
15.12.... tarithinden Kkesilecek ve varsa borclar1 da bu tarithten
cikartilacaktir.

Emekli aylig1 almakta iken Devredilen T.C. Emekli Sandigina tabi
SSK’ya bagli 1is lyerlerlnde eniden gorev alan emeklilerimiz
hakkinda 5434 sayili Kanunun Ek 11 inci maddesinin “ Sandigimiza
tabi daire, kurum ve ortakliklar ile bunlarin Sosyal Sigortalar
Kurumuna tabi is yerlerinde emeklilige tabi olmayan iicretli igeim
kadrolu veya ?/e\_/mlyel_l hizmetlere tayin edilen emeklilerin ayliklar
oreve girdikleri tarihi takip eden aybasindan EBlrlnden ). Itibaren
esilir.”’ amir hiikmiine gore islem yapilir. ( Erlerle, vazife, harp
malilliigii ve adi maliil aylig1 alanlar harig )

Gorevinden ayrilanlar1 yeniden baglanarak odenir.



Ote yandan, 31.12.2004 tarih ve 25687 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak 01.01.2005 tarihinden itibaren vyiiriirliige giren 5277
sayili 2005 Mali Yihh Biitge Kanununun  Istihdam Esaslarinin
diizenlendigi “Kadrolarin kullanimi” baslikli 25. maddesinin f) fikrasi,
5335 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ( ¢ ) fikras: ile yiiriirliikten
kaldirilarak ayn1 Kanunun 30 uncu maddesi ; “...

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik
aylig1 alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler,
katma biitceli |dareler doner sermayeler fonlar, belediyeler, il 6zel
idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar
Ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, st kurul ve
kuruluslar1, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar ile
miiessese Ve isletmelerinde ve sermayesinin % 50’sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gorevde calistirilamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken
emeklilik veya yashilik ayliklar1 vel/veya diger tazminatlari
kesilmeksizin atanmaya, calistirilmaya veya gorevlendirilmeye izin
veren hiikiimleri ile 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig:
Kanununun ek 11 inci maddesine gére 01.01.2005 tarihinden once
alinmis Bakanlar Kurulu kararlar1 uygulanmaz.



Bu maddenin ikinci ve Gg¢lnci fikra hikimleri;
— a) Cumhurbaskanligina secilenler,
— b) Disaridan Bakanlar Kurulu tyeligine atananlar,
— ¢) Yasama Organi uyeligine secilenler,
— d) Mahalliidareler secimleri sonucuna gore gorev alanlar,

— e) Sadece toplanti veya huzur Ucreti ya da hakki 6denen gorevleri
yurutenler ile yonetim ve denetim kurulu Gyeligi Ucreti karsihginda
gorevlendirilenler,

— f) Yas haddini asmamis olmalari kaydiyla her derece ve tirdeki 6rgin ve
yaygin egitim kurumlarinda ders ucreti karsihgl ders gorevi verilenler
(Gniversitelerde ders Ucreti karsihgl ders gorevi verilenler hakkinda yas
haddini asmamis olmalari kaydi aranmaz. ),

— g) Vakif Universitelerinde goérev alanlar,

— h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya vyashlik ayhg kesilmeksizin
calistinima veya gorev yapma hakki verilenlerden Cumhurbaskani
tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya muisterek kararname
ile atanan veya gorevlendirilenler ve Turkiye Buyik Millet Meclisince
yapilan secimler sonucunda gorev verilenler,

— i) 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 60. maddesinin ( a ) fikrasi
uyarinca Yasama Organi Uyeliginin bitiminden sonra 06gretim Uyesi
olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz. ” hiikmt ile yeniden diizenlenmistir.



Bu hiikiim uyarinca, iIstisnalar disinda maddede sayilan
kamu  kurum ve  kuruluslarinda  gorev  alanlarin
Kurumumuzdan aldiklar1  emekli ayliklarn1 ile  diger
tazminatlarinin (makam, yiiksek hakimlik ile temsil veya
gorev tazminatlar: ile kadrosuzluk tazminatinin) 01/01/2005
tarihinden 6denmesi kanunen miimkiin degildir.

Iki yonden ayliga hak kazananlarin tercih ettikleri ayliklar
Kuruma yazili miiracaatlarim1 takip eden aybasindan itibaren
ddenir. Diger ayliklar siirekli olarak kesilir.

Araliksiz bir yil siire ile ayliklarimi tahsil etmeyenlerin
ayliklar1 da gerekli arastirmalar yapildiktan sonra bir yilin

sonunda kesilir. (Madde: 116)



EMEKLI AYLIGI ALANLARIN YENIDEN CALISMAYA
BASLAMALARI VE AYLIGIN KESILMESI

Emekli, adi maldllik, vazife malalliigii aylig1 almakta olanlardan bir
goreve tayin edilenler hakkinda 5434 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
islemleri ti¢ baslik altinda incelemek yerinde olacaktur.

99. Madde

Emeklilik Hakki Taninan Goreve Tayin
Edilenler

(Sandik istirakgisi olanlar)

Ek 11. Madde

Resmi Sektor (%51 Devlete ait) daire, kurum
ve ort. Emeklilige tabi olmayan iicretli, gecici
kadrolu, yevmiyeli hizmetlere tayin edilenler

Emekli
Adi Malilliik
V.Maliilliigii

Ozel Sektorde Gorev
Alanlar




A-

B -

C

Emeklilik Hakki Taninan Bir Goreve Tayin Edilenler
(Sandik istirakcisi olanlar)

Sandigimizca baglanmis herhangi bir aylhigi almakta iken, yine
Sandigimizla ilgilendirilmek suretiyle istirakgilik bagi kurulmasi
zorunlu olan bir goreve tayin edilenlerin ayliklar1 kesilmektedir.

Resmi Sektor, Daire, Kurum ve Ortakliklarda
Emeklilige Tabi Olmayan Hizmetlere Tayin Edilenler

T.C.Emekli Sandigi Kanununa tabi daire, kurum ve ortakliklar ile
bunlarin Sosyal Sigortalar Kanununa tabi isyerlerinde emeklilige
tabi olmayan ticretli, gecici kadrolu veya yevmiyeli hizmetlere tayin
edilen emeklilerin, buralarda calistiklar1 siirece emekli ayliklar
kesilmektedir.

- Ozel Sektorde Gorev Alanlar

Sandigimizdan her ne ad altinda olursa olsun aylik alanlarin 6zel
sektor bir 1s yerinde gorev almalar1 veya kendi nam ve hesaplarina is
yapmalari, almakta olduklar1 ayhklar1 hi¢ bir sekilde
etkilemeyeceginden, ayliklarini almaya devam etmektedirler.



YAS

Madde 105: “Bu Kanunun istirakcilere ait cesitli
hikimlerinin tatbikinde; emeklilik hakki taninan bir vazifeye ilk
defa tayin sirasinda kurumlara gosterilen nifus hiviyet
clizdanlarinda yazili dogum tarihleri, eger 18 yasini
tamamladiktan sonra yas duzeltilmesi yapilmis ise 18 yasinin
doldurulmasi tarihindeki dogum tarihleri, dul ve yetimler
hakkindaki hiktmlerinin uygulanmasinda da, dul ve yetim
ayliklarina veya (Toptan 6deme)ye hak kazanildigi tarihlerde
bunlarin kayith bulunduklari niifus idarelerindeki dogum tarihleri
esas tutulur.

Nufus huviyet cuzdanlarindaki dogum tarihleri ile ntfus
kayitlarindaki dogum tarihleri arasinda fark varsa, ntfus
kayitlarindaki tarih ve birden fazla nifus kaydi bulunanlarin bu
kayitlari arasinda fark varsa, tarihi eski olan kayit; sonraki kayit
idare veya kaza mercilerinden verilmis bir karar ile yapilmis veya
duzeltilmis ise, kararlar nifus kayitlarina henuz gecirilmemis olsa
bile istirakciler icin bu karar 18 yasin doldurulmasindan evvel
alinmis olmak sartiyla bu kayit esas olur.



Ancak, dogum tarihlerinde, istirakgiler icin 18
vasin doldurulmasindan sonra, dul ve yetimler i¢in
de ayliga veya toptan 6demeye istihkak
tarihlerinden geriye dogru bir yil icinde yapilan
diizeltmeler nazara alinmaz.

Dogum tarihlerinde ay gosterilmemis ise o yilin
Temmuz ayinin birinci giind, ay yazih gin
gosterilmemis ise, o ayin birinci glinti, dogum glinu
sayilir.

Tark Silahli Kuvvetleri mensuplarinin bu kanunun
40'inci maddesinde gosterilen yas hadleri sebebiyle
emeklilik islemleri; dogum tarihlerinde ay ve gin
vazili olmayanlar ile dogum gunleri | Eylil'den 6nce
olanlar icin “1 EyltGl” dogum gulinleri | Eylul ve daha
sonra olanlar icin muateakip yilin “1 Eylul” tarihinde
yapilir.” HGkmdnG amirdir.



Buna gore,
istirakcilerin; 18 yasin doldurulmasindan sonra,
Dul ve yetimlerin de; ayliga veya toptan 6demeye hak kazandiklari

tarihlerden geriye dogru bir yil icinde yapmis olduklari yas duzeltmeleri
dikkate alinmayacak,

Ancak, kayit duzeltmeleri her durumda gecerli olacaktir.

Eski bir kayda veya belgeye istinaden yapilacak tashihler, yas tashihi
mahiyetinde olmayip, kayit tashihi niteligindedir.

Bir diizeltmenin kayit tashihi olup olmadiginin tespiti esnasinda; diizeltme
kararinin gerekcgesinin iyice incelenerek, dizeltmenin eski bir kayda
istinaden mi yoksa sahit ifadeleri veya goriinise gore mi yapildiginin tetkiki
gerekmektedir.

Kararin temin edilmemesi halinde karar tarihine gore hareket edilecektir.

Ay ve glinsltiz dogum tarihine ay giin ekletmeye veya dogum tarihindeki ay
ve gunin kaldirilmasina dair kararlar 18 yasin doldurulmasindan sonra
alinmis ise bu kararlar yas duzeltilmesi olarak kabul edilecektir.

18 yasin dolumundan once yapilan yas duzeltmesi karari 18 yasin
dolumundan sonra kesinlesmis olsa dahi gecerli sayilacaktir.



Maddenin son fikrasinda yer alan hikim,
Tark Silahli Kuvvetlerinde goérevli personelin
sadece, yas haddi nedeniyle emekliye sevk
edilecekleri tarihin tespitinde uygulanacak,
bunun disindaki durumlarda dogum tarihinde
ay-guin bulunmayanlar icin o yilin Temmuz

ayinin birinci gind dogum gunu kabul edilerek
islem yapilacaktir.




DUL VE YETIM AYLIGI

Sosyal giivenligin en oOnemli amaclarindan Dbirl de,
istirakcinin Oliimii halinde gelir kaybma ugrayan ve muhtag
duruma diisen dul ve yetimlere asgari bir hayat siirmeleri i¢in
gerekli olan geliri saglamaktir.

Bu durumda sosyal giivenlik acisindan garanti altina alinan
kisiler es ve cocuklar, bazen da ana-baba gibi 6lenin geride
biraktig kisiler olmaktadir.

Dul ve yetim aylig1, Sandigimiz Kanununun 13.maddesinde
bu Kanunla taninan haklar icerisinde sayilmis, bilahare 66. ve
takip eden muhtelif maddelerle icerik ve detaylan
belirlenmistir.

Dul-yetim aylig1 baglanabilmesi igin aranan hizmet siiresi
Istisna disinda, 10 yildir



DUL VE YETIMLER KIMLERDIR ?

“Dul ve yetim” lafziyla kimlerin kast edildigi 5434 sayili Kanunun 67.
maddesinde belirtilmistir.

Buna gore, dul ve yetimler sunlardir;
a) Kari

b) Koca

c) Cocuklar

¢) Ana

d) Baba



DUL VE YETIM AYLIGI BAGLANACAK HALLER

Hangi hallerin gerceklesmesi durumunda dul ve yetimlerin
ayhk baglama kapsamina girecekleri 5434 sayili Kanunun 66 nci
maddesinde “Genel hatlariyla” belirlenmistir.

Madde 66:
Dul ve yetim ayliklari;
a) Cumhurbaskani iken veya ayrildiktan sonra olenlerin,

b) istirakcilerden fiili hizmet muiddetleri 10 yil ve daha fazla
olanlardan olenlerin,

c) Emekli, adi malGllik veya vazife malGlltgi ayhgi alanlardan (ayliga
mustahak duruma girip de heniiz baglama yapilmamis olanlar dahil)
olenlerin,



¢) Istirakcilerden 45 inci maddede yazili vazifeden dogma sebeplerle
olenlerin veya aym sebeplerden dogma kaza ve yaralanmalari
lizerine tedavi sirasinda veya ameliyat yiiziinden 6lenlerin,;

d) Erlerden vazife malalliigi ayligi alanlardan (ayliga miistehak
duruma girip de heniiz baglama yapilmamis olanlar dahil) 6lenlerin;

f) Fiili hizmet miiddetleri 10 y1l ve daha fazla olup da kesenekleri geri
verilmemis durumda olanlardan 60 yasini1 doldurmadan 6lenlerin,

g) Vazife malalligii gectiginden dolayr ayligi kesilmis ve emeklilik
hakki tanman bir vazifeye tayin edilmemis ve fiili hizmet
miiddetleri de 10 yili doldurmus bulunanlardan 6lenlerin,

Oliim tarihinde bu kanuna gore ayliga miistahak dul ve yetimlerine
baglanur.



DUL VE YETIM AYLIGI BAGLANMAYACAK
HALLER

Hangi hallerde dul ve yetimlere aylik baglanmayacagi yine 5434
say1l1 Kanunda belirtilmistir.

Asagida yazili hallerde dul ve yetimlere aylik baglanmaz:

a) Kendisinden aylik baglanacak istirakciyi veya emekli, adi maldlliik,
vazife malalligl ayligi alani;

Kasten ve haksiz yere oldiiren veya oldiirmeye tesebbiis edenlere veya bu
kanun geregince adi malil sayilacak hale getirenlere;

b) Kendisine aylik baglatacak istirak¢iye veya emekli, adi maldllik veya
vazife malalligi ayligi alana veya ailesine karsl agir bir cilirim
islendiginden veya bunlara kars: kanunen miikellef oldugu vazifeleri ifada
biiyiik bir kusur irtikap eylediginden dolay1 6liime baglh bir tasarrufla
mirastan 1skat edilenlere; ( Not : Dul ve vyetimlerin reddi mirasta
bulunmalari, kendilerine ayhk baglanmasina engel teskil etmemektedir.)

¢) Evli kiz ve erkek ¢ocuklarla anaya.



Ayrica;
Kendisinden aylik baglanacak olanlarin 6liim tarihinde,

a) Sand1igimiz Kanununun Emeklilik haklarinin
diismesi ve baglanan ayliklarin devamli olarak
kesilmesini gerektiren sebepleri diizenleyen 92 ve 93.
maddelerinde belirtilen haller1 tasiyan,

b) Emeklilikle 1lgili bir gorevde ¢alismakta olan,

Dul ve yetimlere de aylik baglanmayacaktir.



DUL VE YETIiM AYLIGI ORANLARI

Ayhga Miistahak Olan Ayhk Aciklama Uygulama oram | Altsimr
Oram (Olenin ayl.) Oram
Tek es %75 15/20 20/20
%50 | Es : istirak¢ci veya Sandiktan 10/20 20/20
emekli, adi malillik, vazife
maliilligi ayhg ahyor ise
1 es -1 yetim %90 | Es %60 - yetim %30 12/20 12118
6/20 6/18
1es (istirakci/emekli) %80 | Es %50 - yetim %30 10/20 10/16
1 yetim 6/20 6/16
1 es — 2 yetim %100 | Es %50 - yetimler %25%er 10/20 =
| es — 2 yetim 5/20
(biri ana-baba yetimi) 5/20
Es %50 - yetim %25 10/21 =
Ana-baba yetimi %30 5/21
6/21
1 es — 3 yetim 926100 | Es %50- yetimler %25’er 10/25 =
5/25
1 es — 3 yetim :; g:
(biri ana-baba yetimi)
Es %50 yetimler %25 10/26 =
Ana-baba yetimi %30 5/26
5/26

6/26




Yetim sayisinin daha fazla olmas: halinde; her yetim icin %25, ana baba
yetimi icin %30 ilavesiyle yeni oran bulunacaktir.

Tek yetim %50 10/20 20/20
2 Yetim %80 | Yetim %40-Yetim 8/20 8/16
2 Yetim %40 8/20 8/16
Giri ~ ana-baba Yetim %25 2055 | 20044
yetimi) Ana-baba  vyetimi| 24/55 | 24/44
3 Yetim o
) %30
3 Yetim -
yetimi) oramnda 10/30
10/30
2 yetim %25’er 5/16 =
Ana baba yetimi 5/16

%30

6/16




DUL VE YETIM AYLIGINA HAK KAZANMA
SARTLARI

1: Eslerin Dul Ayhigina Hak Kazanma Sartlari

5434 sayili Kanunda olenin dul kalan esine aylik
baglanmasi i¢cin maldlliik, muhtaclik gibi 6zel hig¢bir sart
ongorilmemaistir.

Miiracaat yeterll olup, kendisi veya ayliga miistahak
olanlardan birisi tarafindan yapilmasi kafidir.

_Esin istirake¢i ya da Sandiktan emekli, adi malalliik veya
vazife malilliigii ayligi aliyor olmasi, sadece aylik baglama
oranini etkilemektedir.

Bu durumda, dul es hem kendi gorev veya emekli ayligini
hem de dul ayligin1 birlikte alabilmekte ancak, baglanan dul
aylig1 oran1 %50’y1 gecememektedir.



Ancak;

Dul ayligi baglanacak esin 5434 sayili Kanuna tabi anne veya
babasindan dolay1 yetim ayligina da miistahak durumda olmasi halinde; her
IKi aylig1 birlikte alamayacak, 94 {incii madde geregince ayliklardan birisini
tercih edecektir.

Ayrica;

* Evlilik birligi bosanma karar1 ile degil bosanma hiikkmiiniin kesinlesmesi
ile sona erecegi cihetle, bosanma karar1 kesinlesmeden 6liim halinde dul ese
aylik baglanacaktir.

* Evlilik birliginin iptaline kadar dul ese aylik 6denecektir.

* Tirk Vatandaslariyla evlenmis yabanci uyruklu bayan ese de Tiirkiye’de
ikamet ettikleri siirece miitekabiliyet esas1 da dikkate alinarak aylik
baglanmaktadir.



2: Kiz Yetimlerin Ayhga Hak Kazanma Sartlar:

Kiz yetimlerin ayliga hak kazanabilmeleri igin,

Kendisinden aylik baglanacak olanlarin 6lim tarihinde; “Evli
olmamalanr” (dul kalmis veya bosanmis olmalari dahil) ve 5434
saylll Kanuna tabi bir gorevde ¢alismiyor olmalarsi,

Ayrica, ayliga miistahak olduklari kisinin 6liim tarihinde,

- Evli veya Sandiga tabi bir gorevde ¢alistyor olmalari
sebebiyle aylik baglanmamuis kiz yetimlere,

- Bosanma veya dul kalmalart ile,

- Calistiklar1  Sandiga tabi gorevlerden ayrilmalari gibi
sebeplerle,

sonradan ayliga miistahak olma sartlarm tasir hale
gelmeleri durumunda, bu durumlarmin kesinlestigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren aylik baglanabilecektir.



3: Erkek Yetimlerin Ayhga Hak Kazanma Sartlari

Erkek yetimlerin ayliga hak kazanabilmeleri igin,

- Oliim tarihinde (18) yasini, ortadgrenim yapmakta ise (20) ve yiiksek
ogrenim yapmakta ise (25) yasin1 doldurmamis olmalari,

- Oliim tarihindeki yaslar1 ne olursa olsun 6liim tarihinde veya sonradan
iyilestirilmesi  olanaksiz  hastaliklarimin  veya  sakatliklarinin
calismalarma engel oldugu Saglik Kurulunca onaylanacak raporla
tespit edilenlere muhta¢ olmalari,

- Evli olmamalari, (malul ve muhta¢ olmalarn kaydiyla aylik
baglananlar haric)

- 5434 sayili Kanuna tabi bir gérevde ¢alismiyor olmalari,



4: Ana-Baba’min Ayhiga Hak Kazanma Sartlan

Babalarin ayhiga hak kazanabilmeleri i¢in;

Kendisinden aylik baglanacak olanin oliim tarihinde,
istirak¢i  olmamalari, muhtag ve 65 yasini doldurmus
bulunmalari,

Ya da, istirak¢i olmamalari, muhta¢ ve ¢alisarak gecimini
saglamayacak derecede malil olmalar1 gerekmektedir.

Oliim tarihinde aylik baglama sartlarini tasimadigi icin aylik
baglanmamis olan babaya, daha sonra bu sartlar1 tasir hale
geldigi takdirde Kuruma miiracaat tarihini takip eden aybasindan
Itibaren aylik baglanmaktadir.



Dul ve Yetim Ayhig1 Baglamada Ozel “Istisnai” Haller

5 Yii Doldurduktan Sonra Vefat Eden Istirakcilerin Dul ve
Yetimlerine Aylik Baglanmasi

Ek Madde 13: (02.03.1970-1239/1 md.) Fiili hizmet siiresi 5
yili doldurduktan sonra vefat eden istirakcilerin, 6liim tarihinde,
baskasmin yardimi olmaksizin hayatlarin1 devam ettiremeyecek
derecede maliil ve muhta¢ bulunan dul esleri ve ¢ocuklarina, yazi ile
Sandiga miiracaatlarini takip eden aybasindan itibaren I5 yil hizmet
stiresi tizerinden 68 inci maddedeki esaslara gore dul ve yetim ayligi
baglanur.

(Ek: 08.07.1971-1425/6 md.) Ancak, oliim tarihinde 18 yasini,
orta 6grenimde 20 yasimni ve yiiksek 6grenim yapmakta ise 25 yasini
doldurmamis ¢ocuklarda maliilliik sart1 aranmaz. Bunlarin ayliklari,
6grenim durumlart da gbéz Oniline alinarak, yukaridaki yaslar
doldurduklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren kesilir. Su kadar
Ki, bunlardan ayliklarinin kesilmesi gereken tarihlerde baskasinin
yardimi olmaksizin hayatlarin1 devam ettiremeyecek derecede maliil
ve muhta¢ bulunanlarin ayliklarinin 6denmesine devam olunur.



(Ek: 07.05.1986-3284/19 md.) Yukaridaki hiikiimler, 22/6/1956
tarih ve 674l sayili Kanunla 53 iincii maddeye eklenen bend
geregince maliillik ayligi alanlardan o6lenlerin dul ve yetimleri
hakkinda da uygulanur.

Hiikmiinii amir olup, buna gore;

- Fiili hizmet siiresi 5 yildan fazla 10 yildan az olup istirakci
Iken o6lenlerin es ve cocuklarina;

- Sandiga miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren 15
yil hizmet siiresi varmis gibi aylik baglanacak,

Ancak, aylik baglanabilmesi i¢in

Eslerde: (Istirakcinin  oliim  tarihinde) Calisarak  hayatini
kazanamayacak derecede maliil olmalar1 ile muhtaclik sarti bir
arada,



Cocuklarda ise: Kiz yetimler dahil, 74. maddede belirtilen yas
hadlerine kadar malulliikk aranmaksizin sadece, muhta¢ olmalar1 sarti
aranacaktir.

Bu durum istisnai bir hal oldugundan; 6len istirak¢inin ana ve
babas1 kapsam disindadir.

Bu sebeple, Ek 13. maddeye gore ana ve babaya hi¢bir suretle
ayhk baglanamayacakftir.

Olenin ¢ocuklarina; 74. maddedeki tahsil ve yas durumlari esas
alinmak suretiyle maldlliik sart1 aranmadan baglanan ayliklar kiz ve
erkek yetimler ayni isleme tabi tutularak; yaslarini doldurduklar
tarihi takip eden aybasindan itibaren kesilecektir.

Ancak, ayliklarinin kesilmesi gereken tarihlerde maltal ve
muhta¢  bulunan ¢ocuklarin ayliklarinin  6denmesine devam
edilecektir.



EVLENME IKRAMIYESI

Evlenmeleri nedeniyle, dul ve yetim aylig1 kesilen; eslere, kiz
cocuklara, ana’ya bir defaya mahsus olmak iizere, almakta olduklar
dul ve yetim ayliklarinin on iki aylik tutar1 evlenme ikramiyesi olarak
ddenmektedir. (Makam veya yiiksek hakimlik ile temsil yada gorev
tazminatlart HARIC.)

Evlenme Ikramiyesi = Hak sahibinin almakta oldugu ayhk x 12

Evlendikten sonra bir yi1l gegmeden bosanan veya evliliklerinin
butlanina (sona ermesine) veya feshine karar verilenlere yeniden aylik
baglanmasi halinde d6denen evlilik ikramiyesinin on iki aydan eksik
stireye ait kismi tahsil edilinceye kadar ayliklar1 6denmeyecek,

Ancak, on iki aydan once eslerinin 6lmesi nedeniyle dul kalanlar
icin bu bekleme s6z konusu olmayacaktir.



OLUM YARDIMI

Emekli, adi maldllik veya vazife malalliigii ayligi alanlarin
olimii hallnde sagliginda beyanname ile gosterdigi kimseye, eger
beyanname vermemis ise ailesine, almakta oldugu emekli ayliginin
bir aylik tutar1 6liim yardimi olarak odenmektedlr

5434 sayih Kanun kapsaminda 6denen en az oliim yardim
tutar1 01/07/2009 tarihinden itibaren

Oliim Yardmm = (1500+8000=) 9500 x 0,05592 x 2=
1.062,48.-TL olarak uygulanmaktadar.

Odenen ayhk, bu tutardan fazla oldugu takdirde;
emeklinin bir ayhig: 6liim yardimi olarak 6denecektir.

Makam, yiiksek hakimlik ile temsil veya gorev tazminatlar ile
kadrosuzluk tazminatlar1 6liim yardimi tutarina dahil degildir.



Oliim yardimy,

1-Emeklinin sagliginda verdigi beyannamede gosterdigi kimseye,
2- Beyanname vermemis ISe esine,

3- Esi yoksa ¢ocuklarina,

4- Esi ve ¢ocuklar1 yoksa ana ve babasina,

5- Ana ve babasi da yoksa kardeslerine,

6- Kardesleri de yoksa, yapilacak 6liim yardimi tutarini

gecmemek lizere, fatura tutar1 kadar, masraflar1 kendilerinin
yaptigini belgeleyenlere 6denmektedir.



I1l. BOLUM
INTIBAK, EK GOSTERGE VE
TAZMINATLAR



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE
INTIBAKIN GENEL ESASLARI

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 23.07.1965
tarihinde yayimlanmis olmakla birlikte, intibak ve
ddemeye iliskin hikimleri 13.07.1970 tarih ve 1327
sayili Kanunla 30.11.1970 tarihinden itibaren
yururlage girmis ve 1897 sayili Kanunla 01.03.1975
tarihi itibariyle buylk degisiklige ugramistir.

* Bu Kanunla temel ilkesi siniflandirmaya, kariyere ve
liyakate dayali, derece-kademe, gosterge ve katsayi
sistemi getirilmistir.



Kanunun “Istihdam Sekilleri” baslikh 4.
Maddesiyle kamu hizmetlerinin ;

A) Memur
B) Sozlesmeli Personel
C) Gecici Personel
D) Isciler
eliyle gordurulecegi hikme baglanmistir



Tesis Edilen Siniflar

Madde 36: Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan
memurlarin siniflari asagida gosterilmistir.

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Emniyet Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Mulki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi



INTIBAKLAR

Bilindigi Uzere, 657 sayili Kanunun intibak
hiukimleri en son 1897 sayili Kanunla
01.03.1975 tarihinden itibaren belirlenmistir.

Diger taraftan, kanunlarin ana
maddelerinin belirlenen yarirlik tarihinden
itibaren gecerli oldugu, gecici maddelerinin
ise, ilgili kanunlarin yGrurluk tarihinden énceki
halleri kapsadigi hususu bilinen bir olgudur.




Bu durumda,

01.03.1975 tarihinden sonra goreve
baslayanlarin intibaklari 657 sayili Kanunun
ana maddelerine gore yapilip, gecici madde
hukumleri bunlar hakkinda uygulanmayacalk,

01.03.1975 tarihinden dnce goreve
baslayan ve 01.03.1970 - 01.03.1975
tarihlerinde bu gérevlerde bulunanlarin
intibaklari ise gecici ve ek gecici maddelere
gore yapilacaktir.




Bu sebeple, intibak konusunu
* 01.03.1975 sonrasi goreve baslayanlarin intibaki
* 01.03.1975 oncesi goreve baslayanlarin intibaki
olmak Uzere iki béliumde ele alip incelemek yerinde olacaktir.

Aslinda, 01.03.1975 tarihinden sonra goreve baslayanlar
hakkinda yapilan bir intibak bulunmayip, yapilan islem;
kazanilmis hak ve emekli kesenegine esas ayliklarinin tespiti
islemidir.

Ancak, konunun karistirlmamasi ve ayrimin net
belirlenmesi icin bu sekilde adlandiriimistir.

Intibak konusunun detaylarina girmeden énce, 657 ve
5434 sayih Kanunlarda yer verilmekle birlikte acik bir bicimde
tanimlari yapilmamis olan “Kazanilmis Hak Ayhgi” ve “Emekli
Kesenegine Esas Aylik” kavramlarini tanimlayalim.



Kazanilmis Hak Ayligi: 657 sayili Kanun hukimleri uyarinca
yapilan intibaklar ile ayliklarini personel kanunlarina gore
almayan istirakcilerin bu statude gecen hizmetlerinin
degerlendirilmesi sonucu tespit edilen ve gerek kidem
ayhginin, gerekse ek gostergelerin tespitine esas tutulan
derece ve kademedir.

Emekli Kesenegine Esas Aylik: Bir kisinin emeklilik kesenek ve
karsiliklarinin hesabinda esas alinan derece ve kademe ile
diger tim unsurlar (ek gosterge, taban ayligi, kidem ayligi ve
tazminat tutarlari) toplamidir.

Emekli kesenegine esas alinan derece ve kademe;
kazanilmis hak ayliginin tespitinde degerlendirilen strelerin
yanisira, SSK’ya, Bag-Kur’a ve yurtdisinda sosyal glivenlik
sozlesmesi yapilan Ulkelerde prim 6demek suretiyle gecen
surelerle, yurtdisinda gecen ve cesitli kanunlarla borg¢landirilan
surelerin degerlendirilmesi suretiyle tespit edilmektedir.



01.03.1975 SONRASI GOREVE BASLAYANLARIN iNTiBAKI

01.03.1975 SONRASI GOREVE BASLAYANLARIN KAZANILMIS
HAK AYLIKLARI iLE ILGILI MEVZUAT VE UYGULAMALAR

01.03.1975 tarihinden sonra bu Kanun
kapsamindaki kurumlarda goreve
baslayanlarin  kazanilmis hak ayliklarinin
tespitine esas teskil eden 657 sayili Kanunun
36. Maddesinin ilgili bolimleri ve diger
mevzuat asagiya cikarilmistir.



ORTAK HUKUMLER

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir
Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu
Derece Kademe Derece Kademe
Ilkokulu bitirenler 15 ! Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 5 Son
Ortaokul tstii | y11 mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 Son
Lise veya dengi okullar iistii | yillik mesleki veya teknik
e e pies 11 Son
ogrenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya ortaokul istiien az 10 Son
5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler
Lise veya dengi okullar istii 3 yil teknik veya mesleki
e ey 10 Son
ogrenimi bitirenler
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 il siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son




* Avukatlik stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken
yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

* Dort yil streli yuksek 6grenimi bitirenlerden yiuksek muhendis,
muhendis, yiksek mimar, mimar sifatini almis olanlar ile
bunlardan ogretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik
Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve
Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiksek Okulu mezunlari, Istanbul
Devlet Guzel Sanatlar Akademisi ile uygulamall

EnduUstri Sanatlari Yuksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim
Fakultesi (Yiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Guzel Sanatlar
Fakiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yiiksek Okulu)
mezunlar| ogrenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

* Bes yil ve daha fazla sureli yiksek 6grenimini bitirenlerden
yuksek muhendis, muhendis, yiksek mimar, mimar sifatini
almis olanlar ile bunlardan egitim ve 6gretim hizmetinde
calisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,



* 4 - Teknik hizmetler sinifinda gbérev almak sartiyla jeolog,
jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikci,
matematikei, istatik¢i, ydneylemci (harekat arastirmacisi),
matematiksel iktisatci (Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen
Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve vyuksek
teknikerler,titin ve muskirat eksperleri, tarim alet ve
makineleri Uzmanlk Yuksek Okulu mezunlari ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarhk
veMuUhendislik Fakultesi veya bolimlerinden mezun olan sehir
plancisi, yuksek sehir plancisi, yiksek bélge plancisi. Gazi
Universitesi Mesleki Egitim Fakultesi Teknoloji Bolumua Is ve
Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat
Fakultesi Ev Ekonomisi Yuksek Okulu mezunlari, Gniversitelerin
arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerinin  prehistorya,
protohistorya ve 6nasya arkeoloijisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen
giris derece ve kademelerine bir derece,



* Dort yil ve daha fazla sireli yuksek 6grenim
gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim,
eczacl ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri
(Hayvan saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip
akademik  personel giris derece ve
kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete
alinirlar.



e 6 — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, 6zel
kanunlari geregince sinava tabi tutularak orta
dereceli okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve
egitim mufettisligi  unvanint  kazananlar,

mesleki ve teknik ogretim okullari mesle
atelye veya kurs ogretmenliginc

$
e

gorevlendirilenler ile 6zel kanunlarina ya c

d

Ozel kanunlarin verdigi izne dayanilarak orta
dereceli okul 6gretmenligine atananlar 11 inci
derecenin birinci kademesinden hizmete

alinirlar.



e 7 -2a) Kurumlarinca acilan ve bir kisim gorevlere atanmada
kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari, memurluga
girmeden 6nce basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile
ilgili gorevlerde calismis olmak ve 3 kademeyi gecmemek
sartiyla, bu kurslarda gecirdikleri basarili stirelerin her yili i¢in
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet isleri Baskanhgi kurulusunda halen goérevli
bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan hafiz olduklari
Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere bir derece yukselmesi verilir. (Lisans
UstU egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu
fikra geregince verilen derece ilerlemesiyle birlikte
uygulanamaz.)



« 8-a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden: ilkokul, ortaokul
ve dengi okullari bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin
giris derecelerine iki derece, Lise ve dengi okullari bitirenler,
liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine
bir derece bir kademe, Yuksek 6grenimi bitirenler ayni yiksek
ogrenimi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve
kademesine bir derece.

b) Genel idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman
Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Gimrik muhafaza
memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri
icin bu kanunda tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

c) Mesleki 6grenim veya kurs gérmek ve 6zel yarisma
sinavini basarmak suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisi Tutanak Mudurlugl stenograflarina 6grenim
giris derece ve kademelerine bir derece,
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Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri
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ksek 0grenim Ustl master derecesi almis
<sek 6grenim kurumlarinda en az bir yil
m yaparak lisans Ustl ihtisas sertifikasi

kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi

ara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda
doktora yapanlara bir derece yukselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden

anan memura, meslegi ile ilgili 6grenim dalinda

doktora vyaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi

uygu

anir.



* Doktora Ustlu uUniversite docentligi unvanini
Universitede gorevli iken kazananlara bir
derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani
kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir.



(Degisik: 29/11/1984 - KHK - 243/1 md.) Meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan;Basbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik ve bagimsiz genel
mudurlikler muifettis yardimcilari ile bagh mufettis yardimcilari ve Diyanet Isleri
Baskanhgi mufettis yardimcilari, Sosyal Gluvenlik Kurumu Mufettis Yardimcilari,
Basbakanlik Uzman Yardimcilari, Vakif Uzman Yardimcilari, Tapu ve Kadastro
Uzman Yardimcilari, Devlet Planlama Teskilati Uzman Yardimcilari; Devlet Personel
Baskanligi Devlet Personel Uzman Yardimcilari; Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman
Yardimcilari; Basbakanlik Yuksek Denetleme Kurulu Uzman Yardimcilari; Hazine
Mustesarhgi Bankalar Yeminli Murakip Yardimcilari, Stajyer Hazine Kontroloérleri,
Maiyet memurlari; Disisleri Bakanhgi meslek memurlari konsolosluk ve ihtisas
memurlari; Maliye Bak.Hesap Uzman Yardimcilari, Sigorta Denetleme Uzman
Yardimcilari ve Aktter Yardimcilari, Bakanliklar merkez kurulusu stajyer
kontrolorleri, (Degisik: 27/6/1989 - KHK - 375/4 md.) Icisleri Bakanhgi Dernekler
Denetgi Yardimcilari, Devlet Butce Uzman Yardimcilari, Mali Suglari Arastirma
Uzman Yardimcilari, Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcilari, Marka Uzman
Yardimcilari, Patent Uzman Yardimcilari, Cevre ve Orman Uzman Yardimcilari,
Ozirluler Uzman Yardimcilari, Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak Denetmen
Yardimcilari, Sosyal Yardim Uzman Yardimcilari, Aile ve Sosyal Arastirma Uzman
Yardimcilari, Kadinin Statlist Uzman Yardimcilari, Sosyal Glivenlik Uzman
Yardimcilari, Calisma Uzman Yardimcilari ve Sosyal Glvenlik Egitim Uzman
Yardimcilari,



Yurt Disi isci Hizmetleri Uzman Yardimcilari, is Saghgi ve Givenlik Uzman
Yardimcilari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uzman Yardimcilar, Kultir ve
Turizm Uzman Yardimcilari, Ulastirma ve Haberlesme Uzman Yardimcilari,
Denizcilik Uzman Yardimcilari, Gimrik Uzman Yardimcilari, Teknik Yardim Uzman
Yardimcilari, Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilari, Devlet Mallari Uzman
Yardimcilari, Maliye Uzman Yardimcilari, Devlet Gelir Uzman Yardimcilari, Milli
Emlak Uzman Yardimcilari, Vergi Istihbarat Uzman Yardimcilari, Gelir uzman
Yardimcilari, Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari, Dis Ticaret Miustesarhgi Dis
Ticarette Standardizasyon Denetmen Yardimcilari, Bakanlik ve bagh kuruluslarin
A.B. Uzman Yardimcilari, Hazine Uzman Yardimcilari, Dis Ticaret Uzman
Yardimcilari, Diyanet I§Ier| Uzman Yardimcilari, Din isleri Yiksek Kurulu Uzman
Yardimcilari, Avrupa Birligi isleri Uzman YardlmC|Iar| Yurtdigi Turkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimcilari, Tirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcilari,
Egitim Mufettis Yardimcilari ile icisleri Bakanhgi Planlama Uzman Yardimcilari,
istihdam ve Meslek Uzman Yardimcilari, Belediye Miifettis Yardimcilari, Milli
Savunma Bakanligi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Ba§kanllg|
Mufettis Yardimcilarinin 6zel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik
sinavlarinda basari gostererek  Mifettislige, Kaymakamliga, Basbakanlik
Uzmanligina, Vakif Uzmanligina, Tapu ve Kadastro Uzmanligina, Devlet Planlama
Uzmanligina, Devlet Personel Uzmanligina, Afet ve Acil Durum YoOnetimi
Uzmanligina, Bankalar Yeminli Murakipligina, Hesap Uzmanlgina,



Sigorta Denetleme Uzmanhgina ve Aktierligine, Kontrolérlige, icisleri
Bakanligi Dernekler Denetciligine, Devlet Butce Uzmanligina, Sosyal
Guvenlik Uzmanligina, Calisma Uzmanligina, Mali Suclari Arastirma
Uzmanhgina, Sanayi ve Ticaret Uzmanligina, Marka Uzmanligina, Patent
Uzmanhgina, Cevre ve Orman Uzmanhgina, Ozurluler Uzmanligina, Vergi,
Muhasebe ve Milli Emlak Denetmenligine, Sosyal Yardim Uzmanligina, Aile
ve Sosyal Arastirma Uzmanhgina, Kadinin Statlsi Uzmanlgina, Sosyal
Gavenlik Uzmanlgina, Calisma Uzmanhgina, Yurt Disi Is¢i Hizmetleri
Uzmanligina, Is Saghgi ve Gulvenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim Uzmanligina, Kiltir ve Turizm Uzmanhgina, Ulastirma ve
Haberlesme Uzmanligina, Denizcilik Uzmanhlgina, Gumrik Uzmanligina,
Teknik Yardim Uzmanlgina, Devlet Muhasebe Uzmanligina, Devlet Gelir
Uzmanligina, Devlet Mallari Uzmanhgina, Maliye Uzmanligina, Gelir
Uzmanligina, Mali Hizmetler Uzmanligina, Milli Emlak Uzmanligina, Vergi
Istihbarat Uzmanhgina, Dis Ticaret Madustesarligt Dis Ticarette
Standardizasyon Denetmenligine,



Hazine Uzmanligina, Dis Ticaret Uzmanligina, Diyanet Isleri
Uzmanligina, Din Isleri Yiksek Kurulu Uzmanli§ina, Avrupa
Birligi isleri Uzmanhgina, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Uzmanligina, Tirkiye istatistik Kurumu Uzmanhgina, Egitim
Mifettisligine, Icisleri Bakanligi Planlama Uzmanhgina,
Istihdam ve Meslek Uzmanhgina, Disisleri Bakanhigi meslek
memurlugu ile konsolosluk ve ihtisas memurlugunda ise
Disisleri Bakanliginca sinavla girilmesi sart kosulan bir
dereceye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus olmak
Uzere haklarinda ayrica bir derece yukselmesi uygulanir.



12— a) Memuriyete girmeden 6nce veya memurluklari sirasinda ortaokul
ve dengi veya lise ve dengi 6grenim Uzerine hizmet ici egitim sayilmayan
ve Ogrenim sureleri en az araliksiz 1 veya 2 o6grenim vyih olan ve
kurumlarinca acilan mesleki kurslari bitirenler hakkinda; 1 yillik 6grenim
icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan o6grenim icin 1 derece yukselmesi
uygulanir.

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli
Egitim Bakanliginca belli edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli
mesleki hizmet ici egitim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklar derece
ve kademelere bir kademe ilave edilir.

c) Memuriyetleri sirasinda Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi
Enstitlisini bitirenlere her basarili 6grenim yili icin 6grenim sureleri kadar
(2 yili gecmemek sartiyla) her yil icin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d) (iptal: Ana. Mah.'nin 16/4/2003 tarih ve E.: 2003/22, K.: 2003/34
sayili karari ile.;Yeniden diizenleme: 17/9/2004 — 5234/1 md.)
Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda calisanlar dahil) tist 6grenimi bitirenler, ayni tst 6grenimi
tahsile ara vermeden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten sonra
memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, bitirdikleri st 6grenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarili hizmet strelerinin tamami her yil bir
kademe, her Uc¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yukseltilirler.



B) Ogrenim durumlar itibariyle (A) bendinde gésterilen yiikselinebilecek
derece ve kademelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 6gretim gorenlerden, 6grenim
eksikligini giderecek hizmet ici egitimden gecerek, Devlet Personel
Baskanligi tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore
yapilacak 6zel yukselme sinavlarinda basari gosterenler 1 inci derecenin
son kademesine kadar yukselebilirler.

2 — (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) stkkinda gosterilenler 3 tinct derecenin
son kademesine kadar yukselebilirler.

3 — (Degisik: 23/12/1988 - KHK - 351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sinifi
mensuplarindan:

a) Emniyet muadurleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilat
mensuplari ile baskomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 lGncl
derecenin son kademesine,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) Emniyet middurleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilati
mensuplari 1 inci derecenin son kademesine, kadar

yukselebilirler.



e C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden
memurluga girmeden O6nce yurt icinde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
O0zel muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten
ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden
memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde
gecen suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci
maddesinde s6zi edilenkurumlarda gecen sirenin
tamami ve geri kalan strenin 3/4 G toplami
memuriyette gecmis sayilarak bu sureler her yili bir
kademe ilerlemesi ve her uUc¢ yil icin bir derece
yvukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir



e 2—Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak
veya resmi veya 0zel kurumlarda yapanlarla,
memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde calisarak
veniden memurluga girmek isteyenlerin saglik
hizmetlerinde gecen stresinden, bu kanun ve bu
kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda
gecen sureleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde
tespit edilecek mahrumiyet boélgelerinde en az 3 yil
calisanlarin veya calisacak olanlarin strelerinin
tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4 U toplami
memurlukta gecmis sayilarak bu strelerin her yili icin
bir kademe ilerlemesi ve her Uc yili icin bir derece
yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.




* 3 - Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin
memuriyete girmeden dnce veya memurluktan
ayrilarak serbest avukatlikla gecirdikleri strelerin 3/4
U memuriyette gecmis sayilarak, bu sirelerin her yili
bir kademe ilerlemesine ve her Uc yil bir derece
ylkselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

* 4 —Basin Kartlari Yonetmeligine gére, basin kartina
sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga
girenlerin; meslekleriyle ilgili gbérevlerde istihdam
edilmeleri sartiyla, fiillen gazetecilik yaparak
gecirdikleri stirenin 3/4 ( fiillen memuriyette gecmis
sayilarak, bu strenin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her Uc yili bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.




* 5—0Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik
yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen
hizmet stirelerinin 2/3 Gnln her yili bir kademe
ilerlemesine ve her Uc yili bir derece yukselmesine
esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek
hizmet stresinden sadece 6zel sektdorde gecen slire
12 yili gecemez

Ancak, T. C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar
kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus olanlarin
kazanilmis haklari saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri
dereceler 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri derecenin son kademe ayligini
gecemez.



e 6 — Bu kanunun 4 lnci ve 237 nci maddesinin (e)
fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sireleri, her yil icin bir kademe
ilerlemesi ve her UGc¢ yil icin bir derece yukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

e 7—2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan
Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde
calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu
kooperatiflerde gecen hizmetlerinin 12  yili
gecmemek Uzere her yil icin bir kademe ilerlemesi ve
her Uc¢ vyili icin bir derece vyukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.




D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir st
derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu lst 6grenim derecesi
icin 36 nci maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos
kadro bulundugu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde
yazili derece yukselmesinde sure kaydi aranmaksizin bu
derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A)
bendinin (b) ve (c) fikralarindaki htkimler sakhdir.

E) Siniflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise
baslayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca kendilerine kademe
ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabul eden
sureleri 68 inci maddede derece yukselmesi icin gerekli
oldugu dngorulen strelerin hesabinda ayrica degerlendirilir.
Artan sureler Ust derece ve kademedeki kanuni bekleme
siresinde gecmis savyilir.



* F) (Degisik birinci fikra: 24/11/1994 - 4049/8 md.) Bu kanunla
tespit edilen cesitli hizmet siniflari mensuplarindan
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Turkiye Bayuk Millet
Meclisi Genel Sekreterligi Teskilatlarinda asli ve strekli
gorevlerde bulunanlarin kadro, unvan, derece, ek gosterge,
makam tazminati ve benzeri mali haklari ile intibak ve diger
ozluk haklarinin tespit ve kullanilmasi ile ilgili yetkiler
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlik Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen ¢egsitli hizmet siniflarina dahil
olup da MIT Mustesarligi emrinde calisan MIT mensuplarinin
atama, derece yukselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin
hikumleri ile ilgili yetkilerin kullanilmasinin diizenlenmesi
Basbakana aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan atamalarda bu
maddenin (A) bendinin (8/a- b) fikralarindaki derece ve
kademe ilerlemesi ile ilgili hUkimleri uygulanir.



* G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin
kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger
ogrenim veya hizmetler; ilgili Bakanlik veya
kurulusun teklifi UGzerine alakali ogretim
kurumu ile Milli Egitim Bakanliginin muadelet
tevsiki ve Maliye Bakanligi ile Devlet Personel
Baskanliginin mutalaast alinarak Bakanlar
Kurulunca tespit olunur.



« Madde 43 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek géstergeleri asagida
gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki | Numarali Cetvelde
gosterilmistir.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1320 1380 1440 1500 - - - - -

2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 - - -

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 -
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 555 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540



B) (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin
5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili Karari ile; yeniden
diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) Ek Gosterge: Bu Kanuna
tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
siniflari, gorev tirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu
kanuna ekli | ve Il sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge
rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer
alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevierde
bulunduklari sirece o6demelere esas alinip, terfi bakimindan
kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 Uincu dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha
once bulunmus olduklar kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili
Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) bolimunde belirtilen
gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden disuk olamaz.



* Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyelikleri,Milli Egitim Bakanhigi Talim ve Terbiye
Kurulu Baskan ve Gyelikleri,Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri,
Musavir ve 1'inci dereceden uzman unvanli kadrolara
atananlara bu kadrolarda bulunduklari siirece daha
dnce almis olduklari en yuksek ek gosterge Gizerinden
ddeme yapilir.

Kadrolari Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil
olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini
gecmemek Uzere Basbakan tarafindan tespit edilecek
ek gdsterge rakamlari uygulanir.



Istisnai Memurluklar

« Madde 59— (Degisik: 30/5/1974-KHK/12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975-
1897/1 md.)

(Degisik: 29/11/1984 - KHK - 243/8 md.) Cumhurbaskanhgi Genel
Sekreterligi ile Turkiye Buylk Millet Meclisinin memurluklarina, Basbakan
Basmusaviri, Savunma Sanayii Mustesarligi ile Toplu Konut idaresi
Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Mdusaviri, Daire Baskani,
Uzman, Uzman Yardimcisi, Mugsavir Avukat ve Sube Middrleri (Uzman),
Bagbakan I\/Iug.awrllklerlne Ozellestirme idaresi Baskanhginda Baskan,
Bagkan Yardimcisi, Bagkanlik Musaviri, Daire Bagkani, Proje Grup Baskani
ve Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligine, Basbakanlik ve Bakanlik
Musavirlikleriyle Basin ve Halkla lligkiler Msavirliklerine, Basbakanlik
Basin Miisavirligine, Turkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligine, Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Mugavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Baskanliklarina (idari Hizmetler Baskanhgi haric), Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik Musaviri, Basin
Musaviri ve Hukuk Musaviri, Gelir idaresi Baskanliginda Basin ve Halkla
lliskiler Musavirligine, Bakanlar Kurulu Sekreterligine, Milli Savunma
Bakanhgi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro agiklamalar
bélimunde 6zel nitelikli olarak gosterilen gorev yerlerine, Ozel Kalem
Mudurluklerine, Valiliklere, Buyukelciliklere, Elciliklere,



Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi
Bagkanligina, dig kuruluglarda ¢alisma musavirlikleri nezdinde
gorevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri Yiksek Kurulu
Uyeliklerine, Diyanet Isleri Bagkanhgi Baskanlik Musaviri (4 adet), Diyanet
Isleri Baskanhgi Basin ve Halkla lliskiler Musaviri, Milli Istihbarat Teskilati
memurluklarina, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Musavirliklerine,
Hukuk Miusavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, bu Kanunun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yukselmesine iliskin
hikumleriyle baglh olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur
atanabilir.Disisleri Bakanhgi Hukuk Musavirlikleri ile Devlet
Konservatuarinda gorevlendirilecek uluslararasi tin yapmis Ustin
yveteneklere sahip Devlet sanatcilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya
olimpik spor dallarindan birinde blyukler kategorisinde birden fazla Diinya
sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor musavirlerinin atama
ve ilerlemelerinde de bu htukidmler uygulanir.

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik
ayliginin hesabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi
bir sinif icin kazanilmis hak sayilmaz. Bu gérevlerde bulunan memurlarin
emeklilik kidemleri yurimekte devam eder.



Istisnai Memurluklara Atananlara Bu Kanunun
Uygulanacak Hukumleri

Madde 61: “60 inci madde geregince istisnai memurluklara atananlar
hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesi disinda kalan bitin hakimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari
kadronun derece ayhginin ilk kademesine kazanilmis hak olarak elde
ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu Kanunun kademe ilerlemesi ve
derece yukselmesine dair htkimleri uygulanir.

Su kadar ki, Basbakanlk ve Bakanliklar 6zel kalem mudurltklerine,
valiliklere, buyukelciliklere, elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin,
atandiklari derecelerde gecirdikleri sireler, kazanilmis hak sayilmamak
sartiyla, kademe ilerlemesinde (list dereceye atanmalari halinde 161 nci
maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.” HikmU4nG amirdir.



Istisnai memurluklarda bulunanlarin ek
gostergelerinden Ek 48. Md. geregince kesenek
kesilecegi icin, bu ek gostergeler kendileri icin
kazanilmis hak niteligindedir.

Intibaklari;68renim durumlarina gore
ylUkselebilecekleri tavan derecelere bakilmaksizin,
atanmis olduklari kadro dereceleri ile denklesinceye
kadar yukseltilmek suretiyle yapilacak, kazanilmis hak
aylik dereceleri ile kadro dereceleri birlestikten sonra
657 saylli Kanunun kademe ilerlemesi ve derece
ylUkselmesiyle ilgili genel hukimleri uygulanacaktir.




Muvazzaf Askerlikte Gegen Siirelerin Kademe ve Derece intibaklarinda
degerlendirilmesi

Madde 83: Devlet memuru iken muvazzaf askerlik
hizmetini yapmak Uuzere silah altina alinanlardan askerlik
gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 glin icinde kurumlarina basvurmak ve
kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 gin
icinde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gecen sureleri muvazzaf
askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir. Bu
gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan oOnce isgal ettikleri
kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica goz ontinde
bulundurulur. Askerlik ©6ncesi kademe ilerlemeleri ile
askerlikte gecen slre toplaminin 3 vyili asan kismi usuli
dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.



Muvazzaf Askerligini Yaptiktan Sonra Devlet Memurluguna Girenlerin
Kademe intibaklar

Madde 84: “Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan
sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen
sureleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe
ilerlemesi yapilmak ve sinav veya secmeye tabi
tutulmak suretiyle derece yukseltiimesinde de
degerlendirilir” HikmUuna amirdir.

657 sayili Kanunun 36. maddesi ve intibakla ilgili
bazi bolumleri yukariya cikarilmis olup, simdi
01.03.1975’den sonra bu Kanun kapsamindaki
kurumlarda goreve baslayanlarin kazaniimis hak
ayhklarinin tespitiyle ilgili bazi 6rnekler verelim



e Ornek 1: | yil 8 ay askerlik hizmetini yaptiktan sonra
01.03.1977 tarihinde Sandiga tabi bir goreve baslayan ve
01.03.1978 tarihinde asaleti tasdik edilen bir kisi 01.03.1977
tarihinde 13.derecenin 3.kademesi ile goreve baslatilacak ve
84. Madde uyarinca; asaletinin tasdik edildigi 01.03.1978
tarihinde, 01.03.1977-01.03.1978 tarihleri arasi | yil hizmet ve
| yil 8 ay askerlik hizmeti toplami: 2 yil 8 aylik sliresi
degerlendirilmek suretiyle 8 ay kidemli olarak 12. derecenin 2.
kademesine yukseltilecektir.

Aday 01.03.1977 13/3
Asalet 01.03.1978 12/2 8 ay kidemli (l yil hizmet + 1yil 8
ay

01.07.1978 12/3 askerlik degerlenerek)



e Ornek 2: 01.08.1976 tarihinde meslek lisesi mezunu
olarak goreve baslayip 01.12.1976 tarihinde 12.
derecenin 2. kademesinde 4 ay kidemli iken askerlik
hizmetini yapmak Gzere silah altina alinip | yil 8 ay
askerlik yaptiktan sonra 01.09.1978 tarihinde
gorevine donen bir sahsin, 83. Madde uyarinca
askerlik stresi ve askerlik sebebiyle ayrildigi kadroda
kazandigi 4 aylik kidemi géreve basladigi tarihte
degerlendirilmek suretiyle;

01.09.1978 tarihinde 11. derecenin 1. kademesine
yukseltilecektir.

01.09.1978 11 /1 (4 ay kidem + | yil 8 ay askerlik
degerlendirilerek)



e Ornek 3: 1 yil 6 ay Yd.Subaylik hizmetini tamamlayip, 5 yil 8 ay
da 6zel bir sirkette muhendis olarak gorev yaptiktan sonra,
15.10.1985 tarihinde Sandiga tabi bir gbreve giren ve
15.10.1986 tarihinde asaleti tasdik edilen teknik hizmetler
sinifindaki bir mtihendis;

15.10.1985 tarihinde 36 (A)-2 fikrasi uyarinca giris derecesine
bir derece ilave edilmek suretiyle 8. derecenin 1. kademesi ile
goreve baslatilip asaletinin tasdik edildigi 15.10.1986
tarihinde, adaylikta gecen | yillik siire ile | yil 6 ay yedek
subaylik hizmeti ve 6zel sirkette teknik hizmetlerde gecen 5 yil
8 aylik hizmetinin 32’0 olan 4 yil 3 aylik stiresinin toplami; 6 yil
9 aylik stire degerlendirilmek suretiyle 9 ay kidemli olarak 6.
derecenin 1. kademesine yukseltilecektir.

Ozel sektdérde gecen sirenin sigortali olmasi halinde; bu
sirenin tamami goreve giris tarihinden itibaren ve asaletinin
tasdiki beklenmeksizin ilgilinin emekli kesenegine esas
ayhginin tespitinde degerlendirilecektir.



* Ornek 4: 10. derecenin 2. kademesinde | ay 16
glin kidemli iken 16.09.1979 tarihinde istifaen
gorevinden ayrilan bir 6gretmenin 12.02.1980
tarihinde tekrar memuriyete baslamasi
durumunda bu tarihte kazanilmis hakki olan
10. derecenin 2. kademesinden goreve
baslatilip, kidemi de dikkate alinarak 10 ay 14
glin sonra 10. derecenin 3. kademesine
yukseltilecektir.



Bir Siniftan Baska Bir Sinifa Gegme

Madde 71: Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece
ylikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde
degistireceklerin gececekleri sinif ve gorev icin bu Kanunda veya
kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu
durumda siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde
ettikleri kademelerde gecirdikleri stireler yeni siniflardaki
derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare
hizmetleri sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri
ile ilgili sinifa, gbrev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak
aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga
daha yuksek bir derece ve kademeden baslamis olup da sinif
degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme streleri eski
siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabul eden sire
kadar uzatilir ve bu slire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi
verilmez.



Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri

Madde 74: Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda,
kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri Uzerinden veya 68 inci
maddedeki esaslar cercevesinde derece yukselmesi suretiyle, bulunduklari
siniftan veya ogrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir
kadroya nakilleri miamkindur. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki
derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklari kadro derecesi ile
kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve
memurlarin istegi de sarttur.

Asagl dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili sitre kaydi
aranmaksizin eski derecelerine tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik
derece ve kademeleri genel hukimlere gore tespit edilmekle beraber,
atandiklari bu derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek ve karsilik
farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C.Emekli Sandigina gonderilmesini
kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoninden eski derecelerinde
degerlendirilir.



13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 tincii maddesi
kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar
arasindaki nakillerde de yukaridaki htukimler uygulanir. Ayni
Kanunun 4 Gncu maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip
657 sayilll Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris
dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris derecelerinin
Uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yikselmeleri icin kanuni
bekleme surelerine yukarida vyazili dereceler arasindaki
surelere tekabul eden sure kadar ilave edilir.

Hukmint amir olup,

Kanunun 7l]. Maddesinin son bendinde; 0I.03.1975
tarihinden sonra 657 sayili Kanunun 36. Maddesinde
gosterilen siniflarin birinden digerine gecme hali,

74. Maddenin son bendinde ise; yine 0I.03.1975
tarihinden sonra degisik personel kanunlarina tabi kurumlar
arasinda yapilan nakil islemi s6z konusudur.



71. Madde ile ;

Onceki siniflari sebebiyle, gdrev alacaklari
veni sinifa nazaran, memurluga daha yuksek
bir derece kademeden baslamis olanlarin; yeni
gorevlerindeki ilk ilerleme surelerinin, eski
siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere
tekabll eden slre kadar uzatilacagr hukme
baglanmistir.



Ornek: 10 yil | ay polis memurlugu yapmis bir ortaokul mezunu, daha
sonra Genel idare hizmetleri sinifinda bir goreve gecerek 01.03.1975
tarihine kadar 13 yil daha calismis olsa, intibaki; 36. Maddedeki tabloya
gore 14.derecenin 2.kademesine A-8/a fikrasina gore iki derece eklenerek
12. derecenin 2. kademesinden baslatilmak suretiyle 01.03.1975 tarihi
itibariyle 4. derecenin 1. kademesi (I ay kidemli) olarak tespit edilecektir.

Ancak, bu kisi 01.03.1975 tarihinden itibaren 71. Madde uyarinca,
3201 sayili Yasaya gore polisler icin kazanilmis hak olan 13. derece |.
kademe ile 12. derecenin 2. kademesi arasinda 4 yil fark bulundugu icin,
kazandigi bu kidem kadar (4 yil) bekletildikten sonra kademe ilerlemesi
yapabilecektir.

Yani, anilan kisi 01.03.1975 tarihinden sonra 4 yil kademe ilerlemesi
verilmeksizin 01.03.1979 tarihine kadar 4. derecenin |. kademesinde (2182
SK. ile 3/1) bekletilecek bu tarihten itibaren bir aylik kidemi dikkate
alinarak 11 ay sonra 01.02.1980 tarihinde 3. derecenin 2. kademesine
yukseltilecektir

Diger taraftan, 926 sayili Kanuna tabi olarak gorev yaptiktan sonra
bu goérevinden ayrilarak 657 sayili Kanuna tabi bir goreve baslayanlar icin
siniflar arasi bir degisiklikten s6z edilemeyeceginden bunlar hakkinda
bekleme siresi uygulanmaz.



Kademelerde ilerleme Sartlari

Madde 64: Devlet memurunun kademede ilerlemesi
icin asagidaki sartlarin bulunmasi lazimdir:

e A)Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,
* B) O vyilicinde olumlu sicil almis bulunmasi,

e () Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi,

(Ek: 29/1/1984 - KHK 243/9 md.) Devlet memurlarindan
6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olanlarin aylik
derecelerinin yukseltilmesinde dikkate alinmak tGzere bir
kademe ilerlemesi uygulanir.



(Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/4 md.; iptal: Ana.
Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6
Sayili Karari ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 -
KHK - 527/4 md.) Ancak,72 nci madde geregince
belirli bir sire gbérev yapmak Uzere mecburi olarak
surekli gorevle atanan Devlet Memurlarindan
kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara (Erzurum ve Artvin Il'leri dahil) bu
yorelerde fiilen calismak suretiyle basarili gecirilen
her iki yilin karsihginda aylik derecelerinin
ylukseltilmesinde dikkate alinmak tzere ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen
sureler fiilen calisilmis sayilir. ki yildan az streler
dikkate alinmaz.




Kademe ilerlemesinde Ayliga Hak Kazanma

Madde 166: (Degisik: 12/2/1982 -
2595/11 md.) Kademe ilerlemesinde Devlet
memuru, bu ilerlemeye mistahak oldugu
tarihi takip eden aybasindan itibaren ayni
derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak
kazanir.

(Hak baslangici; ayin 15’'inde goreve baslayanlar
icin takip eden aybasidir.)



Derece ylikselmesinin usul ve sartlari

Madde 68 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)
* A) Derece ylikselmesi yapilabilmesi icin:
— a) (Degisik: 26/6/1984 - KHK 241/4 md.) Ust derecelerden bos bir kadronun
bulunmasi,

— b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lincti kademesinde 1 yil
bulunmus,

— ¢) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngorilen nitelikleri elde etmis,

— d) Sicil bakimindan Ust derecelere yikselebilecek nitelikte bulundugunun
saptanmis,

olmasi sarttir.
. B) (Degisik: 4/5/1984 - KHK 199/1 md.) Egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 lincl derecelerindeki kadrolarina, derece

yikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a. 1 nci dereceli gorevlerden ek gostergesi 650 ve daha yukarida
olanlaricin en az 12 yil,

b. 1 ve 2 nci derece gorevlerden ek gostergesi 650'den az olanlar
icinenaz 10 yil,(2)

c. 3ve 4 ncu dereceli gorevler icin en az 8 yil,



(Degisik: 27/6/1989 - KHK - 375/7 Md.) 8.6.1984 tarih ve 217 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen calismis olmasi ve yiiksek 6grenim gormus bulunmasi
sarttir. Ancak dort yildan daha az streli ylksek 6grenim gorenler igin
yukaridaki stirelere ikiser yil ilave edilir. Yasama Organi Uyeliginde,
Kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi dahil
yvedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile
yiksek 6grenim gordikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklari stirenin 6 yili gecmemek tizere 3/4'U yukaridaki siirelerin
hesabinda dikkate alinir.

Bu bent hikimlerine gére atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek
gosterge dahil) ve diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle tist dereceye
atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3"
vil derece yikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik derecelerinin yikselmesinde goz dnline alinir. Ancak
atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak
sayllmaz.



Derece Degisikliginde Ayliga Hak Kazanma

Madde 167: (Degisik: 30/5/1973 - KHK 5/7 md.)
Derece ylkselmesinde veya daha asagi derecelere
atamada memur, ylkseldigi veya atandigi derecenin
gorevine basladigl tarihi takip eden ay basindan
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore
kazandigi kademe ayligini alir.

(Ek: 12/2/1982 - 2595/12 md.) Ancak,
yurutulmekte olan gorevin niteliginde bir degisme
olmamasi halinde derece ylkselmesine iliskin onayin
gecerlilik tarihini takip eden ay basindan itibaren bu
derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe
ayhgini alir.



Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi Yapamayanlarin
Ayhiklari

Madde 67: (Degisik; 13.07.2001-631 SKHK 3. Md./Yururlik
tarihi:01.01.2002) Diger sartlari tasimakla birlikte st derecelerde kadro
olmadigi icin derece yukselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak
ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle yukselebilecekleri dereceyi asmamak
sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin Gst derecelerine yukseltilir.

Hikmuna amir olup,

Buna gore.;

Oncelikle 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen derece
yikselmesine iliskin diger sartlari 01.01.2002 tarihinden 6nce tasimakla
birlikte daha 6nce 67 nci madde hiikmunden yararlanamamis memurlarin
kazanilmis hak ayliklari degisikligin yururlige girdigi 01.01.2002 tarihi
itibariyla kadro sarti aranmaksizin 6grenim durumlari itibariyla
yikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla bir list dereceye
yukseltilecektir



Degisikligin  vyarurlige  girdigi  01.01.2002
tarihinden sonra, derece yukselmesine iliskin diger
sartlari tastyan memurlarin kazanilmis hak ayliklari
ogrenim  durumlarina gore  yukselebilecekleri
derecelere kadar kadro sarti aranmaksizin kademe
ilerlemelerine mustahak olduklari tarih itibariyla bir
Ust dereceye yukseltilecektir.

67 nci maddenin uygulanmasi nedeniyle ilgililere
vapilacak derece ylikselmesi; kazanilmis hak ayligi ile
emekli kesenegine esas ayliginin derece ve kademesi
ayni olanlarin her iki ayligina birlikte uygulanacak,
farkh olanlara ise 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi
Kanununun Ek 18 inci maddesi huklimlerine goére
islem yapilacaktir.



Yine 631 sayili KHK 9. Maddesiyle 657 savyili
Kanuna eklenen Gegici 33. Madde:

67 nci madde uyarinca, diger sartlari tasimakla
birlikte Gst derecelerde kadro olmadigi icin derece
ylkselmesi yapamamis olan memurlardan 6grenim
durumlari ve bulunduklari derece ve kademelerdeki
calisma sureleri itibariyla birden fazla Gst derecelere
ylUkselebilecek durumda olanlarin kazanilmis hak
ayhklari 01.01.2002 tarihinden itibaren kademe
ilerlemelerine mustahak olduklari tarih itibariyla ve
her yil azami bir derece uygulanmak suretiyle
yukseltilir.

HUkmUnUi amirdir.




Derece vyukselmesine iliskin diger sartlari tasimakla
birlikte, Ust derecelerde kadro olmadigi icin maddenin
yururluge girdigi 01.01.2002 tarihine kadar 6grenim durumlari
ve bulunduklari derece ve kademelerdeki calisma sireleri
itibariyla birden fazla Gst derecelere yukselebilecek durumda
olanlardan;

01.01.2002 tarihinden 6nce 67 nci madde hukmunden
yararlandiriilmamalari nedeniyle isgal ettikleri kadro dereceleri
ile kazanilmis hak aylik dereceleri ayni olan ve kazaniimis hak
aylik derecelerinin 4 Uncli veya daha ileri kademelerinde
bulunanlarin, 01.01.2002 tarihi itibariyla 67 nci madde hikm{
uygulanarak bir Ust dereceye ylkseltildikten sonra,

2002 yili icindeki normal terfi tarihinde, 6grenim durumu
musait olmasi halinde bir Gist dereceye daha terfi ettirilecektir.



01.01.2002 tarihinden o6nce 67 nci madde hikmunden
yararlandirilmalari nedeniyle kazanilmis hak aylik dereceleri
kadro derecelerinin Ust derecelerinde olanlardan, kazanilmis
hak aylik derecelerinin 4 Uncu veya daha ileri kademelerinde
bulunanlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari
itibariyla yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla,
kademe ilerlemelerine mustahak olduklari tarihlerde yapilmak
ve her yil azami bir derece uygulanmak suretiyle Ust
derecelere yukseltilecektir.

llgililerin birden fazla Ust derecelere vyiikselebilecek
durumda olup olmadiklarinin tespiti yapilirken 01.01.2002
tarihinden 6nceki son kadro derecesi ile kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin mukayesesi yapilacaktir.



o

Ayrica.;

631 SKHK’nin 2. Md. ile 5434 sayili Kanuna eklenen
Gegici 212. Madde ile;

. bu hukimlerden yararlanmamis olan emekli, adi malulltk,

vazife malulligu ile dul ve yetim ayligi baglananlar hakkinda
da uygulanir. Bakanlar Kurulu, bulunduklari derecelerde
calisma sureleri vesair hususlari dikkate alarak yapilacak
derece yikselmelerini yillara yayarak uygulamaya yetkilidir. Bu
maddenin uygulanmasinda emekliler lehine dogan durumlar
dolayisiyla gecmise yonelik olarak aylik ve ikramiye farki
odenmez.”

Hukm getirilmis olup,

31.12.2001, tarih ve 24627 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 26.12.2001 tarihli ve 2001/3486 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina ekli Karar;



“Madde |- Diger sartlari tasidigi halde Ust
derecelerde kadro olmadigi icin kazanilmis hak
ayliklari 6grenim durumlarn itibariyle gelebilecekleri
dereceye kadar yukseltilemeden kendilerine emekli,
adi malullik, vazife malulligi ile dul ve yetim ayligi
baglananlarin kazanilmis hak ayliklari, T.C.Emekli
Sandiginca her yil bir derece yukseltilir.

Madde 2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 67
ve gecici 33 Uncl maddeleri uyarinca kazaniimis hak
ayhklari bir Ust dereceye ylkseltilenlerden ayni il
icinde emekli, adi malulltk, vazife malulligt ile dul ve
yetim ayligi baglananlar icin birinci madde hikmd
ayni yilda uygulanmaz.



* Madde 3- Kazanilmis hak ayliklarinin
yukseltilmesinde ilgililerin tahsil durumlari itibariyle
ylUkselebilecekleri derece hicbir sekilde asilamaz.

 Madde 4- Birinci madde uyarinca yapilacak

ylUkseltme islemi yilin ilk alti ayi icinde sonuclandirilir.
Odemelere Temmuz ayindan itibaren hak kazanilir ve
gecmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz.

 Madde 5- Bu Karar, 1/1/2002 tarihinden gecerli
olmak Gzere yayimi tarihinde yaruarltuge girer.”

HUkmund amirdir. Buna gore;



Diger sartlari tasidigi halde kadrosuzluk nedeniyle
kazanilmis hak ayliklari 6grenim durumlari itibariyle
gelebilecekleri dereceye kadar yukseltilmeden
31.12.2001 tarihinden once kendilerine emekli, adi
malulliik, vazife malulliigu ile dul ve yetim ayligi
baglanmis olanlarin derece ve kademeleri (terfi
tarihleri dikkate alinmaksizin),

01.07.2002 tarihinden gecerli olarak, her yil bir
derece verilmek suretiyle yukseltilmistir.

Emniyet hizmetleri sinifindaki personelin
ylUkselebilecekleri derece ve kademeleri gorev
unvanlari itibariyle tespit edilmis, tahsilleri daha
ylUksek bir dereceye ylikselme imkani verenlerin
ylUkselebilecekleri derece ve kademeler ise,
tahsillerine gbére belirlenmistir.



Ornek 1: 5. derecenin 8. kademesinden aylik almakta
olan lise mezunu bir memurun derece ve kademesi,

01.07.2002 4/5

01.07.2003 3/2 olarak yikseltilmistir.

Ornek 2: 3. derecenin 7. kademesinden aylik almakta
olan ortaokul mezunu bir bas komiserin derece ve
kademesi,

01.07.2002 2/4 olarak yikselmistir.

Ornek 3: 4. derecenin 9. kademesinde iki yil kidemli
oldugu gorulen yuksekokul mezunu bir polis
memurunun derece ve kademesi,

01.07.2002 3/8
01.07.2003 2/5
01.07.2004 /2 olarak tespit edilmistir.



Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme

Madde 37 — (Yeniden diizenleme 29/11/1984 -
KHK - 243/2 md.)

Bu kanun hukimlerine gore 6grenim durumlari,
hizmet siniflari ve gérev unvanlar itibariyle azami
ylukselebilecekleri derecelerin dordincu
kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alti
villik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin
kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir
Ust dereceye yukseltilir.



2182 sayili Kanun ve 458 SKHK ve 5289 sayili Kanun

01.03.1979 tarihinden gecerli olarak vydurdarlige giren
20.02.1979 glun ve 2182 sayili Kanun ile, 657 sayili Kanun ve
bu Kanunun ek gecici maddelerine gore aylik almakta olan
personelin, kazanilmis hak aylklarinin bir defaya mahsus
olmak Uzere, 6grenim durumlarina bakilmaksizin ve kadro
kosulu aranmaksizin bir Ulst derecenin ayni kademesine
yukseltilmesi, alt kademede gecen slirenin yukseltildigi Gst
derecedeki kademede gecmis sayilmasi 6ngorilmauastdar.

Bu Kanunun uygulamasi, hem emekli kesenegine esas
aylik derece ve kademeleri hem de kazanilmis hak aylik derece
ve kademeleri uzerine bir derece eklenmek suretiyle
yapimistir. Ayrica, 01.03.1979 tarihinde askerlik gorevini ifa
edenler de, daha sonra emeklilikle ilgili gorevlere girmeleri
halinde bu kanundan yararlandirilmislardir.



01.03.1979 tarihinden once emekli, adi malul,
vazife maluli olanlarla o6lenlerin dul yetimlerinin
ayhklari da ayni uygulama vyapilmak suretiyle
yukseltilmistir.

926 sayili Tiurk Silahli  Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi personel ve bunlarin emeklileri icin,
01.03.1979 tarihinden gecerli olarak 2260 sayili
Kanun ile benzeri dizenleme yapilmistir.

Bilahare 457, 458 ve 459 sayili Kanun hikmunde
Kararnamelerle, 2182 ve 2260 sayilh Kanun
hikimlerinden yararlanmamis olanlar icin, bir defaya
mahsus olmak Uzere 06grenim  durumlarina
bakilmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin bir derece
yukseltme islemi gerceklestirilmis, uygulama; 2182
SK.da oldugu gibi yapilmistir.



Son kez, 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun,
08.02.2005 tarih ve 25721 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanarak,15.01.2005 tarihinden gecerli olmak Uzere
yuararlige girmis bulunmaktadir.

S6z konusu Kanun; gerek 01.03.1979 tarihinde 2182 ve
2260 sayili Kanunlar, gerekse 15.10.1991 tarihinde 457, 458,
459 sayili Kanun Hikmunde Kararnameler uyarinca verilen bir
derece uygulamasindan yararlanmamis olanlardan 15.01.2005
tarihinde gorevde bulunanlar (ayliksiz izinde bulunanlar dahil)
ile bunlardan anilan tarihten once emekli, adi malullik, vazife
malulligl ve dul - yetim ayligi baglananlari kapsamaktadir.

Buna gore, Sandikca;

15.01.2005 tarihten once emekli, adi malullik, vazife
malulligl, dul ve yetim ayligi baglananmis olanlardan bu
Kanun kapsamina girenlerin intibaklari, miiracaatlari halinde
15.01.2005 tarihinden itibaren bir derece ilave edilmek
suretiyle yukseltilecektir.



KAZANILMIS HAK AYLIKLARINDA DEGERLENDIRILEN
SIGORTALI SURELER

5434 sayili Kanunun Ek 18. Maddesi uyarinca, Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunduktan sonra
istirakci olanlarin sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri
sureleri “Emekli Kesenegine Esas Ayliklarinda”
degerlendirilmesi gerekmekte ise de,

Bu hizmetlerden bir bolimu asagidaki aciklamalar
dogrultusunda “Kazanilmis Hak Ayliklarinda”
degerlendirilmektedir.

a) 657 sayilh Kanunun Ek Gecici 2. Maddesi uyarinca;
01.03.1970-01.03.1975  tarihleri arasinda  memuriyette
bulunmalari  sebebiyle 01.03.1975 tarihinde intibaki
vapilanlarin, bu tarihten 06nceki resmi sektorde gecen
hizmetlerinin tamami; sigortali veya herhangi bir sosyal
guvenlik  kurumunca borclandirilmis  olup  olmadigina
bakilmaksizin, Sandik hizmeti gibi; baslangic ve bitis tarihleri
arasindaki stre esas alinarak kazanilmis hak ayliklarinin
tespitinde degerlendirilecektir.



b) 657 sayili Kanuna 26.06.1984 tarih ve 241 SKHK’nin 15.
Maddesiyle eklenen Ek Gecici 58. Madde uyarinca;
01.03.1975-01.03.1982 tarihleri arasinda iscilikten memurluga
gecenlerin, ara versin veya vermesin kamu sektortinde iscilikte
gecen sureleri ile memuriyette gecen hizmetlerinin tamami
kadro sarti aranmaksizin ancak, 6grenim durumlarina gore
belirlenen tavan derecelerini asmamak kaydiyla ve 01.03.1979
tarihinde 2182 sayili Kanunla verilen bir derece de ilave
edilmek suretiyle, kazanilmis hak ayliklarinin tespitinde
degerlendirilecektir. (T-128/A Genelge)

Bu degerlendirme esnasinda: iscilikten memuriyete
01.03.1975 - 01.03.1982 tarihleri arasinda gecilmis olmasi
gerektigi hususu dikkatten kacirilmamalidir.



c) 2595 sayili Kanunun Gecici 9. Maddesine gore;
01.03.1982 tarihinde 657 sayih Kanuna dahil
kurumlarda isci stattst ile calisanlarla sozlesmeli
calisan personelden 01.03.1982 tarihinden itibaren 6
ay icinde (31.08.1982 tarihine kadar), memuriyete
gecmis olanlarin,

d) Yine 657 sayili Kanunun Ek Gecici 58. Maddesi
uyarinca (26.6.1984-KHK-241/15 md.) 241 sayili
KHK'nin yayimlandigi 29.06.1984 tarihinde bu
Kanuna tabi kurumlarda isci statustnde calisan
personel ile sozlesmeli calisan personelden
01.07.1984-31.12.1984 tarihleri arasinda,
memuriyete gecmis olanlarin kamu kuruluslarinda
gecen vyevmiyeli hizmetleri 01.07.1984 tarihi
itibariyle kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilecektir.



e) Yonetim Kurulunun 04.06.1988 tarih ve 683
sayili karari uyarinca; 233 ve 399 sayili Kanun
Hukminde Kararnameler kapsaminda sozlesmeli
sigortali olarak calismakta iken 5434 sayili Kanunun
Gecici 191. Maddesi ve 399 SKHK’nin 12. ve Gecici 1.
Maddeleri ve sozlesmeli sigortali olarak calismakta
iken 0zel kanunlardaki hukimler geregince Sandikla
ilgilendirilenlerin, bu kurumlarda sézlesmeli sigortal
olarak gecirdikleri streler kazanilmis hak ayliklarinin,
dolayisiyla kidem ayhklarinin tespitinde
degerlendirilmektedir.



EMSAL INTIBAK

Buraya kadar, kazanilmis hak ayliginin tespitinde
degerlendirilen surelerin ilkinden sonra 6grenim
durumlarinda hig¢ degisiklik olmamis kisilerin derece ve
kademelerinin belirlenme bicimi anlatiimistir.

Oysa, 6grenim durumlarinda zaman icinde degisiklik
meydana gelmesi tabii olup,

Bu durumda,

Yeni 6grenimleri yok sayarak, ilgililerin intibaklarina
yansitmamak ne kadar yanlis ise,

O gline kadar gecmis butin hizmetleri, son 6grenim
derecesinde gecmis gibi degerlendirmek de; o kadar yanlis
olacaktir.

Iste bu sebeple, kanun koyucu, olusturdugu “Emsal”
kavrami ile duruma adil bir c6zim getirmeyi amaclamistir.



Boylece memuriyette veya memuriyetten ayrilarak UGst ogrenimi
bitirenlerin emsali: O kisinin goreve baslamadan once bitirdigi 6grenimden
sonra tahsiline ara vermeden devam ederek, ayni Ust 6grenimi normal
suresi icerisinde bitirdikten sonra goreve giren kisi olarak tanimlamis ve
goreve girdikten sonra 0Ogrenim durumu degisenlerin intibaklarinin
yeniden tespiti esnasinda emsallerinin ulasacaklari derece ve kademenin
gecilemeyecegi hikme baglanmistir.

Buna gore; 1962 yilinda ilkokulu bitirdikten sonra 1964 yilinda goreve
girip, gorevde iken herhangi bir tarihte ortaokulu bitiren kisinin emsali;

1962 + 3 = 30 Haziran 1965 tarihinde ortaokulu bitirerek ayni tarihte
goreve baslayan kisi,

1978 yilinda ortaokulu bitirdikten sonra 1979 yilinda bir géreve girip,

gorevde iken 1985 yilinda liseyi, 1991 tarihinde de 4 yillik yuksekokulu
bitiren bir kisinin emsali;

1978 + 3+ 4 = 31 Temmuz 1985 tarihinde 4 vyillik yiksekokulu
bitirerek ayni tarihte 9.derecenin l.kademesinden goreve baslayan Kkisi
olmaktadir.



Konuyla ilgili olarak
657 sayili Kanunun 36. Maddesinin A-12/d fikrasi;

“Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi
kurumlarda calisanlar dahil) tist 6grenimi bitirenler, ayni tst 6grenimi
tahsile ara vermeden baslayan ve normal siresi icinde bitirdikten sonra
memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, bitirdikleri tist 6grenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basarili hizmet sirelerinin tamami her yil bir
kademe her (c yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yikseltilirler.”

hikmuna amirdir.
Buna gore; anilan madde geregince intibak yapilabilmesi igin,

- Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye
tabi kurumlarda calisanlar dahil) Gist 6grenimin bitirilmesi gerekmekte
olup,

- Emsal intibak, bitirilen tst 6grenim icin belirlenen memuriyete giris
derece ve kademesi lizerine, memuriyette gecirilen basarili hizmet
sureleri; her yil bir kademe, her lc¢ yil bir derece hesabi ile ilave edilmek
suretiyle yapilacak,



- Ancak, tespit edilen bu intibak bitirilen ayni Ust
ogrenimi, tahsile ara vermeden devam ederek normal
siresinde bitiren ve memuriyete baslayan kisinin (emsalinin)
ulastigl derece ve kademeyi hic bir sekilde asamayacaktir.

Ayrica, 657 sayil Kanunun 33 {4ncid maddesinde,
“Kadrosuz memur calistirlamaz” hikmunun yer almasi ve
68/A maddesinde derece yilikselmesi yapilabilmesi icin “Ust
derecelerden bos bir kadronun bulunmasi” sartinin
ongorulmesi nedeniyle, emsal intibaki yapilacak personelin
gorev unvani ve 6grenim durumu itibariyle yukseltilebilecegi
derece icin bos bir kadronun bulunmasi gerekmekte olup, bos
kadro olmamasi halinde bulunduklari derecede kademe
ilerlemesi yapilacaktir. Ancak, 631 SKHK’ nin 3. Maddesi ile
degisik 67. Madde uyarinca 01.01.2002 tarihinden itibaren
ogrenim durumlari itibariyle vyulkselinebilecek derece
asilmamis olmak sartiyla kadro aranmayacaktir.



Ornek:1976 yilinda ortaokulu bitirip 01.07.1978
tarihinde memuriyete giren personelin 1996 yilinda liseyi
bitirmesi ve diplomasini 01.10.1996 tarihinde ibraz etmesi
Uzerine intibaki yapildiginda;

ligilinin Baslangic Degerlendirme
Durumu Derece
Kademesi
15. 10. 1996 13/3 01.07.1978 -15.10.1996
tarihleri arasi 18 yil 3 ay 14 giin
basarnh hizmeti
degerlendirilmek ve 2182 SK.ile
de 1 derece verilmek suretiyle
15.10.1996 6/3 (3 ay 14 giin kidemli) olacakti.




Oysa emsali; 1976 yilinda liseye baslayan ve 30 Haziran tarihinde mezun
olarak memuriyete giren kisi oldugundan,

Derece Kademe
01.07.1979 tarihinde 12 3 (1.3.1979 tarihinde gorevde
oldugundan)
1982 tarihinde 11 3
1985 tarihinde 10 3
1988 tarihinde 9 3
1991 tarihinde 8 3
1994 tarihinde 7 3
15.10.1996 tarihinde 6 2 (3 ay 15 giin kidemli)
olacaktir.




llgili  emsalini gecemeyecegi icin, 6.
dereceli bos kadro bulunmamasi halinde; 7.
derecede bos kadro olmasi kosuluyla 6.
derecenin 2. kademesine getirilecektir.

llgilinin durumuna uygun 7. dereceli bos
kadro bulunmamasi halinde, intibaki sonucu
vararlanabilecegi derece ve kademe kadar,
bulundugu derecede (ilerleyebilecegi kademe
olmasi kosuluyla) kademe ilerlemesi
uygulanacaktir.

Ust dereceli bir kadro tahsis edildiginde
ise, 161. Maddeye gore islem yapilacaktir.



- Yapilacak emsal intibaklarda emsalin okulu bitiris tarihi olarak,
- Orta 6grenimi bitirenlerde, 30 Haziran tarihi,
- Yuksekokulu bitirenlerde , 31 Temmuz tarihi,

esas alinarak islem yapilmasi gerekmektedir.

- Birden fazla list 6grenimi bitirenlerin intibaklari memuriyete
basladiklari 6grenim durumlari esas alinarak yapilacaktir.

Ornek: 1970 yilinda ilkokuldan mezun olup 15.08.1972
tarihinde memuriyete baslayan, 1973 vyilinda ortaokulu, 1976
vilinda liseyi bitirerek intibaki yapilan ve 15 Haziran 1995
tarihinde 4 yil streli bir yiksek 6grenimi bitirip, 15.07.1995
tarihinde intibak talebinde bulunan bir personelin 15.08.1995
tarihinde intibaki yapildiginda,



flgilinin Durumu

Baslangic¢
Derece
Kademesi

Degerlendirme

15.08.1995 tarihinde

9/

15.08.1995 - 15.08.1972 arasi1
23 yil basarili hizmetine 7 derece
2 kademe verilmek ve 2182 SK.
ile | derece ilave edilmek
suretiyle,

15.08.1995 tarihinde

/3

olacakti.




Emsali; 1970 yilinda ilkokulu, 1973 yilinda ortaokulu, 1976 yilinda da liseyi
bitirerek 4 yillik yiksek 6grenime baslayan, 31.07.1980 tarihinde mezun
olarak memuriyete giren ve 15.08.1995 tarihi itibariyle 15 yil 14 giin hizmeti

bulunan kisi olup, durumu;

Derece Kademe
31.07.1980 tarihinde 8 1 (01.03.1979°da  gorevde)
oldugundan

31.07.1983 tarihinde 7 1

31.07.1986 tarihinde 6 1

31.07.1989 tarihinde 5 1

31.07.1992 tarihinde 4 1

15.08.1995 tarihinde 3 1 (14 giin kidemli) olacaktur.




Onlisans belgesi ve Onlisans diplomasl
alarak intibaki yapilanlar ile 2 veya 3 vyillik
viuksekokul ~mezunu olarak memuriyete
girenlerden, lisans diplomasi alanlarin durumu
asagida belirtilen sekilde degerlendirilecektir.



Onlisans belgesi veya Onlisans diplomasi iizerine
intibak yapilanlarin durumu

a- Yuksekogretim kurumlarinin ilk iki vyilhk
boliminu basari ile tamamlayanlardan 3 tncu sinifa
gecenlerin  yuksekogretim  kurumlarindan  almig
olduklari belgeler Onlisans diplomasi olmadigindan
intibaklari yapilmayacak, ilgililer tarafindan bir Ust
ogrenimi  bitirdiklerine iliskin  “diploma” nin
getirilmesi halinde intibak islemi yapilacaktir.

b- Onlisans diplomasi almaya hak kazandigini
belgeleyerek intibak yaptiran ve daha sonra 4 yillik
lisans 6grenimini tamamlayip diplomasini kurumuna
ibraz edenlerin intibaklari yapilacaktir.




Ornek: 1980 yilinda liseden mezun olup 02.05.1983 tarihinde memuriyete baslayan ve 1988
yilinda Onlisans almaya hak kazandigina iliskin belge ile intibaki yapilan 13.08.2001 tarihinde
lisans diplomasini kurumuna ibraz ederek intibak talebinde bulunan personelin 15.08.2001
tarihinde intibaki yapildiginda.;

Ilgilinin Baslangi¢ Degerlendirme
Durumu Derece
Kademesi
15.08.2001 9/l 15.08.2001-02.05.1983

tarithler1 aras1 18 yil 3 ay
13 giin basarili hizmeti
nedeniyle 6 derece ve 458
SKHK. uyarinca 1 derece
Ilavesiyle

15.08.2001 tarihinde 21 (3 ay 13 giin kidemli)
olacakti.




Emsali ; 1980 yilinda liseden mezun olup tahsile ara vermeden
lisans 6grenimine baslayan ve 31.07.1984 tarihinde mezun
olarak memuriyete giren 15.08.2001 tarihi itibariyle 17 yil 14
gun hizmeti olan kisi olup durumu;

Derece Kademe
31.07.1984 tarihinde 9 1
31.07.1987 tarihinde 8 1
31.07.1990 tarihinde 7 1
15.10.1991 tarihinde 6 2
31.07.1995 tarihinde 5 3
31.07.1998 tarihinde 4 3

31.07.2001 tarihinde 4 6

Unvani nedeniyle 3.derece kadro verilememesi halinde 4.
derecede bos kadro bulunmasi kosuluyla, 67. Madde
uygulanarak 3.derecenin 3. kademesine (14 gtin kidemli
olarak) intibaki yapilacaktir.



2 ve 3 yil surreli yiiksekokul mezunu olarak memuriyete giren
ve lisans 6grenimi bitirenlerin durumu

ki veya Uc wyil sireli yiksekokul mezunu olarak
memuriyete baslanilmasindan sonra, gerek lisans tamamlama
gerekse tamamen ayri bir fakultenin lisans 06greniminin
bitirilmesi nedeniyle intibak talebi Uzerine; emsal, iki yillik
yuksekokulu bitirenlerde: Yiksekokulun bitirildigi tarihte
intibaka konu lisans 6greniminin 2 inci sinifini bitirerek 3 tnci
sinifina  gecen ve normal glresinde lisans Ogrenimini
tamamlayarak memuriyete giren kisi, Gc¢ yilhik yuksekokulu
bitirenlerde ise; yuksekokulun bitirildigi tarihte intibaka konu
lisans 6greniminin 3 Uncu sinifini bitirerek 4 Uncld sinifina
gecen ve normal slresinde bitirerek memuriyete giren Kkisi
olarak dikkate alinacaktir.



Ornek: 1975 yilinda 3 yil siireli yiiksekokuldan mezun olup 1985 yilinda memuriyete
baslayan, 1996 yilinda da 4 yil sireli lisans 6grenimini tamamlayan personelin lisans
diplomasini ibraz ederek intibak talebinde bulunmasi halinde;

Ilgilinin Durumu Baslangi¢ Degerlendirme
Derece
Kademesi
1996 yilinda 9 | 1985-1996 arasi 11 yil

basarili hizmeti
degerlendirilerek (3 derece 2
kademe)

1996 yilinda 6 3

458 SKHK ile 5 3 olacakti.




Emsali; 1975 yilinda 3 yil sireli lisans 6greniminin 3 Gncu sinifini
bitirerek 4 Gncl sinifina gecen ve 1976 yilinda bitirerek memuriyete giren
kisi olup durumu,

Derece Kademe

1976 yilinda 9 I

1977 yilinda
1978 yilinda
1.3.1979 tarihinde
1979 yilinda
1982 yilinda

1985 yilinda

1988 yilinda

1991 yilinda

1994 yilinda
1996 yilinda 2 3 olacaktir.

iIgili 5. derecenin 3. kademesine ulasmakta ve emsalini
gecmemektedir. Bu sebeple 5. derecenin 3. kademesine intibak
ettirilecektir.
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5- Devlet memurlarinin kadro gorevleri
nedeniyle 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinde Dbelirtilen hizmet siniflarindan
hangisinin kapsaminda olduguna ve bitirilen
ust ogrenimin, ilgililerin kadro gorevleri
dikkate alinarak bulunduklari hizmet sinifi
kapsamina girecek nitelikte bir Gst 6grenim
olup  olmadigina bakilmaksizin ~ anilan
maddenin 12/d bendi geregince intibaklarinin
vapilmasi gerekmektedir.




 Ornek 1: Teknik Hizmetler Sinifinda teknisyen
olarak gorev yapmakta olan bir personelin Acik
Ogretim Fakultesi Iktisat bélumiinden lisans
diplomasi almasi halinde intibakinin yapiimasi
gerekmektedir.

 Ornek 2: Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglk
Hizmetleri Sinifinda Saglik Memuru
kadrosunda gorevli bir personelin Hukuk
Fakiltesini bitirmesi halinde anilan madde
geregince intibakinin yapilmasi gerekmektedir.



6- Devlet memurlarinin gérev yapmakta olduklari
yerin 6zelligi, basarilari ve niteliklerinde degisiklik
meydana getiren egitimleri nedeniyle yararlanmis
olduklari derece ve kademelerinin Gst 6grenimi
bitirmeleri halinde ayrica asagida belirtildigi sekilde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

36/A-12/d bendinde emsalin ulastigi derece ve
kademeyi gecmemek Uzere tespit edilen derece ve
kademeler Gzerine intibaktan evvel yararlanilan;



- 657 sayih Kanunun 64 Unci maddesi geregince 6 yillik
sicil notunun 90 veya daha yukari olmasi sebebiyle basarisi
dikkate alinarak yararlandigi | kademe ilerlemesi, kalkinmada
birinci derecede 06ncelikli yorelerde mecburi olarak surekli
gorevde fiilen calisarak basarih gecirilen her iki vyilin
karsiliginda gorev mahallinin 6zelligi dikkate alinarak ayrica
verilen | kademe ilerlemesi,

- 36/A maddesinin 4, 6/b, 7/a,b, 8/c ve 12/a,b bentleri
geregince niteliklerinde degisiklik meydana getiren egitimleri
nedeniyle yararlandiklari derece yukselmesi veya kademe
ilerlemesi, gbérev unvani ve o0Ogrenim durumu itibariyle
yukselinebilecek dereceyi asmamak ve bos kadro bulunmak
kosuluyla ilave edilecek ancak, anilan maddenin 2, 3, 4 ve 5
inci bentleri nedeniyle | derece ilavesinin bir defadan fazla
uygulanmasi ise mumkun olmayacaktir.

2182 sayili Kanun veya 458 sayili KHK uyarinca verilen |
derece vylkselmesi ise kadro sarti aranmaksizin ayrica
uygulanacaktir.



Ornek 1: 2 yillik meslek yiiksekokulu mezunu olup teknik
hizmetler sinifinda “Tekniker” kadro wunvani ile goérev
yapmakta olan personelin A/4 bendi geregince giris
derecesine ilave edilen | derece, Acik Ogretim Fakiiltesini
bitirmesi durumunda intibaki yapilarak tespit edilen derece ve
kademesi uUzerine bos kadro olmasi halinde eklenecek, 2182
saylll Kanun geregince verilen | dereceden ise 01.03.1979
tarihinde kadro sarti aranmaksizin ayrica yararlandirilacaktir.

llgilinin Acik Ogretim Fakiltesi yerine Mihendislik veya
Eczacilik Fakulltesini  bitirmesi halinde tekniker unvani
nedeniyle giris derecesine ilave edilen | derece intibak sonucu
tespit edilen derece ve kademe Uzerine tekrar
eklenmeyecektir.



Ornek 2: Teknik Hizmetler Sinifinda
“Teknisyen” kadrosunda gorevli olup, 4 vyillik
Actk  Ogretim Fakiltesi lisans ©grenimi
nedeniyle intibaki yapilan, daha sonra 2 vyillik
Meslek Yuksek Okulunu bitirerek “Tekniker”
veya Muhendislik  Fakultesini  bitirerek
“Muhendis” unvanini alan personelin tekrar
intibaki yapilmayacak, ancak A/4 veya A/2
bendi geregince bos kadro olmasi kosuluyla |
derece  yukselmesinden  yararlandirilmasi
mumkun olacaktir.



Ornek 3: 4 yil siireli (Saglik Meslek Lisesi v.b) lise dengi bir
okul mezunu olup, kurumunca acilan ve bir kisim gorevlere
atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan 2 vyil streli bir
kursu basari ile bitirerek meslegi ile ilgili gorevde calismakta
olan personelin 4 yil streli MUihendislik Fakiltesini de bitirip
“Mihendis” unvanini almasi halinde, 12/d bendi geregince
emsalini gecmemek Uzere tespit edilen derece ve kademesi
Uzerine,

-Lise 6greniminin bir yil fazla olmasi nedeniyle (6/b bendi
geregince) | kademe ilerlemesinden,

-2 yil sureli kurs nedeniyle (7/a bendi geregince) 2
kademe ilerlemesinden,

-Miihendis unvanini almasi nedeniyle (A/2 bendi
geregince) | derece yukselmesinden, gorev unvani dikkate
alinarak ayrica yararlandiriimasi, 2182 sayili Kanun veya 458
saylll KHK geregince uygulanan | derecenin ise ilave edilmesi
gerekmektedir.



7- 657 sayili Kanunun 36/A-12/d bendinin
uygulanmasi sonucu derece yukselmesi ve
kademe ilerlemesine iliskin intibaklar, ilgililerin
oitirdikleri son o6grenime iliskin diplomalari
curumlarina ibraz etmek suretiyle intibak
talebinde bulunmalari Gzerine yapilacak,
intibak sonucu ulasilan derece ve kademenin

ayligina onay tarihini takip eden aybasindan
itibaren hak kazanilacaktir.




Memuriyette iken bir list 6grenimi bitirenlerin, olumsuz sicilleri veya
bor¢lanmamis olduklari licretsiz izin siirelerinin olmasi halinde;

Emsal intibaklarinin yapilmasi sirasinda; olumsuz sicil
aldiklar1 sureler ile borclanmamis olduklari Ucretsiz izin
sureleri, emsalinin gorev baslangicindan 6nceki bir tarihe
rastliyorsa, emsalinin degerlendirmeye esas hizmetleri disinda
kalan  bu surelerin, ayrica emsalinin  hizmetinden
diustilmemesi, ancak, emsalinin goreve baslayacagi tarihten
sonraki bir tarihe rastliyorsa bu sidrelerin  emsalinin
degerlendirmeye esas hizmetinden distlmesi gerekmektedir.

Ornegin; 1987 vyilinda liseyi bitirerek ayni yil géreve
baslayan personel, bilahare 1993 yilinda 4 yilhik yiksek okulu
bitirmesi halinde;



a) 1988 yilinda olumsuz sicil alan ve Mart-1990 tarihinde
6 ay Ucretsiz izne ayrilarak, Ucretsiz izne ayrildigl slreyi
borclanmayip izin bitiminde tekrar gbrevine baslayan
personelin, bu siireleri (olumsuz sicil aldigi ve bor¢clanmadigi
Ucretsiz izin slreleri) emsalinin bir Ust 6grenimi bitirecegi
1987 + 4 = 31.07.1991 tarihinden oOnceki bir tarihe
rastladigindan, emsalinin degerlendirmeye esas alinan
hizmetleri disinda kalan bu sirelerin ayrica emsalinin
hizmetinden disulmemesi,

b) 1992 vyilinda olumsuz sicilinin bulunmasi ve 1994
vilinda aldigi Ucretsiz iznini borclanmamis olmasi halinde ise,
bu sureler emsalinin goreve baslayacagi: 1987 + 4 =
31.07.1991 tarihinden sonraki bir tarihe rastladigindan
yapilacak emsal intibakinda degerlendiriimemesi
gerekmektedir.

Almis oldugu ucretsiz izin stresini borclanmasi halinde bu
sire emekli kesenegine esas ayligina ait intibakinda yukaridaki
hikimlere gore degerlendirilecektir.



EMEKLI KESENEGINE ESAS AYLIK

Emeklilik keseneklerinin hangi ayliklar Gzerinden alinacagi
5434 sayili Kanunun 15. Maddesinde belirtilmistir. Ancak daha
sonra yururlige giren 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
1214 sayili Kanunun Ek 1. Maddesi ve 1425 sayili Kanunla
5434 sayili Kanuna eklenen Ek 17 ve 18. Maddeler karsisinda
15. Maddedeki bazi fikralarin uygulama yeri kalmamistir.

Bu konuda meydana gelen bosluk 08.07.1971 tarihli 1425
sayih Kanunla doldurulmus, bilahare ayliklarini Personel
Kanunu hukimlerine gore alanlarla ilgili Ek 1. Madde hikmu;
5434 sayili Kanunun Ek 16. Maddesi, ayliklarini Personel
Kanunu Hukimlerine gore almayan istirakcilerin emekli
keseneklerine esas ayliklarini dizenleyen Ek 2. Madde hikmi
ise; 5434 sayili Kanunun Ek 17. Maddesi olarak yeniden
numaralandiriimistir.



Genel Hukimler

1425 sayili Kanunla 5434 sayili Kanuna eklenen Ek 16.
Madde geregince; ayliklarini personel kanunlari hiktimlerine
gore alan istirakcilerin, emeklilik keseneklerine, personel
kanunlari geregince kazanilmis hak olarak aldiklari ratbe,
kidem, derece ve kademelerin gosterge rakamlarinin katsayi
ile carpimi sonunda bulunacak aylik miktari esas alinacaktir.

Hakim, Savci, Danistay ve Sayistay meslek mensuplari gibi
iki yilda bir derece ylkselmesine tabi olanlardan emeklilik
kesenegine esas ayliklari birinci dereceye yukselenlerin emekli
kesenekleri, ilk yil bu derecenin ilk kademesi, ikinci yil ikinci
kademesi ve Uctncu yil ise son kademesi ayliklari Gzerinden
kesilecektir.

Milletvekilleri ile disardan atanan Bakanlardan emeklilik
kesenegine esas ayliklari birinci dereceye yukselenlerin emekli
kesenekleri, bu derecenin 4. kademesi, diger derecelerde
bulunanlarda ise, bu derecenin 5. kademesi baslangic alinarak
kesilecektir.



Diger taraftan, 657 sayii Kanunun 74 ve 76.
Maddelerinde memurlarin  kurumlar icinde veya baska
kurumlara kazanilmis hak derecelerinin en ¢cok 3 derece
altindaki goérevlere kendi istekleriyle atanabilecekleri ve
atanacaklari bu derecelerde gecirdikleri sirelerin emeklilik
yonunden eski derecelerinde degerlendirilebilecegi hikme
baglanmis olup,

Yine TC. Emekli Sandigi Kanununun 15. Maddesinin (h)
fikrasi uyarinca, kazanilmis hak aylik derecelerinden en cok uc¢
asagl dereceye kadar olan kadrolara atananlarin ayliklari genel
hikimlere gore tespit edilmekle beraber, emeklilik
keseneklerine, kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri esas
alinacak ve kesenek ddedikleri bu derecenin son kademesine
kadar kademe ilerlemesinden yararlanabileceklerdir.

Bu uygulama icin, istirakcilerin yazili taleplerine gerek
olmayip, uygulamanin  kurumlarinca re’sen yapilmasi
gerekmektedir.



Ornek: 3. derecenin 2. kademesinde gorev
vapmakta iken istegiyle 4. dereceli bir kadroya
atanan kisinin emekli kesenekleri 3. derecenin
2. kademesi +1100 ek gosterge Uzerinden
kesilerek gonderilecek, (kesenek ve karsilik
farklarinin ~ tamaminin  ilgili  tarafindan
yatiriilmasi gerekmektedir.)

Bu kisinin 3. derecenin 2. kademesinde
gecirmesi gereken sire dolup da 3. derecenin
3. kademesine yukselmesi yapildiktan sonra;
ilk aya ait %100 artis



Sigortali Hizmetlerin Emeklilik Kesenegine Esas Ayliklarda
Degerlendirilmesi

28.01.1970 gin ve 1214 sayili Kanunla cesitli sosyal
guivenlik  kuruluslarina  tabi  hizmetleri olanlarin  bu
hizmetlerinin birlestirilerek, toplam hizmet siresi Uzerinden
tahsis islemlerinin yapilmasi saglanmis, Kanunun Ek 1.
Maddesi ile de, sigorta kanunlarina tabi islerden Sandiga tabi
gorevlere gecenlerin, 18 yasin dolumundan sonra sigorta
primi 6demek suretiyle gecen hizmet surelerinin emeklilik
kesenegine esas ayliklarinin tespitinde dikkate alinmasi
saglanmistir.

Bu nedenle, tim calismalari Sandiga tabi olarak
gecenlerle, bir stre sigortali gorevlerde calistiktan sonra
Sandiga tabi gorevlere gecenler arasinda emeklilik kesenegine
esas ayliklar yoninden esitlik saglanmasi amaclanmistir.



Sigortali hizmetler, 01.03.1975 tarihinden once
gorevde bulunmalari sebebiyle ek gecici 2. ve 3.
Maddeler wuyarinca intibaki vyapilanlarin 87. Md.
kapsamindaki kurumlarda gecen suireleri ile
01.03.1975-01.03.1982 arasinda ve yine bazi belirli
sirelerde memuriyete gecenlerin sureleri haric
sadece emeklilik  kesenegine esas  ayliklari
etkileyecek, kazanilmis hak ayliklarinda, diger bir
deyisle; gorev ayliklarina ait derece ve kademelerde
artis saglamayacaktir.



Sigorta primi 6demek suretiyle gecen hizmetler kapsamina;

1- 506 sayili Kanuna gore Sosyal Sigortalar Kurumuna prim 6demek
suretiyle gecen surelerle, cesitli kanunlara gére bu kurumca
bor¢landirilan streler (01.03.1970 tarihinden),

2- 506 sayili Kanunun Gecici 20. Maddesine gore kurulan emekli
sandiklarina prim 6demek suretiyle gecen sureler, (01.03.1970
tarihinden),

3- Bag-Kur’a prim 6demek suretiyle gecen streler (01.10.1972
tarihinden),

4- Sosyal glivenlik sozlesmesi yapilan ulkelerde prim 6demek
suretiyle gecen sureler, (s6zlesmelerin yirarlik tarihinden)

5- 2147 ve 320l sayili Kanunlara gore borglandirilan yurtdisinda
gecen hizmet sureleri (borclanma istek dilekcelerinin Sandik kaydina
gecis tarihinden itibaren)

Girmekte olup, bu streler yukarida belirtilen tarihlerden itibaren
emeklilik kesenegine

esas ayliklarda degerlendirilecektir.

lIgililerin bu tarihlerden sonra emeklilikle ilgili gdreve girmeleri
halinde ise, sigortali stireler goreve giris tarihinden itibaren emeklilik
kesenegine esas ayliklarda degerlendirilecektir.



Diger taraftan personel kanunlarina gore ayliksiz izinli
sayllanlardan, ayliksiz izinli olarak gecen surelerini Gegici 202.
Madde ve Ek 72. Maddeye gore borclananlarin, borclandiklari ve
siresi icerisinde kesenek ve kurum karsiliklarini yatirdiklari
sureler ile daha 6nce 657 sayili Kanunun |08 inci maddesine gore
Ucretsiz izin alip, yine suresi icerisinde kesenek ve kurum
karsiliklarint  6dedikleri streler emeklilik yoénunden eski
derecelerinde degerlendirilecektir.

1214 sayili Kanuna gore 01.03.1970 tarihinden gecerli olarak
emeklilik kesenegine esas ayligin saptanmasinda dikkate alinacak
sigortali surenin, I8 yasin dolumundan sonra ve intibaklarin
yapildigi tarihteki 6grenim derecesinin altinda gecmemis olmasi
gerekmektedir. Bu sureler her Uc¢ yilina bir derece verilmek
suretiyle degerlendirilecek, parlamento Uyeleri ve disardan
atanan bakanlarda ise iki yilda bir terfi esasi uygulanacaktir.

Konu, 08.07.1971 tarihli ve 1425 sayili Kanunla 5434 sayili
Kanuna eklenen Ek 18. Madde ile daha ayrintili bir bicimde
dizenlenmis olup, anilan maddeye gore;



Sosyal Sigortalar Kanununa tabi goérevlerde
oulunduktan sonra istirakci olanlarin, emeklilik
ceseneklerine, personel kanunlari  geregince
<azanilmis hak olarak aldiklari derece ve kademe
ayhklari Gzerine, sigorta primi 6demek suretiyle
gecirdikleri sirenin her yili bir kademe ilerlemesine
ve tahsil durumlarina gore her 2,3,4 veya 5 vyili
(01.03.1975’'den sonra her 3 wyili) bir derece
yikselmesine esas olacak sekilde eklenerek
bulunacak derece ve kademe ayligi esas alinacaktir.

Bunlarin, personel kanunlarinca kazanilmis hak
olarak aldiklari kademeleri ilerletildigi veya dereceleri
yukseltildigi strece, emeklilik kesenegine esas
kademeleri ilerletilecek, dereceleri yukseltilecektir.




Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin yukseltilebilmesi icin, 06grenim durumlari
itibariyle personel kanunlari hikimlerine goére, en son
ylUkselebilecekleri dereceleri gecmemeleri ve bir derecede en
az gecirilmesi gereken yil sayisi kadar kademeden emeklilik
kesenegi 6demis olmalari gereklidir.

18 inci yasin ikmalinden o6nce veya istirakci olduklari
tarihteki tahsil derecelerinden daha asagi bir tahsil
derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle gecirdikleri
sureler dikkate alinmayacaktir.

Sigorta primi 6demek suretiyle gecen surelerin, personel
kanunlari hukimlerine gére, memuriyette gecmis sayilmak
suretiyle kazanilmis hak derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilen kismi, emeklilik kesenegine esas ayligin
tespitinde ayrica dikkate alinmayacaktir.



e Ornek 1: Ozel Sektdrde sigorta primi édemek suretiyle gecen
5 yil 5 ay hizmeti bulunan bir lise mezununun Sandiga tabi bir
goreve girmesi halinde, intibaki 13. derecenin 3.
kademesinden baslatilarak, sigortali hizmetinin her 3 yilina bir
derece, her vyilina bir kademe verilmek suretiyle
degerlendirilerek; 11. derecenin 2. kademesine intibak
ettirilecek ve bu kademede 5 ay kidemli olacaktir. 7 ay sonra
ayni derecenin 3. kademesine ilerletilecek ancak, bundan
sonraki terfiler icin; kazanilmis hak aylginda kademe
ilerlemesi veya derece vylkselmesi yapilmis olmasi sarti
aranacaktir.

« Ornek 2: 16 yasinda sigortali bir gdreve giren ve 5 yil 2 ay
calistiktan sonra Sandiga tabi bir goreve atanan bir kisinin 18
yasindan 6nce gecen sigortali suresi (2 yil) dikkate alinmadan,
bu yasin dolumundan sonra gecen 3 yil 2 aylik stresi emeklilik
kesenegine esas ayligin tespitinde dikkate alinacaktir.



* Ornek 3: Teknik tiniversiteden mezun olduktan sonra
4 yil 6 ay sigorta primi 6demek suretiyle calisan ve
sonradan 657 sayili Kanuna tabi bir goreve giren
ylksek muhendisin bu géreve 8. derecenin 2.
kademesi ile atanmasi gerekirse de, 6zel sektorde
meslegi ile ilgili olarak gecen stirenin %’l olan 3 yil 4
ay 15 gin stre kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilerek 7. derecenin 2. kademesine 4 ay 15
glin kidemli olarak intibak ettirilecektir.

Emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde ise,
prim 6demek suretiyle gecen 4 yil 6 aylik strenin
tamami degerlendirilecek ve 6 ay kidemli olarak
7.derecenin 3.kademesine intibak ettirilerek bu
derece ve kademe Uzerinden emekli kesenegi
kesilecektir.



5434 sayili Kanunun Ek 18. Maddesinin “ilgililerin istirakgi
olduklari tahsil derecesinin altinda gecen sigortali sureleri
degerlendirilmez.” hiikmi, 01.03.1975 tarihinde vyiurirlige
giren 657 sayili Kanunun 36. Maddesinin (A) bendi (12-d) fikrasi
karsisinda gecerliligini yitirmistir  Bu nedenle, YoOnetim
Kurulunca 01.02.1979 giin ve 6541 sayi ile:

Ozel sektorde Sosyal Sigortalar Kurumuna, 506 sayill
Kanunun Gecici 20. Maddesine gore kurulan emekli sandiklarina
veya Bag-Kur’a prim 6demeye basladiktan sonra;

1- Ogrenim durumu degisenlerden sonradan Sandik
istirakcisi olanlarin,

2- Istirakci olduktan sonra 6grenim durumlari degisenlerin,

Emeklilik kesenegine esas ayliklarinin saptanmasinda, primli
surelerinin, 657 sayili Kanunun 1897 sayili Kanun ile degisik 36.
Maddesinin (A) bendinin (12/d) fikrasi hiikmine paralel olarak
mukayese vyapilmak suretiyle degerlendirilmesinin uygun
olacagina” karar verilmistir.



Ornek 1: 1963 yilinda liseyi bitirip 6zel sektdorde géreve
baslayan ve 20.01.1965 - 07.07.1973 tarihleri arasinda fasilal
olarak 6 yil 7 ay prim 6dedikten sonra gorevden ayrilarak 1974
viinda 4 wyillik yuksek o6grenimi tamamlayip, 20.10.1974
tarihinde Sandikla ilgili géreve giren bir kimsenin emsali, ayni
sureli yuksek okuldan 30.07.1967 tarihinde mezun olup, bu
tarihnte 9. derecenin |. kademesinden goéreve baslayarak
araliksiz calisan ve 3 vyilda bir terfi ettirilerek intibaklarin
yapildigi, 01.03.1975 tarihinde 7 ay | gun kidemli olarak 7.
derecenin 2. kademesine intibak ettirilen kisidir.

Kendisi ise, 01.03.1975 tarihinde 6zel sektorde sigortall
olarak gecen 6 yil 7 aylk stre ile 20.10.1974-01.03.1975
tarihleri arasinda gecen 4 ay 11 gunlik stire degerlendirilerek
11 ay 11 gin kidemli olarak 7. derecenin 1. kademesine
intibak ettirilecektir.



Ornek 2: 1964 vyilinda liseyi bitirerek, 6zel sektorde
goreve baslayan ve 07.10.1965-08.09.1974 tarihleri arasinda
fasilali olarak 7 yil 8 ay prim odeyerek gdorevinden ayrilip,
28.10.1974 tarihinde Sandikla ilgili bir goéreve giren ve
30.07.1977 tarihinde 4 yilhik yiksek 6grenimi tamamlayan bir
kisinin emsali; 30.07.1968 tarihinde ayni sureli yuksek
ogrenimi bitirerek 9. derece |. kademeden goreve baslayarak
araliksiz olarak calisan ve 3 yilda bir terfi ettirilerek 30.07.1977
tarihinde 6. derecenin 1. kademesine intibak ettirilen kisidir.

Kendisi ise 28.10.1974 tarihinde 9. derecenin |I.
kademesinden goreve baslatilip, prim 6demek suretiyle gecen
7 yil 8 ay hizmeti de dikkate alinarak, yuksek okulu bitirdigi
30.07.1977 tarihinde toplam 10 yil 5 ay 2 gin hizmeti
itibariyla, 5 ay 2 gun kidemli olarak 6. derecenin 2.
kademesine intibak ettirilecektir. Ancak emsalini
gecemeyeceginden, emsalinin intibak ettirildigi 6. derecenin
1. kademesi Gzerinden intibaki yapilacaktir.



Ayliklarini Personel Kanunu Hiikiimlerine GéreAlmayan istirakgiler

Gerek 657 gerekse 926 sayilli Kanun kapsamina girenlerin, bu
Kanunlara gore kazanilmis hak olarak aldiklari ayliklar, ayni zamanda
emekli kesenegine esas ayliklari olmaktadir.

S6zii edilen personel kanunlari disinda kalan TC. Emekli Sandigi
istirakcilerinin de emeklilik kesenegine esas ayliklarinin saptanmasindaki
esaslar 5434 sayili Kanunun Ek 17. Maddesi ile belirlenmistir. Madde
kapsamina giren TC. Emekli Sandigi istirakcileri sunlardir;

- Belediye Baskanlari ve illerin Daimi Komisyon Uyeleri,
- T.C. Merkez Bankasi personeli,

- Cesitli kuruluslarda sozlesmeli olarak calisan ve Sandikla ilgilen-
dirilen personel,

- 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi personel

- Ozellestirme programina alinan ve 6zellestirilen kuruluslarda calisan
ve Sandikla

ilgilendirilen personel,

- Gecici 192. Madde geregince, istekleri Uzerine Sandikla
ilgilendirilenler.



Madde Kapsamindaki istirakgilerin Emeklilik Keseneklerine

a) Ogrenim durumlarina gére 657 sayili Kanunun 1897 savyili
Kanunla degisik 36. Maddesinde belirlenen giris derece ve
kademe ayliklarinin,

b) Daha once emeklilikle ilgili gorevlerde bulunmus
olanlarin, o6nceki gorevlerde biraktiklari derece ve kademe
ayhklarinin,

esas alinmasi gerekmektedir.

Sigortali calismalari olanlarin, bu sireleri yukarida aciklanan
esaslar dahilinde ayrica degerlendirilecektir.

llgililerin emeklilik kesenegine esas olacak derece ve
kademeleri boylece belirlendikten sonra, bundan sonraki derece
ve kademeleri, daha sonra gecen hizmetlerinin her yili bir
kademe ve her Uc¢ vyilina bir derece verilmek suretiyle
yukseltilecektir. Ancak yukseltildikleri derece ve kademelerin
tutarlan fiilen aldiklari aylik veya odenekleri tutarindan fazla
olamayacagi gibi, 6grenim durumlarina gére 657 sayili Kanunun
degisik 36. Maddesindeki yukselebilecekleri derecelerin son
kademesini de gecmeyecektir.



Ayrica, satisi yapilarak Sandiga tabi kurum olma
Ozelligini kaybeden kurumlarda goérev yapanlarla,
Gecici 192. Madde geregince Sandikla ilgi devami
saglananlarin bu tarihlerden sonra kazanilmis hak
ayhklari yUkseltiimeyip sadece emekli keseneklerine
esas ayliklari ilerletilecek ve tabii ki, ek gostergeleri
kazanilmis aylik derecelerine gore verilecektir.

Bu duruma girenlerin bir Gst 6grenimi bitirmeleri
halinde EKEA’lart 36 A/12-d hikmiine gore
belirlenecektir.



* Ornek: ODTU Iistatistik bdlimi mezunu olup
01.02.1989-30.08.1989 tarihleri arasinda 210 gun
O0zel sektore tabi sigortali calistiktan sonra
01.09.1989 tarihinde Etibank’ta sozlesmeli sigortall
olarak goéreve baslayan ve 15.02.1990 tarihinde 399
SKHK ile zorunlu olarak Sandikla ilgilendirilip
16.04.2001 tarihinde gorevinden istifaen ayrilarak,
08.05.2001 tarihinde Kocbank AS. de gbreve baslayan
ve 10.05.2001 tarihinde ilgi devami talebiyle Sandiga
basvurarak, 15.05.2001 tarihinde ilgisi kurulan bir
istirakcinin intibaki;



EKEA:

15.02.1990 Etibank’ta Sandikla ilgilenis tarihi
Resmi + o6zel sigortali siiresi

14 - 1

01.02.1989 8/1 Istatistikciliginden dolay1 1 derece verilerek,

01.02.1990 8/2

01.02.1991 8/3

15.10.1991 713 KHA:

01.02.1992 6/1 15.02.1990

01.02.1995 5/1 -14 5 Soz.sig.siire KHA.da
degerlendirilecektir.

01.02.1998 4/1 01.09.1989 8/1




01.02.1999 4/2 01.09.1990 8/2
01.02.2000 4/3 01.09.1991 8/3
01.02.2001 3/1 15.10.1991 713
16.04.2001 istifa 01.09.1992 6/1
15 2 kidemli 01.09.1995 5/1
01.09.1996 5/2
01.09.1997 5/3
15.05.2001 3/1 (2 ay 15 giin 02.03.1998 Etibank SATILDI
15. 09 kidemli)
30.02.2002 3/2 olacak 1 6 kidemli

ilerde emekli oldugunda,
EKE Ayliginin ulastig
derece kademe lzerinden
(ek gostergesiz) ayhk
baglanacaktir.

Kurum satisi yapildiktan sonra
Sandiga tabi olma 6zelligini
kaybettiginden,

Bu tarihten sonra ilgilinin KHA
ilerletilmeyecektir.




KHA ve EKEA Tespitine Dair Emsal intibak Ornekleri

Ornek 1: 1978 yilinda liseden mezun olduktan sonra 02.04.1980
tarihinde Sandiga tabi bir goreve baslayip, gorevde iken 1987 yilinda Hukuk
Fakultesini bitiren ve 01.07.1988 tarihinde istifa ederek; 4 ay kisa donem
askerlik ile | yil avukatlik stajini yaptiktan sonra 05.06.1990 tarihinde ayni
kurumda genel idare hizmetleri sinifinda goéreve baslayan, 15.06.1994-
15.12.1994 tarihleri arasinda ucretsiz izinli ve 01.01.2000 tarihinde olumlu
sicilinden dolayi bir kademe ilerlemesi verilmis bir kisinin,

Fakulteyi bitirdigi 1987 yilindaki ve 17.05.2000 tarihi itibariyle
intibakini tespit edelim.

Emsali: 1978 + 4 = 31.07.1982 tarihinde 4 yillhik yliksekokulu bitiren
ve 31.07.1982-31.07.1987 tarihleri arasinda 5 yil hizmeti bulunan kisidir.
1980-1987 tarihleri arasi 7 yil kendi hizmeti oldugundan az olan emsal
hizmeti 31.07.1987 tarihi itibariyle degerlendirilir



31.07.1987 9/1 5 yil emsal hizmeti degerlendirilerek,
31.07.1987 8/3
01.07.1988 Istifa (11 ay kidemli)
05.06.1990 8/3 11 ay kidemi + 4 ay askerlik, avukatlik stajindan dolay1 36 ~ A/1
fikrasina gore de 2 kademe verilmek suretiyle toplam
3 yil 3 ay degerlendirilerek,
05.06.1990 7/3 3 ay kidemli olarak géreve baslatilacaktir.
05.03.1991 6/1
15.10.1991 5/1 458 SKHK.
05.03.1992 512
05.03.1993 5/3
05.03.1994 4/1
15.06.1994 4/1 3 ay 10 giin kidemli iken ticretsiz izne ayrildi.
15.12.1994 4/1
05.09.1995 412
05.09.1998 3/2
05.09.1999 3/3
01.01.2000 2/1
17.05.2000 2/1 8 ay 12 giin kidemli




SABRINIZ ICIN
TESEKKURLER....



