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KANUNUN AMACI

U Bu Kanun, Devlet me mu r | ahizrdehiearr t | raalikdenné atanma ve
yeti kKt i r ilefleme [ve ryi¢nkis, el me°l deervhahk,i y ¢ k ¢ ve

soruml ul axll akveéene kvedan ij%arl icgkkl @riizeinl e



TEMEL | LKELT

u SINIFLANDIRMA
Devletk amu hi zmet |l er i gerevlierini ve bu
memur | aréné g°revlierin gerektirdiiji nit

u KARKYER

Devletme mur | ar @éna, yapteéklaré hizmetl er
kKartl aréna uygun kKekilde, sénéflareée 1 -1
|l mkanéné sajl amakteéer.

u LKYAKAT
Devlet kamu hizmetleri g° r e v | girmeyin 8 € n éif {1 ia mlerleme ve
y ¢ k s e | gnferyesona erdiriimesini liyakat sistemined a y a n d @erbmsiskemin

e K iimkanlarla uy gul an m®eviethndeamur | gg & p @ bahip & €1 ma k



| STI HDAM SEKI

Kamu hizmetleri;

MEMURLAR,

S¥ZLEK VHERSONEL,

G E ¢ KRERSONEL

Kk ¢KlelglRg ° r de¢.r ¢ 1 ¢r

A) MEMUR: Mevcut kK u r ud iu-ki tma k € | maResle&t zeédn ,] kamu

t ¢ zZkalki | ideneldadareeas &@s | @t @ & ¢ taglilveesng, r &amu |
hizmetlerini ifaille g°r ev Il e n du Kanunnnulygm,| a n maemarn
say.&dlu&krar &€ aalk ml adneaknrel nadmankarda genel politika tespiti,
ar akt @anlanaa, programlama, y °© n e veidemetim gibi i K | egrod e \
ve yetkili olanlar da memur say.el




| STI HDAM SEKI

B) S¥ZL EKMPERSONEL: Kal kKképmarwy&, pragram ve | K
pr ogr amlya alanr chee mitojelerin ha z ér | agrema seék,l e K t
| K| etvel rk dr- Ik iajolan, zaruri ve istisnai hallere m¢, n h aoknakr

¢, 2 et » dit meslek bilgisinevei ht i siahstéigléas + green € er
Cumhur b ak bdirleren esas ve usuller - e r - e v eilsdasnedilen,
pozisyonlarda, mali y é Isléan élardk & © z | eillema&a | € Kt & rkadr m
verilenvei ksay él rkamubaizmetig® revi.i | er i dir




| STI HDAM SEKI

D) Kkt (), (B) ve (C) f ékr albelrtiemed d & Kk & kakhra ve ilgili
me v z ugaetrée | tahsis edilen s ¢ r @ klkia d r o | helirgznsdéar ie k
s?%zI| ek me-laelréikytd gnmr @ilkkh-nmiild mavsimlik veya kampanya

| K| eyadadrmmany ang é mg g & dlezmetlerinde ilgili me v z u at
g°rgee - i @iozi sy o nalawyéannagd @aimak ¢ z e bedirli s ¢ r e k
S%zI| ek me-laelréi kytd @&r- @ la-ni .| Bumlad h @ k k & budKanun

h ¢ k ¢ miygeilanmaz.



DORT | STi HDAM SEKLIi DI SI NDA ELEMAI

Bu Kanuna tabi kurumlar, d © nstthdam kK e k
d é K é(Mamair, S° z | e kPerednel, Ge - |

KKvelS ¢ r elkkd pergonel- al ékKt ér a
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ODEVLER VE SORUMLU

SADAKAT

Devletme mur [T @ r &GumlariyetiAn ay a s aeskéannau n | sadalkattad a j khlreak ve
milletin hizmetinde T ¢, r kGumlauriyeti k a n u n |Isadakatla @gulamak z o r u n d aDe\det |
me mu r buahugusu "Asli Devlet Me mur | uptaad&adtaaemge-birayi -i nd
kur uml ad ¢¢fmeml e merasimle yetkili amirlerin huzurunda y a p a ¢ a kemiale &
belirtirler ve © z | ¢ ks y a | konulacakaa Kk a ] é'0WamkniBelgesi" ni imzalayarak g ° r e v
bakl.arl ar

YEMKWE T KN

T ¢ r kKCuyleuriyeti Anay as afstéantdg,mkkéve K p k e | Anayasada ,ifadesi bulunan
Te¢rMi |1 i yedadakatla ) a jnke@ | a c ajT ¢ ma Cymburiyeti k a n u n | nailletdn n €
hizmetinde olarak t a r aves &z tkelerike b a j Kalarak uy gu |l ay g @ @ yMlletiain
milli, ahlaki, insani, manevi ve k ¢ | tdserjed r bemimseyip, koruyup b u n lgeerl & Kk i 1
- al é Kk arimsgnéghm&k | ave A n ay a stammekilkelerine dayanan milli, demokratik, laik,

bir hukuk devleti olan T ¢ r k CQugnleuriyetine k a r gk®ér eevs or u ml u lbiuekek, bu @ h @
davr hairtl&kg © st e r e mamjisunmve K e r e¢f zi ent yemireederim.
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ODEVLER VE SORUMLU

TARAFSIZLIK VEDEVLETEBAJ LI LI K

Devlet me mu r siyast gartiye ¢, y elamazlar, herhangi bir siyasi parti, k i K
veya z ¢ mr engiamarvéya éz ar arhédefétutan bir davr an
bulunamazlar; g ° r e v lyerina getirirlerken dil, € r lcinsiyet, siyasi
d ¢ K ¢ rfatsefi,i n a din ve mezhep gibia y € yapamazlar;h i - ke ki |
siyasi ve ideolojik a ma - deymnda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlerek at él amazl ar

Deviet me mur | l'er édurumda Devletin menfaatlerini  korumak
mecburiyetindedirler. T ¢ r k Cyméauriyett Anay as ave &krmaamunl a
ay k ®ané memleketin baj é ms ével l®j temnrel bozanTe¢é r K i
Cumhuriyetinin g ¢ v e n | tehjikeye id ¢ K ¢ rherhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ay n ratelikte faaliyet g © s t ehemdhangi bir harekete,
grupl akmayakkeyd eler nelfaet él| a nbandaltaay ar d é
edemezler.
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ODEVLER VE SORUMLU

DAVRANEKK BKRL KJ K

Devlet me mur Iresm8 £¢f at lgar @ k &tibar d
ve g¢svemayoekduklhemae né | nde k
dékénmaaklanegdI asreyacnmbndadé
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ODEVLER VE SORUMLU

DAVRANEKK BKRL KJ K

Devlet me mur Iresm8 £¢f at lgar @ k &tibar d
ve g¢svemayoekduklhemae né | nde k
dékénmaaklanegdI asreyacnmbndadé

Devietme mur | a k®dnmé&nh injdieé Kk ma laagt
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ODEVLER VE SORUMLU

YURTDI kI NDIA W RANI k

Deviet me mur | arsé&mrdeskyaige - ig€ir e vehaey et | knoedeme ve
ar akt e+ ma b a mendeketlerde bulunanlar Devlet i t i b aveya gé& r e
haysiyetini zedeleyici fill ved a v r a n é lkuluaamedzkar.
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ODEVLER VE SORUMLU

A MK RDURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ G¥ RE VVE
SORUMLULUKLARI:

Deviet me mu r anarrogl d u K lua rude hhikmet birimlerinde kanun ve
di J enevzuatla belirlenen g° r e v &@ma n é ved eksiksiz olarak
yapmaktan ve y a pt € r maailydtiraleki me mur | we teiniet i hame
ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten g ° r eardmludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve e Kk i it 1 1 # d & r.aAmigik
yetkisini kanun ve d | j neevzuatta belirtilenesaslari - | kdlel anér
Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhur bakk
kararnamelerine a y k émir @eremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve

b o ralamaz.
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ODEVLER VE SORUMLU

DEVLET MEMURLARININ G ¥ R E VE SORUMLULUKLARI

Devlet me mu r kaaun @e d i ] neevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler t ar af évertka ng °© r e v yeene i getirmekle y ¢ k ¢ mie ¢
glreviievwda] nayr ¢t ¢ | naeenslerimedk e msar@mludurlar.

Devlet memuru amirinden a | d é&njri,éAnayasa, Kanun, Cumh ur b ak k
kararnamesivey ° net mglki; kml &y k g%’ ¢ yesine getirmez ve
buay k & o éniri&gre@e bildirir. Amir emrinde & s reder ve bu emriniy a z ¢
ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine
getiriimesinden d o ] a csarkmluluk emri verene aittir.

Konusu s ut e kddenlemir, h i - duretle yerine getiriimez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde kamu d ¢, z e nve kamn
gevenlkigriunnmmakamnlag © st eistisndlaasna k. édér
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ODEVLER VE SORUMLU

K K k K SBRUMLULUK VE ZARAR

Deviet me mu r | ga°rrée v |dikkati vei itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet ma | &aruenak ve her an hizmete h a z é
halde bulundurmak i1 - igerekli tedbirleri almak z or un d.a Oe¥let!|
memurunun k a s &usur, ihmal veya t e d b i rsenuaul idaie i zarara
uj rat ébumzBamrsalgd memurt ar af grmad/bedeli i zer i n
°denmesastér

Zarard9 aet@mni r ibu romwlakingeéreel h ¢ k ¢ mu yegu | Anoak r
filin meydana g e | dtarihtée en alt derecenin birinci kademesinde
bulunan memurun br ¢ay |l éJyarégg &n ene yzararlar, kabul
etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu k a r a g & nilgili
memurca® de.ni r
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ODEVLER VE SORUMLU

KKk KL ERIRMDI KIZARARLAR

Ki k ikdme hukukuna tabi g ° r e vilgid plarak uj r a d gddrlaadare
do!l &y g° r e vykeriea getiren personel aleyhine d e J ilgili ,kurum
aleyhinedavaa - ar | ar

Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza
edilen para ve parah ¢ k m¢ ndleejk akralj ié tilgilapersonelt ar af é
zimmete g e - 1 r hdlindkee aMmete g e - | miktar,ecezai takibat sonucu
beklenmeden Hazine t ar a f d@akdsahibine ° d e.nKurumun, genel
h¢ k¢ mlgeé maerumlu personele r ¢ chuak kakl &d & e yac da
zalimane, gayri insani veya haysiyet k é r mauaréele s u - | nedemyle
Avrupa K n s ld a k | Mahkémesince verilen kararlar sonucunda De v | et
° d e ntazminatlardan d o | soyulu personeler ¢ @dilmesih a k k &a d
yukar &dbBhk,ek nuey g ul mé@& maddeyle bu maddede belirtilen
zar ar heai,r mink t a r lteapiti,é takdbp amirlerin s or u ml u Veu k
yapeéliaklagkmigiled il jerrisuslar Cumhur bakkgaaemnt an
y ° net mikelrlenk.| e
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MAL BKL DK RK MK

Devlet me mu r |kemdile&riyle, e K | e veivelagetler
altéendacliklaat arxaeantea K &€ nnmaal zl ¢

alacak ve bor - hak & é Adakanunda y a z é

h ¢ k ¢ nulyearr éemnaldi@diyimi verirler.

ODEVLER VE SORUMLU
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ODEVLER VE SORUMLU
BASINA B KL YA D E ME YERME:

Devlet Me mu r |lkamua,° r e vhlaekrkiémadsaé
naber aj] ans | aaya nradyo ve televizyon
K ur umlbag veya d e meseremezler. Bu konuda
gerekli bilgi ancak b a k a iyagkmi k é | agay e\
illerde valiler veya vyetkii kél acg{ ée\
t ar af @ari@alm.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler © z eklanunlvar
Cumhur b ak kaaaman&leranin vyetkili, k él d
personel déké&a hi -bir kimse t ar af &
a-ékl anamaz
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ODEVLER VE SORUMLU

RESMBELGE, ARAC¢WE GEREC¢L ERKN K
VERKLNMAMALLER DI k I INNAKARI L MAVE A
KADESK

Devlet me mur g ar € \lé igih resmi belge ar a
ve ger e- lyetkii yerlen mahaller deéké
- ékar annasod a k| e rkullananeazlar. Devlet
me mur Ig& r & vil cearfem@dilerine teslim edilen
resmi belge, ar ave ger e -gl°areivsbna er di
zaman Ilade etmek z or u n d.a 8w zdrualuluk

memurunmi r as - dakarm.nadi r



GENEL HAKLAR

UYGULAMAYI K S T E MAKKI

Devlet me mu r lbwakarun ve d i ] mewzuata g ° r
tayin ve tespit olunup y ¢ r ¢ r bulynan e ¢ k ¢ ml
kendileri hak k éaydema uy gul an nstemnakn
h a k k sampdirler.
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GENEL HAKLAR

G! VENL KK

Kanunlarda y a z lgallee d é Kk é Deglet memurunun
me mur | ugonuvealmez, ay |l velk ak ha k |
elindenal @énamaz
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GENEL HAKLAR

EMEKL KL KK

Devlet me mur | at 2 ekehonunda y a z édlire
Kartl amrdekliikhakIlvamraeér
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GENEL HAKLAR

¢ EKKL ME

Devlet me mu r buwkanginda belirtilen esaslarag © r
memurluktan- ek i I ebi1 I 1 rl er
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(U) GENEL HAKLAR

M! RACAATKKAYVEDAVAA ¢ MA

Devlet me mur kar a ml dggii éegmi ge K ahisk | er |
dol my E a ¢amaleriveyak ur u ntlaarraéf lenddeane
uygulanan idari eylem ve I K | e ml deor | deeyn& aveg dava
a - maa k k sampdirler.

M¢r acweatl kayeq vegary a zl€ en y a k anmrden
bakl aysdsileaylu ile K1 k aeddenh amirler atlanarak
yap.el ér

M¢r acwe &ti k ayiacelénerek en k &€ szamanda ilgiliye
bildirilir,. M¢r ac &ea K1 k ay e lgili easds eve usuller
Cumhur bakkanmnénkhmnyd®mek mei z &hlee

27



GENEL HAKLAR

S END KKURMA

Devlet me mu r | Amayasada ve ° z ekanununda
pelirtlen h ¢ k¢ mlugrar é sendkalar ve ¢ st
K ur u |l kurabilirave bunlara ¢, y elabilirler.
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GENEL HAKLAR

KZKN

Devlet me mur Ibarkanynda g° st es ¢ Fven
Kar tizimhrd kak sampdirler.
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GENEL HAKLAR

KOV Uk T URMXARGILAMA

Devlet me mur | agroéa reaile igih veyag®° r ev
Sér asiémldeadd K-l leaddladyé& uktver
Kovuktwapn@al weahsaéek | ardaadaél m

° zal k¢ mtalmdir.e
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KSNAEKFTKRA KARAKORUMA

Devlet me mu r lhaarké& é nillbarkve K i k ay e
garaz veya m¢, ¢ e rhakaret 1 - iuydurma bir s u -
| snasuetiyle yapeéel eeépser ukt wayan:
yar gél aamah & nkanuni i K | ssmacunda bu
Isnat sabito | ma dakdjrde, merkezde bu memurun
en b ¢ y ¢aRkiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar
hakkérkahm davaaeéeéel maGuahugiyet
Savceéel éipterlerd a n

GENEL HAKLAR
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TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMAYA S A J |

YASAKLAR

Devlet me mu r | akarm@un Bizmetlerini aksatacak
K e k 1 nheshwrluktan k a s élardk dirlikte - e k1 |
veyag ° r e v lgememeleei veyag ° r e v Igdipta |
Devlet hizmetlerinin ve | K| ey awanr| avegal
aksat élsmucu@u doj ur a edekn ve
hareketlerde b u | u n nyaal saarkét é r
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YASAKLAR

GREVYASAJ I

Devlet me mu r | aneve® Ragan vermeleri, grev tertiplemelert,
Ilan etmeleri, bu yolda propaganday a p may as & Pevietr
me mu r | leerangi bir greve veya grev t ekebby¢
k at él| greviadestekleyemez veyat e kK edenkezler.
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YASAKLAR

TKCAREDKJI KRAZ ANSE T K RAKACAKL K Y E T LEJRUNKIAYAS AJ |

Memurlar T ¢ r Kicaret Kanununa g ° r €lacir) veya (Esnaf) sayél mal
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi m¢ esseselgé@riel
alamaz, ticari m¢ me s geyal ticari vekil veya kollektif K i r k e toftak velae
komandit kK i r k &dmbanglite ortak olamazlar. ( G° r eovildiu kK wm w@eml :
| Kt i r akleuwumheahglénmd@ a c agk®l raerhéh eir - )

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek i ¢ r a sbélunohak ¢ z e ofis,

b ¢ r muayenehane ve benzeri yerler a - amazr -keikk I ¢ 2 enbkyk t ¢ z e
Ki ki Ilveya kame kurumu ni t el | meslekdkeaik iu | u it Fenmhang air i K
yerinde veyav a kygfk sek °kuredmimaaé @d.a ma z

Me mur |¢cayreasni d u i lagphke®&| k éva mg k ekoopenatifleri, kamu kurumu

ni t el imeslekd @ k iul uekkhnamaéreya Cu mh u r b a kkkrarmamesiyle
Kur ulyraurkdséam d € k ly & m @& idenatim ve disipin Kk ur ul ly et éild |
© z é&dnunlarda belirtileng © r e bulyears a k | adngaknéénnd a d é r

E kK | e e iolmayan veya mahcur olan - o ¢ u kylasakiagan faaliyetlerde bulunan

memurlar bu durumu 15 g ¢ ni - i nhbdae] loé d u k kummaé bildirmekle

yéekeml gderl er »



YASAKLAR

HE DK XLBMA, MENFAATSAJLAMASAIJ I

Deviet me mur | alrog m adaoajnr ueyaaa r aetiyde hediye istemeleri
veg°°r e v lée aisobnasd dahi menfaats aj | a ma deéediye kabul
etmeleri veya i gahiplerinden b o paraistemelerivea | may as &@kt é1

Kamu G° r e v Etik Kuguluj hediye alma y a s aj l€a@a bedriemdeye ve en

az genel m¢ d ¢veya e K iseviyedeki ¢ st ¢ zekagmu g°r ev! idlean:
hediyelerin listesini ger e k't ihgritakdim y € Iseamunda bu g°r evl!| i |
iIstemeye yetkilidir.
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YASAKLAR

DENETKMKNDEKEBB'! STMENFAAT SAJLAM.
YASAJI

Devlet memurunun, denetimi a |l t ébuldrean veya kendi
g°r eweya mensup ol dukuwm ile ilgisi olan bir
tekebbdotjgudlajnr weyaaa r adaliyde her ne ad
al t elardaaolsun birmenfaats aj | aynas &kt ér
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YASAKLAR

GKZBKL GKIAERK L AWMS A J |

Deviet me mu r | akandun l@zmetleri ile ilgili gizli bilgileri
g°r evl eayrnédbdmelgalar, yetkii bak a g anagin é
ol mad&keéell aynad aalk téér

37



657 s ay @deveet Me mu r [Kanuraina tabi kurumlarda
-al exmemet B@&med Kk aajrgsdaat er:i | mi Kt

SINIFLANDIRMA

| - GENEL KDAREK Z ME T LSBNFEK Kurumlarda y © n e ftcia,nb, ¢ rve benzeri
hizmetleri g ° r @enbu Kanunla tespit edilen d i ] £ & n & gitmayera memurlar
Genel K d aHizenetleris & n & fe &eklér. |

Il -TEKNKKZ ME T SIEIRI: Kurumlarda meslekleriyle ilgili g © r e \filere ifa
eden ve meri h ¢ k ¢ mig & rye;, k sneckh e n thig, B ¢ n g ¢ B snankar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, | e o f | fzii Kikiknyager, mat e mati isk ait ,i
y°neyl(Hamkeiar akt ér mademailssé ) k t i ekanomi@ ve benzeri ile
teknik © J r et anewnl | a me&mdmda, ° ] r et nmeend |i &g Kk € tekdila
hizmetlerde - al é Kk aMn Imanrve Mg hend Fak ¢ kweymsh° | ¢ ml er
mezun K e hplrancé&skésswe&hpl ancé&skésgkl dPé an c383 éve
9/5/1969 tarih 1177 s a ykahudlarag ©° rt e, teksperiy et i Kt ilemi¢ s & nwdr e
- a gksperleri, fen memuru, y ¢ k stekkiker, tekniker teknisyen ve emsali teknik
unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil g © r mulunanlar, Teknik

Hizmetler s é n & fe &e&klar. |
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(U) SINIFLANDIRMA
N-SAJLHKZMET LIVERMRDIMCISAJ L HK Z ME T ISERIK

Bu s € nséaf], hizmktlerinde (Hayvan s a ] Ild&hij) éneslekie] i g ? mey eetki K
olan tabip, d i t&bibi, e ¢ z avet&iner hekim gibi memurlar ile bu hizmets a ha s & |
- al exeakns®ejkr e g P m mfgzikoterapist, t étpe k n o kb, hue, mk israg ,I
memuru, sosyal hizmetler m¢, t e h a biylégs @sikolog, d i y esta-jimg kend i
sa]f ki kalj idaeisiileebeveh e mk heenky a e d é rfrzi& gdayi,
laboratuvar, e ¢ z adci axnestezi,r °© n t tgkaisyenlerivey ar d € mc @ Vsa&jél, €

ve toplum s a ] lteknisygeni dahil) s a] & @ « mamuru, hayvan s a Jj meé&rkiru ve
benzeris a ] pe&dnelini kapsar.

IV-EJKTWEMJ RETKKZ ME T ISRRIK
Bu s &€ nlaufKanun k a p s a nggem &kurumlarda e j i tve tj r e varifasiyle
g°revl ehjdn e ti mieepsare r |
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(U) SINIFLANDIRMA
V- AVUKATLIKHK Z ME T ISENRIK

Av u k ahizrhellekis é n¥ 2 é&kla n un | ga°rraen a k a tulhé kasahigpnbaroya
k ayeetklueg u mlyamrmpderinde temsil yetkisini haiz olan me mu r Kapsar.é

VI-DKNKZ ME T ISENEKIK

Din hizmetleri s e n©® f &klanun | % reaee & deretelerde diniej i P mmy
olanve dinig ° r yapan me mu r Kapsar.é

VII-EMNKYHKZ ME T ISNFIK

Bus énlézde&lanunl qa% reaa a ve énahalle b e k - pols] komiser muavini,
komiser, b a K k 0 mamaiyetr m¢, f e tpblis mig, f e temniyeti amiri ve emniyet
m¢ d e gmniyetm¢ d ¢ €f &Kta& rmamempiyet mensubu me mu r Kkapsar.é

VIl - JANDARMAHK Z ME T ISBNRIK

Bu s &€ nlentlarma Genel Komut ak&d @i @ | &duluban dubay, astsubay ve
uzmanj andar kapsarar é
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SINIFLANDIRMA

Y

IX-SAHIGL VENLHKKZ ME T ISENKIK

Busénsahl G¢ verKloinkit almd @i @ aulusan dubbay ve ast suba
kapsar.

X-YARDIMCIHK Z ME T BIEIR

Yar déianceler s € nlaufurglarda hert ¢ rylageddosyad aj é tventagtamak,
m¢ r acsalaidlerini kar Kk élvamya Ig° st e;rhmemék yerlerini temizleme,
aydeéenlvaétsnéat mh e r a h d weyabasitikimr as at Jya@malkinlea - |
yapmak veya y apt & vaye tedavi k ur u ml ahraésntdaalvea hastanelerin

t e mi xd bagitib a k élenégili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve
muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere y a r d énmabiy@tteki g ° r e v lherr ¢
kurumun © z él¢ ny e g P nve yine bu mahiyette olmak ¢ zer Bdad rza i
g°r dyjag d émuoederi ifa ile g °© r ebullnanlardan 4 ¢ n c gaddenin (D)
bendindet a n é ml|l a nl & x leknadl@a kapsar é
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SINIFLANDIRMA

XI-M! L KKKDARBMK RLHKK XKME T ISERIK

Bu s é nwaliler ve kaymakamlar ile bu s éf ak 4 aa eoup K - | kBlaerain |
merkez veillerk ur ul u-kalln& ke mbiiernee mu r | kapsa.n é

XII-MKLK&TKHBAKATME T ISBKRIK
Bu séenailli, Ksti hfek&athadreol aveyanlmhat e kK k ierhriade

-al ekt ér%ddaanhanidahéen eewyalCaamhur b ak kespnh &liec a
g ° r e vfd edenleri kapsar.
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ORTAK HUKUMLER

Sénéefdjarrerdiumuml g? eqiarve ¥ ¢ ks el e lderdcee veekademeleri a kK a ] € thladkla
gesteril miktir

OGRENI M GI RIS YUKSELENEB

DURUMLARI DERECE KADEME DERECE KADEME

Tt | 2bitirdeedz 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 14 3 5 Son
| ENBYAYA O0AUGANBY

hNOGF21dzZ NadN m 13 1 4 Son
GS1TYA]l | ENBYAYA

hNIOIF21dz NAGN w13 2 4 Son
GSTYAl | ENBYAYA

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 12 2 3 Son
| ENBYAYA OAUANBY

H @Pf &ANNBEA &Niil0 2 1 Son
n &Pt aNNBtA &N1:9 1 1 Son
c @Pf &ANNBEfA &N1:9 3 1 Son
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ORTAK HUKUMLER

Y

17 Av u k astt lagake a ikdn gapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesiuy gul an é
21 DO rytesle ryed K s°ej kr e ritirenierden y ¢ k sneckh e n thg B e n g g B smankar, mimars é f at
a | mdaxlar ile bunlardan © J r e t nh&mdtindk - a | & k Brikkek Beknik Y ¢ k s¥ejkr e t @kealm Erkek
Teknik ¥ ] r et @kella ve Devlet Tatbiki G¢ z &dnatlar Y ¢ k s@kklu me z un Kat @ PpavletiG¢ z e |
Sanatlar Akademisi ile uy g ul aEmmadl¢&Stamia t Y ¢akrsé@®kkilu me z u n ITekmkeE ] | tFiark ¢ | t
(Yo kTeknk¥] r et @Gkaelmve G¢, z 8dnatlar F a k ¢ | K setsa Deblet Matbiki G ¢, z 8dnatlar Y ¢ k s e
Okuluyme zun? pr e ni mgl° atespitredilen g i ddreke ve kademelerine bir derece,

3i Bey é&édahafazlas ¢ ryed k s°g kr e n bitmenlerdeny ¢ k smegkh e nthg B e nd § k snenkar,
mimar s & f aatl éndlaklar ile bunlardan e J | wei°n r ehizmetinde - a |l & k%jnrl earri ngl°ertespin e
edilen g i ddrece ve kademelerine bir derece,

4 7 Teknik hizmetler s é n & fgé wrdadmak Kk ar t jeojoy), g e o f i ladrojeolog, ,hidrolog, jeomorflog,
kimyager, f i z inkatie matiiskt-ait,iysCtnieky-ligharekat ar akt ér maten@atikeel) | kt i s
(Ekonometrici), Erkek Teknik ¥ ] r et @kalla me z u n fea mé mu r lteknikérler ve y ¢ k stekkikerler,

t ¢ twemy¢ s k iekspetleri, t a r @einve makineleri Uz ma nY £Ks @kklu me z u n ileabenzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mi ma wvd M&h e n dik &K 4 Ikeyab ¢ | ¢ m|l emezum dlann
Kehplranggk&sre&hplranggkésekl gpeandazs gni ver MeslekieEBs]i i tFiark ¢ | t
Teknoloji B° | ¢ Kge Teknik Anabilim Da Im& z u n Arkarag|, n i v e r Zraat Feaski ¢ | Ev Ek®nomisi
Y¢é ks@kklumezunt mir € er sarkeoboji wersanat tarihi b °© | ¢ ml| grehistorya,nprotohistorya ve

° n a saykaolojisi, klasik arkeoloji anabilm d a |l | a rmezurddanlar ® J r e n i ngl°ertesipineglilen g i r |
derece ve kademelerine bir derece
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Y

57 D° rytéve daha fazla s ¢ r ¢ b k sejkr emi®° me n | &bipd @ n tabibi,
veteriner hekim, e ¢ z adecbénzeris a j bilenleri lisansiyerleri (Hayvan s a ] ldahijl) e
Biyolog u n v a nsahip akademik personel g i merace ve kademelerine bir derece
eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmetea | énér | ar

ORTAK HUKUMLER

61 a) Lise ve dengi okul mezunu olup,® z & la n u nglea red§ 3 érc dabi dutularak
orta dereceli okul ° J r e t mehiyetinij alanlar ve e ] i tm¢mh et tuinkvlainj
kazananlar, mesleki ve teknik ° ] r e toikm | Imastele atelye veya Kkurs
°J r et mengl®irjeivnl deen dei®rzidéllaennul nel ya dae°nza&kk lanuniv ar d |
izne d a y a n éortaaderackli okul® J r e t me atdnaniar 1h iaci derecenin birinci
kademesinden hizmetea |l énér | ar

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengio k ul Inarma hj r e 8 ¢y me s ifazla e
ol mamlmde, bak ahee P & r eryiérh & ibin kademe ilerlemesi uy gul a
Bunlardan teknik °J r eokml| mag @ nl amesleklari, ile ilgili g°r e v |
- al é k madindaa yer birckademe ilerlemesi daha verilir.
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ORTAK HUKUMLER

/717 a Kur uml aar-énveasémr kK € s @ imr e vdtaamada
kanuni nitelik olarak kK a k b K UR lAaMs m@a m& r, Iginjeden
° nclkak ale aitrenler h a k k & loudrmeslekleri ile ilgili
g°revikail&®omXre 3 kademeyige - me mak t |
bu kurslarda g e - i r doiakkl aesrgir € | herr y éal € ibin
kademe ilerlemesiuy gul anér

b) Diyanet Kk | 8ma kK k a nKk w&rj il u khalendg@® r e
bulunanlarla yeniden g ° r eatamacaklardan haf @lzd u k
Diyanet Kk | Ba k k an | &$pé mdilecek bir y° net m
uy ar éoalideaenlere bir derece y ¢ k s e | varidirs (Lisans
., S ted 1 sabehiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu
f eékrgaer ej | veaglen derece ilerlemesiyle Dbirlikte
uygulanamaz.)
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ORTAK HUKUMLER

8 1T a) Emniyet hizmetleri s & n é dirénteralen: K| k odttaokul ve dengi
o k u | biteenl@r; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin g i rderecelerine iki
derece, Lise ve dengi o k u | bitir@nleg liseyi bitirenler i - tespit edileng 1 r
derece ve kademesine bir derece bir kademe, Y ¢ k s%jkr e rbitiremier
ayIlyeg k s°g kr e mitirenler i - tegpit edilen g i darace ve kademesine
bir derece.

b) Genel K d aHizenetleri s € n édiranlerden Orman Muhafaza Memuru ve
Bak me milerGyg mr mihafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul
ve lise °J r eni imd im ikanunda tespit edilen g i r demece ve
kademelerine bir derece,

C) Mesleki® J r emeyankurs g°r melR zeglar egmmnabanar
suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak
M¢cderbBgppogr af t ag e oeaece ve kademelerine bir derece,
K| aetlilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmetea | é n é
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ORTAK HUKUMLER

8 1T a) Emniyet hizmetleri s & n é dirénteralen: K| k odttaokul ve dengi
o k u | biteenl@r; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin g i rderecelerine iki
derece, Lise ve dengi o k u | bitir@nleg liseyi bitirenler i - tespit edileng 1 r
derece ve kademesine bir derece bir kademe, Y ¢ k s%jkr e rbitiremier
ayIlyeg k s°g kr e mitirenler i - tegpit edilen g i darace ve kademesine
bir derece.

b) Genel K d aHizenetleri s € n édiranlerden Orman Muhafaza Memuru ve
Bak me milerGyg mr mihafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul
ve lise °J r eni imd im ikanunda tespit edilen g i r demece ve
kademelerine bir derece,

C) Mesleki® J r emeyankurs g°r melR zeglar egmmnabanar
suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak
M¢cderbBgppogr af t ag e oeaece ve kademelerine bir derece,
K| aetlilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmetea | é n é
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ORTAK HUKUMLER

Y

9 1T Memur | girineden ° nc eeya memuriyetleri s ér asg pkla
°7 r e p s tmaster derecesi a | maaxklarlay ¢ k s°egkr e k U mu ml a
en az biry alave ° J r e yapamak lisans ¢, s tihgsas s e r t | alanldtaabg é
kademe ilerlemesi, t & pu zama nhbelgdsi alanlara, meslekleri ile ilgili
°7 r erdiarh | a doktara gapanlara bir derece y ¢ ks el unegul ¢
Master derecesini a | @&ip kademe ilerlemesinden yararlanan memura,
me s | dg ilgili °J r e Miam é dotttara y a p t takfiele iki kademe
llerlemesiuy gul anér

10 7 Doktora ¢ steeni vedos-ddmrinvgnéanéa er gt ekdred
kazananlara bir derece, d | | neemuriyetlerde iken bu u n v &arz&nanlara iki
kademe ilerlemesiuy gul anér
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ORTAK HUKUMLER

127
a) Memuriyete girmeden © n cveya me mur | e lIr & isagtaolkdilave dengi veya
lisevedengi® j r ept enrhizmexi €ij i s a el ma%jame & § meen azr i

aral @kega@? j r epédmpvek ur uml ar e meskeki k u r shitieemlee
hakke&lnydeal°lj & ke n + Irkademe, 2y € | dzaolmayan® J r e n + Irderece
yékselumgsiil anér

b) Lise ve dengi o k ul bitedikten sonra me mu r | uskélraars@dilh dE§ 1 t
Bakanl!l égliedlenayek ur uml dg & e o abe n eshy r melsleki hizmeti - |
e] I kiums |ltaamannel ayh ol an é deketeave &ademelere bir kademe
ilave edilir.

c) Memuriyetleri sér asé&pdhivey ©rt adajpme KdargEsst it ¢
bitirenlere her ba k a% jed ey iem€P hr ensigmelkadar 2 y éd €- mem
K ar t heyyl @el-) birtkademe ilerlemesiuy gul anér

d) Memuriyette iken veya memuriyetten a y r € [(88 ncarkaddeye t © kurumlarda
-al exkadahil) gs?]J r e rbitirenler, ay néiés © J r e ntahsiie ara vermeden
bakl avg aaimal s ¢ r e s ii bitkdikten sonra memuriyete giren emsallerinin
ul akt deleteave Bademeyi a Kk ma mla & y d ébitiddilderi ¢ st ] r e ng mir
derece ve kademesine memuriyette ge - i r diaklabizewts ¢ r el e aman
her y &ir kademe, her ¢, -y &ir derece h e s a bilawe eddmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeyey ¢ ksel t i | i rl er 50



ORTAK HUKUMLER

B)¥] r e mlium u mtibariylee(A) bendinde g ° st ey d H el e n debecelve c

kademelerdenf a rolanlaéa k aj @gdat er.i | mi Kkt ir
17 Lise ve lise dengi mesleki veya teknik® J r eg%9menl| @7 deak mi k|
giderecek hizmet i -dj i t I gvd e a8 rDeWKet Personel Ba k k arntlagjad é

hazér | ayrPancea kmebtliilekecek esaslara g° ryeap el ar aykg ks el
sénav!| abragknadgde s t e r & nihce rderecenin son kademesine kadar

yékselebilirler
27 (A) bendinin 12 ncif ekr a@&re&kk g da er B8 ¢ e aderecenin son
kademesine kadary ¢ k sel ebi |l i rl er

3 TEmniyet HizmetleriS € nmegres upl ar éndan

a) Emniyet m¢ d ¢ rMedu $ é ftad €& malanteraniyet t e K k mé a ¢ & pilé a
b akk o mves enmiyet amirleri d € Kk € kalaalar 3 ¢ n ¢ gderecenin son
kademesine,

b) B a K k o nile emmiyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) Yukarsada& | arwlsg&rse&r”® jotadan 1 imsil derecenin son kademesine,
d) Emniyet m¢ d ¢ rve busi € ftaat kEé maak enaniyett e K kmeé mgs @ pll .
inci derecenin son kademesine, kadary ¢ k sel ebi | i rl er
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(U) ORTAK HUKUMLER

C)

1 - Teknik hizmetler s € n édirénlerden me mu r lgunjeden ® n cyarti - i wegae
yurt d € K &€ mesleklerini serbest olarak veya resmi veya © z arlg e s s e s dafd e
edenlerle memuriyetten ay r € | doark buaink | e rad e& kyaniddenkmemuriyete
girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde g e - e g r e s ibinkdareimve bu kanunun 87
nci maddesinde s ° zedilen kurumlardag e - e @ r etna nmav@geri kalans ¢ r e n
34 ¢t op | memdiyette g e - nsiaky € lbas ark eherg Edir gademe ilerlemesi
ve her¢ -y @ |- birderecey ¢ k s e Ivanlenskisuretiyled ej er I endi r i | |
217 Saj lhieznketleri ve y ar d &amg diametleri s € n édirénlerden me mu r | 1
girmeden © n cyarti - i weglaeyurt d € Kk émedleklerini serbest olarak veya resmi
veya ° z &drumlarda yapanlarla, memurluktana y r € | soarkliua w | e rad & K
yeniden me mu r |gunjek isteyenlerin s aj hianetlerinde ge - s r esibud
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s ° zegdilen kurumlarda g e - e g r eile e
196 n c maddede belirtilen Kk e k itéspiteedilecek mahrumiyet b © | g e | enraz 3 d
yélal é Kkavayhaa E a kocalcaanklsgmr @m € a mavagerikalans ¢r el e
34 ¢t op | memarlukta ge - nd &ky é lbais gk e lherryién -€ bimkademe
ilerlemesi ve her ¢, -y éil -&irnlerecey ¢ k s e lvanlemskisuretiyled ej er | end
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(U) ORTAK HUKUMLER

C)

3 17T Avuk ahizmetleri s € n € fjimiean memuriyete girmeden ° n c eeya
memurluktan ay r € laasruklka tgleé Kk Ir abi¢ k le d3@irg, imemuriyette g e - mi
say el laursakr,e lherryiéiirékademe ilerlemesine ve her ¢ -y é lbiréderece
y¢ ksel measolancakk e K idledeer |l endi ri | ir

4T BaslEar tM°anreét med °i rjbda, s € anr ts&hip almak suretiyle gazetecilik
yaparak me mu r | girénlarin; meslekleriyle ilgili g © r e v lisdhdaine edilmeleri

K ar t filgnlgazetecilik yaparak g e - i r d i, k e3¢ miilen memuriyette g e - mi
sayéel bursakr, e her g € birekademe ilerlemesi ve her ¢ -y é biréderece

y ¢ ks e lvanlenskisuretiyled ej er |l endi ri |l ir

57T ¥z eokullarda® j r et nveyay ¢ Rety aptl éséhtaaMili E] | Biamka n |
emrinde memuriyet kabul edenlerin © z ®Hullarda g e - Bizmets ¢ r e | B3¢ mgr
her y éHlir &ademe ilerlemesine ve her ¢, -y éHir @erecey ¢ k s e | nesas olatak
Kekidleddeer | eYhudkiarriél d é&rk g ? adeeaj er | e nldizmetisl € @ s k
sadece ®° z slekt Yred s rl12y €éd e- e mheneak, T. C. Emekli Sa n dej]
Sosyal Sigortalar k anu n | tabrgé®nrae vbeaet deanuaxn lkkarzam é&laké &
sakl é&aa®rée | antbakk neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler °© J r e n
dur umlg@°rrgep las el e b iddreeanie $0h kademme a y | €gj eé-neéme z
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(U) ORTAK HUKUMLER

C)

6 T Bu kanunun 4 ¢ n cvg 237 nci maddesinin (e)f é kr @$ esmaz | e i
lle istihdam edilenlerin, memuriyete g e - i r | Halmee| =% 2 | e wlanak |
ge- 1 r dizmetlse Irie heeyr @ |- birkkademe ilerlemesi ve her¢, -y @ I- |
bir derecey ¢ k s e lvanlemskisuretiyled ej er |l endi ri | 1 r

771 2834 ve 2836 s a ykannudarag © rkead r u lolawuTka r Bredive Tar é
S a t Ikopperatiflerinde - a | & kK a nsbnaadath anemuriyete girenlerin bu
kooperatiflerde g e - dimmetlerinin 12y éd - me mele heey & |- birn
kademe ilerlemesi ve her ¢, -y éil -@irmlerecey ¢ k s e lvanlenskisuretiyle

dejerlendirilir
8- 108 inci maddenin (B)f é k u g a € & m¢ & aanyél | éakimssé;zr e hee r
y €il - ibin kademe ilerlemesi ve her ¢ -y €il - binderece y ¢ ks el

verimek suretiyled ej er l endi ri | ir
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ORTAK HUKUMLER

D) Memur iken, g i r i %]t re & derenelerinden bir ¢ s derecedeki © | r e namamlayanlar, bu ¢ s t
°J r e dearegesi i - B6nn c lmaddede y a z redmariyete g i rderecelerinde b o kadro b u |l un d |
takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde y a zdeteca y ¢ k s el me g rkeadyal ©a n ma kba &
derecedeki g © r e vdtamabilgler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c)f é kr al dr &g dnd
sakl éedeéer

E) Sé n é fgl iardeéxrelerinin ileri kademelerinden i klea Kk | ay aynulkaarr| &a@ & kuayl aarr é r
kendilerine kademe ilerlemesi uy g ul a n &adenzerilérlemesine t e k addenls ¢ r e 68eincii
maddede derecey ¢ k selim@eaeklio!l d Pjng°rgdreahesiamagpddeaer | en
Artans ¢ r e lsderece ve kademedeki kanuni beklemes ¢ r e sg en-dmiaky.é | ér

F) Bu kanunla tespit edilen - e K ihiznhet s énémkeasé@pl aCémdanb ak Genel |
Sekr et evelTi¢gjrikB gygepilet MeclisiBak k aKbd @& ki | aslives gagllirie v I
bul un akadlr@g ungan, derece ile intibak ve d i Jheark | atespitwé khu | | a nile ligin getkiter
Cumhur b a kGerelSle&|r & tileTr ¢l ri KB yyeMilet Meclisi B a k k alhil veakrai@im a

Bu kanunla tespit edilen - e K hizimétis &€ n & f dalalolépnda MK M¢ s t e kenrind€ § &1 éMKaTn
me n s up | adam@& degene y ¢ k s e lvarkadeine ilerlemesi ve disiplin h ¢, k ¢ mile ggili yetkilerin
kul | anéldmpaZzsan &@ummisur b ak &ter.nMilin st i hlozaetlarit s énéy apal
atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) f € k r a | aereeen b kddeme ilerlemesi ile ilgili
hekemlyegul anér

G) Bu maddede s a y ésl eanné fvd faé kern&k la g rs @ miayinmigde, benzeriveyae k de P r en
veya hizmetler Cu mh ur b a kK tespihofunuc a
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YUKSELENEBI LECEK DERECENI N USTUNDE

Bukanunh ¢ k ¢ ml @9 m°d e e d u mu mhiznetd € n é 1
ve g°%rewnvanlitbarnde azam y ¢ ksel ebi
derecelerind ° r d ¢kademesinden a y |laknkya hak kazanan

ve son sekiz y é 1 d ¢erhke- | merlangi bir disiplin ¢ e z a
al mayakhaonabmdk@§g kK € katlrak a&ratr @ n ma kK
bir ¢, sdereceyey ¢ ksel t 1 | 17
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MEMURI YETE GI RI ST

Genel olarak 18 vy a k étan@mmlayanlar Devlet memuru
olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 y a K é
dol duramak ve T ¢ r Kedeni Kanununun 12 nci
maddesine g° rlazal r ¢ Kkar aalm@ak kK ar t ®gvleta
me mu r | u lathnalliéen a
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GOSTERGELER

A) Ayl &R st er @e $ isné n é itidargyle her derece ve kademenin ay |l é k1
hesapl anaesasstéenkadecek Ay | @%ks t eTaljosu a K aj € IldNkma r Getvelde
gester.il mi ktir

I Numaral Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU™

Kademeler
Dereceler 1 2 3 4 5 i] 7 8 9

l 1320 1350 1440 1500

2 1155 1210 1265 1320 1350 1440

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380

4 915 Q50 QRS 1020 1065 1110 1155 1210 1265

5 835 265 895 915 Q50 985 10240 1065 1110

f T60 THS g10 835 865 895 915 950 Q985

T T05 720 740 760 TES 210 H35 265 805

b 660 ] 690 705 720 740 T 785 210

9 620 630 645 660 675 690 TO5 720 740
10 590 600 610 620 630 645 G0 675 690
11 560 570 SE0 590 GO0 610 G20 630 645
12 545 550 555 560 570 SEOD 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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GOSTERGELER

B) EKk G° st eBugkanunatabik ur umk ad & o | butu@an pessonelin ay | & kiznetr €
senéfP ategr Veearyil acl ké mexrateler dikkate al € n bu karuna ekli |l ve Il s ay é
cetvellerdeg ® st eakg? s h e mdg @ ml eklereamest suretiyle h e s a p.lll a a gaetlekle

yer alan unvanlardad e J i wapkdya Ve yeni unvanlar ilave etmeye Cu mh u r b ayetididirn &€

Buek g® st erilgiderirebelirtien s enved°revibel dads kit €cdée me lesas e
al é negfipba k € méka aan éhbknseaky € | Karzu mlla 2, &nve 4 ¢ n c gereceli

k a dr o | atanaalaraa uygulanacak ek g °© st e rilgiddrirrdaha © nckeul unmlud u k |
kariyerleri ile ilgili s & rve&yd ekli | s a y @elvéin Genel K d aHizenetleri S é n(@)fb& | ¢ m¢ 1
belirtlen g ° r e v Ikarzz e dhdknaéy derkcelerine g °© rakabilecekleri ek g° st er g e
d ¢ K egldmaz.

Bakbak¥pk e€leketleme Kurulu Ba k kverl yel i Milli E7 i tBiark a nTaliénjve
Terbiye Kurulu B a kK kvee g y e | iBkal yeérni @eéKrsl k@lank a nYl ¢€kj séerk Kurulu B a Kk k a
ve, yel i Md wea wveiliinci dereceden uzman ¢ n v akadrofara atananlara bu kadrolarda
bul undaukr ed@he® n cael melkd u knlyasrkésekk® st grz@ge | ‘ndeme p.é |

Kadr oMillak st i hHizmetlaritS € n é dabilnoknlara, bu maddede g © s t e emsdllezim
ge- mepelkCemhur b akak arf éespidedilecekekg ® st e mdg @ nulyagruéel a n
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MEMURUN BAKKA SI NI FTA VE
¢ALI KTI RI LAMAYACAIJI

Hi brmemurs énéeétienéewds@&@neérl €énpgabredesininal t émd
derecening ° r ev-ianldéekt ér €1 ama z

5 inci ve daha a Kk ademcelerdeki kadrolara, derecey ¢ k s e |li m gexekli
nitelikleri haiz memur b u | u n mahallarmde, 36 n c @addede belirtilen

° 7 r endum u mitlariyee tespit olunan y ¢ ks el e n edereckye c
akmameekk ar Kk@9q €tk e r kadre derekesi k a z a n enbkmaE k|
derecelerinin ¢ - ¢ s derecesinden fazla olmamak k a y d ébw ldeaeceler
kar Kk@? € ker ikdndi rderdcesi ile ay nseé n € fnénmmat a n m;
m¢ mk ¢ndgér

Bu gibiler, i k cetiidleri kadroda k a z a n ddreceéve kademelerinina y | é ]
almaya devam ederler ve k a z a n alyrmek | &adénmedlerlemesi ve
derece y ¢ k s e lgemel ®£3aslara g ° ryea p.&Klaé& rk @9 £tk e kadrdlae n
ilgilileri - k anz a n Gak meé kekme4.

60



DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI
At ama Yapi |l acak Bos Kadr

Y
Bakanliled&kil jkamu kurumvek ur ul u
(Milil Kst i hbPeaKk lkaitM¢asttée K aralr &
personel at a masléemnzaug? r d ¢ kbloe
K adr olsaaryéénl asréenne&f , derecelerini
pelirterek Devlet Personel Bakkanl
oildirirler.
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DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

Y

Devlet Personel Bak k aratamgaj] eap él ek adr ol
s é weederecelerin, k adr ol @alr & md kukirmh aeryelerini,
kadrolara a | &€ n apersokel s ay él at e n apersokelin
genelve® z &@lar t leasoem& K v utarima, b a Kk vur u
mercileri, s € nyenerinivez amanlvageeeh @° r ¢d iejne
bilgileri b a K v u B gna e shitiminden en az 15 g ¢ 1 n c ¢
Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ¢ | k@apéndgag|kée ¢
gazetelerden asgari biri ve uygun g °r ¢ | @icjeakr a -ile a
duyurur.

S énaatandazy a p € | yarlere kadro adedinden fazla istekli
bul un dalkdirde a - él scaalay &me veri yukar €
Kar tuygumaodaraka y r dugyuaulur.

Duyurma
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@ DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI
Genel v&awktzlear

Devletme mur | uajl Bmaa ¢ alkklag regieelkve

czealr aFraneéer

A)GENELK ARTLAR

1.T ¢ Viat a nanaak, é

2. Kanunda aranany akar t It ake@ma k |,
¥ ] rermriamt t akema k ,

4, Kamu h a k | a rmahramabolunmamak
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DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

@ Genel v@®arizleadr

5- T ¢ rCkza Kanununun 53 ¢ n cmyaddesinde belirtilen s ¢ r eglee rnolsa

bile; kasten i K | ebir 8 m - tdaord &iyyeéveya daha fazla s ¢ r ehapise

c ez asyawnaaffa uj r a wigakbile devletin g ¢ venlk g risnee |

Anayasal d ¢ zewveebu d ¢ ze nKheyk &riscee lzemmet, | r t i |

r ¢ K \vheetr s d ol a k d &ahtealile § € ¥k & r? it Kullama, hileli iflas,

lhaleye fesatk ar € kK edamnmd ,a deGahkaa r € K 6 @ r thkaymaklanan

mal v ardlegjea | aklaman veya k a - a k -sél-d ka r éenm dh & 341

olmamak.

6- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik- aj @red mebolunrmak,

c) Askerlik - a] égneal nse knuvazzaf askerlik hizmetini y a p my@ahut
ert el eyayedeks é ngd -ai rolmbkni K
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@ DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI
Genel v@awmtizleadar

7.53 ¢ n cnyadde h ¢ k ¢ nd aelkkdindak k a y «
leg®r ede nayma @ ma e@el aabilecek
akledast aulusmamak.

8.G¢evenlsokr ukt urvaelegé ar K
ar akt grama dlamek.K
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@ DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI
Genel v@awmtizleadar

¥ZEKARTLAR

1. Hzmet g ° r ece&nief? phr eveilem i t
Kur uml @armdemdplomaa | mamak,

2. Kur uml &rzéenkanun veya di J
me v z U a ar@énankaa r tt laxkréeana k
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DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

i Sénavl ara Kateéel ma

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve g° r e v |
Devlet Memuru olarak girmek isteyenler,
belirlenen Kk a r tyérimergétirerek b a k vur u
yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve g°r e v | g@grmakn
Isteyenlerden ilan edilen kK ar t | haz ¢
oulunmayanlar bu s € n a vklaatréa avedu |
NUSuUS b akvur urmeacher t ar af é
Kendilerine bir y a H#eébildirilir
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DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

i Sénav karté ve Sénav Sonu-
Devlet kamu hizmet ve g ° r e v | [Bevlat memuru olarak
at anac akléed r@dmniaetkme mu r Iswejnua v Igiantelérin «
veséndaeganmahantSearavy ap e h mdas ésal a
ve esaslar ile s é n atabiatutulmadan girilebilecek hizmet ve

g°reweé dunl aabieanl a c asps@r Devlet Personel
Bakkanlhég zéénrclahimrganelgs R net meéf z &h.lee

Sénasgsonu- |imh ékurumda t e K kadilen s én a
K omi sy o nsloaruém éaun beliflanecekd a Kk aa léd rel
Isimlerib ak & & al ga’rréan adilir ve y a alede ilgililere
bildirilir. K| adilen s @ na e nu-rhéatr eaka rptawhine
kadarge-er | 1 dir
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DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

@ Kurumlarin Memur | htiyacl ar.
Kur umlnem@n ht i yywayamlsamaane nu - | a
belirlenenb a Kk @ E € a @ € mgli kurumlarca atamay ap é | |
suretiylek ar Kk él aneér

M¢t eaka@mpd® ne mkadag k ur u mlaalriéhnt 1 y a
s énawvgliri@ak aaz a nan@k yeterli kadro o | ma mraedesi
leat ampa@él amay,gavantbamam®eéageTmn
karkél.anabi |l ir

Y a p € latamimalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel

L e
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DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

Engel | i Personel Cal 1 sti1 r me

Y

Kurum ve Kk ur ul hukKbnama g ° r-ea | é K t @arsonelg |
ait kadrolarda% 3or an @nmgélla al ek zer makl a d €
% 30 ¢mesapl annmgliskegumdvaya k ur ul (Uukwmt
t e K khialr @oplain dolu kadros a y ékkadea |l énér
Engelliler 1 - isné n a vilk adefa Devlet memuru olarak
atanacaklari - a hé b @ n a v | aayr edéanma oldra&, engelli
kont ermj- @ @&l unduyjreengel gr up veaajéi t
duruml ar b arséynlaaorusu hazér | anan:
ul ak él abislaij fl laislkedlyger menkezi olarak y a p é
veyay apt ér el éer

70



DEVLET MEMURLUJUNA ALI NI

@ Engel | i Personel Cal 1 sti1 r me

Engelli personel - al éky & k mal ¢ Jyesime ¢getiriimesinin takip ve
denetimi ile engellilerin Devlet me mur | uy emlaekt i r Ddvlate
Personel B a K k a rsdruanjudur. Engelli a - é puenan kamu kurum ve
Kur ul bikdormakié él- a h & ma p a c aekdeldlareéi | | talkplemni
hery é IEldnma y € soBuna kadar Devlet Personel B a kK k a n biEifmekn a
Zz or un.dbBedeat rPersonel Bak k a rkbiriaj ¥ kur ul uldiremr &
czerengetik ont enj) ek & e gapabiirmyay apt é.r abi |
Engellilerin me mu r lauljéankmnaar t | merkean e é new er | ekt |
yapeél map e duumuve engelgr u pdkkate@a | € nlauraa ls uile ¢,
yvapeéel geak ekt i angellérie rge ,r e viyeirri¢gntime I hangii r
yvardameaeéger e-Kwermruml eemeadial e ckaju karenm ve
Kur ul uk kemealliepeisanel 1 st i hitkailgle istatistiksel verilerin
bildiriimesine i | i wkskliva esaslar ile di ] lususlar ¥ z ¢ r | Kd aerre
Bakkanlgéjréaké:an BavlatlPersonel Ba k k an | g Z2érclaa
yonetmeiz&hleenir
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ADAYLIK
Adayl éjJ a Kabul Edi | me

Sénayv lbarkdaalanlbréan Devlet me mur | u’
girmek Isteyenler b a kK aistesindeki s é r avg dan
edilen kadros ay kadag, K ur u ml anen@unacda y
olarakat an.er | ar

Aday olarak at a n nbewet memurunun aday |
S¢r eisyéel azalmy él d a Blamaz ve bus ¢ r
| - | naday memurun b a kK Kk lurumlara nakli
yapél.amaz
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ADAYLIK

@ Adayl arén Yeti ktiriln
Aday olarak atanan me mur | @rn&reb ¢t ¢
me mur | ateke wa s € file dgrliétemel e] 1 t |
bilahare s € n éifelilglirhéa z ér e @ Yy € wvedst@ja

tabi t ut ul mad abeglet memuru olarak

atanabilmeleri 1 - 1bma K a 0 & Ima Ikaarr & Temnet

ej i1 tiemazéer legy aayvmk@rumda y a p.é
E] Il sgmepreogr admd Jag réel, eengda gveee
hangi k ur umilsar @ ml u | yua puénl daacda |j &
hususlar Cumhur bak k ehm&read a mia c
vyvonet meizda&hleenir
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@ ADAYLIK
Adayl ék Devr esi K-1 nde GP°

Adaysl éerke s i1 ermdebveh az ér ¢ jaly weicti
devrelerinin her birinde bak ar @dasl@éla aday |
S ¢ r eis-11 nhale ve hareketlerinde memuriyetle
baj] dakmavylac akilgrrée,devamseéz
tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirino n aNe@ | 1 kkksilirl e r |
KI 1 k lkasilerder iilgili kurumlarca derhal Devlet

"t AR

74



ADAYLIK
Adayl ék S¢resi Sonunda B

Y

Adays eékesil myeé & kesmenveya kademe
llerlemesinin dur dur ud enas&®&lémaeaK an |
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onaigel | kKkesHil er |

KI 1 K Ikasilerder iilgili kurumlarca d e r h[@®Vlet
Adayde@dsi | - | waya sonunda, 56 n c ¥ bu
madde h ¢ k ¢ ml gP rielei kK kegiléeneer (1 s aj
nedenleri har By)esl ¢ rile Devlet me mur | u’
al enmazl ar
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HKZMET kKkARTLARI VE kEKK

As | i Memur |l uj a At anma

Y

Adaydegdsii - 1 pfl et ibrakaagladg ladaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
0 N a yleéonay tarihinden g e - ealmak ¢ z e ash
me mur ladjaan.ér | ar

Aslime mu r Igwej- ateeihia d a ysl ¢érke ssonanu n
ge- emez
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HKZMET kKkARTLARI VE kEKK

Kstisnalil Memur |l ukl ar

Cumhur bacxilked8nl &B &) Mdlet Meclisinin me mur | u kBakan  a B d & mc é |Savknma Ganayia ,
M¢ st ek aaititVgjsédredMagt eYkaard € mdHaksikeM ¢ k a vDiaire iBa K k eenVE;, K a &vukatk adr ol ar
Toplu Konut K d a rBeaskik a n laieB &mnla8 a kK k aanr d é nHulauls M ¢, Kk a vDaireiB,a Kk k dJangan, Uzman
Yardémd&wsa@&Wvukat ve Kub ¢ der (Ueman) ¥z el | e KtdiarBaskkan| BpekdBa,kkar
Yar dé ma&kskeaMmd ka&k\Daire B a Kk k @mjé Grup B a kK k eerB@a s eeHalkla K| i wkkgiklaevri Blakjainh
M¢kKavir| Bks @an Hakla &K1 | kMd Kk &vir|l Tkt kKyg @ atKurgniui Bka s even Halkla K| i K K |
M¢kavi rAviupaBneBak a nBaékkéan | § KliddiometeaBa Kk k ahb e jy@& )y t T & Kk levk Akraba
Topluluklar Ba k k a Bla&kjk@&ar d € nRaekskea M & & vB arsi &g kK a we Hukuk M¢ K mi,vGelir Kdar e
Bakkanl| B3 sserdakla K| i kM iklaevri rMilliJavumma B a k a nile € &k | &uwetterik adr ol ar
veya kadro a - € k | abrfall @am ¢°nzdenltelikli olarak g ©° st eg ¢ t gewerine, ¥ z eKalem M¢ d ¢ r | ¢ k|
Valiliklere, B¢y ¢ kel - EI 1+ k1 ®hirki eTenasiciliklere, Dé k i Bla&krain Bt@atgjie Ar a Kkt & Merlkekia r
Bakkanldegkaimal,l ukbbéermpravi mezdinde gdrnev!| endendka bUzma Rl € IDInKKé rea
Y¢ kskutulu; yel i kDiyamet Knkel Bearkik a B h & kK aMd € & {diadet), Diyanet Kk | Bearkik a B b 8 pea
Halkla Kl i KM, kav MilliiKst i hbak latnheamuer | u k Millir @¢nvae nKurulkk Genel Sekr et e
M¢ Kavi r | Hukuk eMrg ik mer i rve iGgnelnSekreter Sekr et e¥l t m@emene Yer | e KMerkezime
Bakkan| 8jas iveh dHalkla KI i kMg k v ive IBiajkik a Ml;, & o v i r AnayjasanMahkemesi Ba s € n
M¢ Kavi rNgiklliRrea e n |IKaromaunun B a K kMaanr d € mcve Darék B ax I€a n | éblk Kaaunu mtanma,

s € n a kddeme ,ilerlemesi ve dereceye y ¢ k s el melsiiknkek p ml éaijdlema k dabstséerd i | derece
ay |l i@jmemur atanabilir. De ki Bh & B hHukuk B¢ k avi rild Dekdt Ebphser vatgVYaeehemadi
ul usl agmyragang xt yeteneklere sahip Devlet s anat - édlimpyatkamp i y owveya wlimpik spor
dal | arbiinde b py ¢ Kdtegarisinde birden fazla D¢ n \kaa mp i y okadanailar a r a s € atahacak spor

m¢ K a v i ratama ve ierlemelerinde debuh ¢ k ¢ milyegrul anér

Birinci f & k rsaadyaérhemu r | bauwr léunn d bukKadrotaé emekliik a y | € theers@arb &endlia] rmemurluklara
naklenat an mal lerh@&gi dias énéefk az an ddkmaw €| Buag? r e v bidunath ene mu r | eenekdik

k &€ de ml¢e réimdekamesder.
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HKZMET kKARTLARI VE KkEKK

| sti snali Memur |l ukl ara At ananl ar a

60 n c émadde g e r e J isttsmae memurluklara atananlar h a k k ébud
Kanunun atanma, s & n a kademne ilerlemesi ve derecey ¢ k s e ldra& £in
kalan b ¢t hm k ¢ ml v g u |l Anoak istisnai bir memuriyet kadrosuna
atananlar, at a n d &Xkironair derece a y | é jilkckademesini k a z an é |
hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, h a k | a bwe kamuaun kademe
llerlemesi ve derecey ¢ k s e | mardiskeg miyegul anér

Ku kadar ki, Bakanl @kl &idem m¢ d¢r | ¢ k Vabliklaren e
be¢yeée kel -el 1 kIl iddnke etamsilciliklere at ananbéaaadg
derecelerde ge -1 r d9 krleelk@az,an éHalmédsray él mxma k |
kademe ilerlemesinde ( ¢ deteceyea t a n mhbalinde 1861 inci maddenin A
bendiuy ar érecjae)r | endi ri | ir
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HKZMET KARTLARI VE KkEKK

@ Bakan Miusaviri
Bakanl é%Z &@lr elve® n c & laikkékgnalarda
bakana d a n € K mgapmag lk z e bakan m¢ K a v
atanabillir.

Bakan m¢ K aviddijerru Bakama b a ] blarak
- al.eBalam m¢iKavibalkamé@meaeyr es
s én alarbke g ° r eyapar. B a k a ngé®nr esona
er di ] bbakad eng, Kk a v i rd %err @lensona erer.
Bakan m¢ K avigrelrerkit bakagensyr e
dolmadandag® r evadeem.abi | 1 r
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HKZMET KARTLARI VE KkEKK

Bakan Miusaviri

Bakan m¢ kK a Kiardir o | ba K&wonan atanma, s € n a \kddame, ilerlemesi ve dereceye
yé¢ksel mdsikkdk aml b ajoyl enea k aitanzag/ra p € |. Anbak buikre k ialtdaen m:
olmak, kamu kurum ve k u r u |l u Kk lda r] Bemhdngikoir kadro, pozisyon ve g ° r eatamma
veya kamuda herhangi bir st at ca@leé mamas ékaaan éakntéekk &mekz. Bakan
m¢ K a kiardir o | aa-r éékrdi@manlardan g ° r esana erenlerin veya g ° r e valeén an |
memuriyetle i | i kkedidid. kamu g © r e kénibakan m¢ K a v i ratananlar, g & r e \sdn& r |
er di jveyagl®r e vad eénn d é kyl arr edaddcgppzisyonve g ° r e ilaeaimak ¢ z e r «
°nce&dioveyapozi syoenlgaerbdmyai - i atlan.dukak.iadtadaeaklar i - i |
uygun b o kadro veya pozisyon b u |l u n mahntal si éa 8 &onusu kadro veya pozisyonlar
bakkbm i K| egarek kal mak hadagz € i | vei kku r u mlkadroéveya pozisyon
cetvellerininilgilib © | ¢ mleekrliensmiyi@faari K | & amma ml| a nkadarccbauynal her €
t ¢ rmalgve sosyal hak ve y ar d € lml & u @tl aarr 2&2f € d d B megvam olunur. Bakan
m¢Kakiaadr ol @t éeymphalarame v z ua b akdal @ k kadrosuna b a | nialéve
sosyal hak ve y a r d éanyl nasul ve esaslar dahilinde ° d e.mBiark a mlg & la v i rylaeréil r
°de mel evaergl eend i | yagal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye g °© rde vergi ve

d i ] kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik h a k |baarkééd médadth a k a ml;, & la v idenk n
kabul edilir.
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HKZMET kKARTLARI VE KkEKK

At amal arda Goérev Yeri ne Har ek

Y

K |défa veya yeniden veyahutyerd e J i K s$uretiylaie

a)Ay ryadekig °© r e vatamanlax atama emirlerinin kendilerinet e bd d 17 ¢ n ¢ ,
b) B a Kk keadeki g © r e valaeanlar, atama emirlerinin kendilerine t e b thrihijden
itibaren 15 g ¢ n - e r | ;cyere Haeeket ederek belli yol s ¢ r e sZleyen i, K ¢ n ¢
| -1 nidkedb ak| amak unda®&awvhwrol aj anhaketdg bu s ¢ r €

Cumhur ba&Kkakaaerke®a sal t él abi | ir

Yukaredakl er

1-Kanuni izinlerin k u | | a nveyama s eircgi® r ewa mé | samars & sbéankdkaa
g ° r eatarean memurlari - ignmveyag e - ¢ €1 ebitimin

2-He s a p | yarlerimeé gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetlerii - dewrin sona ermesi,

3-Eskig®r eviderviami& amr &eml § a &data@t e bddiepleri - yenerine
atanan me mu r | galmesinveya yeni g © r gevlerine hareketlerinin K ur uml ar
t e b ltarininde,b a k.l ar
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Y

Yer dej I Kt isuretyee Yy a p € | atamalarda
memurlara atama emirleri t e b kdilipce y ol | ul
°dememrn ar anmaksayemn!| éderhah r
° d e.nMemurun izinli ve raporlu o | matsbégata
engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki
S ¢ r azinearapormy¢, d d e thitmesinde b a K.l ar
Bu maddede g e - &@&" deyiminink ap s &meé wd
Maliye Ba k a n | é bitlikderbdintilic. a

HKZMET kKARTLARI VE KkEKK

At amal arda Goérev Yeri ne Har ek
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HKZMET KARTLARI VE KkEKK

|l se Basl amama Halinde Yapi!
Bir g ° r eilk €lefa veya yeniden atananlardan belge ile i s pmg @k ¢ |
zor | asel@gepled ol mak s@&z ach maddedeki s ¢r B - | nidkee
bakl amay ahhamagiah eddir ve bunlar 1 y éd ¢ r e Pdvlet
memuru olarak istihdam edilemezler.

Bunl aelgenile 1 s p g enk ¢zno r | asgbépieé nedeniyle g° r e v
bakl ambanaki ay @ Kkt @kdadde atama i K| etamaya yetkili
makamlarca iptal edilir.

B a K kyardeki bir g ° r eatampanlardan 62 nci maddedeki s ¢ rie- i n
hareket ederek belli yol s ¢ r eaunda yeni g ° r e v |lbearkil nmema y a
eskig®revl aryirnelygnkg ° r ev lbaxil maghlerkar as aly d &
veriimemek k a rile @0 g ¢ n | bi Is ¢ rdaha verilebilir. Belge ile i s p a
m¢ mk ¢nor | aselepgle ol mak sz € or sonunda da yeni
g°r evliekbearkd ea ma ynamuriyettera- e k 1 $ any &1 ér | ar
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DEVLET MEMURLUJUNDA KLERLEME VE

@ Kademe ve Kademe Klerl emesi
Kademe; derece | - i ngl%r,e @ inenveya s or u ml wimagan,
memurun ay | é] é mnedamkdrr. Memurun kademe ilerlemesinin
yapeéel abi-lbmd suin kadg¢mede en az bir y é-lal é wméankve é
bul undewegedei | er | ey @rikadéme=mnedjuil u nKna s @Ir aarna
72ncimaddeg e r e J belnlidbes ¢ rge€ r yapmak ¢, z e me ¢ b olarak

s ¢ I eglllrieatanan memurlardan k a | k & nbmacdderecede °© nc e |
y °r e lbalundnt@ara, buy ° r elfilendal € isureife g e - | har ikie |
y @ |- birkkademe ilerlemesi daha verilir.

Yelitinll&kge - 1 rsiglreefilear al é ked ynaKlk@i e | cdasn¢ r e |
dikkate a | & n.Banzsekiz y @ |- | hedhangi bir disiplin ¢ e z alsnayan
memurlara, a y | derkcelerinin 'y ¢ k s el t 1 dikke¢esail nédnegna & bire
kademe ilerlemesiuy gul anér
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@ DEVLET MEMURLUJUNDA KLERLEME VE
Bu maddede belirtlen Kk a r t Hala hex s & nvé fderecedeki
memurlar, hak k a z a n d Gakhtera g € - ealmak ¢ z e vee
bakkabora kK| egarek k al ma k bie eg rkademeye
| | er |Iseamyiéd Kadema rnlerlemesi ile ilgili onay mercii
atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile
lgili  yetkilerini devredebilirler. Kademe ilerlemesine hak
kazanamayan memurlar, K ur u ml aeréwy a A &€ n daopla k
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi y ap meay él an
llerlemeye m¢, st a b h lma d ésknradan é&espit edilenlerin

kademe ilerlemeleri, i | er b a e k daghkeh @ & € eolmaki
¢, Z eipta edilir

Kademe ve Kademe Klerl emesi
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DEVLET MEMURLUJUNDA KLERLEME VE

Kadrosuzl uk Sebebiyle Derece Y¢gkseln

Di Jrear ttlaakreamarlikte g s derecelerde kadroo | ma d
| - derecey ¢ k s e lyapans|ayan me mu r |kaarzéam é@dk m
ayl ék?Ppréendmr umlitbharigde y ¢ ksel ebi
dereceyi a K ma mma & r t i detiriekte ol d u Kklaamr @ |
¢, Sdereceleriney ¢ ksel t 1 | 1
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DEVLET MEMURLUJUNDA KLERLEME VE

Derece Y¢ksel mesinin Usul vV e

A) Derecey ¢ kselymep<il abt:l mesi

a) | sderecelerdenb o lir kadronunb ul un,mas é

b) Derecesii - i encaz3y ée bu derecenin 3¢ n ckademesindely é&lul un mu K
c) Kadronuntahsise d i IgdPirjeirvd mg © r nitdlilden eldee t mi Kk ,

BYE] i wel¥m r e lizmetleri S & nile $ @] Hienketlerive Yar d &mag dHienketleriS € nheadfr&s én é f |
1, 2, 3 ve 4 ¢ nc derecelerindeki kadr ol dereéenya¢ ksel mesignligakéaé anmaks
at an ma suwsulege® kd&#haa kK a ] éddracklerdenatamay apéel abi | 1 r

(2) Ancak,buk e k ibiraltea maynaéore | a b  ilgilmen;s i

a) 1 inci dereceli kadrolardanek g © s t e 53@0evasdahay u k a ol@énthra - enmaz 12y ¢ |
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardanek g © s t e 53006 & mxolanlari - enmz 10y € |
c) 3¢ ncved ¢ n cdereceli kadrolari - enmz 8y ehizinetninb ul unweyg& sek®pf englrmas
Kar.Dt gl dzesnpryedksek®g? eaninus ¢ r eikig Blave edilir.

Bu s ¢ r e lheersiarb;é8MA384 tarihli ve 217 s ay Banun H ¢ k m¢ nKdrarnamenin 2 nci maddesi

k a ps amé&rhlurtmlarda filen - al &€ s &  &ilb ¥asama Or g ajnyée | i jbeledigeeb,a k k an | e ]
belediye ve il genel meclisi ¢ y e | i jkanumldria kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi d © h i
yedek s ub ay Veéukltuas | akrwarrualsweg ¢ acsd a e It earmaned ¢ k s e k © jgP e nli¢ kohra n
© z ekurumlarda veya serbest olarak - al e kK tsg@k leaBia&x ba k aenb & k a n | ékal] adeeigih
Kur ul uckmg¢iasrt éemeéarg, st eykaarrd € mile en sasr® n e komumundaki genel m¢, d ye b a kK k a |
kadr olatama€akla i - t a ma thé | kadrolara atanacaklar i - a hy &1 €- me mek der ¢t ¢
dikkateal enér
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DEVLET MEMURLUJUNDA KLERLEME VE

Derece Y¢ksel mesinin Usul vV e

Bu bent h ¢ k¢ ml @ ¢ rammanlar at an d &ddrioraumr &y | (Ekkg °© st edahd)eve di | e
hakI| aryéanrdaarnl. Bunsaretle a sdereceye at a n a rbl kadr@dandag e - | r thark € ke
kademe ilerlemesi ve her "3" y éderece y ¢ k s e | snaeyséi | saretikle k a z a n ééknve K

emeklilik k e s e n eegas a e ldérécelerininy ¢ k s el mg@ %z h daeln@&n ér

Ancakat andkakrbay léeée bbhaljy @&r e vatammabalindek az anédkmmaygéel maz

Cumhur baxrkaayné&yalpa dtaanalarda Cu mh ur b a kKkararnamesjnge ° ng° r ¢ |
hizmet s ¢ r &« ®ir td raa.neésrkademe kamu y °© ne td ay &li noaise m K k genbel
kadrolara denk y © n ek & ¢ i o | yaarpéenl asamaldtda bu bentte © n g © r lgametrs ¢ r e s
yé¢ksekopP edyipdonrebne x mlarakuy g ul Ancekbub ex éIslg& lkehneisna b ér
Devlet me mu r | akraéznaénnenbkmeeyk | deerlece ve kademesinde d ej e r | e thidmet i
S¢reesasal enér

Derecey ¢ k s e lilanlgilsonay mercii atamaya yetkili amirdir.

M¢ Kt ekararka at anmé rnldarecé vy ¢ ks el nigll kea k g weyan yetkili k € 1 d é
ma k a noénna Neéy a p.€ Isalerece kadroya at a n ol@kda k a z a n ddk e emeklilik

k e s eneepas awglderéceleridahaak aj bdhuna@3iacrngaddenin ikincif eé kr a s
g° ryea p édtamalar h ar ik a)x a n éddk wveeeameklilik Kk e s e n eepais a ¢ | dér&celerinin

y ¢ ksel tii-lbuh,©kdrerv asnger e syi unkcaebeatirdlen onay aranmaz.
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DEVLET MEMURLUJUNDA KLERLEME VE

Bir Senéftan Bakka Bir Séeneéf

Me mu r |eakrdéraceler ar a s évaya derece y ¢ kK s e |sumatiydel s € n ¢
dej | Kt icaizdie Buekrel k islédreéef] i Kt i rge-eekd eskélinadrf |
g°r ev ibum Kanunda, kur ukarunl| aveya iCduanh ur b a K k
kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip o | ma K @& r.&€Bu @&urumda
séneddjairkeeskie ¢ m & f Heaecegimdé elde ettikleri kademelerde
ge- i r dig Kk gyénesré n é f ldeaeceleankia dikkatea | é n é r
Kurumlar, me mu r | meslekie ile ilgili s € n é §ehed mwlare hizmetleri

S € n é Yeyanganel idare hizmetleri s € n € f mesleékden ile ilgili s é n &
g°r @evunvan e K i1 tgl®izjeit mé& é e m n éhbakmee k| derdeceleriyle
atayabilirler.

Eskis énéf | garréanvdaac,aylerli & @@ ¥ e mur ldahp g ¢ k s €
bir derece ve kademeden b a k| aotlup Kdla s € ndeej | Kt | yeain |
g°revl eikilenane B ¢, r edslea 8 € n é f |kaarzéamdlaieketeave &€
kademelere t e k adugnls ¢ rkadar u z a tvé buésr¢, rtea ma ml an é
kadar kendilerine s énced] i Kt iganed £fnldand wdrdcede &
kademe ilerlemesi veriimez.
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YER DEJKKTKRMELER
Yer Dejiktirme Suretiyle At

Kurumlarda yer d e | K tsuratiylee atanmalar; hizmetlerin gereklerine,

°©zel | i Klge rkii ryekgmomikn sosyal, k ¢ |1 t yer el a kik€eanr t |
y°n¢nigeezarik vey ak éqpd € kalleregmr upl an despit@dilenr e
be |l ga&il & ¢ a@adil deadengeli birsistemi - i napg.eél ér

Yeniden veya yer d e J | K suretiyleey a p € | atarnaldeda; aile birimini
muhafaza etmek b a k € mé kudummlar ar a s égemldi koordinasyon
saj |l amamuadan di Jekidei s t lalinde a t a matangaya tabi
tutulan memurun at a n geéej7& ve 76 n c readdelerde belirtilen esaslar
-er-eveapedeér

Yer d e ] | K tsuratiyleeatanmaya tabi memurun at an de&sdeé K i n
at anataklkiblud tuennrmayandastée Kk k olmakld karlikte ni t el |
uygun m¢ nhlarlg®r éwl un mawvamalgligin de talebi halinde, bu

personelee K i g? ne yr #esié na@mak £z ea ka] ékdaarktilizemr
verilebilir.
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YER DEJKKTKRMELER

Yer Dejiktirme Suretiyle At

Bu suretle izin verilenlere, ay Ilve 81 Jj%ede me | kar kwoliale &y | €
(taban ve k e d@am | dafilg ek g° st ezamg ee,t a z mi n a kahusir ¢
kesintilerd ¢, K ¢ | dsgprikakimatmi kt aeeheéni

a) Ol a] anHalBt 4 g edahil dlerle bu illere m¢, ¢ a elarak belirlenen
lllerde g ° r elanlara % 60', &

b) Kal k & nInnzidlexecede® nc ey 9 Kk ¢ lige’ rr dedanlara % 50'si,

c) Kal k é n2nmiddarecede ®° nc e ¥y ? k & | ge°rrdesharilara % 251,
Kur uml &ade® msagufundan © d e.nEikrl @ r jye°rr e | gerrdee\
olanlarise ¢ c r eizidis ay.él ér

Yukar®zalyaél akhd ar @nkalreergi®°nrienv| esdr e i &

olarak s a ktdtuer. Ancak, bu s ¢ rmemuriyet boyunca 4 y €Hh iédoir surette

ge- emBunl| &adane ilerlemesi; emekliik ve di Jlegt haklvar

y ¢ k¢ ml ¢ deyvakleder. Ancak ¢ c r e 1zis vemlenlerin bu s ¢ r el e

emeklilikten s ay él a bi-likeserek ve kurum kar Kk €1 éherl ayr

kendilerit ar af EGhEHeekliSandéy @inhar gelekira s €

91



YER DEJKKTKRMELER

Y

KI goe Vv £ waytag &amilecak rapora g ° rkendisi, e Kvieya birinci derece
kan h & s &€ rallumgnébakmakla y ¢ k ¢ mll & uajleufertleri engelli olan
me mu r | eagel&ik durumundan kaynaklanan yer d e J i Kk taleplenmén
kar kél andnasen!| gragpléd rér

Me mur laaraénm ma y gerler kelba yederdekig © r e Nelkaimr u ml
©zelarkeden g ° r e v latamabilmederii - hangi kademelerde ne kadar
hizmet etmeleri g er e kd yejfd e ] i K tlelilgilmedama e s a s Devleté
Personel B a K k a n | hég zéénrcl abairmy @ cmak mieelirlenk.| e

Kurumlar atamaya tabi olacak personelii - bury ° net maslaisk g? E &
Devilet Personel B a kK k a n | gg% ré¢nkédnmak, suretiyle bir personel ve
atamap | ahmaéz ér | ar

Yer Dejiktirme Suretiyle At
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Y

Ay nkKurumun b a K kyerlerde bulunan a y n
sénéfmarmur | &aé K é bladk!| ger
dej | Ktsuretiyheea t a n ma liszyeldlirieé
Bu I st eygerinen getiriimesi atamaya yetkill
amirlerinceuygunbul unmbhaghadeér

YER DEJKKTKRMELER

Karkeél ék Ol arak Yer Deji kKt
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@ YER DEJKKTKRMELER

Me mu r | ba K&ona tabi kurumlar ar a s éknwrau mimaiv ari alk a
k a z an éhbkmdereceleri ¢ z er | neyae 68 inci maddedeki esaslar
-er - evederiesedye ksel suetg/le, bul undwsklinarivaya n
°7 r e ™ium u mikibarrylé girebilecekleri s € n é fbit kadroya nakilleri
meé¢ mk¢ndgr

Ka z a n éhakmdenecelerinin a | t € rderecddare atanabilmeleri | - ise
at anaclkadddarecesiilek az an édkdetcgeleriar aséhadake
dereceden- o&k|l mamameé mur liasntérkar.tt er

AK a(leeeceyeat an a 68 iacrnmaddedey a zse¢ léa yadréa n ma Kk ¢
eski derecelerine tekrar at a n madizdirr Ka z a n éhbkndérecelerinden

a K a fleeecelere at a n a nalya degkoe ve kademeleri genel h ¢ k ¢ ml
g ° rtespit edilmekle beraber,at a n d bukderecelesde ge - i r dig k le &
(kesenek ve k ar kfed k| &enddlariéém r af @&ar chya NC. Emekli

Sandépeénder i kabukamelen Kk ar t enyekligk)y °© n ¢ n eskl n
derecelerinded ej er |l endi ri | i r

Memur |l arén Bir Kurumdan Dijer.i
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YER DEJKKTKRMELER

Memur |l arén Bir Kurumdan Dijer.i

Y

13/12/1960 tarihli ve 160 s a y Bdnwun 4 ¢ n c paddesi

k aps amg@grem kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar
ar as é makibkekde de yukar adakmlygul an@
kanunun 4 ¢ n cngaddesi k a p s a rgieen Rurumlarda - a |l é
657 s a y Bdnuna tabi olmayan personelden, hizmete g i r
dereceleri 36 n c madde ile tespit edilen g i rder@celerinin

¢ Zzer itonldaen |lilk nlezlame ve y ¢ ks el me likenuni
bekleme s ¢ r el eruiknaer ¥ @ a &éréceler ar as én
s¢r el ek adenb ¢ rkamar ilave edilir.
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YER DEJKKTKRMELER

Y

Kurumlar, g° r ev unvan eKi tg° et me&kdem n éhakma g | &
dereceleriyle me mur bal & n d kaklrd dereéelerine e K vetya 68 Inci
maddedeki esaslar - er - eveashapd&uyumi - | aga&abackk
yerlerdeki d i ] &adrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile,
Kur uml &ra&radahdkdérecelerinin en - o k -derece a | t éanydna:
veya b a K kederdeki kadrolara atanabilirler. A K a fleeeceyeat an a 68 a
Inci maddede y az 6t ékeay d & an ma keslé daratelerine tekrar
at anmansankg n & g z a n énakndeEnecelerinden a K a fleéecelere
at ananadwlrdkce ve kademeleri genel h ¢ k ¢ mlgelrrdespit
edilmekle beraber, at a n d &lkkderacelérde ge - | r &i¢ k le(kesanek
ve kar kféed relkl kenddeni@ rmr af @an dy@aC. Emekli Sand é]
g°nderi | kalmus ietmeleri kKar t égnieldilk y ° n ¢ n deshk
derecelerinded ej er |l endi ri | i r

Memurl arén Kurumlarénca G°revlierini
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YER DEJKKTKRMELER

Y

Yab amemleketlerin r esh'ur umvegar €l usl akarabk ecxk
kK ur uml muvaakad e g °© r alacak memurlara, ilgili Ba k a n a aileé
(her ¢ -y & | bir Bakan o n a yegilenmek k ay d émemuiyeti s ¢ r e s |
y a b ameamiketlerinr e skndr u ml amryéenlddau s | akruarrual suék
yirmibiry é kadara y | éixnsvérikebilir.

Yukar & @ & kg yrian alan me mu r |kadrodlei | | kdevarn ederi
ve y a b a mendeketlerde veya ul us | akuwrrwlsieg? aedae e
s¢r el eiremekliik hakI| 2484 s ay &anénun 31 inci maddesi
h¢ ke ml wulmaklea yiled 6 a kklad Ba kimselering © r e v Idé€ mimre
Istemeleri halinde; bu Kanunun s € nweya s e - neeilgili h ¢ k ¢ nmdikkate |
al & n suaekyle, y a b a mendeketlerde veya ul us | ak wamwmls ek
ge- i r dizmetlseg, rie | leer yi ébir kademe ilerlemesine ve her 3y éblr
derecey ¢ k s el mesas olatak K e k ive b @ kadro b u | u n thkdirde
dejerl endirilir

Yabancé Bir Memleket veya Ul usl arar
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YER DEJKKTKRMELER

Bilgilerini Artérmak | zere Dék Me

Mesleklerine ait © | r e n bitmarek Devlet me mu r | uaj | uennamm ask

memur olarak at a n madaklardan mesleklerine ait hizmetlerde

yeti kKt el i I mié@ldgleriki,ar t & rvaya &taj yapmak ¢ z e d € K

memleketlere:

a) Kur uml aa -éalcaaceakmveya yar éxscmanav!| & mad
g°sterenlere,

b) Déwurslara dayanégandk&r i IKkiyledkagar, ayr é1l |
m¢, S a a deeilsbilir.

Gerekirsebus ¢ rere- olarkatu z at el abi | 1 r
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YER DEJKKTKRMELER
| erini Artérmak | zere Yabancé

Hak ve Y¢gkeml el ¢kl eri

78 inci maddedey azdahl&@ k adr ol hbecakd&dd®klaake? 2] eékr
ile istihdam edilenlerin s © z | e K degamecsder ve ( k ah 8 emlrss aj | ay:
ve bu burstan istifade etmesii - k mr u ml| &endlericeana a K &ia verilmesi
uygung °r ¢ | rad dewlvé ki jhert ¢ Pldg meilee P £ | eckcrree t | e
Kanuni kesintilerinden sonra kalan nett ut a LocéoR'éelw&r u ml amn € B.da
Bunl| &adéme ilerlemesi; emekliik ve di Jlegt paklvaygk¢ml o1 ¢
devam eder. Kz bitminde yol s ¢ r dsiri5g¢ m -1 géd e ev lderniemrd
Bunlardan k u r u m| &andilericeana a K &ia ¥erilmesiuygun g ° r ¢ | ebul e
S ¢ r ekesemeklerinin ve k ar kK é | éé&ndilarr téanréanf Ben ayaliC. Emekli
Sandeéjgénad er i |kabel satmeleri Kk ar t emeklibk y ° n ¢ n deskin
derecelerindedej er l endi ri | ir
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YER DEJKKTKRMELER
| erini Artérmak | zere Yabancé

Hak ve Y¢gkeml el ¢kl eri

Kur uml agreéenndcear i | e lus i dle umrr talswegid) papath @e - al é Kk n
esas ve usulleri ile misyon k e f | 1 kill a@ rkiBgvléte®erdonel Ba k k an | & ]
g°r ¢¢kzerbawrei Bla&ainl églidenen anemurlara, qgittikleri ¢ | kel e
s ¢ r @l Ir iebulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden a y | akrk
meslek memur | @denaeelriyur taelki@jtedr g er buwetru tneer
236 ¢ denni r

kahs%mdédrss a] | ag laburstan istifade etmesii - kemdilerine ma a K s €
izin verilenler lle Cumhur b ak karumé&an c & i b abelidepdn akontenjan

d ék égn®dnad e r ihlaeamaleg z e burs|u gidenlerina | d élbutsani & t ar |
bumi kt a&alr & &p @adaki fark k ur u ml &endlarimea yr Bda.ni r

Bu suretle yap él fark @ d e meer t ¢ rvergiden m¢ st e s.iSg d é&rl er
bitimindeg° r ev lbaxkil menaya ki aany &l ér | ar

Bu suretle - ek i Ismmiyk | a gl \dekyol giderleri de dahil olmak ¢ z er e
kendilerine kurumlarcay a p € buiBakn b ¢t mas r aikilked oladak © d e me y «
mecburdurlar.
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YER DEJKKTKRMELER

Bilgilerini Artérmak | zere Déxk Meml

kahs%ndurss aj | avg lmurmurstan istifade etmesi i - kendilerine
ma a K &ia ¥erilenlerd é Kk éherdyagylirt d e k g Aader i | Dedat | ¢
me mur | akuemla ni t i b asraéyd [@urmeh,ur b ak & a al& é
belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde y a z@&ll &n laggyréavma e - | lsohee
Kartdal ek man asignpdenet | ehak&épr dagplna k
Kovukt urnmaweflenyéanp € | weqearij-éa ] r € | ngarékrecekn é
haller, bu Kanunun 2ncimaddesiger ejhirgé aet mad z &h.leen
MKMe ns upmlakrk@&ynudkaa r ésdstalk Cu mh ur b a kakraarf & r
onaylanacak bir talimatla belirtilir.
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YER DEJKKTKRMELER

Si 1l ah Al téna Al @énma

Hazarda ve seferde mu v a z z dagznhee k
dék égnahal t @ ha aviet me mu r |
silah al t émdid undukd rag eml

sayeéel erl ar
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YER DEJKKTKRMELER

Ter hi s Edil enl erin G°revlierin

Hazarda e ] | tvemmanevra ma k s a d geyd «
seferde muv az z aifmete d € Kk é mildnaal t é
al é mamur | tarmseemden sonra g°r ev |
bakl|l amablk ave €63 ¢ n c gnaddelerin yer
dej | Ktsuretiyiee atamaya | | | kkikg ml e
tabidir.
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- YER DEJKKTKRMELER
@ Muvazzaf Askerlije Ayreéelan Memurl a
Bakl at él mal aré ve Askerli kte Ge-en

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ¢ z e silah
altaha@ananlaskarlid @f r e ¥ iamia ml mgmariyete d ° n me |
Isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 g ¢ n - 1 k d e u ml baar kKEvnuar n
vek ur umnib b a & v utarimaden itibaren azami 30 g ¢ n - | mgdileri
g°r eovax | azomakndadeér | ar

Bunl| amuvazzaf askerlikte ge- e r e lmevazzaf as ker |
ayr el dgeklaldisap et mo k d u kderecedé kademe ilerlemesi
yapeéel suekyle dej er | e mBd igibilerini muvazzaf as ker |
ayr él mander getikleri kadroda k a z a n d lademea iterdemeleri
ayr geac n puuadcrulur.

Askerlik © n ¢ &ademe ilerlemeleri ile askerliktege - epnte@ pl afeél
y éd kaké s mg u tdagesinde ¢ s dereceye terfi ettikleri zaman bu

derecede kademe ilerlemesiy a p é Isunsdifled e er I endi r i | |
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YER DEJKKTKRMELER

Muvazzaf Askerl ijJi Yaptéektan Sont

Y

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ¢ z e silah
altaha@ananlaskarlid @f r e ¥ iamia ml mgmariyete d ° n me |
Isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 g ¢ n - 1 k d e u ml baar kKEvnuar n
vek ur umnib b a & v utarimaden itibaren azami 30 g ¢ n - | mgdileri
g°r eovax | azomakndadeér | ar

Bunl| amuvazzaf askerlikte ge- e r e lmevazzaf as ker |
ayr el dgeklaldisap et mo k d u kderecedé kademe ilerlemesi
yapeéel suekyle dej er | e mBd igibilerini muvazzaf as ker |
ayr él mander getikleri kadroda k a z a n d lademea iterdemeleri
ayr geac n puuadcrulur.

Askerlik © n ¢ &ademe ilerlemeleri ile askerliktege - epnte@ pl afeél
y éd kaké s mg u tdagesinde ¢ s dereceye terfi ettikleri zaman bu

derecede kademe ilerlemesiy a p é Isunsdifled e er I endi r i | |

Bakl ama ve Knti bak
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YER DEJKKTKRMELER

Muvazzaf Askerl ijJi Yaptéektan Sont

Bakl ayanl arén Knti bak©é

Muvazzaf askerlik g°r evy apt é ksbnean Devlet
me mur | udtamanlar a d ayeé £ &s | dabiéolurdar ve
muvazzaf askerlikte g e - s g r e dsaetlarinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesiy ap élvema k neeya s e - me y
tabi  tutulmak suretiyle derece y ¢ ksel ti |dae:
dejerl endirilir
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YER DEJKKTKRMELER

@ Vekal et G°revi ve Ayl ék Verilm
Me mu r | karmur@ mein, g e - ig€ ir aigiplin c e z ausyég u |l aveyams €
g°revudzak!| awmddénlengla i K| erge-dielarak ayr él me
halinde yerlerine kurumi - i nveyaad i jkarumlardanveyaa - €& kvekd n

atanabilir. Bir g © r e memurlar eliyle vekaleten y ¢ r ¢ t ¢ halnees i

ay |l é kekafetz a s é.| Ah&k, ilkokul ° J r et méyvad tatjli ihar i -
tabiplik, d i tka b i p kt z p cke®l ye keldelerdeki ebelik ve h e mk i r €
m¢ h e nve@ ms ma rvétezinerlik, vaizlik, Kur &uwsn® j r et imam-1| i
hatiplik ve m¢, e z-K B g y € it bég kadrolara Maliye Ba k an | &ni é

( ma hiddrelerde izin Kk a rarargnaz) ile, a - € kvekd atanabilir.

Ay nkerumdan ayr él| dchal ay awmy Vekil memurlara vekalet

g ° r e v3i aydam fazla devam eden s ¢ r e s iikurum d € K € rveya n

a - é k tatamanlarla kurum i - i ndkekul °J r et me ndtanani r
°Tret mdenveznedag®t € katanaalara g° r elvak | adé
tarihten itibaren vekaleta y |1 °6d een i r
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YER DEJKKTKRMELER

@ Vekal et G°revi ve Ayl ék Verilm
Bu Kanuna tabi kurumlarda - a | éwetariner hekim veya hayvan s aj | ¢
me mu r |lvetariger hekim veya hayvan s aj Imerkuru bulunmayan
belediyelerin veterinerlik veya hayvan s aj me ku r | hizmetierini ifa
etmek ¢, z e lbudizmetlerle ilgili kadrolara vekalet a y | verjlngek suretiyle
atanabilirler.

Yukar®ayeé hallen d € kK € rbdoakadrolara ait g°r e v l¢sezrur
g°r ¢ | tdkgifdeg memurlara ¢, ¢ r e dlasak ekaleteng ©° r d ¢ r .;.BlU e |
Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni s or u ml udluagnu
saymakbdkol mo € ale minslee bu kadrolara i klea k| adé
tarinten itibaren vekalet a y | @efil@ek suretiyle memurlar ar as é n

atamayapéelabilir
A - € k vYekilmolarak atananlara, bir y é | yilrrai g ¢ ng. e - me mgezke r
- al ékhee&yli ankig ¢ § € lidinévérilir. Buiznink ul | a n é&mé |

sonraki y € ldevrediime h ©Ildié Kk é Dedlet memur i aPr@g®r ¢
h¢e ke mlyeggrul aneér

108



YER DEJKKTKRMELER

@ Vekalet G°revi ve Ayl éek Verilm

Kk ign°crivars aj é

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin t a ma De¥let t ar af &enlohek nsuretiyle kurulan
iktisadi kurumlar ile sermayesinin y ar € s & mdzd Begede ait
bankalarda,

C) ¥ z elanunlarla veya Cu mh u r b a k karmrnameélgrige kurulan
bankavek ur ul ukl ar da

-) Yuk ar éddndekde v a z @ldree k ur u Veubankalar t ar af €|

sermayelerininy ar é s fadh &sé redunetyle kurulank ur ul uKk

bunl ay o@mnda k at €| neavl¢achudan kurumlarda, Kk i ghri e

verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para® d e n e wee z

varars aj] | anamaz
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YER DEJKKTKRMELER

@ Vekalet G°revi ve Ayl éek Verilm
Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci g © r eenimesini® ng° heg k ¢ ml

ile hakem, tasfiye memuruve b i | i r takdik aluham K ®enel Meclisi ve K |

Daimi Enc ¢ médmik k a n° zagkanunlarla veya Cumhur bakk
kararnameleriyle kurulan ve aslig° r ev | cecea v ammiéat e | olhayamd €
- e K i kurtil;i komisyon, heyet ve | ¢r-ial ékmal aan &rea s i
Akademiler, T ¢ r kvey@Qrta - Do] Amme Kdarkmsst i wePszeée |
kanunlarla veya Cu mh ur b a kK ka@mdmelg¢rige kurulan ar akt é
k ur uml arr &f @®areyla ngili olarak y a p éihcaleme ve ar akt é

-al exkmklagareédimd Im&lanunl gf & h eveya bukanunlara
dayanéds@teddn¢ cr e teldeernimeisl|i inhekk snmslaekrl € d €
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YER DEJKKTKRMELER

Kki nci G°rev Verilecek Memur

Bu Kanuna tabi kurumlarda - a | éDedetme mur | asaségn®ar e v | e
yaneéenda
A) ¥ z eldanunlarla, Cu mh ur b a kK karmrnamélgrige veya bun !l a'

B)

1)

2)

ver dvetiiyeday anénemurlarkg®r de¢egr 2hmé s g rak
hizmetler,

Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet o | a n a&ll \a e B@iunmbki ve
atamayayetkiliamirt ar af Wwgud@nhr ¢ lkmealk; 1 y | e

87 nci maddede y a z &lu& u ml tabipkkleri, d i Kabiplikleri,

e ¢ z a ¢ é kimyaderdikiew, ,veterinerlikleri, a v u k at lleeAklli & @

KurumuUz manl ékl ar e,

Aségl®°revl! bul an ducpky i | -ve zorunlu hallerde iller
belediyelerinin 'y ¢ ks enk h e n dm¢sh, e n dyi ¢sk, s enlmar ve
mimarlarcay ¢ r ¢ t ¢gerekengeknik hizmetleri,

Kki agqTn elarak verilebilir.
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YER DEJKKTKRMELER

@ Kki nci G°rev Verilecek Memur

As@g?r evlyerniémidna

a) Tabiplere;ilvei | s @] mg#d¢srliigjag mgdymar dé mual | ¢
sajlmjeé¢sgr |l Gakes,a] lmg ddegywrar dée mesal) égas,
bakkamblaé&ft @ lbiaxlt ighka,r gd € me iesl agjjvedh&lks aj | é
me¢ d ¢ r | ¢ kilgillenteivnizduesytaé& @&ahigleat ar afepdamnyg |
ng°rigdbegdescr | ¢kl er i,

b) D hekimlerine ve veterinerlere, meslekleriileilgiibakt abi pl i |}

c) Veteriner,d i hekimiveecz ac,hatabrgdémceéel éj é,

d ¥Jret menkuerve enstmgdcecr |l bpgyar déwvec é
yar déngceleavjléer i

ikincig®° r elsrakyapt ér.éel abi | i
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@ YER DEJKKkTKRMELER
Ders G°revi

Her derecedekie] | wva®°n r ek umu mle @ né v eves |
Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya y ay g é
e ] 1| tyapam kurumlarda ve benzeri k ur ul uRJ] aedasn
veya °J retiiymPdbiul unmahabndee °j r et men
°T retyml|l eveyancei ] memurlara veyahut a - é k t
atanacaklara ¢ cr det ek ders g ° r everilebilir. | cr et
okutulacak ders saatlerinin s ay é s ég °dregadia c a k |

nitelikleri ve d 1 ] lususlar Cu mh u r b akcekraaeraéspit
olunur.
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YER DEJKKTKRMELER

Birl ekemeyecek G°revler

Devlet me mu r | avekalet @y ° r eikinci,g ° r geya ders
g°r ev | encakridsewverilebilir.

¥ ret meidalig@dn bwhig k mg@k éndadeér
Bir memurun ¢ st ¢ biden - o K c r @dkdlelt g ° r eaya
Ikincig ° r lmuMnamaz.
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YER DEJKKTKRMELER

@ Kadrosu Kal dér él an Devl et Me
Kadrosu k a | d éme@ddrlar,renge al ayé - i keddek ur u ml aitelklarichea
uygun bir kadroya at an.eé BU anemurlar, Kur uml aat@amadiamk ©n
bul unmahn@lsiémydrmesé; rie- | @ & lbia kurumdaki kadrolara atanmak

¢, Z e Deglet Personel B a k k a n bildifilie Bualar, atamai K | yap € | &adara )
Kur uml aitekklerctheauygun i K | e rad e& kve genidir kadroya at an é n c
kadar eski k a d r o | a#t ma hhaklardan ve sosyal y ar d € mlyararlahmaya
devam ederler. S ° konusume mu r leskrkéand r o laihengomaydaa | drag le’
haklar k aps améierdpapél nobak hexa t ¢ r° e met epl a métn ¢
t ut arad ménrd,gekilkaarde o lamma& h&klar k a p s a mfdlend/aa p € | me
olanhert ¢ Pld® metloeprl a neétnwetna r fazlad 4 Mmdn ©& | aradlaki, fark,

f ar kdideriinedye kadar, at a n d &dddolardaéveya bu kadrolardan istekleri
dékéeatanddklkadkadrolarda k a | d ék d rae beehangi bir vergi ve
kesintiye tabit ut ul maakmimatzoamk © d e.nAiyrl ngutad olarak y a p € | me
belirli bir d° n e kapsayan ° d e me | %ed @ mdtarih ii t | b anetétyd taa r
t opl ameih-einndbk é mayfafad R | ¢ n sueetyle bulunacak t u t anrseén,
ayda al da)y etélkt a lagenatlilir. Fazla - al € K ma ditem y a p € deesn
kar K&d €nfeders¢ crvweini®c bgd ragbiilavebir- al ékham&a@!| é
elde edilen® d e mealyedtrauk ailave addmez
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YER DEJKKTKRMELER

Kadrosu Kal der él an Devl et Me

Di J &amu kurum ve kur ul u katammale p a e rDevlet Personel

B a Kk k a n bildijilem ma mu r 1190rsé&arykahug H ¢ k m¢ Kalaname

k aps améuudaa kamu kurum ve kur ul ukbdoak @deonl ar
Devlet Personel Ba k k a n| t&gpie eddea kadroya, a n € IBaark k a n
t ar afleadligmenk | ada makifedilr.

Devlet Personel Bak k anla@jad g A dd e ratamaeteklif y a z & s ¢
at a myagaéak kamu kurum ve k u r u | unkkalindan itibaren otuz g ¢ n

| -1 rod &urum ve kur ut akaf @ammaaink | emlyapalin
zorunludur.

Bunlardan u n v a nmh¢spad e daha ¢ s olanlar ile danékmd evl

| | | kKkkdrolarda - al é Kk dArlaart é kmalec ® | adri § rea |see 1
dur umluygurekadeolaraat an.ér | ar
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YER DEJKKTKRMELER

Memurl uktan ¢ekilenl erin Yeni de

K k defadan fazla olmamak ¢ z e rneemurluktan kendi istekleriyle
- eki | enveya bul Kamun h ¢ k ¢ ml gP r-eeek i Ismiye |l anl
tekrar me mur | d§ amedteyenler, ayr & | dséeknl éaf a &kadro
bulunmak ve bu s é n anfteBklerini t ak émak t @y t @l dadhtel ¢
almaktao | d u la iy &dérécesine e K birtderecenin a y ka&lemesine veya
71 inci madde h ¢ k ¢ ml aiyulmakesuretiyle di ] bir s € n éefktie

derecedeki kadrolara atanabilirler
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YER DEJKKTKRMELER

Y

K k defadan fazla olmamak ¢ z e rnemurluktan kendi istekleriyle
-eki | enveyarmd Eamun h ¢ k¢ ml gP r-eeeki Ismiyke |l anl
tekrar me mur | d§ & medteyenler, ay r & | dsééknl ééf a ekadro
bulunmak ve bu s é n énfteBklerini t ak é mak t @yt al dadhtel &
almaktao | d u la iy &dérécesine e K birtderecenin a y ka&lemesine veya
71 inci madde h ¢ k ¢ ml aiyulmakesuretiyle di ] bir s € n éefktie
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 s a y Kahuaa tabi olmayan personelden kendi istekleriile g°® r ev i r
- e ki olamlarko o kadro bulunmakvegi r ex @) aiteliglerinit a K € m
k a yie éu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. Yasama

g ° r e vveyadakan olarak g e - i har y @é&inkademe ilerlemesi ve her
kiy @ik derecey ¢ ks el measalana&k e k idledeer | endi r 1 |

Memurl uktan ¢ekilenl erin Yeni de
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YER DEJKKTKRMELER

@ Emekl il erin Yeniden Hi zmete /
T.C.EmekliSa n dkKapuauh ¢ k ¢ ml g% reamekl
olanlardan (5434 s ay éHamunun 104 ¢ nc
maddesine g ° remeklilikle ilgili g °© r e vyemdere
atanamayacaklar h ar 1s-é)n & f & an a @aitelkleri
t a K € maklunanlar kanunun 92 nci maddesi

he¢ k¢ ml gf rkaramlarda b o kadro bulunmak
Kar tyemdénene mur ladjéanabi | 1 r | et
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MEMURLUJUN SONA ERMESK

@ ¢ceki |l me

Devlet memuru b aj ¢ led uluruma y a z éeldrak
m¢ r a c &teneék suretiyle memurluktan - e k1 |
| st e Jbulumabiér.

Mezuniyetsiz veya k ur u ml a kadbuh ceatilen
mazerett o | ma k sge®zréentenk nedilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 g ¢ devam etmesi halinde, y a z ¢
me¢rac&xar aeanmaksea&xéi,sda ej
bul un wlanpyuek ér
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MEMURLUJUN SONA ERMESK

@ ¢ceki |l me

¢ e ki | isteygn memur yerine atanan kimsenin
gelmesine veya - ek i | mé e jkiarbiun kadae
g ° r e davameeder.

Yerine atanan kimse bir aya kadar g e | me wkyaj
yerine bir vekil at a n matakéirdes ¢ s t ¢halber
vererekg°r elwemakabi | 17

Ol a] anazergtle - e ki | e¢nsltesr haber
vermek Kk ar thirgylkk ey dtabmdae J i | di r | e
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MEMURLUJUN SONA ERMESK

¢eki |l mede Devir ve Tesl i m Sy

¢eki Devlat me mur | a rdévit e teslim ile

y ¢ kK¢ molaplar, bu 1 kK| e mlsenuna nkadar
°revberakamazl ar

Hizmeti capl @% &evia ve tesimi K1 e ml e

gereklis ¢ r eyl?enre t mieelirtilirk t e
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MEMURLUJUN SONA ERMESK

Ol ajan¢gste¢e Y°netim Hallerinde (¢

Ol a] a nhglssefgrberlik ve s a v hakerinde veya
genel hayata m¢ e s @fetlere uj r a werlardeki
Devletme mur | & Kk & istakleri kabule d 1 | me «
veya yerine atanacaklar gelip Kk ®ak | ama:
g°revberakamazl ar
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MEMURLUJUN SONA ERMESK

@ ¢cekilen ve ¢Ceki |l mik Sayélanl ar én

Memurlardan mali ve cezai s or uml u bk a k kalnaké

i Zer e

A) 94 ¢ n cnyaddenin 2 ncive 3¢ n cf¢é k r aygun mlarak
memuriyetten - e kK1 | ael iy geer- me,d e n

B) Bu Kanuna g°r eeki Isnaiyké | aen QA g, nc ¢
maddenin 2 nci f ékr agymadan g°r evl er
ayr élbmynwdler me,den

C) 95 inci maddede y a z #sturduluklara uymayanlar 3 y é |
ge- meden,

D) 96 n c maddeye a y k Bareket edenler h 1 - burette,
Devletme mur | wajlvema maz | ar
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MEMURLUJUN SONA ERMESK

@ Memur |l ujun Sona Er mesi

Devlietme mur | ar énén

a) Bukanunh ¢ k ¢ ml % rmenairluktan- é k ar 1 ma

b) Memur | wjl@nmart | arhem dcdang Dbirini
t akK émadsijraglanéann | a K éveyaanseému r | u |
sér ashemamat | kerhdngimirini kaybetmesi,

c) Memurluktan- e k1 [ me s |

d) Ks t y &hkaddl, ma | %kebeplerinden biri ile emekliye
ayr el mase

e) ¥ ¢ mg

Hallerinde me mu r Isana arer.
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@ MEMURLUJUN SONA ERMESK

Me mu r |harf & 1aal | éélsc gnra gesal olarak 40 saattir.

Bu s ¢ r @Qumartesi ve Pazar g ¢ n |l tatit blmak ¢ z er
deéezenl enir

Ancak bu kanuna, ©° z ekanunlara, Cumhur bakk
kararnamelerine veya bunlara day anél-a&rkak é|

y °net me lkiukrluentMadrizénetlerin © z e | | dikkate e |
al é nsutlyle f a r-kall é& K gnra etéspgitrolunabillir.

¢al ékma Saatleri, Kzinl er

Cumhurbaykdep&@r ul ukizmatndga® r ek t |
hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan b ak lgg@ n |
olarak tespit edebilir

126



¢ ALI KMA SAATLERK VE KZKNLER

G¢enl ¢k ¢al ékma Saatlerinin T

Genl &l é k nbaankél naven ditme saatleri ile
°7 I dinlenme s ¢r ebfP | gelve rhizmetin

°zel |l 1 KPP e merkemde Cumhur bakka
llerde valilert a r a f tespidolumur.

Ancak engelliler 1 -;1 aengel durumu, hizmet
gerekleri, Iklim ve ul akkar t §aréen¢nd
bulundurulmak suretiyle g ¢ nl-iad é K maxé mar
ve b | tsaatieri ile °© ] Idialenme s ¢ r erheekezde

. Sty°nett akyt ameal kamirlerce f ar k
belirlenebillir.
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@ ¢ ALl K MA . SAATLERK VE KZKNLER
Geneg gl rmi saatinde de v aml g setke
hizmetlerde - al é Rexlet me mu r | a-ralnéek
saat ve K e ki1 k be uml adréiéznecna Amaak, r
k a d énmemurlara; tabip raporunda belirtiimesi
hO©Il | madmi | gl ir mi m °haf;tha g°eémale
veherh©l dami | ¢l irjmi d°hafitha g€
itibaren ve d o0 | u mdsammaki ikiy ésl¢ r e gecee
n° beé¢gecev ar di gyfarsezeriiemez.

Engelli memurlara dai st &g K égecean ° b ed |
geceVv ar digy a senlemez

G¢enl ¢k ¢al ékma Saatlerinin T
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@ ¢ALI KMA SAATLERK VE KZKNLER
Yell ek Kzin

Devlet me mur | ayrédidiressk;, r engmeti
1y éel eoarayhé kadar (On y édahil) olanlar

| - yirmi g ¢ mizmeti on y € | taaAanolanlar

| - 30@ cndeér

Zorunlu hallerde bus ¢ r elge dve g ° n ¢

| - enA 01Kk K | gk¢éeaklenebillir.
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@ ¢ ALl K MA . SAATLERK VE KZKNLER
Yell ek Kzinlerin Kullanél
Y él lziele&e, amirin uygun b ul| a czama@larda,
toptan veya ihtiyaca g ° rkeé skeas Eml | ance
Birbirini izleyen ikiy é liz@ Ioir arada verilebllir.
Carl y €ile bir ©° nceyk@Har P ngceykal lad |
Kul | anéazdnmaxad® k& T r et myganthtié
lle dinlenme tatillerinde izinis ay é.l ér | ar
Bunlara, h a st el ceik] mazeret izinleri d é K é 1
ayr eyxal lzig kveriimez. Hizmetleri s ér as
radyoaktif e K é n |- ail lé geesanele, her y éyl é |
izinlerine ilaveten bira y Isé@alk izneJerilir




¢ ALI KMA SAATLERK VE KZKNLER

Mazeret Kzni

A) Kadémemura; d oj umé awcsekiz, d o] u mdomm sekiz hafta olmak ¢ z e tomam
onahaftees ¢ r ey a&lizéi kverilir. ¢ 0] w@ebelik durumunda, d o ] u°m c esskiz
haf taan aélke & ¢ r e i hafta eklenir. Ancak beklenen d o J uamhinden sekiz hafta
° nc e skadares a ] Hueuknunun - al € Kk uyguyp a | d u jtabip vaporuyla belgeleyen
k admemur,i stre®liidodjeu mf a o g khaftaya kadar kurumunda - al € KkBub i
durumda, d o] u°m c e s bunrdpera dayanarak filen - al é€ g€ ¢ & gdéoejrusno nr a
anaizexk¢r e gkhenreDoj unmamkeng er - e k | sebelbbnesdio] Pmc ania l
izninink ul | anéb&8madagm ] usno nrarsa&izd k ¢ r e slaveneadilir. DoJ un
°ncasialzeninb a Kk | a geesekep tarinten® ncgeer - e kd ®jkiemliserdadd ur
tarihiilea naizninlnb a K | ageelertarihar as éan g@d i LM N raansagizrénk
ilave edilir. Do] umdega d o] usho nr a saénnadliagikk ul | a n a@hedin R € g m
h©l i insgegg armemaer olan babaya annei - ¢ mg ° r g ¢ rkadar izin verilir. | -
yakédnonédur ma-mexuqg ki kirlikee veya m¢, n f elarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan e K inry, n f @laraktevlat edinmesi h ©1 i mesnar olan e K | e r |
- o C u feslime d i [tatiltgn itibaren sekiz hafta s ¢ nleeizin verilir. Bu izine v | aktalr éal
verilmeden® n c-eo c u filannteslime d i lddrunjlardadauy gul anér

B) Memura,e ki dojhwmpma®©eéiinsgtegzdarang ¢ b a b aizniekendisinin veya
- 0C U] uexlenmesi ya da e K i nionc,u ] ukendisinin veya e K i @mnanbaba ve
kar de%li am@l | eirs tgedja ryedng ¢, izin verilir.
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@ ¢ ALl KMA L SAATLERK VE KZKNLER
C)(AveB)f e kr albdiriléenrhdd d &« é matkazde atamaya yetkili amir, ilde
vali, i | - &aymmakam ve yurt d € K € dipdomatik misyon Kk e ft iar af émird a
amirinin muvafakati ile bir y éil - | rnogtan veya b ° | ¢ ninl@el ri mdzeretleri
sebebiyle memurlara on g ¢, zin verilebilir. Zaruret h © 1 i°njdree t mheanrloimak

(. Zenag nué ¥obnlge, daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen
buizin,y € lizindekRd ¢ K ¢ | ¢ 1

D) Kad@&memura, - ocuj emzitmesii - daj usnonrars&lizeils ¢ r e s i
bitim tarihinden itibaren ilk a | dyda g ¢ n @ esaat, ikincia l dayda g ¢ nde r b u
saat s ¢izni verilir. S ¢ izninin hangi saatlerar a s &egd¢an € akezk ul | an é
hususunda, k a dr@emuruntercinie s ast ér

E) Memurlara; en az y ¢ zd@or aneéengglhyadas¢r ejhamst aolare j
-0CcuUJ Unuwrmrc ugvliuonl madareémunda e K i ddemazy ¢ z d@®or aneé.
engellio | m&saéy d éhyalsat )a | ahmomha thaset @mpora d a y alarak ana

veya babadan sadece birit ar af kkuwldla & nkéed ynthEsygl Gal- | toptam veya
bel ¢ mOE& i1rond g nkadar mazeret izni verilir.

Mazeret Kzni

132



¢ ALI KMA SAATLERK VE KZKNLER

@ Mazeret Kzni

F)Doj usnbo nraarmrsaizié & ¢ r eosiunda k a d@amur, i st he®li i -nadceu j
hayatta o | maksay d éaynladizaikbitiminde ba k| ama & mag r éscgazni
verilmeksizin birincid o J u nikd ay, ikincid o] u nudd°aayt sonrakid oJ u mliser
alays ¢r egyd rel-¢ad éx gnlae syiarrikadae- al é k@ dji d bjr uml a
bus ¢ r e birerrag ilave edilir. ¢ o c ujengellid o] maey&d o] u mdaaraki
onikiayi - i A d e ujengellilik durumunun tespitih ©1 | ebuis g d €oh &iray
olarak uygul anyeak @mé dur rhiamée & ué wi Pilikke veya m¢ nf e
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan e kK imp, n f elarak évlat edinmesi

h ©l | methar olan e K | der istekleri ¢ z e r (A)nfeé k uy . & é&varilera sekiz

h a f t ianin &ikiminden itibaren bu haktan a y rnegaslar - er - e v eysair mad.d
Memurun- al é Kksa & radldgdikurumt ar a f lElriena n

G) Y é | izinevie mazeret izinleri s ér a sfidin hd € K ma yherét ¢ r°ldée me |
h a rma-lhaklar ile sosyaly a r d € dokumulnzaz
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¢ ALI KMA SAATLERK VE KZKNLER

Hastal ek Kzni

Memura, ay lve R z | g & k | karunarak, verilecek raporda g ° st er |
| ¢ zydmer kanser,veremve a k B & st gibi ajgurés ¢ r laritedaviye

| ht iggfast ereeant al @ljiéondekiz aya kadar, di ] Bast a
h©l | eisa onitieaya kadar izin verilir. Memurun, h a s t aébébjylé
y at aelavi&kurumunda yatarak g ° r dteglays ¢ r eh & s 1 ianine€ait
S¢r eme mab dikkateaa | € Buemaddede y az&2 & m1'¢, r ekhdarr
1zin verilen memurun, bu iznin sonunda i kKlea k| ayabt i me $ ke K
dair raporu (yurt d € K & nrdemlarlar | - ma h al $ %b @ r verilecek
raporu) ibraz etmesi zorunludur. Kz $ o r e ssonandanh a st a |dévam n
et triejsisna ] kuaulk raporu ile tespit edilen memurun izni, birincif € k r .
belirtlens ¢ r ekhdaru z atbéa b g r esonundadai yi | e K enemauly ¢
h akk éemeklik h ¢ k ¢ ml yeg u | Bunladdan gereklis aj] kakt |
yeniden k azande&smag lk@&k ul | taspittadiera ve emeklilik
hakKkéeldeéet me nolamar, yeniden memuriyete d ° n mastemeleri

h © 1 mtelilderine uygun kadrolara® nc e lait lain@r | ar
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¢ ALI KMA SAATLERK VE KZKNLER

Hastal ek Kzni

G°r es\wir asveyagd ar e v idrod dirykédzayaveyas al deij € p g

veya bir meslek h a st a ltutufaremeaur, i y i | e kkadarczenly £a y.é
Hast ala@lbr | mngiéhallerde, hangi hekimler veya s aj k@&k ul
tarafeeadialve s g T eile burkonuyai | i c&ikjih@guslar, Saj |

Maliye ve Dé K i Bh&anlielsosgalr @¢ v e rKurunkunun g °© r ¢ K
al énadeviek Personel Bakkanl|l epeachabmnalakt me
belirlenir. Ay r éneemurun bakmaklay ¢ k ¢ ml g wgya memur refakat

e t me dakdirde h a y aehligeye girecek ana, baba, e kve - o ¢ u kilé a
kar dek | birmin a fl ®&inkaza g e - i rveya sedavisi uzun s ¢ r lairn
hastal ByuEonemacdd erbu mde ,| 8 a] kawu raporuyla
belgelendiriimesik ar t &y Iv&@kz | hy akk |ka@aunarak, ¢ -aya kadar izin
verilir Ger e Kt bujsi¢nbtkke at kRadasu z at €l ér
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A)

B)

C)

¢ALI kMA SAATLERK VE KZKNLER
Ayl ekséz Kzin

Memura, 105 inci maddenin son f & k ruaysa& évarikema iznin bitiminden
itibaren, s a ] |k@Wu raporuyla belgelendirimesi Kk ar t ételkled ¢ z er i
onsekiz aya kadar a y | éikinsverigbilir.

Do j uyapan memura, 104 ¢ n cmyadde u y a r &enilenad 0 J] Ll n raansaél
izni s ¢ r e sveya ialy nm@addenin (F) f ée Kk uy & éverieraizin s ¢ r e s |
bitiminden; e kd o J uyapan memura ise, d o J utamhinden itibaren istekleri

¢ zZeryiintemiayh Radara y | éiknsveribr.

l -yaka@mé dur rbia mée g ué¢ wi Ypitlikke veya m¢ n f elarakteviat
edinen memurlar ile memur olmayan e kK imm¢, n f elarakt evlat edinmesi
h©l | medha olan e K | e 104y, en,cngaddenin (A) f é k Uy & & &earilera
sekizhaf tianin&wdya ay m@addenin (F) f e k ugaé& @azmka | | ané
h ©l i ludianin bitiminden itibaren, istekleri ¢ z e r yirmied ° raya kadar
ay | eikirsvériir. Evlat edinen her ikie K imamur o | malgri@nunda bu s ¢ r €
e K| dalebipz eryiinremiag 9sEkr g g + me y e € k kbirlgrmi,izleyen
ikib° |l p@l ienkdek ukel andér él abilir
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¥ZL, K DOSYASI
Memur Bil gi Sistemi, ¥zl ¢k D

Memurlar, T ¢ r kGQGumhauriyeti kimlik n u ma reaas @1 € nlau &a & ml @&utulacakcparsonel
bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memuri - bir§ z | dg ks vy tatglue.

¥zI| dlo sy asmemumun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, s or ukt u
denetimr a p o rdisiplin e z aile8 d &d b a K bealgési verilmesine i | i lukld verbelgeler
konulur. Me mu r |baark éyetexlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yé¢ksel melemeklyenadyyr, €1 ma vegar l@zmdtlea i | | Kk k ikésimesinde, hizmet
gerekleriy a n € h d ladg ks y agl® & m & nhbadilendurulur.

¥z| db&asyal tatulmaneésna sile@ zé ¢ ks y al|l gear @acak delgelerei | 1 & & ¥dn
esaslar Devlet Personel B a Kk k a n | belirlenin ¢ a
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¥7ZL, K DOSYASI

Bakar é, l'st¢n Bakarée Dejerl endi

G°r ewlldu kKuriantargla o | aj a mayet ve - a |l € K nia énsallegine g °© rbea k ar
g ° r gapmak suretiyle; kamu kaynaj @emamlli- ¢stasaruf s aj | an makangun d
zararehenmnmaseanemmese vdeenekamw zar ar | aném¥€eln- ¢ d
azal t él keanssalragda yve gelirlerin beklenenin ¢, z er iamd & r € | vaya suautad a
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin y ¢ k s el t i $omue slaylard ge verilere d a y alar&k

k atskae] | a dtésgitl edilere memurlara, merkezde b a j Meya ilgili bakan, illerde valiler,

I | - e kagmmaklamlart a r a f [& a «d &etgési verilebilir.

T¢rski | &ivveterinde g © r eDedlet me mu r | a Ma ISavunma B a k abu §etkisini
devredebilir. | -defab a kK delgesi alanlara¢, st b a K delgesi verilir.

l st b a k dalgési verilenlere, merkezde b a j veya ilgili bakan ve illerde valilert ar af é 1
uygun g °r ¢ | m@lsiiemdg @ k sDEeWet memuruay | €éjleeg € at elrodgiéo 20006 ¢ n e
kadar © d drilebilir. Bu maddeye g © rbiemaly@l- i hdgl | endi sialy é&eguekn e
y € | b a k dohludkadkoi mevcudunun binde onundan, G¢ mr Mk st e k avtilIEJ iet, |
B a k a nve &Enngyet Genel M¢, d ¢ r lileg Jandarma Genel Ko mut avelSahjl &¢ v e n |
Komut alnd é¢ij] &I|- dinde yirmisinden fazla olamaz. Y éil- i Adel | e mersomel |
say &u& uml azegen ¢ & | Gxzak a y éonuna kadar Devlet Personel Bak k anl &€
bildirilir.

Kamu kurum ve kur ul wkilrartemelkd wekhizmatlegin © zel | ikd9 2 nind
bulundurarak me mu r | ara&meenmlilik ve gayretlerini © | - mgezZe rDevlet Personel
Bakkanlugpngréeamnad & nikmakd @ylj &,r | e°nld-i ghelideyebilir.
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DKSKPLKN

Di siplin Amiri ve Disiplin

Disiplin amirleri; K ur u milkaimr @dxewr r @ ¥ e |l | dikkateerl ié& n a
Devlet Personel Bakkanl épérpenpdayanél ara
y°net mel taknve tespinedilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin ger egibi y¢r ¢t ¢l sn@jsl amanka cile
kanunlCaurmehru,r b a kkararmaieeyinin ve y ° n et me Devletl
memuru olarak emr etadgvVviyertr i - i nvdya d € K € yatirze
getirmeyenlere, uy ul ma=zomué k € | dhRey £u s apmaganlara,
y a s a k |li ad gapaélara durumunni t e lve & ji @ edregdsine g ° r
125 incimaddedes é r a Idsipliace z a | a biresirverib.n
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DKSKPLKN

Di siplin Amiri ve Disiplin

Disiplin amirleri; K ur u milkaimr @dxewr r @ ¥ e |l | dikkateerl ié& n a
Deviet  Personel Bakkanl épérpenpdayanél ara
y°net mel taknve tespinedilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin ger edgibi y¢r ¢t ¢l sn@jshh amanka cike
kanunlCaurmehru,r b a kkararmaieaeyinin ve y ° n et me Devletl
memuru olarak emr et dgvilyertr i - i nvdya d € K € yatirze
getirmeyenlere, uy ul ma=zomué k é | dhey $£u s yapmaganlara,
y as ak |iadgaepaalara durumunni t e lve 4 ji @ edregdsine g ° r
125 incimaddedes é r a Idsipliace z a | a biresirveribr.n
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DKSKPLKN

Di siplin Cezal-@yagrmamén ¢exi tl e

Deviet me mu r | weerilecek disiplin c e z aile &ar [@r disiplin c e z a gegektigen
filvehallerk unl ar dér

A - Uyarma : Memura, g°r evivendavr an é kdalardkkath ao | ma s
g e r e k tyiajdednldirimesidir.

Uyarmac e z a gegektieenfilvehallerk unl ar dér

a)

Verilenemirve g ° r e vtaneveiz ima ma n g raga& | magsCéernadhlallinde
kurumlarca belirlenen usul ve e s a s | yarme getirilmesinde, g ° r e ilgili e
resmi belge, ar ave ger e- kerium mawlél,an &l Imalk & meé |
kay étgexztl eveyaak:, z e maviarmamak,

¥z ¢ r sveya izinsiz olarak g ° r ey e-gelmek, erken ayr €l gnifarke
mabhallini terketmek,

Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usul m¢iizacvayak i k a yudunmak,

Devietmemuruv ak ay ak @ K ntatynavad a v r a buaumntalg

G° r e weyaiegahiplerine k a rkkaéy é t g% sz tl evieyaaldisiz kalmak,
Belirlenen k € hvegkké y dnfs &k t¢, m| a y k davessnmak,

GO r eivk miir-li ipjdie € | ilkesie@ vy k& a \er a n éouldnrmak.d a
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DKSKPLKN

Di siplin CezalKkereama ¢cexi t |

B-Kénamvemura,g°r evieddegr ané kdswlu @&Indlwaj y a desbildiriimesidir.

Kénaanaz a gegektieenfilve hallerk unl ar dér

a) Verilenemirveg ® r e vtanevez a ma n & ragp & | mags®érnedallinde kurumlarca
belirlenen usul ve e s a s | yarme& getiriimesinde, g © r e ilgili eesmi belge, a r ave
ger e-Kerrdmrkad & ,a nve b ala 8 @kusuduadavranmak,

b) EK | e rriendlnmyan veya mahcurolan- o c u k | lkaa 2 agaiinen s ¢ r daklilyetlerini

belirlenen s ¢ r &uwrwenuna bildirmemek,

c)G° r s @r a samiredha ve hareketiile s a y g dasranmak,

d) Hizmet d € k € Dallat memurunun itibar ve g ¢ v edaygusunu sarsacak nitelikte

davr an éduldnmak,d a

e) Devlete aitresmiar ag-e r vebenzerie Ky & y & K | e kuilanndak,

f) Devlete ait resmi belge, a r ag-e, r \& benzeri e K y &aylietmek,

g Krar k ad a kmaygeatiedekapersonele ve i gahiplerine k © tmgamelede bulunmak,

hyKa r k a d a ke iagal@pteldne s ° weya hareketles at a kK @ % r, mmahallinde genel

ahlak ve edep d € d @ v r a n ébulunmak deabu t ¢yra zazmak, i K a resirh ye benzeri

K e k i-li lzewe yapmak,

]) Verilen emirlere itiraz etmek,

KN\Bor - |[kasteeth&e me ylea le ik &asd gollarab a K v u r u Inedansolnaka

DKur umlhaur,smu k yen al €&k gnae hozmak.

m) Yetkilio | ma thaddp I a s éhalser,a ] a n s Iveya rédgoave televizyon k u r u ml bdgr

veya d e mevermek.
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DKSKPLKN
Di si plin Cezal-Ayléaletnarnt elke 4 her |

C-Ay | é&kesmen: Memurun, br aty | &é] &/80d-alf8 ar a s &esotay ap €| ma s
Ay | élkesnenc e z a gegektieen filve hallerk unl ar dér

a) Ka s elardkgverilen emirve g ° r e vamea z a ma n &apohamak, g ° r mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve e s a s yeane getirmemek, g ° r eilgili resmi belge, ar a -
ve g er e kdruemamak, b a k & yepmagnak, hor kullanmak,

b) ¥z ¢ r slggak birveyaikig ¢ 0 ° r eelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, ar ag er e&e benzerlerini © z enhenfaat s aj | a ma k 1
kullanmak,

d) G° r eilgililonularday ¢ k ¢ ml @ Kji K iydlam veey a n begarnda bulunmak,

e) G°r eer asaminneg a ®° zd ay g é stldek,| € k

) GOr garisénéird ar iélei hangebir yerint op | & A t eJybenzeriama- | a
izinsiz olarak k u I | a n éy arrad @mak,é
g) Hizmet i - i nDeéwet memurunun itibar ve g ¢ v edaygusunu sarsacak nitelikte

davr an éudnmak d a
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DKSKPLKN

Di siplin Cezal-hadeammen Klexnltémaesi nin

D - Kademe ilerlemesinin d u r d u r u Fiilimaas] & ddregdsine g °© rmemurun, b u | u n dadgmede

ilerlemesinin1 -3y @lur dur ul maseéeder

Kademe ilerlemesinind ur d ur o e ma geeektigenfilve hallerk unl ar dér

a) G°r esvaer lyamek,g © ryenndeal k o Fik-¢ me k ,

b) ¥z ¢r sekesintisiz3-99g ¢ 0° r gelmemek,

c) GP©° r devilgiliolarak her ne k e k iolurdasolsun - €& ksaar] | a ma k ,

d) Amirine veya maiyetindekilere k a rkk¢,é& d & K ¢ rveya & Kk a ] € filareyhareketler yapmak,

e) G°r gevis € n éir-| iaheddangi biryerit o p | &t tveé henzeria ma - | iansit kallanmak veya
kul |l andeér mak

f) Ger - aly &raporeve belged ¢ zenl e me k ,

g) Ticaretyapmak veya Devletme mu r | ywasaklanan d i ] kearz agatirici faaliyetlerde bulunmak,

h) GP©° r e yerine getirilmesinde dil, € r &nsiyet, siyasi d ¢ K ¢ nfesefi, i n a din ye mezhep ayr é m
yapmak, k i K i yararvayanz a r ahedeit@and a v r a n éuldnraak,d a

1) Belirlenendurumve s ¢ r e |malrbittieminde bulunmamak,

) A- ék | ayasalkdasan bilgileria - € k I,a ma k

k) Amirine, maiyetindekilere, i & r k a d aveyh ia sadiplerine hakarette bulunmak veya b u n | tehdité

etmek,
) Diplomatik st at ¢ s yarmdaenmak suretiyle yurt d €é K € h d &lir&sebep g° st er mé kl € ime
kabiliyetinin ¢ st ¢ bde - | avermak - | ‘ad &emedwukive davr an é Bdvlatri & yi Ibaa |

zedelemek veya zorunlu bir sebebed ay a n ma koscéna © ¢he me vuedad © n me k ,
m) Verileng ° r @ emirleri kasten yapmamak,
n) Herhangi bir siyasi partiy a r a vegarz a r a fiilérfaaliyette bulunmak

144



DKSKPLKN

Di siplin Cezal-Devinetn Memurntl wjrundan

E - Devliet me mur | uj u@kiamBiadaha Devlet me mur | ugtanmaaak ¢ z e r «
memurluktan - é k ar maeWdt me mur | uj-usdhikddamma a gaakteen fiil ve haller
Kunl arder

a) Kdeolvayg siyegsi ama - | law 1 @amlhaur,ésnu kK ygen- al € d ya e mozmak,
boykot, i kK glkamy hizmetlerininy ¢ r ¢t ¢ lengellsmenii kyia v a K | va gravagibi
eylemlere k at é lvayealdlu a ma - | tapiulolarak g ° r egelmemek, b u n | tahmnkéve
t e Ketmekveyay a r d éboiuhaak,

b) Yas ak| &har mg rylagy geyaesiyasi veya ideolojik a ma -bildi@, a f ipankart, bant
ve benzerlerini basmak, - o] al Wma ke tvayalk u n [kaurr & m heshangirbir yerine
asmak veyat e K dimek,

c) Siyasi partiye girmek,

d ¥z ¢r slggakbiry € Itaplam 20g ¢ g ° r gelmemek,

e) Sav,okl aj] a rmg seyasgenel afetlerei | 1 kokulanda amirlerin v e r dyi°jr ieeya
emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve i gahiplerine fillit e ¢ a v Qukurimeak,

g Memurluk s é fiertbé&a ] d a K ma iitalic aekderecede y ¢ K € z a wet LBtC &eficCi
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileria - € k | a ma k
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DKSKPLKN

Di siplin Cezal-Devinetn Memurntl wjrundan

E - Deviet me mur | uj -ualdamBiradaha Devlet me mu r | ugtaanmamak ¢ z e memurluktan

- é k ar nbeWetnéermu r | u j-uénkdaar rena a geéektigen filve hallerk unl ar dér

a) Kdeoleyg siyksia ma - | kaurd amlhueur,&mu k gen- al € d& ga e wazmak, boykot, i Kk g a |
kamu hizmetlerininy ¢ r ¢t ¢ lemgellsmeniikyia v a Kk |va grew aibi eylemlere k a t é heyeabk
a ma - | teplublarak g ° r eg@lmemek, b u n Itahrik @et e K etmekveyay a r d ébaluhmak,

b) Yas ak| hentmg&rgla y eepacsiyasi veya ideolojik a ma -bildig, a f ipankart, bant ve benzerlerini
basmak,- o] al dma k fveyalku n lkairr @& mheshangibir yerine asmak veyat e K dinek,

c) Siyasi partiye girmek,

d ¥z ¢r elggakbiry é Itaplam20g ¢ 9 ° r e@geimemek,

e) Sav,axl aj a nhalsveyg genel afetlere i | i kokularda amirlerin v e r dgi°jrigeya emirleri
yapmamak,

f)  Amirlerine, maiyetindekilere ve i gahiplerine fiillit e ¢ a v Quranak,

g Memurluk s efietb@] d a k manjitaik eekderecede y ¢ kK € z a vet Ltcaéwerici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileria - € k | a ma k

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerdena r a n a9 ramagallinde gizlemek,

) Yurtd é Kk éDedatini t i bdag kenréeegaegk® r leaysiyetini zedeleyecek tutumvedavr an ék
bulunmak,

k) 5816s a yAéetl astAleyhike KK | eSwue-nHa k k & iKanank a y kféllerié¢ Kk | e me k

D Ter®rge¢tleylem Pl el F pr i elmak,doe ©r g ¢ ty aerr ceadmek, kamu i mk Qe
kaynaklba P e ge tdeseeklemeye y °© n e kullakmak ya da kul | andbur®°mragket |
propagaiyapmaaké n é
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DKSKPLKN

@ Di si plin Cezasé Vermeye Yet kil
Uyarma, k € n avea y | € kesnaerc e z a disaptinéamirlerit ar af;é |
kademe ilerlemesinin dur dur ud enassgeémurun baj bé duj
kurumdaki disiplin kurulunun k ar ad & n d 8okrh, aatamaya yetkili
amirler il disiplin kur ul | laa € a € Indayagan ahallerde Valiler

t ar af\vemidan

Deviet me mu r | u j-uénkdaacnena amirgerin bu yoldakii st dar |
memurun b a jblud u n kuwinuny ¢ k sdisiflin kurulu k a r ike vegilir.
Disiplin kurulu ve y ¢ k sdesiklin kurulunun a y bi€ceza tayinine yetkisi
yoktur, c e z &apwd veya reddeder.

Red halinde atamaya yetkili amirler 159 ¢ n - | b d e kiradisiplinc e z a ¢

vermekte serbesttirler. ¥ z &kla n u n tisaphn&cre z aesngeye yetkili amir
ve kurullarlaiilgilih ¢ k ¢ nsl eekrlié d ér
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DKSKPLKN

Zamanakemeé

Bu Kanunun 125 inci maddesinde s ay é filave halleri | K|l ey e
h a k k ébu flilare hallerini kK 1 e n @ ij jr ie m barnhteén itjoaren;

a) Uyarma, k énamay | &€ kkessna ve kademe ilerlemesinin
durdur cemas$ édbrad/ndadisbens or ukt ur maseéna
b) Memurluktan- é k ac emaasé@éhag@a- 1 dgpepnk ovukt ur m
Bakl| an nmekdrdejdigiplinc e z aesn@e yetkisiz a ma n a K & Jmie & 1a

Disiplin c e z a gegehtieen fiil ve hallerini k | e tarthten iibaren nihayet
ki y €il - i rdidiglin c e z avseér i | ntakdirde] ceza verme yeitkisi
Zamanakck@&meamR
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DKSKPLKN

Y

Disiplin amirleri uyarma, kénama ayl ékkessnea cezal a
SOoOruKktut mamaéenh aggded @maren 15 g ¢ n - I rnvemaek
zorundadér|l ar

Kademe ilerlemesinin dur dur uk ma a 6 gerektiren hallerde
SOr uKkKtduorsnyak 2 & ,a bilérme&k ¢ z e yekili disiplin kuruluna 15

g ¢ n- i tewiedilir.

Disiplin kurulu, d o s y a ly @ t@arjhteén itibaren 30 g ¢ nh - i s de ukKkt
evr akeérka r ahldin é

Memurluktan - é k acma ais-édisiplin amirleri t ar af gagpaer
Sor ukt uvatndasyaa memurun baj b @l un kwgmun y ¢ ks e
disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami a | ay € - | budkarulca, karara
bajl aneér

Karar S¢resi
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DKSKPLKN

Y¢ksek Disiplin Kurullarénén Kar a

Y¢ ksedsipin kur ul keadlezine intikkal eden dosyal
Incelenmesinde, gereklig °© r d ¢ tekdirge, iigilinin® z | ¢, ks y ave Ben €&
nevi e v r ankeemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli t a nve k
b i | i1dinlermegel veya niyabeten dinletmeye, mahallen k e kKyapgmaya
veyay a p t & ryetkdidiriar.

Ha k k & meharluktan - € k a rcrea aistemen memur, S Or UKt L
e v r aikcelangeye,t a ndenletmeye, disiplin kurulunda s © zVeyay a z é
olarak kendisi veya vekiliv a s € t sasuamngalyapma h a k k sampdir.
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DKSKPLKN

Savunma Hakkeé

Devlet memuru hakkeésdaunmals&n ma

disiplinc e z asgiléemez. Sor u Kt yrama yesan
yetkili disiplin kurulunun 7 g ¢ n daz olmamak ¢, z e r
ver dspr e- i1 nwya belirtilen bir tarinte

S a Vv un mgapn@gayadé memur, savunmah a k k € n

vazgesmy.el ér
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@ DKSKPLKN

Ceza Kovukturmasé Kle Disiplin Kovuk

Ay mkaydan d o | engmaur h a k k écezd mmahkemesinde Kk ovukt ur
bakl aonoméaadsplin K ov u Kt urgecktisemeze Memurun ceza
kanununa g ° rneahkum o | mavseya o | ma mialled, a y r &isi@in

C e z a suéyngeunl a n g« @damaz.

160 s a y[@eVlad Personel Dairesi Kur ul Fha k ke éaduaun 4 ¢ n c ¢
maddesinde say ék mmul uk b h ememanel hak k égtdrmaevd
doj] aaeyvag°°r s¥ir a siéknldeads k-l lelarrik & 31 e |l sabebiyle
Cumhuriyet s a v ¢ @dyaasorgu hakimlikleri veya Memurun Mu h a k e m
hakKkeéKatua uy ar &etkdi&urullarca y a p €4 armu K tsanunua

d ¢ z e nl| ®wkmpsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya

| ¢ z u muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen

k e s i n |kara sureteri bu personelinb a joll & wbjalk a weyag&klrum
veyakurubpb@rderi |l ir
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@ DKSKPLKN

Uygulama

Disiplin c e z a v @ r & tarhien itibaren h ¢ k ¢ifade eder ve derhal
uygul A EElkdsmenc ez ac €&z awem itarhink takip eden
aybakeagdal enlenrdisiplin c e z a f adis®lin amirine, Devlet
memur | uj uaklamma aasyér éDewet Personel Bak kan |
bildirilir.

Ay | & kesmenc e z als &cziye edilenler 5 y é kagdeme ilerlemesinin
dur dur wlemabsa@cziye edilenler 10 y ébloyunca daire b a K k a
kadr ol darreelmak k &adréesunun dengi ve daha ¢ s tkadrolara,
bel geill t ekki | aenl¢gasry@méerkadr ol dg 2aenalvey
denetleyici kK ur umlhbaakeknand @l el | k Iivadirve nbes,y ¢ k €
k adr olatamaraazlar
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DKSKPLKN

Di siplin Cezal arénén Bir S¢re Sonr a

Disiplinc e z amemurén® z | gks y aiseinan i r
Devietme mu r | uj-uénkdaacnena a s ébnadkakmadisiplin
cezaséanpt éolanl mEngr uyarma ve K & n an
cezal avwggahanmaSsceéseani | eerez al
uygul anmalésemkasonra atamaya yetkili amire
bakvur aeaklolan ez al a* Z2lnglms y as é
silinmesini isteyebilir.

Memurun, y u k a ry@adza&d ¢drneil -eerr 1 sdianvdr eakni é
bui st eljakWiél amtdite g° r ¢ | ¢ 8 5 e jyarimei
getirilmesine karar verilerek bu karar® z | g ks 'y as B h.a
Kademe ilerlemesinin dur dur ulcmasaésg éna&lng
dosyas énédkaanr &€ | nieiglie rkaridunun m¢ t al a
al éndserkayaurk arfe@dlk& my gul aneér
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@ DKSKPLKN
Disiplin Kurullarée ve Disipl
Disiplin ve s o r u K tiukrl nearkanunthréa verilen g°r e v
yapmak ¢ z e Kueum merkezinde bir Y ¢, k s [@iskplin Kurulu
le her ilde, b° | gsas gha-eal ékwamul uk? bhog
merkezinde ve kurum merkezinde ayr éMila EJ i t
me¢ d ¢ r | ¢ koiree DisipimdKearulu bulunur.
BukurullduwurEehye) egd me pr egslir, ¢ kvene
karar u s u hapgi memurlar h a k k &arart @erebilecekleri ve
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile
bunl aryétlh ve sor uml ul gkl ahuséslar
CumhurbakkakhaengRaebakel z &hleeni
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DKSKPLKN

Ktiraz

Disiplin amirleri t ar af &anldnauyarma, K énaweaay |l éKk
kesme c e z al|l &raé& wchsiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin
dur dur ©le ma sk@&amyx:ek sdsiglin kuruluna itiraz edilebilir.
Kt | rsaszréea, r algiliget e b fanhinden itibarenyedig ¢ nd ¢t
S¢r oeis-ii nticae edilmeyen disiplin cezalkk@sé n Kekr
mercileri, itraz di | e kdlee lsarar ve eklerinin kendilerine
Intikalinden itibarenotuzg ¢ n- | kdearveanekzm& un.da
Kt i rkaazbeunl €| i disiphn amirleri K ar gP @ dgea- | r ¢
verilen ¢ e z ahgfiletebilir veya tamamen k a | d é r.albsiplin i
cezal maadaray aryglinabakvurul abi |l ir
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G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

G°revden Uzakl|l aktérmaya Yet Kk

GO

evdeak!| akDewet km@my hizmetlerinin g e r e k thallerdej j
g°r eakK ékdlama sséankdeapntra¢ | [Revled e mur hakleér
a | é intayati bir tedbirdir.

G°r evuzak | atdbi,rsnoa ukKt ulremang Bims a f h a gl& n
al énabi |l ir

Yetkililer:

a) Atamaya yetkili amirler;

b)Ba k andgénelm¢ d ¢ rmmegkett i K1 er |

c)KI | weallat;e

- )K| - e Ikeymakamlar ( Klidare K u blea kK k a i la & k @wvalichia
muvafakatik arJgt t ér

Valiler ve kaymakamlart ar af ahdmam e vwzeank | a kedbair n
memurun kurumuna derhal bildirilir.

r
r
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G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

G°revden Uzakl akteéran Amirin S

G°revi nudzeark | a k Dévieté Imemur | malek é gPa ev d
uzakl|l ackitlegendaiygé; ni¢- | s deukt bramd yaakma st &

Memuru g°revdenakl| akt snra éerhua m a k k é dedchal

S Or uKkKt ubrankal yaam &eyfaoharak veya garaz veya kinfd ol ay é ¢
bu tasarrufu yaptegapt és @l mmtsonumda a n | a kamirler,n
hukuki, mali ve cezais o r u ml tabidigr. a
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G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

Ceza Sorukturmase Séraséenda G°r e

Ha k | a rn@ahmkehelerce cezat k ovukt
yapeélDauet me mur | dar £38 Inci
maddedeki vyetkiller t ar af égdraev
uzakl aktéereéelabilirl er
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@ G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

G°revden Uzakl akterelan Memur un F

G°r evuzak | a wd g° rédevdgni olsunveyao |l ma s
herhangi bir s u -t ttmklanan veya g° zal aég@ga
memurlara bu s ¢ rie- | agé é k l¢sgartigesn @ d e.nBur
gibiler bu Kanunun © n g ° r &g@syal,hak ve y ar d € ml .
faydalanmaya devam ederler. 143 ¢ n crpaddede s ay € |
durumlgeénekl| enrlinbe,s bunl aaylné k1 .
kK esi blani¢ k tbig kendilerine © d e wa g ° r e vudakta
ge- I r di kdemaelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu

S ¢ ederecey ¢ ks e li mgeseklienaz beklemes ¢ r e s
a K akné s medereceye vy ¢ k s e |l haéndes buiderecede
kademe ilerlemesiy ap é Isumnsdifed e er | endi r i |
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@ GY¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

Tedbirin Kaldér él maseé
Sor uKktsanumdadisipliny ¢ z ¢ nrdeeuarluktan - é k ar
veya cezal biri K|l ®eyng ul a n g  é&anzayan Devlet
memur i ams@énoadig®°r evuzak | a redbwir n
138 inci maddedeki vyetkillerce ( M¢f et t akhEE
g°r evudzeank | a kK théark & |écedamrddga yetkili amirlerce)
derhalk al dér él ér

G°r evuzak | atedbemiknal d érgnifarydawmlkik ér
139 uncumaddeh ¢ k my gul anér
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G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

Y

Memurun Tekrar G°reve Bakl at el ma

Sor uktvayaynar g édoraumda yetkili mercilerce:
a) Ha k| a rneemulaktan - € k ar mi d & kbia disiplin
C e z ¥esilénler;
b) Yar g & | anerane @ga beraatine karar verilenler;
c) H¢ k¢ mdegvel ha k| ar & o a kit genemaf ile
kal dernél anl ar
- )G°revivememer | ukll aménaeyaol mas
me mu r lenggl almayacak bir cezaile h ¢ k ¢ wllpge e z a
ertelenenler;
Bu kararkaseéenl egxzmeershiak| ar gAdakc
uzakl|l atedbek mbhdér el ér
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G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA

GPrevden Uzakl akteérma Tedbirinin Ka

140 € n ge€ld4?2 nci maddelerde 143 ¢ n cmgaddenin a, b, c

f ekr alyaarzé@adea h a k k é gd? a leivudzak | a kK
tedbiri, Devlet memurunun s o r u K t ukonon alandiillerinin,
hizmetlerini devama engel ol ma dhallerde her zaman
kal déréel abi |l ir
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@ G¥REVDEN UZAKLAKTI RMA
S¢roe

G°r evdeak | a;kbitr @isipimak o v u K t ui rcnaabséén

o | d ugkdirde en - o &ay devam edebilir.

Bu s ¢ rsenunda h a k k ébrdkarar v er i | niakdirde] |

memurg®°r ebiarmeé.at él ér

Bircezakovukt urcmabeldaugkdirde g°r ev i |

uzakl akt gatkihaygmr ( M¢gf et t igRlIFrewi

uzakI| aktnmemdrlarkH aak k&é atasnaya yetkili amir)

lgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek g ° r e @ i° m g

d ° n me nmeaski k &in larar verir ve ilgiliye dey a de& e b |

eder
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MALK H! K! MLER

Y

A) Ay . BkkKanuna tabi kurumlarda g ° r e v | e memurfaia Ihienretlerinin k ar Kk €1 é ]
kadroyad a y a n éaly ibargl&® d e npeanr ay é,

B) S° zI| e gme:ldit, in cgaddenin (B) bendiger ej 41 alc &K pegsonelé @die n e |
par,ayeé

C) G¢ nded ¢ nkengaddenin (C) ve (D) bentleriger e] 4 alc &K peésonélé cadche n et
par,ayeé

¢) ¥ d ¢HKHanunun 123 ¢ n cm@addesinde y a zhallerde memurlara® d e npeanr ,ay €

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk ma k a ml & Kk gesldn memurlara temsili

mahiyette ve g°r evilceatlazgak yapt ék ¢ ma+giderleri k ar k el ¢azmearikgli

Kur umlbasgrténe | beirmaksa i - ikanulan © dene Ktzeeyi® net med k § ml ¢

ger ej% cdhemeanr ay é,

E) Ders g ° r g wir: 8u Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki e i tve Mj r et |

K ur u mileaokué kurs veya y ay geéjni tyapam kurumlarda ve benzeri k ur ul u Kk |

°Tret meyalPi k ed yaenlyapani®j r et mMpned y eneidi J memurlara ders

saati itibariyle® d e npeanr ay € ,

F) Fazla - al é g ma: eKtuir u ml laur Kamupun 178 inci maddesinde y a z éshsér

-er -eveagmahda&!| ésgaatlari d € K é-nallaé Kk t énentudaka) fazlaé a | é gaatia

itibariyle® d e npeanr ay €,

Deyimler
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@ MALK H! K! MLER

Deyimler

AKK¢ -1 epamei t evet a1 é K aniatblaakréégmeé n
ge¢oelant Kl erad & Kk 8unlle apeaar ay é

b) K kriski z a mmEBlayat ve s a ] |i & ktehlike arz eden
hizmetlerde - al é K 8 le apeaar ay €,

c) Eleman teminindeki g ¢ - | zgzakmmé&mininde, g°r e v
t ut ul mavsya nbdlla yerlerde istihdam edilmesinde
g ¢ - Ilbylukan elemanlari -9 ahe npeanr ay é,

d) Mali sorumluluk t az mi vsaty @ K thasgp waermekle

y ¢ k ¢ mdlap saymanlarla vezne a - & ] € rsaramiu
veznedarlara® d e npeanr ay €
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MALK H! K! MLER

Zam ve Tazminatlar

ZAMLAR

a) Ni teekd @li ekamatblaskréemégedaedani kK| erad e K a K|
gé-1zamme,

b) Hayat ve s aj I € kelmike arzeden hizmetlerde - a | € k a rxiska r
Zammeé,

c) Sayé«kthasap aermekle y ¢ k ¢ mdlap saymanlarla, vezne
a- é&J] & malem rsorumlu olan veznedar ve di J @%r e v Imalil e
sorumlulukz a mmeé

d) Temininde, g ° r e vtduet ul mawy@anlklh yerlerde istihdam

edilmesinde g ¢ - |byunan elemanlar i - temininde g ¢ - lz@aknmé
°denir
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MALK H! K! MLER

Y

Kat sayeé

Kat s Ay Bge°ks t dablgsanda yer alan rakamlar ille ek g ° st ev& g
kédeaw | @j°st er gleaml aaryélnééknt ar |[-aervérnia me
uygulanacak ay | le&t s aie ereruriyet taban ay | gP 68t er g e
uygulanacak taban ay | le&t s agy-éesve&ya al t éakyarge%kn e ml
itibariyle uygulanmak ¢, z e Gemel B ¢, t Kaaunu ile tespit olunur.

Ancak mali y € likenai y a r € s mamtkleetin ekonomik g e | 1 kKgareels |
ge- ikmr tveaewetin mali i mk a nd 2@a?Z & ¢ n duaundurulmak
suretiyle Cumhur babwk amn & a Kigcl yaa reétnaémnmaveya ¢ - e r
ayl 8% ne mlitibariyle uygulanmak ¢ z erdeej i Kt iyetkilidiy e
Kat say édeajridaiki |éik#dl ratveyk@ K s s hy 8] ma z
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MALK H,; K} MLER
Adayl arén Ayl ékl ar é

Herhangi bir s é n éaflay aplarak g° r elwvwak | ay laun |
Kanunun 54 ¢ n crpaddesindeki esaslara g ° r @recekleri

derecenin hak edecekleri kademea y | éajléenrél ar
Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe

llerlemesi uygulanmaz.
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MALK H! K! MLER

Asal et i Onayl anan Memur | arén Kac

Ad ayd grkeonunda bu Kanun h ¢ k ¢ ml @ ¢
asaemur |l afananddayving&tiar d
s ¢ el leademe ilerlemelerinde ve derece
Vv ksel medeereirnldeendi ri | 1
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MALK H} K| MLER
Kademe Klerlemesi ve Derece Y¢ksel

Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait g © st e rt geekyaeb

edenay | &lj é&r

Derecey ¢ k s e lvapaedaha a K aljir dereceye atama halinde,

A) Bul u n denecedeny u k dereéelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi h ¢ k ¢ m$ & kkal@mak k a y d éygni a
g i r deregeninilk kademeg® st ergesi ne,

b) Yeni g i r ddergcenin ilk kademe g° st e rewealce iiktisap et t i

g°ster gegdegk iktisap et tg9g st e regkeiolhda kademenin

g°ster gkesk ambedeh ay | @j.@\t derecede ek igte st er

kademedeg e - | B ¢ [dikkateal énér

B) Ka z a n éhdknaéykl der&celerinden daha a kK a pirédereceye atanan

memur,k a z a n @ak g kdérdéceleris a Kkdlnkakk ay d,éy | a

a) At a n ddejecede eski derecesinde almakta o | d u kademe
g°stergesi ne,

b) At andergcesle e K g® st egokgse,eskig® st er greysa né
kademening ® st er gesi ne,

Te k addegnlay | &lj é&r
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MALK VE SOSYAL HAKLAR

Ayl éJ a Hak Kazanma

Bir g ° r eav-eé kddayrveya a s emémur olarak atananlar, g °© r ebvaek | a dge¢kn daabazen
ayl Paklaaz anBuslretleg ° r ebvaex | a mkaadyd geékh e s a bag sohuada® de.ni r
Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye m¢ st e b b # utaribi takip eden ay

b a Kk & ntidbaaem a y marecenin bir ileri kademesine aita y | Baklaaz anér

Derece y ¢ k s e | meeya dalaea Kk a fleéecelere atamada memur, y ¢ k s e Vedai g tia n d €
derecening ° r e biamk ¢ datité fakép eden a y b a k éitibatem bu derecenin 161 inci maddeye
g°rkeazankbhdéeme ay | éqled@meak, vy ¢r ¢t ¢ lolamedkreewii me |l bif d enjdiek n
ol ma misabnde derece y ¢ k s el melsii enkea ygéen- e rtdrihini takip eden ay bak é nd
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye g ° rke z a nkddeineda y | €aj | éénrée

Bul undyeidéndra& iederdekig °© r e vnbkéedilen ve 62 nci maddede belirtilens ¢ ne 1 nc
yeni g°revl ¢ kibadé angeaurlarla,yer d e J i K tsuratiyleeb a K Kkarumlara atanan
me mur | aayléénk Ikéea & | a dtarikiltakip @den a y b a kK éitibdrannyeni g °© r gevinde

© de.kEskrg ®° ryenndea |l éa g h ék-lkianmlara r a s @derthdragibirh e s a p | yaaxkpmal m:
Kanuni izinlerin k ul | aneé masveyadae - bicg°r evkeneas gP rgevide] i Kt i
me mu r | aayrl éénkzin aaya& g e - g € r esomanermesine kadar eski g ° r gevlerinde kadro
tasarrufundan® d e.ni r

Hesap!| @% e @egralanlara devir z o r u n | bultnaf sua y ma n dewrrsé m gesliig ¢ nd ¢ |
Devir teslim s ¢ r e saiynl Pédke ntea manEea st | hatmale @y aya ait ay | é &skigrP & e \
yerinde, kadro tasarrufundan © d e.rbayman mutemetlerii - devirs ¢ r &igic, nd ¢ r

GO r gerleridej i kK tmemurldrdamg ® r e v ldeerviannegk ar e m|l ayraegzmldrak t e b | |
edilenlerina y | édski @Y reyenerinde kadro tasarrufundan® d e.ni r
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MALK VE SOSYAL HAKLAR

Vekal et | creti

Bir g ° r euwelaleten atanan memurlara vekalet edilen g °© r e kadro derecesinin birinci
kademesinin ¢, - thig, a - & katanamlara ise ( K °vg kasabai ma mlk @ajd & o |atama@laraa
146 n creaddede y a zashad ¢ c raey Itéukt ar @ v d gimamak ¢ z e r¢é e )tikesi verilir.
Bul undwydrdera b & Kk kbia yerdeki bir g ° r ewelalet suretiyle atananlara, Har c é 1
Kanununung e - g €1 ebva kekeeeg® nder iilleimd&dirgeand yegul an ér

Ancak, kurumi - i nvdya d i ] karumlardan vekalet edenlere vekaleta y | °26d en e b ii |- me
vekilin asilde aranan Kk a r tt laarééamoausl@ur.

88 inci maddeye g ° rikinci g ° r everilen memurlara, bu g°r evkaerri él ay E €
°denebi |- mekinkadroyaaitg ° r eikincig © r @avaky ¢ r ¢t ¢gereke. 8uk e ki |
g°revli endg%r d wlnd re kadm ddredesikin ilekademea y | € ¢, € tkisi®R de.ni r
Ancak, s aj lgragkb a Kk k a mblajtéea/d b a kK t aylmir pd € mhazemétléripirg ikinci g° r e
olarak y ¢ r ¢ t ¢hhlinde &adro Kk a ratar@maz ve bu hizmetleriy ¢ r ¢ t eaimbkéarod d u k |
ayl &j- a@akeiikincig® r &w | cdafak® de.ni r

A - é kvelal olarak atananlar bu Kanunla memurlarat a n ésosyal haklardanday ar ar | a
ve bunlara® d e n ewelkaleta y | € h e s a imemuaiyet taban a y | dadahil edilir.
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Ders ve Konferans | cretler

Bu Kanunun 89 uncu maddesine g ° rkendilerine ders g ° r eaerilenlere,
ders saati bak éqmanddgretii-m40, °r gye y ay gejni t
Kur uml yraé& eey\az tatillerinde, cumartesi ve pazar g ¢ n lile saat
18.00'densonrab a Kk | &Y a refaaliyatlerii - 1509 ° st e mg @ man
Kanuna g ©° r keelirlenen ay |l le&t s aip &saé& p &€ mén dia miktar
czer lakdeesrg cr%da.ni r

Bug¢crefleetj,i t mumet @j-r encaijlietvaidm r eq ¢ md ¢
kurumlardag®°r @V ilrietvmg Ainet lledu 9 jerr e n ¢/i° Inecolagak
a-eé?asléelféfr et me velcezaevierimdeg ° r @y Iriet méoRg, e
Mi IEI] i tBiark a n¥ rég e Yay gEjni tDestekleme ve Yet | Kt
Kur sYamérgaepgsamghdaany ° nevei®°gir et méaildOe |
f azl a&sdéeynliar

Bu madde kaps amémnda tefsevermek ¢ zerye, ksek?©]
Kuruml agéneahen”dirreiell emma n | 2914 ésnaay &dnién
he¢e ke ml gP rakeders ¢ cr @ de.nkdomferans ¢ cr Ber iy éd ¢ t -
kanunl gfPéeneagailir
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MALK VE SOSYAL HAKLAR

@ Yol l uk Giderl er. ve G¢gndel |
Bu Kanun h ¢ k ¢ ml| ®@n Devlet me mur | a bié t
g°revt as-éisgr eveylaige - iolarak g° r e
yerinden ayr él| ayoll gideden ve g¢ ndel |
yolluklar h a k k & n°dzaeklanun h ¢ k ¢ ml @ P ir
°denir

S°z]| ekolareld 41 al ekt eyat manst ailee
g¢ ndelsi®kll eerkime Ikaritg h& d@ie.n i r
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MALK VE SOSYAL HAKLAR

: Fazla ¢al ékma | cret.i

Fazla- al examraet |

A) 99 ve 100 ¢ n cngaddeler h ¢ k ¢ mU yea ri @&egpd @unang ¢ n I- @ak ésaatierid € K € n
a) Sal ghéeans t ael tabk afetler gibi ol aj a nhgllerin o | ma(Buéhallerin d e vam
S ¢ r es ibhkalerika, atelye, Kk a nt i ¥ ke edgibmerlerde K Kanununa tabi olarak i kK - |
- a |l e kktwrimlaganhizmetin g e r elarak i Kile birlikte - a | ésaatleri ve g ¢ nd¢é K € n
- al ékmaunl@ b ul un malleriee m¢ n h admak ¢ z e rye,p éfazlan al & K m«
¢ cr ektalrek é Y wak & nrséadyaéHalkende y a pt € rfézlaa @aad l€ K mag, M &es saat
bak&mrma necsccerkeutmh ur b &kkak aabdirlenir.

B) Kurumlar g e r e kakdirde personelinig ¢ n |- @K ésaatleri d € K éfaztha al é K anrae
vermeksizin - al é k t € Buadbrunmda pelsanele y a pt € rfazla a a & B K her sekin
saatii - birng ¢ h e s al®igin verilir. Ancak, bu suretle verilecek izninen - o&ng ¢ nl ¢
k &€ syrélizinletki r | eky @ilr-éilkadred kakndér él abi lir

Fazla - al & Kk mggulma esas ve usulleri Devlet Personel B a k k a nile éMalge

Bakanl éem¢ékntcear eekrlenr. Milli Ks t i h ek laitmeantséu p | ad & mea tadak

- al égamae velda rj heiguslar Cu mh u r b at kakr aanf énaythiacak bir talimatla tespit
edilir
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Temsi | Gi der | er | ve Y%net me

Y

Hangl kurumlarda hangi s & e kadrolardaki Devlet
me mur | agr° & reé&/rc atensili mahiyette masraf
yapabilecekleri ve bu ma s r a fslaaild a@gni usul ve
Kar tMealbun!| asare al an ligdirleur u ml
g°°r ¢ kalleérnidMaligek B a k a nveég aék b a k &
Devlet Personel B a Kk k a nelbglikteh a z ér | Aim .
y°net mlelrlrk | e
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Ail e Yardéemé ¥denej.

Evli bulunan Devlet me mur | al&ma d€ deé n egilir. Bu y ar d@emurun her ne
Keki blsa olsun menfaat k ar kK & lad Jé& mweyaa Imerhangi bir sosyal g ¢ v e n |l
Kur ul uxkaylddmkyan e ki - 1500, - ocu k| aheé bid a nidn 250 g° st er
r a k a m@=aneiay dahil olmak ¢, z e 0-6y a grubundayeralan- oc uk I leirkkatar t ér €
ay lkéakk s aleg/-éasréep é somuausekle edilecek miktar¢, z e r 1 “nddeemi r

E K| e rbidireem wkdi veyatoplus © z | exkerree joic u ki |- g rag édileayna r d% dnen e j
dahad ¢ K is&ky a | aradakifark® de.ni r

Buf ékryardlang® st emagga mi3ka ¢ wapdasmar t € rGuanyhau r b ayetkilidirn €

Dul memur | ao @umkil -aibeh ¢ k¢ mbegul B8o&anwuwega ayr élkaukda
mahkeme bu y a r d éhangintarafa ve ne oranda ver i | ede &jair m@ir keelirta é&evlet
memurunun,ge - i manil adéjydc u k |- dama® d e nverkir.

Alley ar doedmen Pgvietme mur | heraa g | é k bidikte® ydleaKiarvesk o ¢ almeé n
ikisi de memur iseler bu °© d e nye&!| koeaya verilir. Aley ar d€dneén e k | Brivergi ve
kesintiye tabit ut ul ma ld € @mabgonn - haczedilemez.

Memur, e Ki - Pdenalayar dédénejeivhendog¢uk Pdengar da@aa
-ocuj dmoj d dajinutakip edenay b a Kk é ntibaaemhakk azan ér

Memur, e ki - Pdena@leyar déednénbdpk kemientderanvaeya eki Al g m¢
-ocukqae neaar Pedme nled k kdan 6 c upP U g reya 206 n c@addedeki hallerin
vukuunu takip eden ay b a k & nititbaaem kaybeder.
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@ MALK VE SOSYAL HAKLAR
tcocuk K-in Aile Yardémé ¥deneji
AKa] éhihleerkla- oc u k | aleny a r d°édreen eefilmez:
l.Evlenen- ocukl!l ar,

2. 25 y a K édalduran - o c u k(25ayra kK éon & | hattle |
evlI enmeknmeizk ocukllear-al é K a madeeadek
mal ul |rgshilsear]ilkueuku raporuyla tespit edilenler i - 1|
s ¢ I eoknakz® d e n evgriimesine devam olunur.),

3. Kendileri h e s a btieared yapan veya ger -veyla t ¢ z ¢
K1 Kiybhaege hat ae Kk e k | dluck® olsun menfaat k ar Kk é
- al exaauk(l¥rr e yapmmakta iken tatil devresinde

- al é khaanrlia-r) |,

4.BursalanveyaDe v | ®kutulan- oc u.k | ar
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@ ¥l ¢6m Yardéemé ¥denej

Devlet me mu r | a:r n@emur aolmayan e K ile aille y ar d é
denejm¢nset eradlcuP ll enlearye; k s Pdvlet
memuru ay | @K g° st edahd)d ut armemdran,®° | ¢ m
halinde s aj | éjbiEindeag® st e kidseye,ie] ehildiri
ver meme RKI Nee- oc uk | édunlarnyaksa ana ve
babas éunlar,da yoksa kar deklerey §{ k &I[@eklet
memuru ay | éjekmé@ st edahd)aki k at @t areingr
y a r d°edreen eefilir.

¥l ¢nyar dé@mnméenehit 5 bvergi ve Kkesintiye tabi

t ut ul madk®sdéeznemaria r a n ma lksay@anlarca derhal

° de.Buy ar doeom - haaz edilemez.

Yurtd € Kk ésn¢dra@ R Ir ie butbman memurlara verilecek © | ¢ 1
yar déndéenej i1186d € n creaddede y a z eéklaét s &
uygulanmaz. .



@ MALK VE SOSYAL HAKLAR
Cenaze Gideri

Devletme mur | & d & rvegjmde cenaze giderleri (cenazenin

b akiigeee nakildahi) k ur uml 8@ d e nSccar evkyb g e - |
g°%r eweyakut 78 inci maddeye g ° ryart d € K & uldirean
Devlet memur | ar®%lnarmlner yum dék érmsga e
g°%r evlbeurlduen a relka dakmakla y ¢ k ¢ noll ¢d u k
ana, baba ve - oc u k| aenazaleam yurda getirmek i - |
y ap é | naslteolan giderler k ur u ml &raé& rkcea@08 n
uncu madde ile bu madde h ¢ k ¢ mMaiyeive Saj lve k
Sosyal Yar d8@8mk anl ékgl®rr ékm éer n msarddiyle
Deviet Personel Bak kanl heg Zzérclagfhae&a kngd n
uygul aneér
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