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1



KAPSAM

ü 657 sayēlēDevlet MemurlarēKanunu, Genel ve Katma

B¿teliKurumlar, Ķl¥zelĶdareleri,Belediyeler, Ķl¥zel

Ķdarelerive Belediyelerin kurduklarēbirlikler ile bunlara

baĵlēdºnersermayeli kuruluĸlarda,kanunlarla kurulan

fonlarda, kefalet sandēklarēndaveya Beden Terbiyesi

BºlgeM¿d¿rl¿klerindealēĸanmemurlar hakkēnda

uygulanēr.

ü Sºzleĸmeli ve geici personel hakkēnda bu Kanunda 

belirtilen ºzel h¿k¿mler uygulanēr
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KAPSAM DIŞI OLANLAR

ü Anayasa Mahkemesi ¿yeve yedek ¿yeleriile raportºrleri; hakimlik ve savcēlēk

mesleklerinde veya bu mesleklerden sayēlangºrevlerdebulunanlar, Danēĸtayve

Sayēĸtaymeslek mensuplarēve Sayēĸtaysavcēve yardēmcēlarē,¦niversitelerin,

Ķktisadive Ticari ĶlimlerAkademilerinin, Devlet M¿hendislikve Mimarlēk

Akademilerinin, Devlet G¿zelSanatlar Akademilerinin, T¿rkiyeve Orta - Doĵu

Amme ĶdaresiEnstit¿s¿n¿nºĵretim¿yeve yardēmcēlarē,Cumhurbaĸkanlēĵē

Senfoni Orkestrasē¿yeleri,Genelkurmay Mehteran Bºl¿ĵ¿Sanatkarlarē,Devlet

Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolarēile ĸehirve

belediye konservatuvar ve orkestralarēnēnsanatkar memurlarē,uzman memurlarē,

uygulatēcēuzman memurlarēve stajyerleri; Spor-TotoTeĸkilatēndaalēĸanpersonel;

subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaĸve sºzleĸmelierbaĸve erler ile

Emniyet Teĸkilatēmensuplarēºzelkanunlarēh¿k¿mlerinetabidir.
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KAPSAM DIŞI OLANLAR
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KANUNUN AMACI

ü Bu Kanun, Devlet memurlarēnēnhizmet ĸartlarēnē,niteliklerini, atanma ve

yetiĸtirilmelerini,ilerleme ve y¿kselmelerini,ºdev,hak, y¿k¿mve

sorumluluklarēnē,aylēklarēnēve ºdeneklerinive diĵerºzl¿kiĸlerinid¿zenler
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TEMEL İLKELER

ü SINIFLANDIRMA

Devlet kamu hizmetleri gºrevlerini ve bu gºrevlerde alēĸan Devlet 

memurlarēnē gºrevlerin gerektirdiĵi niteliklere ve mesleklere gºre sēnēflara ayērmaktēr. 

ü KARĶYER

Devlet memurlarēna, yaptēklarē hizmetler iin l¿zumlu bilgilere ve yetiĸme 

ĸartlarēna uygun ĸekilde, sēnēflarē iinde en y¿ksek derecelere kadar ilerleme 

imkanēnē saĵlamaktēr. 

ü LĶYAKAT

Devlet kamu hizmetleri gºrevlerinegirmeyi, sēnēflariindeilerleme ve

y¿kselmeyi,gºrevinsona erdirilmesini liyakat sisteminedayandērmakve bu sistemin

eĸitimkanlarla uygulanmasēndaDevlet memurlarēnēg¿venliĵesahip kēlmaktēr.
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İSTİHDAM ŞEKİLLERİ
Kamu hizmetleri;

MEMURLAR,

S¥ZLEķMELĶPERSONEL,

GE¢ĶCĶPERSONEL

Ķķ¢ĶLEReliylegºrd¿r¿l¿r.

A) MEMUR: Mevcut kuruluĸbiiminebakēlmaksēzēn,Devlet ve diĵerkamu

t¿zelkiĸiliklerincegenel idareesaslarēnagºrey¿r¿t¿lenasli ves¿reklikamu

hizmetlerini ifa ile gºrevlendirilenler,bu Kanunun uygulanmasēndamemur

sayēlēr. Yukarēdakitanēmlananlardēĸēndakikurumlarda genel politika tespiti,

araĸtērma,planlama, programlama, yºnetimve denetim gibi iĸlerdegºrevli

ve yetkili olanlar da memur sayēlēr.

7



İSTİHDAM ŞEKİLLERİ

B) S¥ZLEķMELĶPERSONEL: Kalkēnmaplanē,yēllēkprogram ve iĸ

programlarēndayer alan ºnemliprojelerin hazērlanmasē,gerekleĸtirilmesi,

iĸletilmesive iĸlerliĵiiinĸartolan, zaruri ve istisnai hallere m¿nhasērolmak

¿zereºzelbir meslek bilgisine ve ihtisasēnaihtiyagºsterengeiciiĸlerde,

Cumhurbaĸkanēncabelirlenen esas ve usuller erevesinde,ihdas edilen

pozisyonlarda, mali yēllasēnērlēolarak sºzleĸmeile alēĸtērēlmasēnakarar

verilen veiĸisayēlmayankamu hizmetigºrevlileridir.
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İSTİHDAM ŞEKİLLERİ

D) Ķķ¢Ķ: (A), (B) ve (C) fēkralarēndabelirtilenler dēĸēndakalan ve ilgili

mevzuatēgereĵincetahsis edilen s¿rekliiĸikadrolarēndabelirsiz s¿reliiĸ

sºzleĸmeleriylealēĸtērēlans¿rekliiĸilerile mevsimlik veya kampanya

iĸlerindeya da orman yangēnēylam¿cadelehizmetlerinde ilgili mevzuatēna

gºregeiciiĸpozisyonlarēndaaltēaydan az olmak ¿zerebelirli s¿reliiĸ

sºzleĸmeleriylealēĸtērēlangeiciiĸilerdir. Bunlar hakkēndabu Kanun

h¿k¿mleriuygulanmaz.
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DÖRT İSTİHDAM ŞEKLİ DIŞINDA ELEMAN ÇALIŞTIRILAMAYACAĞI

Bu Kanuna tabi kurumlar, dºrtistihdam ĸekli

dēĸēnda(Memur, SºzleĸmeliPersonel, Geici

ĶĸiveS¿rekliĶĸi)personelalēĸtēramazlar.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

SADAKAT

Devlet memurlarē,T¿rkiyeCumhuriyeti Anayasasēnavekanunlarēnasadakatla baĵlēkalmak ve

milletin hizmetinde T¿rkiyeCumhuriyeti kanunlarēnēsadakatla uygulamak zorundadērlar. Devlet

memurlarēbu hususu "Asli Devlet Memurluĵuna"atandēktansonra en gebir ay iinde

kurumlarēncad¿zenlenecekmerasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklarēyeminle

belirtirler ve ºzl¿kdosyalarēnakonulacak aĸaĵēdaki"Yemin Belgesi" ni imzalayarak gºreve

baĸlarlar.

YEMĶNMETĶN

T¿rkiyeCumhuriyeti Anayasasēna,Atat¿rkĶnkēlapve Ķlkelerine,Anayasada ifadesi bulunan

T¿rkMilliyetiliĵinesadakatla baĵlēkalacaĵēma; T¿rkiyeCumhuriyeti kanunlarēnēmilletin

hizmetinde olarak tarafsēzve eĸitlikilkelerine baĵlēkalarak uygulayacaĵēma; T¿rkMilletinin

milli, ahlaki, insani, manevi ve k¿lt¿reldeĵerlerinibenimseyip, koruyup bunlarēgeliĸtirmekiin

alēĸacaĵēma; insan haklarēnave Anayasanēntemel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik,

bir hukuk devleti olan T¿rkiyeCumhuriyetine karĸēgºrevve sorumluluklarēnēbilerek, bunlarē

davranēĸhalindegºstereceĵimenamusum veĸerefim¿zerineyemin ederim.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

TARAFSIZLIK VE DEVLETEBAĴLILIK

Devlet memurlarēsiyasi partiye ¿yeolamazlar, herhangi bir siyasi parti, kiĸi

veya z¿mreninyararēnēveya zararēnēhedef tutan bir davranēĸta

bulunamazlar; gºrevleriniyerine getirirlerken dil, ērk,cinsiyet, siyasi

d¿ĸ¿nce,felsefi inan,din ve mezhep gibi ayērēmyapamazlar;hibirĸekilde

siyasi ve ideolojik amalēbeyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu

eylemlerekatēlamazlar.

Devlet memurlarēher durumda Devletin menfaatlerini korumak

mecburiyetindedirler. T¿rkiyeCumhuriyeti Anayasasēnave kanunlarēna

aykērēolan, memleketin baĵēmsēzlēĵēnēve b¿t¿nl¿ĵ¿n¿bozan T¿rkiye

Cumhuriyetinin g¿venliĵinitehlikeye d¿ĸ¿renherhangi bir faaliyette

bulunamazlar. Aynēnitelikte faaliyet gºsterenherhangi bir harekete,

gruplaĸmaya,teĸekk¿leveya derneĵekatēlamazlar,bunlara yardēm

edemezler.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

DAVRANIķVEĶķBĶRLĶĴĶ

Devlet memurlarē,resmi sēfatlarēnēngerektirdiĵiitibar

ve g¿venelayēkolduklarēnēhizmet iindekive

dēĸēndakidavranēĸlarēylagºstermekzorundadērlar.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

DAVRANIķVEĶķBĶRLĶĴĶ

Devlet memurlarē,resmi sēfatlarēnēngerektirdiĵiitibar

ve g¿venelayēkolduklarēnēhizmet iindekive

dēĸēndakidavranēĸlarēylagºstermekzorundadērlar.

Devletmemurlarēnēniĸbirliĵiiindealēĸmalarēesastēr.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

YURTDIķINDADAVRANIķ

Devlet memurlarēndans¿rekliveya geicigºrevleveya yetiĸme,inceleme ve

araĸtērmaiinyabancēmemleketlerde bulunanlar Devlet itibarēnēveya gºrev

haysiyetini zedeleyici fiil ve davranēĸlardabulunamazlar.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

AMĶRDURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ G¥REVVE

SORUMLULUKLARI:

Devlet memurlarēamiri olduklarēkuruluĸve hizmet birimlerinde kanun ve

diĵermevzuatla belirlenen gºrevlerizamanēndave eksiksiz olarak

yapmaktan ve yaptērmaktan,maiyetindeki memurlarēnēyetiĸtirmekten,hal

ve hareketlerini takip ve kontrol etmektengºrevlisorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eĸitlikiindedavranēr. Amirlik

yetkisini kanun vediĵermevzuatta belirtilen esaslariindekullanēr.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaĸkanlēĵē

kararnamelerine aykērēemir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir

menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve

boralamaz.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

DEVLET MEMURLARINING¥REVVE SORUMLULUKLARI

Devlet memurlarēkanun ve diĵermevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve

amirler tarafēndanverilen gºrevleriyerine getirmekle y¿k¿ml¿ve

gºrevlerininiyi vedoĵruy¿r¿t¿lmesindenamirlerinekarĸēsorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldēĵēemri, Anayasa, Kanun, Cumhurbaĸkanlēĵē

kararnamesi ve yºnetmelikh¿k¿mlerineaykērēgºr¿rse,yerine getirmez ve

buaykērēlēĵēo emri verene bildirir. Amir emrinde ēsrareder ve bu emriniyazē

ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine

getirilmesindendoĵacaksorumluluk emri verene aittir.

Konusu suteĸkileden emir, hibirsuretle yerine getirilmez; yerine getiren

kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde kamu d¿zenininve kamu

g¿venliĵininkorunmasēiinkanunlagºsterilenistisnalarsaklēdēr.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

KĶķĶSELSORUMLULUK VE ZARAR

Devlet memurlarē,gºrevlerinidikkat ve itina ile yerine getirmek ve

kendilerine teslim edilen Devlet malēnēkorumak ve her an hizmete hazēr

halde bulundurmak iingerekli tedbirleri almak zorundadērlar. Devlet

memurunun kasēt,kusur, ihmal veya tedbirsizliĵisonucu idare zarara

uĵratēlmēĸsa,bu zararēnilgili memur tarafēndanrayibedeli ¿zerinden

ºdenmesiesastēr.

Zararlarēnºdettirilmesindebu konudaki genel h¿k¿mleruygulanēr. Ancak

fiilin meydana geldiĵitarihte en alt derecenin birinci kademesinde

bulunan memurun br¿taylēĵēnēnyarēsēnēgemeyenzararlar, kabul

etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararēnagºreilgili

memurcaºdenir.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

KĶķĶLERĶNUĴRADIKLARIZARARLAR

Kiĸilerkamu hukukuna tabi gºrevlerleilgili olarak uĵradēklarēzararlardan

dolayēbu gºrevleriyerine getiren personel aleyhine deĵil,ilgili kurum

aleyhine davaaarlar.

Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza

edilen para ve para h¿km¿ndekideĵerlikaĵētlarēnilgili personel tarafēndan

zimmete geirilmesihalinde, zimmete geirilenmiktar, cezai takibat sonucu

beklenmeden Hazine tarafēndanhak sahibine ºdenir. Kurumun, genel

h¿k¿mleregºresorumlu personele r¿cuhakkēsaklēdēr. Ķĸkenceya da

zalimane, gayri insani veya haysiyet kērēcēmuamele sularēnedeniyle

Avrupa ĶnsanHaklarēMahkemesince verilen kararlar sonucunda Devlete

ºdenentazminatlardandolayēsorumlu personeler¿cuedilmesihakkēndada

yukarēdakifēkrah¿km¿uygulanēr. 12 nci maddeyle bu maddede belirtilen

zararlarēnnevi, miktarlarēnēntespiti, takibi, amirlerin sorumluluklarēve

yapēlacakiĸlemlerleilgili diĵerhususlar Cumhurbaĸkanēncad¿zenlenecek

yºnetmeliklebelirlenir.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

MALBĶLDĶRĶMĶ

Devlet memurlarē,kendileriyle, eĸlerineve velayetleri

altēndakiocuklarēnaait taĸēnērve taĸēnmazmallarē,

alacak ve borlarēhakkēnda,ºzelkanunda yazēlē

h¿k¿mleruyarēnca,mal bildirimi verirler.
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

BASINABĶLGĶVEYADEME¢VERME:

Devlet Memurlarē,kamu gºrevlerihakkēndabasēna,

haber ajanslarēnaveya radyo ve televizyon

kurumlarēnabilgi veyademeveremezler. Bu konuda

gerekli bilgi ancak bakanēnyetkili kēlacaĵēgºrevli

illerde valiler veya yetkili kēlacaĵēgºrevli

tarafēndanverilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler ºzelkanunlarēnve

Cumhurbaĸkanlēĵēkararnamelerinin yetkili, kēldēĵē

personel dēĸēnda hibir kimse tarafēndan

aēklanamaz
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ÖDEVLER VE SORUMLULUKLAR

RESMĶBELGE, ARA¢VE GERE¢LERĶNYETKĶ

VERĶLENMAHALLER DIķINA¢IKARILMAMASIVE

ĶADESĶ

Devlet memurlarēgºrevleriile ilgili resmi belge ara

ve gereleri,yetki verilen mahaller dēĸēna

ēkaramazlar,hususi iĸlerindekullanamazlar. Devlet

memurlarēgºrevleriicabēkendilerine teslim edilen

resmi belge, arave gerelerigºrevlerisona erdiĵi

zaman iade etmek zorundadērlar. Bu zorunluluk

memurunmirasēlarēnadaĸamildir.
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GENEL HAKLAR

UYGULAMAYIĶSTEMEHAKKI

Devlet memurlarē,bu kanun ve diĵermevzuata gºre

tayin ve tespit olunup y¿r¿rl¿ktebulunan h¿k¿mlerin

kendileri hakkēndaaynen uygulanmasēnēistemek

hakkēnasahiptirler.
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GENEL HAKLAR

G¦VENLĶK

Kanunlarda yazēlēhaller dēĸēndaDevlet memurunun

memurluĵunason verilmez, aylēkve baĸkahaklarē

elindenalēnamaz.
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GENEL HAKLAR

EMEKLĶLĶK

Devlet memurlarēnēn,ºzelkanununda yazēlēbelirli

ĸartlariinde,emeklilikhaklarēvardēr
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GENEL HAKLAR

¢EKĶLME

Devlet memurlarē,bu kanunda belirtilen esaslara gºre

memurluktanekilebilirler.
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GENEL HAKLAR

M¦RACAAT,ķĶKAYETVE DAVAA¢MA

Devlet memurlarēkurumlarēylailgili resmi ve ĸahsiiĸlerinden

dolayēm¿racaat; amirleri veya kurumlarētarafēndankendilerine

uygulanan idari eylem ve iĸlemlerdendolayēĸikayetve dava

amahakkēnasahiptirler.

M¿racaatve ĸikayetlersºzveya yazēile en yakēnamirden

baĸlayaraksilsile yolu ile ĸikayetedilen amirler atlanarak

yapēlēr.

M¿racaatve ĸikayetlerincelenerek en kēsazamanda ilgiliye

bildirilir. M¿racaatve ĸikayetlerleilgili esas ve usuller

Cumhurbaĸkanēncahazērlanacakbiryºnetmelikled¿zenlenir
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GENEL HAKLAR

SENDĶKAKURMA

Devlet memurlarē,Anayasada ve ºzelkanununda

belirtilen h¿k¿mleruyarēncasendikalar ve ¿st

kuruluĸlarkurabilir ve bunlara¿yeolabilirler.
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GENEL HAKLAR

ĶZĶN

Devlet memurlarē,bu kanunda gºsterilens¿reve

ĸartlarlaizinhakkēnasahiptirler.
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GENEL HAKLAR

KOVUķTURMAVE YARGILAMA

Devlet memurlarēnēngºrevleriile ilgili veya gºrevleri

sērasēndaiĸlediklerisulardandolayēsoruĸturmave

kovuĸturmayapēlmasēve haklarēndadava aēlmasē

ºzelh¿k¿mleretabidir.
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GENEL HAKLAR

ĶSNATVEĶFTĶRALARAKARķIKORUMA

Devlet memurlarēhakkēndakiihbar ve ĸikayetler,

garaz veya m¿cerrethakaret iin,uydurma bir su

isnadēsuretiyle yapēldēĵēve soruĸturmaveya

yargēlamanēntabi olduĵukanuni iĸlemsonucunda bu

isnat sabitolmadēĵētakdirde, merkezde bu memurun

en b¿y¿kamiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar

hakkēndakamu davasēaēlmasēnēCumhuriyet

Savcēlēĵēndanisterler.
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YASAKLAR

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMAYASAĴI

Devlet memurlarēnēnkamu hizmetlerini aksatacak

ĸekildememurluktan kasētlēolarak birlikte ekilmeleri

veyagºrevlerinegelmemeleri veyagºrevlerinegelipte

Devlet hizmetlerinin ve iĸlerininyavaĸlatēlmasēveya

aksatēlmasēsonucunu doĵuracakeylem ve

hareketlerdebulunmalarēyasaktēr.
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YASAKLAR

GREVYASAĴI

Devlet memurlarēnēngreve karar vermeleri, grev tertiplemeleri,

ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalarēyasaktēr. Devlet

memurlarē,herhangi bir greve veya grev teĸebb¿s¿ne

katēlamaz,grevi destekleyemez veyateĸvikedemezler.
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YASAKLAR
TĶCARETVEDĶĴERKAZAN¢GETĶRĶCĶFAALĶYETLERDEBULUNMAYASAĴI:

Memurlar T¿rkTicaret Kanununa gºre(Tacir) veya (Esnaf) sayēlmalarēnē

gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi m¿esseselerindegºrev

alamaz, ticari m¿messilveya ticari vekil veya kollektif ĸirketlerdeortak veya

komandit ĸirkettekomandite ortak olamazlar. (Gºrevliolduklarēkurumlarēn

iĸtiraklerindekurumlarēnētemsilenalacaklarēgºrevlerhari).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasēndabulunmak ¿zereofis,

b¿ro,muayenehane ve benzeri yerler aamaz; gerekkiĸilere,ºzelhukuk t¿zel

kiĸilerineveya kamu kurumu niteliĵindekimeslek kuruluĸlarēnaait herhangi bir iĸ

yerinde veyavakēfy¿ksekºĵretimkurumlarēndaalēĸamaz.

Memurlarēn¿yesiolduklarēyapē,kalkēnmave t¿ketimkooperatifleri, kamu kurumu

niteliĵindekimeslek kuruluĸlarēve kanunla veya Cumhurbaĸkanlēĵēkararnamesiyle

kurulmuĸyardēmsandēklarēnēnyºnetim,denetim ve disiplin kurullarē¿yelikleriile

ºzelkanunlarda belirtilengºrevlerbuyasaklamanēndēĸēndadēr.

Eĸleri,reĸitolmayan veya mahcur olan ocuklarē,yasaklanan faaliyetlerde bulunan

memurlar bu durumu 15 g¿niindebaĵlēolduklarēkuruma bildirmekle

y¿k¿ml¿d¿rler.
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YASAKLAR

HEDĶYEALMA, MENFAATSAĴLAMAYASAĴI

Devlet memurlarēnēndoĵrudandoĵruyaveya aracēeliyle hediye istemeleri

vegºrevlerisērasēndaolmasa dahi menfaatsaĵlamaamacēile hediye kabul

etmeleri veyaiĸsahiplerindenborpara istemeleri vealmalarēyasaktēr.

Kamu GºrevlileriEtik Kurulu, hediye alma yasaĵēnēnkapsamēnēbelirlemeye ve en

az genel m¿d¿rveya eĸitiseviyedeki ¿std¿zeykamu gºrevlilerincealēnan

hediyelerin listesini gerektiĵindeher takvim yēlēsonunda bu gºrevlilerden

istemeye yetkilidir.
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YASAKLAR

DENETĶMĶNDEKĶTEķEBB¦STENMENFAAT SAĴLAMA

YASAĴI

Devlet memurunun, denetimi altēndabulunan veya kendi

gºreviveya mensup olduĵukurum ile ilgisi olan bir

teĸebb¿sten,doĵrudandoĵruyaveya aracēeliyle her ne ad

altēndaolursa olsun bir menfaatsaĵlamasēyasaktēr.
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YASAKLAR

GĶZLĶBĶLGĶLERĶA¢IKLAMAYASAĴI

Devlet memurlarēnēnkamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri

gºrevlerindenayrēlmēĸbile olsalar, yetkili bakanēnyazēlēizni

olmadēkaaēklamalarēyasaktēr.
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SINIFLANDIRMA

657 sayēlēDevlet MemurlarēKanununa tabi kurumlarda

alēĸtērēlanmemurlarēnsēnēflarēaĸaĵēdagºsterilmiĸtir:

I - GENEL ĶDAREHĶZMETLERĶSINIFI: Kurumlarda yºnetim,icra, b¿rove benzeri

hizmetleri gºrenve bu Kanunla tespit edilen diĵersēnēflaragirmeyen memurlar

GenelĶdareHizmetlerisēnēfēnēteĸkileder.

II - TEKNĶKHĶZMETLERSINIFI: Kurumlarda meslekleriyle ilgili gºrevlerifiilen ifa

eden ve meri h¿k¿mleregºrey¿ksekm¿hendis,m¿hendis,y¿ksekmimar, mimar,

jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofiziki,fiziki,kimyager, matematiki,istatistiki,

yºneylemci(Hareket araĸtērmacēsē),matematiksel iktisatē,ekonomici ve benzeri ile

teknik ºĵretmenokullarēndanmezun olup da, ºĵretmenlikmesleĵidēĸēndateknik

hizmetlerde alēĸanlar,Mimarlēkve M¿hendislikFak¿ltesiveya bºl¿mlerinden

mezun ĸehirplancēsē,y¿ksekĸehirplancēsē,y¿ksekBºlgePlancēsē,3437 ve

9/5/1969 tarih 1177 sayēlēKanunlara gºret¿t¿neksperi yetiĸtirilenlerile m¿skiratve

ayeksperleri, fen memuru, y¿ksektekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik

unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gºrm¿ĸbulunanlar, Teknik

Hizmetlersēnēfēnēteĸkileder.
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SINIFLANDIRMA

III -SAĴLIKHĶZMETLERĶVE YARDIMCI SAĴLIKHĶZMETLERĶSINIFI

Bu sēnēf,saĵlēkhizmetlerinde (Hayvan saĵlēĵēdahil) mesleki eĵitimgºrerekyetiĸmiĸ

olan tabip, diĸtabibi, eczacē,veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasēnda

alēĸany¿ksekºĵrenimgºrm¿ĸfizikoterapist, tēpteknoloĵu,ebe, hemĸire,saĵlēk

memuru, sosyal hizmetler m¿tehassēsē,biyolog, psikolog, diyeti,saĵlēkm¿hendisi,

saĵlēkfizikisi,saĵlēkidarecisi ile ebe ve hemĸire,hemĸireyardēmcēsē,(Fizik tedavi,

laboratuvar, eczacē,diĸanestezi, rºntgenteknisyenleri ve yardēmcēlarē,evresaĵlēĵē

ve toplum saĵlēĵēteknisyeni dahil) saĵlēksavaĸmemuru, hayvan saĵlēkmemuru ve

benzerisaĵlēkpersonelini kapsar.

IV -EĴĶTĶMVE¥ĴRETĶMHĶZMETLERĶSINIFI:

Bu sēnēf,bu Kanun kapsamēnagiren kurumlarda eĵitimve ºĵretimvazifesiyle

gºrevlendirilenºĵretmenlerikapsar.
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SINIFLANDIRMA

V - AVUKATLIK HĶZMETLERĶSINIFI:

Avukatlēkhizmetleri sēnēfē,¥zelkanunlarēnagºreavukatlēkruhsatēnasahip, baroya

kayētlēvekurumlarēnēyargēmercilerinde temsil yetkisini haiz olanmemurlarēkapsar.

VI -DĶNHĶZMETLERĶSINIFI:

Din hizmetleri sēnēfē,ºzelkanunlarēnagºreeĸitliderecelerde dini eĵitimgºrm¿ĸ

olan ve dinigºrevyapanmemurlarēkapsar.

VII -EMNĶYETHĶZMETLERĶSINIFI

Bu sēnēf,ºzelkanunlarēnagºrearĸēve mahalle bekisi,polis, komiser muavini,

komiser, baĸkomiseremniyet m¿fettiĸi,polis m¿fettiĸi,emniyet amiri ve emniyet

m¿d¿r¿ve emniyet m¿d¿r¿sēfatēnēkazanmēĸemniyet mensubumemurlarēkapsar.

VIII - JANDARMAHĶZMETLERĶSINIFI

Bu sēnēfJandarma Genel Komutanlēĵēkadrolarēndabulunan subay, astsubay ve

uzmanjandarmalarēkapsar
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SINIFLANDIRMA

IX -SAHĶLG¦VENLĶKHĶZMETLERĶSINIFI

Bu sēnēfSahil G¿venlikKomutanlēĵēkadrolarēndabulunan subay ve astsubaylarē

kapsar.

X - YARDIMCI HĶZMETLERSINIFI

Yardēmcēhizmetler sēnēfē,kurumlarda her t¿rl¿yazēve dosya daĵētmakve toplamak,

m¿racaatsahiplerini karĸēlamakve yol gºstermek; hizmet yerlerini temizleme,

aydēnlatmaveēsētmaiĸlerindealēĸmakveya basit iklimrasatlarēnēyapmak;ilalama

yapmak veya yaptērmakveya tedavi kurumlarēndahastalarēnve hastanelerin

temizliĵive basit bakēmēile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve

muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardēmcēmahiyetteki gºrevlerdeher

kurumun ºzelb¿nyesinegºreve yine bu mahiyette olmak ¿zereihdasēnal¿zum

gºrd¿ĵ¿yardēmcēhizmetleri ifa ile gºrevlibulunanlardan 4 ¿nc¿maddenin (D)

bendindetanēmlananlarēndēĸēndakalanlarēkapsar.
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SINIFLANDIRMA

XI -M¦LKĶĶDAREAMĶRLĶĴĶHĶZMETLERĶSINIFI

Bu sēnēf,valiler ve kaymakamlar ile bu sēfatlarēkazanmēĸolup ĶiĸleriBakanlēĵē

merkez ve illerkuruluĸundaalēĸanlarēve maiyetmemurlarēnēkapsar.

XII -MĶLLĶĶSTĶHBARATHĶZMETLERĶSINIFI

Bu sēnēf,Milli ĶstihbaratTeĸkilatēkadrolarēndaveya bu teĸkilatemrinde

alēĸtērēlanlardanºzelkanunlarēndagºsterilenveya Cumhurbaĸkanēncatespit edilen

gºrevleriifa edenleri kapsar.
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ORTAK HÜKÜMLER

Sēnēflarēnºĵrenimdurumlarēnagºregiriĸve y¿kselebilecekderece ve kademeleri aĸaĵēdakitabloda

gºsterilmiĸtir

43

ÖĞRENİM
DURUMLARI

GİRİŞ YÜKSELENEBİLECEK

DERECE KADEME DERECE KADEME

Tƭƪƻƪǳƭǳbitirenler 15 1 7 Son

Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 
ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ

14 3 5 Son

hǊǘŀƻƪǳƭ ǸǎǘǸ м ȅƤƭ ƳŜǎƭŜƪƛ ǾŜȅŀ 
ǘŜƪƴƛƪ ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ

13 1 4 Son

hǊǘŀƻƪǳƭ ǸǎǘǸ н ȅƤƭ ƳŜǎƭŜƪƛ ǾŜȅŀ 
ǘŜƪƴƛƪ ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ 

13 2 4 Son

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son

Lise dengi mesleki veya teknik 
ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ

12 2 3 Son

н ȅƤƭ ǎǸǊŜƭƛ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ10 2 1 Son

п ȅƤƭ ǎǸǊŜƭƛ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ9 1 1 Son

с ȅƤƭ ǎǸǊŜƭƛ ȅǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜƴƛƳƛ ōƛǘƛǊŜƴƭŜǊ9 3 1 Son



ORTAK HÜKÜMLER

1ïAvukatlēkstajēnēaēktaiken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesiuygulanēr,

2 ïDºrtyēls¿reliy¿ksekºĵrenimibitirenlerden y¿ksekm¿hendis,m¿hendis,y¿ksekmimar, mimar sēfatēnē

almēĸolanlar ile bunlardan ºĵretmenlikhizmetinde alēĸanlar,Erkek Teknik Y¿ksek¥ĵretmenOkulu, Erkek

Teknik ¥ĵretmenOkulu ve Devlet Tatbiki G¿zelSanatlar Y¿ksekOkulu mezunlarē,ĶstanbulDevlet G¿zel

Sanatlar Akademisi ile uygulamalēEnd¿striSanatlarēY¿ksekOkulu mezunlarē,Teknik EĵitimFak¿ltesi

(Y¿ksekTeknik ¥ĵretmenOkulu ve G¿zelSanatlar Fak¿ltesi,ĶstanbulDevlet Tatbiki G¿zelSanatlar Y¿ksek

Okulu)mezunlarē,ºĵrenimlerinegºretespit edilengiriĸderece ve kademelerine bir derece,

3 ïBeĸyēlve daha fazla s¿reliy¿ksekºĵreniminibitirenlerden y¿ksekm¿hendis,m¿hendis,y¿ksekmimar,

mimar sēfatēnēalmēĸolanlar ile bunlardan eĵitimve ºĵretimhizmetinde alēĸanlarºĵrenimlerinegºretespit

edilengiriĸderece ve kademelerine bir derece,

4 ïTeknik hizmetler sēnēfēndagºrevalmak ĸartiylejeolog, jeofiziki,hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,

kimyager, fiziki,matematiki,istatistiki,yºneylemci(harekat araĸtērmacēsē),matematiksel iktisatē

(Ekonometrici), Erkek Teknik ¥ĵretmenOkulu mezunlarē,fen memurlarē,teknikerler ve y¿ksekteknikerler,

t¿t¿nve m¿skirateksperleri, tarēmalet ve makineleri UzmanlēkY¿ksekOkulu mezunlarēile benzeri fen

bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlēkve M¿hendislikFak¿ltesiveya bºl¿mlerindenmezun olan

ĸehirplancēsē,y¿ksekĸehirplancēsē,y¿ksekbºlgeplancēsē. Gazi ¦niversitesiMesleki EĵitimFak¿ltesi

Teknoloji Bºl¿m¿Ķĸve Teknik Anabilim Dalēmezunlarē,Ankara ¦niversitesiZiraat Fak¿ltesiEv Ekonomisi

Y¿ksekOkulu mezunlarē¿niversitelerinarkeoloji ve sanat tarihi bºl¿mlerininprehistorya, protohistorya ve

ºnasyaarkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarēndanmezun olanlar ºĵrenimlerinegºretespit edilen giriĸ

derece ve kademelerine bir derece
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ORTAK HÜKÜMLER

5 ïDºrtyēlve daha fazla s¿reliy¿ksekºĵrenimgºrenlerdentabip, diĸtabibi,

veteriner hekim, eczacēile benzeri saĵlēkbilimleri lisansiyerleri (Hayvan saĵlēĵēdahil)

Biyolog unvanēnasahip akademik personel giriĸderece ve kademelerine bir derece

eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmetealēnērlar.

6ïa) Lise ve dengi okul mezunu olup,ºzelkanunlarēgereĵincesēnavatabi tutularak

orta dereceli okul ºĵretmenliĵiehliyetini alanlar ve eĵitimm¿fettiĸliĵiunvanēnē

kazananlar, mesleki ve teknik ºĵretimokullarēmeslek, atelye veya kurs

ºĵretmenliĵindegºrevlendirilenlerile ºzelkanunlarēnaya da ºzelkanunlarēnverdiĵi

izne dayanēlarakorta dereceli okul ºĵretmenliĵineatananlar 11 inci derecenin birinci

kademesinden hizmetealēnērlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarēn,normal ºĵrenims¿resindenfazla

olmasēhalinde, baĸarēlēher ºĵrenimyēlēiinbir kademe ilerlemesi uygulanēr.

Bunlardan teknik ºĵretimokullarēmezunlarēna,meslekleri ile ilgili gºrevlerde

alēĸmalarēhalindeayrēcabir kademe ilerlemesi daha verilir.
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ORTAK HÜKÜMLER

7 ïa) Kurumlarēncaaēlanve bir kēsēmgºrevlereatanmada

kanuni nitelik olarak ĸartkoĸulankurslarē,memurluĵagirmeden

ºncebaĸarēile bitirenler hakkēndabu meslekleri ile ilgili

gºrevlerdealēĸmēĸolmak ve 3 kademeyi gememekĸartiyle,

bu kurslarda geirdikleribaĸarēlēs¿relerinher yēlēiinbir

kademe ilerlemesiuygulanēr.

b) Diyanet ĶĸleriBaĸkanlēĵēkuruluĸundahalen gºrevli

bulunanlarla yeniden gºreveatanacaklardan hafēzolduklarē

Diyanet ĶĸleriBaĸkanlēĵēncatespit edilecek bir yºnetmelik

uyarēncabelirlenenlere bir derece y¿kselmesiverilir. (Lisans

¿st¿eĵitimsebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu

fēkragereĵinceverilen derece ilerlemesiyle birlikte

uygulanamaz.)
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ORTAK HÜKÜMLER

8 ïa) Emniyet hizmetleri sēnēfēnagirenlerden: Ķlkokul,ortaokul ve dengi

okullarēbitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giriĸderecelerine iki

derece, Lise ve dengi okullarēbitirenler, liseyi bitirenler iintespit edilen giriĸ

derece ve kademesine bir derece bir kademe, Y¿ksekºĵrenimibitirenler

aynēy¿ksekºĵrenimibitirenler iintespit edilen giriĸderece ve kademesine

bir derece.

b) Genel ĶdareHizmetleri sēnēfēnagirenlerden Orman Muhafaza Memuru ve

Baĸmemuruile G¿mr¿kmuhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul

ve lise ºĵrenimleriiinbu kanunda tespit edilen giriĸderece ve

kademelerine bir derece,

c) Mesleki ºĵrenimveya kurs gºrmekve ºzelyarēĸmasēnavēnēbaĸarmak

suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak

M¿d¿rl¿ĵ¿stenograflarēnaºĵrenimgiriĸderece ve kademelerine bir derece,

Ķlaveedilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmetealēnērlar.
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ORTAK HÜKÜMLER

8 ïa) Emniyet hizmetleri sēnēfēnagirenlerden: Ķlkokul,ortaokul ve dengi

okullarēbitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giriĸderecelerine iki

derece, Lise ve dengi okullarēbitirenler, liseyi bitirenler iintespit edilen giriĸ

derece ve kademesine bir derece bir kademe, Y¿ksekºĵrenimibitirenler

aynēy¿ksekºĵrenimibitirenler iintespit edilen giriĸderece ve kademesine

bir derece.

b) Genel ĶdareHizmetleri sēnēfēnagirenlerden Orman Muhafaza Memuru ve

Baĸmemuruile G¿mr¿kmuhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul

ve lise ºĵrenimleriiinbu kanunda tespit edilen giriĸderece ve

kademelerine bir derece,

c) Mesleki ºĵrenimveya kurs gºrmekve ºzelyarēĸmasēnavēnēbaĸarmak

suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak

M¿d¿rl¿ĵ¿stenograflarēnaºĵrenimgiriĸderece ve kademelerine bir derece,

Ķlaveedilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmetealēnērlar.
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ORTAK HÜKÜMLER

9 ï Memurluĵagirmeden ºnceveya memuriyetleri sērasēnday¿ksek

ºĵrenim¿st¿master derecesi almēĸolanlarla y¿ksekºĵrenimkurumlarēnda

en az bir yēlilave ºĵrenimyaparak lisans ¿st¿ihtisas sertifikasēalanlara bir

kademe ilerlemesi, tēptauzmanlēkbelgesi alanlara, meslekleri ile ilgili

ºĵrenimdallarēndadoktora yapanlara bir derece y¿kselmesiuygulanēr.

Master derecesini alēpbir kademe ilerlemesinden yararlanan memura,

mesleĵiile ilgili ºĵrenimdalēndadoktora yaptēĵētakdirde iki kademe

ilerlemesiuygulanēr.

10 ïDoktora ¿st¿¿niversitedoentliĵiunvanēnē¿niversitedegºrevliiken

kazananlara bir derece,diĵermemuriyetlerde iken buunvanēkazananlara iki

kademe ilerlemesiuygulanēr.
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ORTAK HÜKÜMLER

12ï

a) Memuriyete girmeden ºnceveya memurluklarēsērasēndaortaokul ve dengi veya

lise ve dengi ºĵrenim¿zerinehizmet iieĵitimsayēlmayanve ºĵrenims¿relerien az

aralēksēz1 veya 2 ºĵrenimyēlēolan ve kurumlarēncaaēlanmesleki kurslarēbitirenler

hakkēnda; 1 yēllēkºĵrenimiin1 kademe, 2 yēldanaz olmayan ºĵrenimiin1 derece

y¿kselmesiuygulanēr.

b) Lise ve dengi okullarēbitirdikten sonra memurluklarēsērasēndaMilli Eĵitim

Bakanlēĵēncabelli edilen ve kurumlarēncad¿zenlenenbir yēls¿relimesleki hizmet ii

eĵitimkurslarēnētamamlayanlarēnbulunduklarēderece ve kademelere bir kademe

ilave edilir.

c) Memuriyetleri sērasēndaT¿rkiyeve OrtadoĵuAmme ĶdaresiEnstit¿s¿n¿

bitirenlere her baĸarēlēºĵrenimyēlēiinºĵrenims¿relerikadar (2 yēlēgememek

ĸartiyle)heryēliinbir kademe ilerlemesiuygulanēr.

d) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrēlarak(87 nci maddeye t©bikurumlarda

alēĸanlardahil) ¿stºĵrenimibitirenler, aynē¿stºĵrenimitahsile ara vermeden

baĸlayanve normal s¿resiiindebitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin

ulaĸtēklarēderece ve kademeyi aĸmamakkaydēyla,bitirdikleri ¿stºĵrenimingiriĸ

derece ve kademesine memuriyette geirdikleribaĸarēlēhizmet s¿relerinintamamē

her yēlbir kademe, her ¿yēlbir derece hesabēylailave edilmek suretiyle bulunacak

derece ve kademeyey¿kseltilirler. 50



ORTAK HÜKÜMLER

B) ¥ĵrenimdurumlarēitibariyle (A) bendinde gºsterileny¿kselenebilecekderece ve

kademelerdenfarklēolanlaraĸaĵēdagºsterilmiĸtir.

1 ïLise ve lise dengi mesleki veya teknik ºĵretimgºrenlerden,ºĵrenimeksikliĵini

giderecek hizmet iieĵitimdengeerek,Devlet Personel Baĸkanlēĵētarafēndan

hazērlanacakyºnetmeliktebelirlenecek esaslara gºreyapēlacakºzely¿kselme

sēnavlarēndabaĸarēgºsterenler1 inci derecenin son kademesine kadar

y¿kselebilirler.

2 ï(A) bendinin 12 nci fēkrasēnēn(a) ĸēkkēndagºsterilenler3 ¿nc¿derecenin son

kademesine kadary¿kselebilirler.

3ïEmniyet HizmetleriSēnēfēmensuplarēndan:

a) Emniyet m¿d¿rlerive bu sēfatētaĸēmaktaolan emniyet teĸkilatēmensuplarēile

baĸkomiserve emniyet amirleri dēĸēndakalanlar 3 ¿nc¿derecenin son

kademesine,

b) Baĸkomiserile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) Yukarēdasayēlanlardany¿ksekºĵrenimliolanlar 1 inci derecenin son kademesine,

d) Emniyet m¿d¿rlerive bu sēfatētaĸēmaktaolan emniyet teĸkilatēmensuplarē1

inci derecenin son kademesine, kadary¿kselebilirler.
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ORTAK HÜKÜMLER

C)

1 - Teknik hizmetler sēnēfēnagirenlerden memurluĵagirmeden ºnceyurt iindeveya

yurt dēĸēndamesleklerini serbest olarak veya resmi veya ºzelm¿esseselerdeifa

edenlerle memuriyetten ayrēldēktansonra bu iĸlerdealēĸarakyeniden memuriyete

girmek isteyenlerin teknik hizmetlerdegeens¿resindenbu kanun ve bu kanunun 87

nci maddesinde sºz¿edilen kurumlarda geens¿renintamamēve geri kalan s¿renin

3/4 ¿toplamēmemuriyette gemiĸsayēlarakbu s¿relerher yēlēbir kademe ilerlemesi

ve her¿yēliinbir derecey¿kselmesiverilmek suretiyledeĵerlendirilir.

2 ïSaĵlēkhizmetleri ve yardēmcēsaĵlēkhizmetleri sēnēfēnagirenlerden memurluĵa

girmeden ºnceyurt iindeveya yurt dēĸēndamesleklerini serbest olarak veya resmi

veya ºzelkurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrēldēktansonra bu iĸlerdealēĸarak

yeniden memurluĵagirmek isteyenlerin saĵlēkhizmetlerinde geens¿resinden,bu

kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sºz¿edilen kurumlarda geens¿releriile

196 ncēmaddede belirtilen ĸekildetespit edilecek mahrumiyet bºlgelerindeen az 3

yēlalēĸanlarēnveya alēĸacakolanlarēns¿relerinintamamēve geri kalan s¿relerinin

3/4 ¿toplamēmemurlukta gemiĸsayēlarakbu s¿relerinher yēlēiinbir kademe

ilerlemesi ve her¿yēlēiinbir derecey¿kselmesiverilmek suretiyledeĵerlendirilir.
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ORTAK HÜKÜMLER

C)

3 ï Avukatlēkhizmetleri sēnēfēnagirenlerin memuriyete girmeden ºnceveya

memurluktan ayrēlarakavukatlēklageirdikleris¿relerin3/4 ¿memuriyette gemiĸ

sayēlarak,bu s¿relerinher yēlēbir kademe ilerlemesine ve her ¿yēlēbir derece

y¿kselmesineesas olacakĸekildedeĵerlendirilir.

4ïBasēnKartlarēYºnetmeliĵinegºre,basēnkartēnasahip olmak suretiyle gazetecilik

yaparak memurluĵagirenlerin; meslekleriyle ilgili gºrevlerdeistihdam edilmeleri

ĸartiyle,fiilen gazetecilik yaparak geirdikleris¿renin3/4 ¿fiilen memuriyette gemiĸ

sayēlarak,bu s¿reninher yēlēbir kademe ilerlemesi ve her ¿yēlēbir derece

y¿kselmesiverilmek suretiyledeĵerlendirilir.

5 ï¥zelokullarda ºĵretmenlikveya yºneticilikyaptēktansonra Milli EĵitimBakanlēĵē

emrinde memuriyet kabul edenlerin ºzelokullarda geenhizmet s¿relerinin2/3 ¿n¿n

her yēlēbir kademe ilerlemesine ve her ¿yēlēbir derece y¿kselmesineesas olacak

ĸekildedeĵerlendirilir. Yukarēdakifēkralaragºre,deĵerlendirilecekhizmet s¿resinden

sadece ºzelsektºrdegeens¿re12 yēlēgeemez. Ancak, T. C. Emekli Sandēĵēve

Sosyal Sigortalar kanunlarēnatabi gºrevlerdebulunmuĸolanlarēnkazanēlmēĸhaklarē

saklēdēr. Yapēlacakintibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler ºĵrenim

durumlarēnagºrey¿kselebilecekleriderecenin son kademeaylēĵēnēgeemez.
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ORTAK HÜKÜMLER

C)

6 ïBu kanunun 4 ¿nc¿ve 237 nci maddesinin (e) fēkrasēnagºresºzleĸme

ile istihdam edilenlerin, memuriyete geirilmelerihalinde, sºzleĸmeliolarak

geirdiklerihizmets¿releri,heryēliinbir kademe ilerlemesi ve her¿yēliin

bir derecey¿kselmesiverilmek suretiyledeĵerlendirilir.

7 ï2834 ve 2836 sayēlēkanunlara gºrekurulmuĸolan TarēmKredi ve Tarēm

SatēĸKooperatiflerinde alēĸanlardansonradan memuriyete girenlerin bu

kooperatiflerde geenhizmetlerinin 12 yēlēgememek¿zereher yēliinbir

kademe ilerlemesi ve her¿yēlēiinbir derecey¿kselmesiverilmek suretiyle

deĵerlendirilir.

8- 108 inci maddenin (B) fēkrasēuyarēncakullanēlanaylēksēzizin s¿releri,her

yēliinbir kademe ilerlemesi ve her ¿yēliinbir derece y¿kselmesi

verilmek suretiyledeĵerlendirilir.
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ORTAK HÜKÜMLER

D) Memur iken, giriĸtekiºĵrenimderecelerinden bir ¿stderecedeki ºĵrenimitamamlayanlar, bu ¿st

ºĵrenimderecesi iin36 ncēmaddede yazēlēmemuriyete giriĸderecelerinde boĸkadro bulunduĵu

takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazēlēderece y¿kselmesindes¿rekaydēaranmaksēzēnbu

derecedeki gºrevlereatanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fēkralarēndakih¿k¿mler

saklēdēr.

E) Sēnēflarēngiriĸderecelerinin ileri kademelerinden iĸebaĸlayanlarlayukarēdakifēkralaruyarēnca

kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarēn,kademe ilerlemesine tekab¿leden s¿releri68 inci

maddede derece y¿kselmesiiingerekli olduĵuºngºr¿lens¿relerinhesabēndaayrēcadeĵerlendirilir.

Artans¿reler¿stderece ve kademedeki kanuni beklemes¿resindegemiĸsayēlēr.

F) Bu kanunla tespit edilen eĸitlihizmet sēnēflarēmensuplarēndanCumhurbaĸkanlēĵēGenel

Sekreterliĵindeve T¿rkiyeB¿y¿kMillet Meclisi BaĸkanlēĵēĶdariTeĸkilatēndaasli ve s¿rekligºrevlerde

bulunanlarēnkadro, unvan, derece ile intibak ve diĵerhaklarēnēntespit ve kullanēlmasēile ilgili yetkiler

CumhurbaĸkanlēĵēGenelSekreterliĵiileT¿rkiyeB¿y¿kMillet MeclisiBaĸkanlēkDivanēnaaittir.

Bu kanunla tespit edilen eĸitlihizmet sēnēflarēnadahil olup da MĶTM¿steĸarlēĵēemrinde alēĸanMĶT

mensuplarēnēnatama, derece y¿kselmesive kademe ilerlemesi ve disiplin h¿k¿mleriile ilgili yetkilerin

kullanēlmasēnēnd¿zenlenmesiCumhurbaĸkanēnaaittir. Milli Ķstihbarathizmetleri sēnēfēnayapēlan

atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fēkralarēndakiderece ve kademe ilerlemesi ile ilgili

h¿k¿mleriuygulanēr.

G) Bu maddede sayēlansēnēflarēnve fēkralarēnkapsamēnēntayininde, benzeri veya eĸdeĵerºĵrenim

veya hizmetlerCumhurbaĸkanēncatespit olunur.
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YÜKSELENEBİLECEK DERECENİN ÜSTÜNDE BİR DERECEYE YÜKSELME

Bu kanun h¿k¿mlerinegºreºĵrenimdurumlarē,hizmet sēnēflarē

ve gºrevunvanlarēitibariyle azami y¿kselebilecekleri

derecelerin dºrd¿nc¿kademesinden aylēkalmaya hak kazanan

ve son sekiz yēllēks¿reiindeherhangi bir disiplin cezasē

almayanlarēnkazanēlmēĸhak aylēklarēkadro ĸartēaranmaksēzēn

bir¿stdereceyey¿kseltilir.
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MEMURİYETE GİRİŞTE YAŞ

Genel olarak 18 yaĸēnētamamlayanlar Devlet memuru

olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaĸēnē

doldurmuĸolmak ve T¿rkMedeni Kanununun 12 nci

maddesine gºrekazai r¿ĸtkararēalmak ĸartēylaDevlet

memurluklarēnaatanabilirler
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GÖSTERGELER

A) AylēkGºstergesi: B¿t¿nsēnēflaritibariyle her derece ve kademenin aylēklarēnēn

hesaplanmasēnaesas teĸkiledecek AylēkGºstergeTablosu aĸaĵēdakiI NumaralēCetvelde

gºsterilmiĸtir.
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GÖSTERGELER

B) Ek Gºsterge: Bu Kanuna tabi kurumlarēnkadrolarēndabulunan personelin aylēklarē; hizmet

sēnēflarē,gºrevt¿rlerive aylēkalēnandereceler dikkate alēnarakbu kanuna ekli I ve II sayēlē

cetvellerdegºsterilenekgºstergerakamlarēnēneklenmesi suretiyle hesaplanēr. II sayēlēcetvelde

yer alan unvanlardadeĵiĸiklikyapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaĸkanēyetkilidir.

Bu ek gºstergeler,ilgililerin belirtilen sēnēfve gºrevlerdebulunduklarēs¿receºdemelereesas

alēnēp,terfi bakēmēndankazanēlmēĸhak sayēlmaz. Kurumlarēn1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿dereceli

kadrolarēnaatananlara uygulanacak ek gºstergeler,ilgililerin daha ºncebulunmuĸolduklarē

kariyerleri ile ilgili sēnēfveya ekli I sayēlēCetvelin Genel ĶdareHizmetleri Sēnēfē(g) bºl¿m¿nde

belirtilen gºrevlerdekazanēlmēĸhak aylēkderecelerine gºrealabilecekleri ek gºstergelerden

d¿ĸ¿kolamaz.

BaĸbakanlēkY¿ksekDenetleme Kurulu Baĸkanve ¦yelikleri,Milli EĵitimBakanlēĵēTalim ve

Terbiye Kurulu Baĸkanve ¿yelikleri,Bayēndērlēkve ĶskanBakanlēĵēY¿ksekFen Kurulu Baĸkan

ve ¦yelikleri,M¿ĸavirve 1'inci dereceden uzman ¿nvanlēkadrolara atananlara bu kadrolarda

bulunduklarēs¿recedahaºncealmēĸolduklarēeny¿ksekekgºsterge¿zerindenºdemeyapēlēr.

KadrolarēMilli ĶstihbaratHizmetleri Sēnēfēnadahil olanlara, bu maddede gºsterilenemsallerini

gememek¿zereCumhurbaĸkanētarafēndantespit edilecek ekgºstergerakamlarēuygulanēr.
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MEMURUN BAķKA SINIFTA VE UNVANDA 

¢ALIķTIRILAMAYACAĴI

Hibir memur sēnēfēnēndēĸēndave sēnēfēnēniindekiderecesinin altēndabir

dereceningºrevindealēĸtērēlamaz.

5 inci ve daha aĸaĵēderecelerdeki kadrolara, derece y¿kselmesiiingerekli

nitelikleri haiz memur bulunmamasēhallerinde, 36 ncēmaddede belirtilen

ºĵrenimdurumlarēitibariyle tespit olunan y¿kselenebilecekdereceyi

aĸmamakve karĸēlēkgºsterilecekkadro derecesi kazanēlmēĸhak aylēk

derecelerinin ¿¿stderecesinden fazla olmamak kaydēyla,bu dereceler

karĸēlēkgºsterilerek,kendi derecesi ile aynēsēnēftanmemur atanmasē

m¿mk¿nd¿r.

Bu gibiler,iĸgalettikleri kadrodakazanēlmēĸderece ve kademelerininaylēĵēnē

almaya devam ederler ve kazanēlmēĸaylēklarēndakikademe ilerlemesi ve

derece y¿kselmesigenel esaslara gºreyapēlēr. Karĸēlēkgºsterilenkadrolar,

ilgilileriinkazanēlmēĸhakteĸkiletmez.
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Atama Yapılacak Boş Kadroların Bildirilmesi

Bakanlēklarile diĵerkamu kurum ve kuruluĸlarē

(Milli ĶstihbaratTeĸkilatēM¿steĸarlēĵēhari),

personel atamasēnal¿zumgºrd¿kleriboĸ

kadrolarēnsayēlarēnē,sēnēfve derecelerini

belirterek Devlet Personel Baĸkanlēĵēna

bildirirler.
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Duyurma

Devlet Personel Baĸkanlēĵēatama yapēlacakboĸkadrolarēn

sēnēfve derecelerini, kadrolarēnbulunduklarēkurum ve yerlerini,

kadrolara alēnacakpersonel sayēlarēnē,alēnacakpersonelin

genel ve ºzelĸartlarēnē,en son baĸvurmatarihini, baĸvurulacak

mercileri, sēnavyerlerini ve zamanlarēnēve gerek gºr¿lendiĵer

bilgileri baĸvurmas¿resininbitiminden en az 15 g¿nºnce

Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ¿lkeapēndatirajēy¿ksek

gazetelerden asgari biri ve uygun gºr¿lecekdiĵeraralarile

duyurur.

Sēnavsēzatama yapēlacakyerlere kadro adedinden fazla istekli

bulunduĵutakdirde aēlacaksēnavēng¿nve yeri yukarēdaki

ĸartlarauygun olarakayrēcaduyurulur.
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Genel ve ¥zel Şartlar 

Devletmemurluĵunaalēnacaklardaaĸaĵēdakigenel ve

ºzelĸartlararanēr.

A) GENELķARTLAR:

1.T¿rkVatandaĸēolmak,

2. Kanunda arananyaĸĸartlarēnētaĸēmak,

3.¥ĵrenimĸartlarēnētaĸēmak,

4. Kamuhaklarēndanmahrum bulunmamak
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Genel ve ¥zel Şartlar 

5- T¿rkCeza Kanununun 53 ¿nc¿maddesinde belirtilen s¿relergemiĸolsa

bile; kasten iĸlenenbir sutandolayēbir yēlveya daha fazla s¿reylehapis

cezasēnaya da affa uĵramēĸolsa bile devletin g¿venliĵinekarĸēsular,

Anayasal d¿zeneve bu d¿zeniniĸleyiĸinekarĸēsular,zimmet, irtik©p,

r¿ĸvet,hērsēzlēk,dolandērēcēlēk,sahtecilik, g¿venikºt¿yekullanma, hileli iflas,

ihaleye fesat karēĸtērma,edimin ifasēnafesat karēĸtērma,sutankaynaklanan

malvarlēĵēdeĵerleriniaklama veya kaakēlēksularēndanmahk¾m

olmamak.

6- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlikaĵēnagelmemiĸbulunmak,

c) Askerlik aĵēnagelmiĸise muvazzaf askerlik hizmetini yapmēĸyahut

ertelenmiĸveya yedeksēnēfageirilmiĸolmak,
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Genel ve ¥zel Şartlar 

7. 53¿nc¿maddeh¿k¿mlerisaklēkalmakkaydē

ilegºrevinidevamlēyapmasēnaengel olabilecek

akēlhastalēĵēbulunmamak.

8.G¿venliksoruĸturmasēve/veya arĸiv

araĸtērmasēyapēlmēĸolmak.
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Genel ve ¥zel Şartlar 

¥ZELķARTLAR

1. Hizmet gºreceĵisēnēfiinºĵretimve eĵitim

kurumlarēnēnbirinden diplomaalmēĸolmak,

2. Kurumlarēnºzelkanun veya diĵer

mevzuatēndaarananĸartlarētaĸēmak.
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Sēnavlara Katēlma

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gºrevlerine

Devlet Memuru olarak girmek isteyenler,

belirlenen ĸartlarēyerine getirerek baĸvurularēnē

yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gºrevlerinegirmek

isteyenlerden ilan edilen ĸartlarēhaiz

bulunmayanlar bu sēnavlarakatēlamazlarve bu

husus baĸvurulanmerciler tarafēndan

kendilerine biryazēile bildirilir
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Sēnav ķartē ve Sēnav Sonularē

Devlet kamu hizmet ve gºrevlerineDevlet memuru olarak

atanacaklarēnaēlacakDevlet memurluĵusēnavlarēnagirmeleri

ve sēnavēkazanmalarēĸarttēr. Sēnavlarēnyapēlmasēnadair usul

ve esaslar ile sēnavatabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve

gºrevlerve bunlarēntabi olacaĵēesaslar Devlet Personel

Baĸkanlēĵēncahazērlanacakbir genelyºnetmelikled¿zenlenir.

Sēnavsonularē,ilgili kurumda teĸkiledilen sēnav

komisyonlarēnēnsorumluluĵundabelirlenecek baĸarēlēolanlarēn

isimleri baĸarēsēralarēnagºreilan edilir ve yazēile de ilgililere

bildirilir. Ķlanedilen sēnavsonularēm¿teakipsēnavtarihine

kadargeerlidir.
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Kurumların Memur İhtiyaçlarını Karşılama Şekli

Kurumlarēnmemur ihtiyalarēyayēnlanansēnavsonularēnda

belirlenen baĸarēsērasēnagºreilgili kurumlarca atama yapēlmak

suretiylekarĸēlanēr.

M¿teakipsēnavdºneminekadar kurumlarēnacil ihtiyalarē;

sēnavlaragirip kazanmēĸancak yeterli kadro olmamasēnedeni

ileatamasēyapēlamayanlardan;yayēnlananbaĸarēsērasēnagºre

karĸēlanabilir.

Yapēlanatamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel

Baĸkanlēĵēnabildirilir
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Engelli Personel Çalıştırma Yükümlülüğü

Kurum ve kuruluĸlarbu Kanuna gºrealēĸtērdēklarēpersonele

ait kadrolarda % 3oranēndaengellialēĸtērmakzorundadēr.

% 3ô¿nhesaplanmasēndailgili kurum veya kuruluĸun(yurtdēĸē

teĸkilathari)toplam dolu kadrosayēsēdikkatealēnēr.

Engelliler iinsēnavlar,ilk defa Devlet memuru olarak

atanacaklar iinaēlansēnavlardanayrēzamanlēolarak, engelli

kontenjanēaēĵēbulunduĵus¿receengel gruplarēve eĵitim

durumlarēitibarēylasēnavsorusu hazērlanmakve

ulaĸēlabilirliklerinisaĵlamaksuretiyle merkezi olarak yapēlēr

veyayaptērēlēr
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DEVLET MEMURLUĴUNA ALINMA

Engelli Personel Çalıştırma Yükümlülüğü

Engelli personel alēĸtērmay¿k¿ml¿ĵ¿n¿nyerine getirilmesinin takip ve

denetimi ile engellilerin Devlet memurluĵunayerleĸtirilmesindenDevlet

Personel Baĸkanlēĵēsorumludur. Engelli aēĵēbulunan kamu kurum ve

kuruluĸlarēbir sonraki yēliinalēmyapacaklarēengellilere iliĸkintaleplerini

her yēlēnEkim ayēnēnsonuna kadar Devlet Personel Baĸkanlēĵēnabildirmek

zorundadēr. Devlet Personel Baĸkanlēĵēkurum ve kuruluĸlarēnbildirimi

¿zerine,engellikontenjanlarēnayerleĸtirmeyapabilir veyayaptērabilir.

Engellilerin memurluĵaalēnmaĸartlarēna,merkezi sēnavve yerleĸtirmenin

yapēlmasēna,eĵitimdurumu ve engel gruplarēdikkate alēnarakkura usul¿ile

yapēlacakyerleĸtirmelere,engellilerin gºrevleriniy¿r¿tmelerindehangi

yardēmcēarave gerelerinkurumlarēncatemin edileceĵine,kamu kurum ve

kuruluĸlarēncaengelli personel istihdamēile ilgili istatistiksel verilerin

bildirilmesine iliĸkinusul ve esaslar ile diĵerhususlar ¥z¿rl¿lerĶdaresi

Baĸkanlēĵēnēngºr¿ĸ¿alēnarakDevlet Personel Baĸkanlēĵēncahazērlanacak

yºnetmelikled¿zenlenir
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ADAYLIK

Adaylēĵa Kabul Edilme

Sēnavlardabaĸarēlēolanlardan Devlet memurluĵuna

girmek isteyenler baĸarēlistesindeki sērayave ilan

edilen kadro sayēsēkadar, kurumlarēncamemur adayē

olarakatanērlar.

Aday olarak atanmēĸDevlet memurunun adaylēk

s¿resibir yēldanaz iki yēldanokolamaz ve bu s¿re

iindeaday memurun baĸkakurumlara nakli

yapēlamaz.
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ADAYLIK

Adaylarēn Yetiĸtirilmesi

Aday olarak atanan memurlarēnºnceb¿t¿n

memurlarēnortak vasēflarēile ilgili temel eĵitime,

bilahare sēnēflarēile ilgili hazērlayēcēeĵitimeve staja

tabi tutulmalarēve Devlet memuru olarak

atanabilmeleri iinbaĸarēlēolmalarēĸarttēr. Temel

eĵitimile hazērlayēcēeĵitimaynēkurumda yapēlēr.

Eĵitims¿releri,programlarē,deĵerlendirmeesaslarēve

hangi kurumlarēnsorumluluĵundayapēlacaĵēve diĵer

hususlar Cumhurbaĸkanēncahazērlanacakbir

yºnetmelikled¿zenlenir
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ADAYLIK

Adaylēk Devresi Ķinde Gºreve Son Verme

Adaylēks¿resiiindetemel vehazērlayēcēeĵitimve staj

devrelerinin her birinde baĸarēsēzolanlarla adaylēk

s¿resiiindehal ve hareketlerinde memuriyetle

baĵdaĸmayacakdurumlarē,gºrevedevamsēzlēklarē

tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve

atamaya yetkili amirinonayēileiliĸkilerikesilir.

Ķliĸkilerikesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet

PersonelBaĸkanlēĵēnabildirilir
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ADAYLIK

Adaylēk S¿resi Sonunda Baĸarēsēzlēk

Adaylēks¿resiiindeaylēktankesme veya kademe

ilerlemesinin durdurulmasēcezasēalmēĸolanlarēn

disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin

onayēileiliĸiklerikesilir.

Ķliĸiklerikesilenler ilgili kurumlarca derh©lDevlet

PersonelBaĸkanlēĵēnabildirilir.

Adaylēkdevresi iindeveya sonunda, 56 ncēve bu

madde h¿k¿mlerinegºreiliĸiklerikesilenler (saĵlēk

nedenleri hari)3 yēls¿reile Devlet memurluĵuna

alēnmazlar
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

Asli Memurluĵa Atanma

Adaylēkdevresi iindeeĵitimdebaĸarēlēolan adaylar

disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin

onayēile onay tarihinden geerliolmak ¿zereasli

memurluĵaatanērlar.

Aslimemurluĵagemetarihiadaylēks¿resininsonunu

geemez.
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

Ķstisnai Memurluklar

Cumhurbaĸkanlēĵēile T¿rkiyeB¿y¿kMillet Meclisinin memurluklarēna,Bakan Yardēmcēlēklarēna,Savunma Sanayii

M¿steĸarlēĵēnaait M¿steĸar,M¿steĸarYardēmcēsē,I. Hukuk M¿ĸaviri,Daire Baĸkanēve M¿ĸavirAvukat kadrolarēna,

Toplu Konut ĶdaresiBaĸkanlēĵēnaait Baĸkan,BaĸkanYardēmcēsē,Hukuk M¿ĸaviri,Daire Baĸkanē,Uzman, Uzman

Yardēmcēsē,M¿ĸavirAvukat ve ķubeM¿d¿rleri(Uzman) ¥zelleĸtirmeĶdaresiBaĸkanlēĵēndaBaĸkan,Baĸkan

Yardēmcēsē,BaĸkanlēkM¿ĸaviri,DaireBaĸkanē,Proje GrupBaĸkanēveBasēnve HalklaĶliĸkilerM¿ĸavirliĵineBakanlēk

M¿ĸavirlikleriyleBasēnve Halkla ĶliĸkilerM¿ĸavirliklerine,T¿rkiyeĶstatistikKurumu Basēnve Halkla Ķliĸkiler

M¿ĸavirliĵine,Avrupa BirliĵiBakanlēĵēBaĸkanlēklarēna(ĶdariHizmetler Baĸkanlēĵēhari),YurtdēĸēT¿rklerve Akraba

Topluluklar BaĸkanlēĵēBaĸkanYardēmcēsē,BaĸkanlēkM¿ĸaviri,BasēnM¿ĸavirive Hukuk M¿ĸaviri, Gelir Ķdaresi

BaĸkanlēĵēndaBasēnve Halkla ĶliĸkilerM¿ĸavirliĵine,Milli Savunma Bakanlēĵēile T¿rkSilahlēKuvvetleri kadrolarēnda

veya kadro aēklamalarbºl¿m¿ndeºzelnitelikli olarak gºsterilengºrevyerlerine, ¥zelKalem M¿d¿rl¿klerine,

Valiliklere, B¿y¿keliliklere,Eliliklere,Daimi Temsilciliklere, DēĸiĸleriBakanlēĵēStratejik AraĸtērmalarMerkezi

Baĸkanlēĵēna,dēĸkuruluĸlardaalēĸmam¿ĸavirliklerinezdinde gºrevlendirileceksendika uzmanlēklarēna,Din Ķĸleri

Y¿ksekKurulu ¦yeliklerine,Diyanet ĶĸleriBaĸkanlēĵēBaĸkanlēkM¿ĸaviri(4 adet), Diyanet ĶĸleriBaĸkanlēĵēBasēnve

Halkla ĶliĸkilerM¿ĸaviri,Milli ĶstihbaratTeĸkilatēmemurluklarēna,Milli G¿venlikKurulu Genel Sekreterliĵi

M¿ĸavirliklerine,Hukuk M¿ĸavirliĵineve Genel Sekreter Sekreterliĵine,¥lme,Semeve YerleĸtirmeMerkezi

BaĸkanlēĵēndaBasēnve Halkla ĶliĸkilerM¿ĸavirliĵive BaĸkanlēkM¿ĸavirliĵine,Anayasa Mahkemesi Basēn

M¿ĸavirliĵine,N¿kleerD¿zenlemeKurumunun BaĸkanYardēmcēlēklarēve DaireBaĸkanlēklarēna,bu Kanunun atanma,

sēnavlar,kademe ilerlemesi ve dereceye y¿kselmesineiliĸkinh¿k¿mleriylebaĵlēolmaksēzēntahsis edilmiĸderece

aylēĵēile memur atanabilir. DēĸiĸleriBakanlēĵēHukuk M¿ĸavirlikleriile Devlet Konservatuvarēndagºrevlendirilecek

uluslararasē¿nyapmēĸ¿st¿nyeteneklere sahip Devlet sanatēlarēnēn,olimpiyat ĸampiyonluĵuveya olimpik spor

dallarēndanbirinde b¿y¿klerkategorisinde birden fazla D¿nyaĸampiyonluĵukazananlar arasēndanatanacak spor

m¿ĸavirlerininatama ve ilerlemelerinde de buh¿k¿mleruygulanēr.

Birinci fēkradasayēlanmemurlarēnbulunduklarēbu kadrolar emeklilik aylēĵēnēnhesabēndave diĵermemurluklara

naklen atanmalarēndaherhangi bir sēnēfiinkazanēlmēĸhak sayēlmaz. Bu gºrevlerdebulunan memurlarēnemeklilik

kēdemleriy¿r¿mektedevam eder.
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

İstisnai Memurluklara Atananlara Bu Kanunun Uygulanacak Hükümleri

60 ncēmadde gereĵinceistisnai memurluklara atananlar hakkēndabu

Kanunun atanma,sēnavlar,kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesidēĸēnda

kalan b¿t¿nh¿k¿mleriuygulanēr. Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna

atananlar, atandēklarēkadronun derece aylēĵēnēnilk kademesini kazanēlmēĸ

hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarēndabu kanunun kademe

ilerlemesi ve derecey¿kselmesinedairh¿k¿mleriuygulanēr.

ķu kadar ki, Bakanlēklarºzelkalem m¿d¿rl¿klerine,valiliklere,

b¿y¿keliliklere,eliliklere,daimi temsilciliklere atananlarēn,atandēklarē

derecelerde geirdikleris¿reler,kazanēlmēĸhak sayēlmamakĸartiyle,

kademe ilerlemesinde(¿stdereceyeatanmalarēhalinde 161 inci maddenin A

bendiuyarēnca)deĵerlendirilir
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

Bakan Müşaviri

Bakanlēklarda,ºzelºnemveºnceliktaĸēyankonularda

bakana danēĸmanlēkyapmak ¿zerebakan m¿ĸaviri

atanabilir.

Bakan m¿ĸavirleridoĵrudanbakana baĵlēolarak

alēĸēr. Bakan m¿ĸavirleri,bakanēngºrevs¿resiyle

sēnērlēolarak gºrevyapar. Bakanēngºrevisona

erdiĵinde,bakan m¿ĸavirleriningºrevide sona erer.

Bakan m¿ĸavirlerigerektiĵindebakanēngºrevs¿resi

dolmadan dagºrevdenalēnabilir.
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

Bakan Müşaviri

Bakan m¿ĸavirikadrolarēnabu Kanunun atanma, sēnavlar,kademe ilerlemesi ve dereceye

y¿kselmesineiliĸkinh¿k¿mleriylebaĵlēolmaksēzēnatama yapēlabilir. Ancak bu ĸekildeatanmēĸ

olmak, kamu kurum ve kuruluĸlarēndakidiĵerherhangi bir kadro, pozisyon ve gºreveatanma

veya kamuda herhangi bir stat¿dealēĸmaaēsēndankazanēlmēĸhak teĸkiletmez. Bakan

m¿ĸavirikadrolarēnaaēktanatananlardan gºrevisona erenlerin veya gºrevdenalēnanlarēn

memuriyetle iliĸiklerikesilir. Kamu gºrevlisiiken bakan m¿ĸavirliĵineatananlar, gºrevlerisona

erdiĵindeveya gºrevdenalēndēklarēnda,yºneticikadro, pozisyon ve gºrevlerihariolmak ¿zere

ºncekikadro veya pozisyonlarēnaen gebir ay iindeatanērlar. Bu ĸekildeatanacaklar iin

uygun boĸkadro veya pozisyon bulunmamasēh©linde,sºzkonusu kadro veya pozisyonlar

baĸkabir iĸlemegerek kalmaksēzēnihdas edilmiĸve kurumlarēnkadro veya pozisyon

cetvellerinin ilgili bºl¿mlerineeklenmiĸsayēlēr. Atama iĸlemitamamlanēncayakadar bunlarēnher

t¿rl¿mali ve sosyal hak ve yardēmlarēkurumlarētarafēndanºdenmeyedevam olunur. Bakan

m¿ĸavirikadrolarēndagºrevyapanlara mevzuatēndabakanlēkm¿ĸavirikadrosuna baĵlēmali ve

sosyal hak ve yardēmlaraynēusul ve esaslar dahilinde ºdenir. Bakanlēkm¿ĸavirlerineyapēlan

ºdemelerdenvergi ve diĵeryasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gºrede vergi ve

diĵerkesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklarēbakēmēndanda bakanlēkm¿ĸavirinedenk

kabul edilir.
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

Atamalarda Görev Yerine Hareket ve İşe Başlama Süresi

Ķlkdefa veya yeniden veyahut yerdeĵiĸtirmesuretiyle;

a)Aynēyerdekigºrevlereatananlar atama emirlerinin kendilerinetebliĵg¿n¿n¿,

b) Baĸkayerdeki gºrevlereatananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliĵtarihinden

itibaren 15 g¿nierisindeo yere hareket ederek belli yol s¿resini,izleyen iĸg¿n¿

iindeiĸebaĸlamakzorundadērlar. Savaĸve olaĵan¿st¿hallerde bu s¿re

CumhurbaĸkanēKararēilekēsaltēlabilir.

Yukarēdakis¿reler;

1-Kanuni izinlerin kullanēlmasēveya geicibir gºrevinyapēlmasēsērasēndabaĸkabir

gºreveatanan memurlariiniznin veyageicigºrevinbitimi,

2-Hesaplarēnē,yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman

mutemetleriiindevrin sona ermesi,

3-Eski gºrevlerinedevamlarēkurumlarēncayazēlēolarak tebliĵedilenler iinyerlerine

atanan memurlarēngelmesi veya yeni gºrevyerlerine hareketlerinin kurumlarēnca

tebliĵi,tarihindebaĸlar.
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

Atamalarda Görev Yerine Hareket ve İşe Başlama Süresi

Yer deĵiĸtirmesuretiyle yapēlanatamalarda

memurlara atama emirleri tebliĵedilince yolluklarē,

ºdemeemri aranmaksēzēn,saymanlēklarcaderhal

ºdenir. Memurun izinli ve raporlu olmasētebligata

engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki

s¿relerizin ve raporm¿ddetininbitmesindebaĸlar.

Bu maddedegeen"yer" deyimininkapsamēĶiĸlerive

MaliyeBakanlēklarēncabirlikte belirtilir.
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HĶZMET ķARTLARI VE ķEKĶLLERĶ

İşe Başlamama Halinde Yapılacak İşlem

Bir gºreveilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispatēm¿mk¿n

zorlayēcēsebepler olmaksēzēn62 nci maddedeki s¿reiindeiĸe

baĸlamayanlarēnatanmalarēiptal edilir ve bunlar 1 yēls¿reyleDevlet

memuru olarak istihdam edilemezler.

Bunlarēnbelge ile ispatēm¿mk¿nzorlayēcēsebepler nedeniyle gºreve

baĸlamamahali iki ayēaĸtēĵētakdirde atama iĸlemiatamaya yetkili

makamlarca iptal edilir.

Baĸkayerdeki bir gºreveatananlardan 62 nci maddedeki s¿reiinde

hareket ederek belli yol s¿resisonunda yeni gºrevlerinebaĸlamayanlara,

eskigºrevlerindenayrēlēĸve yenigºrevlerinebaĸlayēĸtarihleriarasēndaaylēk

verilmemek ĸartēile 10 g¿nl¿kbir s¿redaha verilebilir. Belge ile ispatē

m¿mk¿nzorlayēcēsebepler olmaksēzēnbu s¿resonunda da yeni

gºrevlerindeiĸebaĸlamayanlaramemuriyettenekilmiĸsayēlērlar.
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DEVLET MEMURLUĴUNDA ĶLERLEME VE Y¦KSELME

Kademe ve Kademe Ķlerlemesi

Kademe; derece iinde,gºrevinºnemiveya sorumluluĵuartmadan,

memurun aylēĵēndakiilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin

yapēlabilmesiiinbulunduĵukademede en az bir yēlalēĸmēĸolmasēve

bulunduĵuderecedeilerleyebileceĵibir kademeninbulunmasēĸartlarēaranēr.

72 nci madde gereĵincebelirli bir s¿regºrevyapmak ¿zere,mecbur´olarak

s¿rekligºrevleatanan memurlardan kalkēnmadabirinci derecede ºncelikli

yºrelerdebulunanlara, bu yºrelerdefiilen alēĸmaksuretiyle geirilenher iki

yēliinbir kademe ilerlemesi daha verilir.

Yēllēkizinde geirilens¿relerfiilen alēĸēlmēĸsayēlēr. Ķkiyēldanaz s¿reler

dikkate alēnmaz. Son sekiz yēliindeherhangi bir disiplin cezasēalmayan

memurlara, aylēkderecelerinin y¿kseltilmesindedikkate alēnmak¿zerebir

kademe ilerlemesiuygulanēr.
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DEVLET MEMURLUĴUNDA ĶLERLEME VE Y¦KSELME

Kademe ve Kademe Ķlerlemesi

Bu maddede belirtilen ĸartlarēhaiz her sēnēfve derecedeki

memurlar, hak kazandēklarētarihten geerliolmak ¿zereve

baĸkacabir iĸlemegerek kalmaksēzēnbir ileri kademeye

ilerlemiĸsayēlērlar. Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii

atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile

ilgili yetkilerini devredebilirler. Kademe ilerlemesine hak

kazanamayan memurlar, kurumlarēncaher ay alēnacaktoplu

onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmēĸsayēlanlardan

ilerlemeye m¿stahakolmadēklarēsonradan tespit edilenlerin

kademe ilerlemeleri, ilerlemiĸsayēldēklarētarihten geerliolmak

¿zereiptal edilir
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DEVLET MEMURLUĴUNDA ĶLERLEME VE Y¦KSELME

Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Y¿kselmesi Yapamayanlarēn Aylēklarē

Diĵerĸartlarētaĸēmaklabirlikte ¿stderecelerde kadro olmadēĵē

iinderece y¿kselmesiyapamayan memurlarēnkazanēlmēĸhak

aylēklarē,ºĵrenimdurumlarēitibariyle y¿kselebilecekleri

dereceyi aĸmamakĸartēylaiĸgaletmekte olduklarēkadrolarēn

¿stdereceleriney¿kseltilir.
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DEVLET MEMURLUĴUNDA ĶLERLEME VE Y¦KSELME

Derece Y¿kselmesinin Usul ve ķartlarē

A) Derecey¿kselmesiyapēlabilmesiiin:

a) ¦stderecelerdenboĸbir kadronunbulunmasē,

b) Derecesiiindeen az 3yēlve bu derecenin 3¿nc¿kademesinde 1yēlbulunmuĸ,

c) Kadronun tahsisedildiĵigºreviinºngºr¿lennitelikleri eldeetmiĸ,

B)Eĵitimve¥ĵretimHizmetleriSēnēfēileSaĵlēkHizmetleri veYardēmcēSaĵlēkHizmetleriSēnēfēhari,sēnēflarēn

1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿derecelerindeki kadrolarēna,derece y¿kselmesindekis¿rekaydēaranmaksēzēn,

atanmasēndakiusulegºredahaaĸaĵēdakiderecelerden atamayapēlabilir.

(2) Ancak, buĸekildebiratamanēnyapēlabilmesiiinilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ekgºstergesi5300 ve dahayukarēdaolanlariinen az 12yēl,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ekgºstergesi5300ôdenaz olanlariinen az 10yēl,

c) 3¿nc¿ve 4¿nc¿dereceli kadrolariinen az 8yēl,hizmetininbulunmasēve y¿ksekºĵrenimgºrm¿ĸolmasē

ĸarttēr.Dºrtyēldanazs¿reliy¿ksekºĵrenimgºrenleriinbus¿relereikiyēlilave edilir.

Bu s¿relerinhesabēnda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayēlēKanun H¿km¿ndeKararnamenin 2 nci maddesi

kapsamēnad©hilkurumlarda fiilen alēĸēlans¿relerile Yasama Organē¦yeliĵinde,belediye baĸkanlēĵēnda,

belediye ve il genel meclisi ¿yeliĵinde,kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi d©hil

yedek subaylēktave uluslararasēkuruluĸlardageens¿relerintamamēile y¿ksekºĵrenimgºrd¿ktensonra

ºzelkurumlarda veya serbest olarak alēĸtēklarēs¿renin; Baĸbakanlēkve bakanlēklarēnbaĵlēve ilgili

kuruluĸlarēnēnm¿steĸarve m¿steĸaryardēmcēlarēile en ¿styºneticikonumundaki genel m¿d¿rve baĸkan

kadrolarēnaatanacaklar iintamamē,diĵerkadrolara atanacaklar iinaltēyēlēgememek¿zeredºrtte¿¿

dikkatealēnēr.
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DEVLET MEMURLUĴUNDA ĶLERLEME VE Y¦KSELME

Derece Y¿kselmesinin Usul ve ķartlarē

Bu bent h¿k¿mlerinegºreatananlar atandēklarēkadronun aylēk(Ek gºstergedahil) ve diĵer

haklarēndanyararlanērlar. Bu suretle ¿stdereceye atananlarēnbu kadrolarda geirdikleriher yēl

kademe ilerlemesi ve her "3" yēlderece y¿kselmesisayēlmaksuretiyle kazanēlmēĸhak ve

emeklilikkeseneĵineesasaylēkderecelerininy¿kselmesindegºzºn¿nealēnēr.

Ancakatandēklarēkadroaylēklarē,baĸkagºrevlereatanma halindekazanēlmēĸhaksayēlmaz.

Cumhurbaĸkanēonayēylayapēlanatamalarda Cumhurbaĸkanlēĵēkararnamesinde ºngºr¿len

hizmet s¿resiĸartlarēaranēr. ¦stkademe kamu yºneticisisayēlmayandaire baĸkanēve bu

kadrolara denk yºneticikadrolarēnayapēlacakatamalarda bu bentte ºngºr¿lenhizmet s¿resi

y¿ksekºĵrenimgºrd¿ktensonrabeĸyēlolarakuygulanēr. Ancak bu beĸyēllēks¿reninhesabēnda

Devlet memurlarēnēnkazanēlmēĸhak aylēkderece ve kademesinde deĵerlendirilenhizmet

s¿releriesasalēnēr.

Derecey¿kselmesiile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.

M¿ĸterekkararla atanmēĸolanlarēnderece y¿kselmeleri,ilgili bakanēnveya yetkili kēldēĵē

makamēnonayēile yapēlēr. ¦stderece kadroya atanmēĸolup da kazanēlmēĸhak ve emeklilik

keseneĵineesas aylēkdereceleri daha aĸaĵēdabulunanlarēn(45 inci maddenin ikinci fēkrasēna

gºreyapēlanatamalar hari),kazanēlmēĸhak ve emeklilik keseneĵineesas aylēkderecelerinin

y¿kseltilmeleriiin,buh©lindevamēs¿resinceyukarēdabelirtilen onay aranmaz.
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DEVLET MEMURLUĴUNDA ĶLERLEME VE Y¦KSELME

Bir Sēnēftan Baĸka Bir Sēnēfa Geme

Memurlarēneĸitdereceler arasēndaveya derece y¿kselmesisuretiyle sēnēf

deĵiĸtirmelericaizdir. Bu ĸekildesēnēfdeĵiĸtirecekleringeeceklerisēnēfve

gºreviinbu Kanunda, kuruluĸkanunlarēndaveya Cumhurbaĸkanlēĵē

kararnamelerinde belirtilen niteliklere sahip olmalarēĸarttēr. Bu durumda

sēnēflarēdeĵiĸenlerineski sēnēflarēnēnderecesinde elde ettikleri kademelerde

geirdikleris¿releryenisēnēflardakiderecelerinde dikkatealēnēr.

Kurumlar, memurlarēnēmeslekleri ile ilgili sēnēftangenel idare hizmetleri

sēnēfēnaveya genel idare hizmetleri sēnēfēndanmeslekleri ile ilgili sēnēfa,

gºrevve unvan eĸitliĵigºzetmedenkazanēlmēĸhak aylēkdereceleriyle

atayabilirler.

Eski sēnēflarēnda,gºrevalacaklarēyeni sēnēfagºrememurluĵadaha y¿ksek

bir derece ve kademeden baĸlamēĸolup da sēnēfdeĵiĸtirenlerinyeni

gºrevlerindekiilk ilerleme s¿relerieski sēnēflarēndakazandēklarēderece ve

kademelere tekab¿leden s¿rekadar uzatēlērve bu s¿retamamlanēncaya

kadar kendilerine sēnēfdeĵiĸtirmelerisērasēndabulunduklarēderecede

kademe ilerlemesi verilmez.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Yer Deĵiĸtirme Suretiyle Atanma

Kurumlarda yer deĵiĸtirmesuretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,

ºzelliklerine,T¿rkiyeôninekonomik, sosyal, k¿lt¿relve ulaĸēmĸartlarē

yºn¿ndenbenzerlik ve yakēnlēkgºstereniller gruplandērēlaraktespit edilen

bºlgelerarasēndaadil ve dengeli bir sistemiindeyapēlēr.

Yeniden veya yer deĵiĸtirmesuretiyle yapēlacakatamalarda; aile birimini

muhafaza etmek bakēmēndankurumlar arasēndagerekli koordinasyon

saĵlanarakmemur olan diĵereĸinde isteĵihalinde atamasē,atamaya tabi

tutulan memurun atandēĵēyere 74 ve 76 ncēmaddelerde belirtilen esaslar

erevesindeyapēlēr.

Yer deĵiĸtirmesuretiyle atanmaya tabi memurun atandēĵēyerde eĸinin

atanacaĵēteĸkilatēnbulunmamasēya da teĸkilatēolmakla birlikte niteliĵine

uygun m¿nhalbir gºrevbulunmamasēve ilgilinin de talebi halinde, bu

personele eĸiningºrevs¿resiile sēnērlēolmak ¿zereaĸaĵēdakiĸartlardaizin

verilebilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Yer Deĵiĸtirme Suretiyle Atanma

Bu suretle izin verilenlere, aylēkve diĵerºdemelerinekarĸēlēkolarak, aylēk

(taban ve kēdemaylēĵēdahil), ek gºsterge,zam ve tazminatlarēnēnkanuni

kesintilerd¿ĸ¿ld¿ktensonraki netmiktarēnēn,eĸleri;

a) Olaĵan¿st¿Hal Bºlgesinedahil illerle bu illere m¿cavirolarak belirlenen

illerdegºrevliolanlara % 60'ē,

b) Kalkēnmada1 inci derecedeºncelikliyºrelerdegºrevliolanlara % 50'si,

c) Kalkēnmada2 nci derecede ºncelikliyºrelerdegºrevliolanlara % 25'i,

kurumlarēncakadro tasarrufundan ºdenir. Eĸleridiĵeryºrelerdegºrevli

olanlar ise¿cretsizizinlisayēlēr.

Yukarēdasayēlanlarēnkadrolarēeĸleriningºrevlendirmes¿resiylesēnērlē

olarak saklētutulur. Ancak, bu s¿rememuriyet boyunca 4 yēlēhibir surette

geemez. Bunlarēnkademe ilerlemesi; emeklilik ve diĵerb¿t¿nhaklarēve

y¿k¿ml¿l¿kleridevam eder. Ancak ¿cretsizizin verilenlerin bu s¿relerinin

emeklilikten sayēlabilmesiiinkesenek ve kurum karĸēlēklarēnēnher ay

kendileritarafēndanT.C. EmekliSandēĵēnayatērēlmasēgerekir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Yer Deĵiĸtirme Suretiyle Atanma

Ķlgilimevzuatēuyarēncaverilecek raporagºrekendisi,eĸiveya birinci derece

kan hēsēmlēĵēbulunan bakmakla y¿k¿ml¿olduĵuaile fertleri engelli olan

memurlarēnengellilik durumundan kaynaklanan yer deĵiĸtirmetaleplerinin

karĸēlanmasēiind¿zenlemeleryapēlēr.

Memurlarēnatanamayacaklarēyerler ve bu yerlerdeki gºrevlerile kurumlarēn

ºzellikarz eden gºrevlerineatanabilmeleri iinhangi kademelerde ne kadar

hizmet etmeleri gerektiĵive yer deĵiĸtirmeile ilgili atama esaslarēDevlet

PersonelBaĸkanlēĵēncahazērlanacakbiryºnetmeliklebelirlenir.

Kurumlar atamaya tabi olacak personeli iinbu yºnetmelikesaslarēnagºre

Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēngºr¿ĸ¿n¿almak suretiyle bir personel ve

atamaplanēhazērlar
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Karĸēlēk Olarak Yer Deĵiĸtirme

AynēKurumun baĸkayerlerde bulunan aynē

sēnēftakimemurlarē,karĸēlēklēolarak yer

deĵiĸtirmesuretiyle atanmalarēnēisteyebilirler.

Bu isteĵinyerine getirilmesi atamaya yetkili

amirlerince uygunbulunmasēnabaĵlēdēr.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Memurlarēn Bir Kurumdan Diĵerine Nakilleri

Memurlarēnbu Kanuna tabi kurumlar arasēnda,kurumlarēnmuvafakatēile

kazanēlmēĸhak dereceleri ¿zerindenveya 68 inci maddedeki esaslar

erevesindederece y¿kselmesisuretiyle, bulunduklarēsēnēftanveya

ºĵrenimdurumlarēitibariyle girebilecekleri sēnēftan,bir kadroya nakilleri

m¿mk¿nd¿r.

Kazanēlmēĸhak derecelerinin altēndakiderecelere atanabilmeleri iinise

atanacaklarēkadro derecesi ile kazanēlmēĸhak dereceleri arasēndakifarkēn3

derecedenokolmamasēvememurlarēnisteĵideĸarttēr.

Aĸaĵēdereceyeatananlarēn68 inci maddedeyazēlēs¿rekaydēaranmaksēzēn

eski derecelerine tekrar atanmalarēcaizdir. Kazanēlmēĸhak derecelerinden

aĸaĵēderecelere atananlarēnaylēkderece ve kademeleri genel h¿k¿mlere

gºretespit edilmekle beraber, atandēklarēbu derecelerde geirdikleris¿reler

(kesenek ve karĸēlēkfarklarēnēnkendileri tarafēndanher ay T.C. Emekli

Sandēĵēnagºnderilmesinikabul etmeleri ĸartiyle)emeklilik yºn¿ndeneski

derecelerindedeĵerlendirilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Memurlarēn Bir Kurumdan Diĵerine Nakilleri

13/12/1960 tarihli ve 160 sayēlēKanunun 4 ¿nc¿maddesi

kapsamēnagiren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar

arasēndakinakillerde de yukarēdakih¿k¿mleruygulanēr. Aynē

kanunun 4 ¿nc¿maddesi kapsamēnagiren kurumlarda alēĸēp

657 sayēlēKanuna tabi olmayan personelden, hizmete giriĸ

dereceleri 36 ncēmadde ile tespit edilen giriĸderecelerinin

¿zerindeolanlarēnilk ilerleme ve y¿kselmeleriiinkanuni

bekleme s¿relerineyukarēdayazēlēdereceler arasēndaki

s¿releretekab¿ledens¿rekadar ilave edilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Memurlarēn Kurumlarēnca Gºrevlerinin ve Yerlerinin Deĵiĸtirilmesi

Kurumlar, gºrevve unvan eĸitliĵigºzetmedenkazanēlmēĸhak aylēk

dereceleriyle memurlarēbulunduklarēkadro derecelerine eĸitveya 68 inci

maddedeki esaslar erevesindedaha ¿st,kurum iindeaynēveya baĸka

yerlerdeki diĵerkadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile,

kurumlarēndakazanēlmēĸhak derecelerinin en ok¿derece altēndaaynē

veya baĸkayerlerdeki kadrolara atanabilirler.Aĸaĵēdereceyeatananlarēn68

inci maddede yazēlēs¿rekaydēaranmaksēzēneski derecelerine tekrar

atanmalarēm¿mk¿nd¿r. Kazanēlmēĸhak derecelerinden aĸaĵēderecelere

atananlarēnaylēkderece ve kademeleri genel h¿k¿mleregºretespit

edilmekle beraber, atandēklarēbu derecelerde geirdikleris¿reler(kesenek

ve karĸēlēkfarklarēnēnkendileri tarafēndanher ay T.C. Emekli Sandēĵēna

gºnderilmesinikabul etmeleri ĸartēyla)emeklilik yºn¿ndeneski

derecelerindedeĵerlendirilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Yabancē Bir Memleket veya Uluslararasē Kuruluĸta Hizmet Alma

Yabancēmemleketlerin resmḱurumlarēveya uluslararasēkuruluĸlarda

kurumlarēnēnmuvafakati ile gºrevalacak memurlara, ilgili Bakanēnonayēile

(her ¿yēldabir Bakan onayēyenilenmek kaydēyla)memuriyeti s¿resince

yabancēmemleketlerin resm´kurumlarēndaon yēla,uluslararasēkuruluĸlarda

yirmibiryēlakadaraylēksēzizin verilebilir.

Yukarēdakifēkrayagºreizin alan memurlarēnkadro ile iliĸkileridevam eder

ve yabancēmemleketlerde veya uluslararasēkuruluĸlardagºrevdegeen

s¿releriinemeklilik haklarē5434 sayēlēKanunun 31 inci maddesi

h¿k¿mlerineuyulmak kaydēile saklēkalēr. Bu kimselerin gºrevlerinedºnmek

istemeleri halinde; bu Kanunun sēnavveya semeile ilgili h¿k¿mleridikkate

alēnmaksuretiyle, yabancēmemleketlerde veya uluslararasēkuruluĸlarda

geirdiklerihizmets¿relerininheryēlēbir kademe ilerlemesine ve her 3yēlēbir

derece y¿kselmesineesas olacak ĸekildeve boĸkadro bulunduĵutakdirde

deĵerlendirilir
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Bilgilerini Artērmak ¦zere Dēĸ Memleketlere Gºnderilme

Mesleklerine ait ºĵreniminibitirerek Devlet memurluĵunaalēnmēĸve asli

memur olarak atanmēĸolanlardan mesleklerine ait hizmetlerde

yetiĸtirilmek, eĵitilmek,bilgilerini artērmakveya staj yapmak ¿zeredēĸ

memleketlere:

a) Kurumlarēncaaēlacaksemeveya yarēĸmasēnavlarēndabaĸarē

gºsterenlere,

b) Dēĸburslara dayanēlarakgºnderilenlere,Ķkiyēlakadar ayrēlma

m¿saadesiverilebilir.

Gerekirse bus¿reenokbir katuzatēlabilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Bilgilerini Artērmak ¦zere Yabancē Memleketlere Gºnderilenlerin

Hak ve Y¿k¿ml¿l¿kleri

78 inci maddede yazēlēolanlar kadrolarēndabērakēlērlar. Kadro karĸēlēĵēsºzleĸme

ile istihdam edilenlerin sºzleĸmeleridevam eder ve (ķahsenºzelburs saĵlayan

ve bu burstan istifade etmesi iinkurumlarēncakendilerine maaĸsēzizin verilmesi

uygun gºr¿lenlerhari)aylēkve diĵerher t¿rl¿ºdemeleriile sºzleĸme¿cretlerinin

Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarēnēn% 60'ēnēKurumlarēndanalērlar.

Bunlarēnkademe ilerlemesi; emeklilik ve diĵerb¿t¿nhaklarēve y¿k¿ml¿l¿kleri

devam eder. Ķzinbitiminde yol s¿resihari15 g¿niindegºrevlerinedºnerler.

Bunlardan kurumlarēncakendilerine maaĸsēzizin verilmesi uygun gºr¿lenlerinbu

s¿relerikeseneklerinin ve karĸēlēklarēnēnkendileri tarafēndanher ay T.C. Emekli

Sandēĵēnagºnderilmesinikabul etmeleri ĸartēylaemeklilik yºn¿ndeneski

derecelerindedeĵerlendirilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Bilgilerini Artērmak ¦zere Yabancē Memleketlere Gºnderilenlerin

Hak ve Y¿k¿ml¿l¿kleri

Kurumlarēncagºnderilenlerden,uluslararasēkuruluĸlardastaj yapan ve alēĸma

esas ve usulleri ile misyon ĸeflikleriyleiliĸkileriDevlet Personel Baĸkanlēĵēnēn

gºr¿ĸ¿¿zerineDēĸiĸleriBakanlēĵēncabelirlenen memurlara, gittikleri ¿lkelerde

s¿rekligºrevlebulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylēkalan

meslek memurlarēnaºdenmekteolan yurtdēĸēaylēĵētutarē,diĵerlerinebu tutarēn

2/3ô¿ºdenir.

ķahsenºzelburs saĵlayanve bu burstan istifade etmesi iinkendilerine maaĸsēz

izin verilenler ile Cumhurbaĸkanēncakurumlar itibarēylabelirlenen kontenjan

dēĸēndagºnderilenlerhariolmak ¿zere,burslu gidenlerin aldēklarēburs miktarlarē

bumiktarēnaltēndaise aradaki farkkurumlarēncakendilerineayrēcaºdenir.

Bu suretle yapēlacakfark ºdeme,her t¿rl¿vergiden m¿stesnadēr. S¿relerinin

bitimindegºrevlerinebaĸlamayanlarekilmiĸsayēlērlar.

Bu suretle ekilmiĸsayēlanlaraylēkve yol giderleri de dahil olmak ¿zere

kendilerine kurumlarca yapēlmēĸbulunan b¿t¿nmasraflarēiki kat olarak ºdemeye

mecburdurlar.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Bilgilerini Artērmak ¦zere Dēĸ Memleketlere Gºnderilme Esaslarē

ķahsenºzelburs saĵlayanve bu burstan istifade etmesi iinkendilerine

maaĸsēzizin verilenler dēĸēndaher yēlyurt dēĸēnagºnderilebilecekDevlet

memurlarēnēnkurumlar itibarēylasayēlarē,Cumhurbaĸkanēkararēile

belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazēlēolanlarēnayērmave seilmeusul ve

ĸartlarē,alēĸmalarēnēnnasēlizleyip denetleneceĵi,haklarēndakidisiplin

kovuĸturmasēnēnne suretle yapēlacaĵēve geri aĵrēlmalarēnēgerektirecek

haller, bu Kanunun 2 nci maddesigereĵincebiryºnetmelikled¿zenlenir.

MĶTmensuplarēhakkēndayukarēdakiesaslar, Cumhurbaĸkanētarafēndan

onaylanacak bir talimatla belirtilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Silah Altēna Alēnma

Hazarda ve seferde muvazzaflēkhizmeti

dēĸēndasilah altēnaalēnanDevlet memurlarē,

silah altēndabulunduklarēs¿receizinli

sayēlērlar.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Terhis Edilenlerin Gºrevlerine Dºnmeleri

Hazarda eĵitimve manevra maksadēylaveya

seferde muvazzaflēkhizmeti dēĸēndasilah altēna

alēnanmemurlarēnterhislerinden sonra gºrevlerine

baĸlamalarē,62 ve 63 ¿nc¿maddelerin yer

deĵiĸtirmesuretiyle atamaya iliĸkinh¿k¿mlerine

tabidir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Muvazzaf Askerliĵe Ayrēlan Memurlarēn Terhislerinde Gºreve 

Baĸlatēlmalarē ve Askerlikte Geen S¿renin Deĵerlendirilmesi

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ¿zeresilah

altēnaalēnanlardanaskerlik gºrevinitamamlayēpmemuriyete dºnmek

isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 g¿niindekurumlarēnabaĸvurmak

ve kurumlarēda baĸvurmatarihinden itibaren azami 30 g¿niindeilgilileri

gºrevebaĸlatmakzorundadērlar.

Bunlarēnmuvazzaf askerlikte geens¿relerimuvazzaf askerliĵe

ayrēldēklarēsēradaiktisap etmiĸolduklarēderecede kademe ilerlemesi

yapēlmaksuretiyle deĵerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerliĵe

ayrēlmadanºnceiĸgalettikleri kadroda kazandēklarēkademe ilerlemeleri

ayrēcagºzºn¿ndebulundurulur.

Askerlik ºncesikademe ilerlemeleri ile askerlikte geens¿retoplamēnēn3

yēlēaĸankēsmēusul¿dairesinde ¿stdereceye terfi ettikleri zaman bu

derecede kademe ilerlemesiyapēlmaksuretiyledeĵerlendirilir
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Muvazzaf Askerliĵi Yaptēktan Sonra Devlet Memurluĵa 

Baĸlama ve Ķntibak

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ¿zeresilah

altēnaalēnanlardanaskerlik gºrevinitamamlayēpmemuriyete dºnmek

isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 g¿niindekurumlarēnabaĸvurmak

ve kurumlarēda baĸvurmatarihinden itibaren azami 30 g¿niindeilgilileri

gºrevebaĸlatmakzorundadērlar.

Bunlarēnmuvazzaf askerlikte geens¿relerimuvazzaf askerliĵe

ayrēldēklarēsēradaiktisap etmiĸolduklarēderecede kademe ilerlemesi

yapēlmaksuretiyle deĵerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf askerliĵe

ayrēlmadanºnceiĸgalettikleri kadroda kazandēklarēkademe ilerlemeleri

ayrēcagºzºn¿ndebulundurulur.

Askerlik ºncesikademe ilerlemeleri ile askerlikte geens¿retoplamēnēn3

yēlēaĸankēsmēusul¿dairesinde ¿stdereceye terfi ettikleri zaman bu

derecede kademe ilerlemesiyapēlmaksuretiyledeĵerlendirilir
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Muvazzaf Askerliĵi Yaptēktan Sonra Devlet Memurluĵa 

Baĸlayanlarēn Ķntibakē

Muvazzaf askerlik gºreviniyaptēktansonra Devlet

memurluĵunaatananlar adaylēkesaslarēnatabi olurlar ve

muvazzaf askerlikte geens¿releriasaletlerinin tasdikinden

sonra kademe ilerlemesi yapēlmakve sēnavveya semeye

tabi tutulmak suretiyle derece y¿kseltilmesindede

deĵerlendirilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Vekalet Gºrevi ve Aylēk Verilmesinin ķartlarē

Memurlarēnkanuni izin, geicigºrev,disiplin cezasēuygulamasēveya

gºrevdenuzaklaĸtērmanedenleriyle iĸlerindengeiciolarak ayrēlmalarē

halinde yerlerine kurumiindenveyadiĵerkurumlardan veyaaēktanvekil

atanabilir. Bir gºrevinmemurlar eliyle vekaleten y¿r¿t¿lmesihalinde

aylēksēzvekalet asēldēr. Ancak, ilkokul ºĵretmenliĵi(Yaz tatili hari),

tabiplik, diĸtabipliĵi,eczacēlēk,kºyve beldelerdeki ebelik ve hemĸirelik,

m¿hendisvemimarlēk,veterinerlik, vaizlik,Kurôankursuºĵreticiliĵi,imam-

hatiplik ve m¿ezzin-kayyēmlēĵaait boĸkadrolara Maliye Bakanlēĵēnēnizni

(mahall´idarelerde izinĸartēaranmaz) ile,aēktanvekil atanabilir.

Aynēkurumdan ayrēlmalardolayēsēylaatanan vekil memurlara vekalet

gºrevinin3 aydan fazla devam eden s¿resiiin,kurum dēĸēndanveya

aēktanatananlarla kurum iindenilkokul ºĵretmenliĵineatanan

ºĵretmenlerile veznedarlēkgºrevineatananlara gºrevebaĸladēklarē

tarihten itibaren vekaletaylēĵēºdenir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Vekalet Gºrevi ve Aylēk Verilmesinin ķartlarē

Bu Kanuna tabi kurumlarda alēĸanveteriner hekim veya hayvan saĵlēk

memurlarē,veteriner hekim veya hayvan saĵlēkmemuru bulunmayan

belediyelerin veterinerlik veya hayvan saĵlēkmemurluĵuhizmetlerini ifa

etmek ¿zerebu hizmetlerle ilgili kadrolara vekaletaylēĵēverilmek suretiyle

atanabilirler.

Yukarēdasayēlanhaller dēĸēnda,boĸkadrolara ait gºrevlerl¿zum

gºr¿ld¿ĵ¿takdirde memurlara ¿cretsizolarak vekaleten gºrd¿r¿lebilir. Bu

Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumluluĵubulunan

saymanlēkkadrolarēnēnboĸalmasēhalinde bu kadrolara iĸebaĸladēklarē

tarihten itibaren vekalet aylēĵēverilmek suretiyle memurlar arasēndan

atamayapēlabilir.

Aēktanvekil olarak atananlara, bir yēldayirmi g¿n¿gememek¿zere

alēĸtēklarēher ay iiniki g¿nyēllēkizin verilir. Bu iznin kullanēmēnda,bir

sonraki yēladevredilme h©lidēĸēndaDevlet memurlarēiinºngºr¿len

h¿k¿mleruygulanēr
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Vekalet Gºrevi ve Aylēk Verilmesinin ķartlarē

Ķkincigºrevyasaĵē

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamamēDevlet tarafēndanverilmek suretiyle kurulan

iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarēsēndanfazlasēDevlete ait

bankalarda,

c) ¥zelkanunlarla veya Cumhurbaĸkanlēĵēkararnameleriyle kurulan

banka vekuruluĸlarda,

) Yukarēdakibentlerde yazēlēidare, kuruluĸve bankalar tarafēndan

sermayelerininyarēsēndanfazlasēnakatēlmaksuretiyle kurulankuruluĸlarla

bunlarēnaynēoranda katēlmalarēile v¿cutbulan kurumlarda, Ķkincigºrev

verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ºdenemezve

yararsaĵlanamaz.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Vekalet Gºrevi ve Aylēk Verilmesinin ķartlarē

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gºrevverilmesini ºngºrenh¿k¿mleri

ile hakem, tasfiye memuru vebilirkiĸileretakdir olunanĶlGenel Meclisi veĶl

Daimi Enc¿menibaĸkanlarē,ºzelkanunlarla veya Cumhurbaĸkanlēĵē

kararnameleriyle kurulan ve asli gºrevlerinindevamēniteliĵindeolmayan

eĸitlikurul, komisyon, heyet ve j¿rialēĸmalarēna,¦niversiteler,

Akademiler, T¿rkiyeve Orta - DoĵuAmme ĶdaresiEnstit¿s¿ve ºzel

kanunlarla veya Cumhurbaĸkanlēĵēkararnameleriyle kurulan araĸtērma

kurumlarētarafēndanidareyle ilgili olarak yapēlaninceleme ve araĸtērma

alēĸmalarēnakatēlanlariinºzelkanunlarēncagºsterilenveya bu kanunlara

dayanēlaraktespit edilen¿cretlerinºdenmesineiliĸkinh¿k¿mlersaklēdēr
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Ķkinci Gºrev Verilecek Memurlar

Bu Kanuna tabi kurumlarda alēĸanDevlet memurlarēnaesas gºrevlerinin

yanēnda;

A) ¥zelkanunlarla, Cumhurbaĸkanlēĵēkararnameleriyle veya bunlarēn

verdiĵiyetkiye dayanēlarakmemurlara gºrd¿r¿lmesiºngºr¿lens¿rekli

hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklarēelveriĸlibulunmak ve

atamaya yetkili amirtarafēndanuygungºr¿lmekĸartiyle;

1) 87 nci maddede yazēlēkurumlarēntabiplikleri, diĸtabiplikleri,

eczacēlēklarē,kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlēklarēile Adli Tēp

KurumuUzmanlēklarē,

2) Asēlgºrevlerininbulunduĵubucak, ileve zorunlu hallerde iller

belediyelerinin y¿ksekm¿hendis,m¿hendis,y¿ksekmimar ve

mimarlarcay¿r¿t¿lmesigereken teknik hizmetleri,

Ķkincigºrevolarak verilebilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Ķkinci Gºrev Verilecek Memurlar

Asēlgºrevlerininyanēnda;

a) Tabiplere; il ve ilesaĵlēkm¿d¿rl¿ĵ¿,il saĵlēkm¿d¿ryardēmcēlēĵē,halk

saĵlēĵēm¿d¿rl¿ĵ¿,halk saĵlēĵēm¿d¿ryardēmcēlēĵē,saĵlēkgrup

baĸkanlēĵē,baĸtabiplik,baĸtabipyardēmcēlēĵēile il saĵlēkve halk saĵlēĵē

m¿d¿rl¿klerindeilgili mevzuatēuyarēncatabipler tarafēndany¿r¿t¿lmesi

ºngºr¿lenĸubem¿d¿rl¿kleri,

b) Diĸhekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgilibaĸtabiplik,

c) Veteriner,diĸhekimi veeczacēlara;baĸtabipyardēmcēlēĵē,

d) ¥ĵretmenlere; okul ve enstit¿m¿d¿rl¿ĵ¿,baĸyardēmcēlēĵēve

yardēmcēlēĵēgºrevleri,

ikincigºrevolarakyaptērēlabilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Ders Gºrevi

Her derecedeki eĵitimve ºĵretimkurumlarēile ¦niversiteve

Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygēn

eĵitimyapan kurumlarda ve benzeri kuruluĸlardaºĵretmen

veya ºĵretim¿yesibulunmamasēhalinde ºĵretmenlere,

ºĵretim¿yelerineveya diĵermemurlara veyahut aēktan

atanacaklara ¿cretile ek ders gºreviverilebilir. ¦cretle

okutulacak ders saatlerinin sayēsē,dersgºrevialacaklarēn

nitelikleri ve diĵerhususlar Cumhurbaĸkanēkararēile tespit

olunur.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Birleĸemeyecek Gºrevler

Devlet memurlarēna,vekalet gºrevi,ikinci gºrevveya ders

gºrevlerindenancak birisi verilebilir.

¥ĵretmenlerinidarigºrevibuh¿km¿ndēĸēndadēr.

Bir memurun ¿st¿ndebirden ok¿cretlivekalet gºreviveya

ikincigºrevbulunamaz.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Kadrosu Kaldērēlan Devlet Memurlarē

Kadrosu kaldērēlanmemurlar, en gealtēay iindekendi kurumlarēndaniteliklerine

uygun bir kadroya atanērlar. Bu memurlar, kurumlarēndaatama imk©nē

bulunmamasēh©lindeaynēs¿reiindebaĸkabir kurumdaki kadrolara atanmak

¿zereDevlet PersonelBaĸkanlēĵēnabildirilir. Bunlar, atamaiĸlemiyapēlēncayakadar

kurumlarēndaniteliklerine uygun iĸlerdealēĸtērēlērve yeni bir kadroya atanēncaya

kadar eski kadrolarēnaait mal´haklardan ve sosyal yardēmlardanyararlanmaya

devam ederler. Sºzkonusumemurlarēneski kadrolarēnaait en son aydaaldēĵēmal´

haklar kapsamēndafiilen yapēlmaktaolan her t¿rl¿ºdemelertoplamēnēnnet

tutarēnēn,atandēklarēyeni kadrolarēnaait mal´haklar kapsamēndafiilen yapēlmakta

olan hert¿rl¿ºdemelertoplamēnēnnettutarēndanfazlaolmasēh©linde,aradaki fark,

farklēlēkgiderilinceye kadar, atandēklarēkadrolarda veya bu kadrolardan istekleri

dēĸēndaatandēklarēbaĸkakadrolarda kaldēklarēs¿rece,herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaksēzēntazminat olarak ºdenir. Aylēkmutad olarak yapēlmayēp

belirli bir dºnemikapsayan ºdemelerinºdendiĵitarih itibarēylanet tutarlarē

toplamēnēnyēlēiindealēĸēlanaylara bºl¿nmesisuretiyle bulunacak tutarē,en son

ayda aldēĵēaylēktutarēnailave edilir. Fazla alēĸma¿creti,fiilen yapēlanders

karĸēlēĵēºdenenek ders ¿cretive nºbet¿cretigibi ilave bir alēĸmanēnkarĸēlēĵēnda

elde edilenºdemeleraylēktutarēnailave edilmez
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Kadrosu Kaldērēlan Devlet Memurlarē

Diĵerkamu kurum ve kuruluĸlarēnaatanmak ¿zereDevlet Personel

Baĸkanlēĵēnabildirilen memurlarēn190sayēlēKanun H¿km¿ndeKararname

kapsamēndabulunan kamu kurum ve kuruluĸlarēnēnboĸkadrolarēndan

Devlet Personel Baĸkanlēĵēncatespit edilen kadroya, anēlanBaĸkanlēk

tarafēndankērkbeĸg¿niindeatamasēteklif edilir.

Devlet Personel Baĸkanlēĵētarafēndangºnderilenatama teklif yazēsēnēn

atamayēyapacak kamu kurum ve kuruluĸunaintikalinden itibaren otuz g¿n

iindebu kurum ve kuruluĸtarafēndanatama iĸlemlerininyapēlmasē

zorunludur.

Bunlardan unvanlarēm¿d¿rve daha ¿stolanlar ile danēĸmaiĸlevlerine

iliĸkinkadrolarda alēĸanlarAraĸtērmacēkadrolarēna,diĵerleriise

durumlarēnauygun kadrolaraatanērlar.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Memurluktan ¢ekilenlerin Yeniden Atanmalarē

Ķkidefadan fazla olmamak ¿zerememurluktan kendi istekleriyle

ekilenlerdenveya bu Kanun h¿k¿mlerinegºreekilmiĸsayēlanlardan

tekrar memurluĵadºnmekisteyenler, ayrēldēklarēsēnēftaboĸkadro

bulunmak ve bu sēnēfēnniteliklerini taĸēmakĸartēylaayrēldēklarētarihte

almaktaolduklarēaylēkderecesineeĸitbir dereceninaynēkademesine veya

71 inci madde h¿k¿mlerineuyulmak suretiyle diĵerbir sēnēftaeĸit

derecedeki kadrolara atanabilirler

117



YER DEĴĶķTĶRMELER

Memurluktan ¢ekilenlerin Yeniden Atanmalarē

Ķkidefadan fazla olmamak ¿zerememurluktan kendi istekleriyle

ekilenlerdenveya bu Kanun h¿k¿mlerinegºreekilmiĸsayēlanlardan

tekrar memurluĵadºnmekisteyenler, ayrēldēklarēsēnēftaboĸkadro

bulunmak ve bu sēnēfēnniteliklerini taĸēmakĸartēylaayrēldēklarētarihte

almaktaolduklarēaylēkderecesineeĸitbir dereceninaynēkademesine veya

71 inci madde h¿k¿mlerineuyulmak suretiyle diĵerbir sēnēftaeĸit

derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayēlēKanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gºrevinden

ekilmiĸolanlar,boĸkadro bulunmak vegireceĵisēnēfēnniteliklerinitaĸēmak

kaydēile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. Yasama

gºrevindeveya bakan olarak geirilenher yēlbir kademe ilerlemesi ve her

ikiyēlbir derecey¿kselmesineesas olacakĸekildedeĵerlendirilir.
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YER DEĴĶķTĶRMELER

Emeklilerin Yeniden Hizmete Alēnmasē

T.C. EmekliSandēĵēKanunuh¿k¿mlerinegºreemekli

olanlardan (5434 sayēlēKanunun 104 ¿nc¿

maddesine gºreemeklilikle ilgili gºrevlereyeniden

atanamayacaklar hari)sēnēfēndayazēlēnitelikleri

taĸēmaktabulunanlar kanunun 92 nci maddesi

h¿k¿mlerinegºrekurumlarda boĸkadro bulunmak

ĸartiyleyenidenmemurluĵaalēnabilirler.
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MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

¢ekilme

Devlet memuru baĵlēolduĵukuruma yazēlēolarak

m¿racaatetmek suretiyle memurluktan ekilme

isteĵindebulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarēncakabul edilen

mazereti olmaksēzēngºrevinterk edilmesi ve bu

terkin kesintisiz 10 g¿ndevam etmesi halinde, yazēlē

m¿racaatĸartēaranmaksēzēn,ekilmeisteĵinde

bulunulmuĸsayēlēr.
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MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

¢ekilme

¢ekilmekisteyen memur yerine atanan kimsenin

gelmesine veya ekilmeisteĵininkabul¿nekadar

gºrevinedevam eder.

Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmediĵiveya

yerine bir vekil atanmadēĵētakdirde, ¿st¿nehaber

vererekgºrevinibērakabilir.

Olaĵan¿st¿mazeretle ekilenler,¿st¿nehaber

vermekĸartiylebir aykaydēnatabideĵildirler

121



MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

¢ekilmede Devir ve Teslim S¿resi

¢ekilenDevlet memurlarēndandevir ve teslim ile

y¿k¿ml¿olanlar, bu iĸlemlerinsonuna kadar

gºrevlerinibērakamazlar.

Hizmet icaplarēnagºredevir ve teslim iĸlemleriiin

gereklis¿reler,yºnetmeliktebelirtilir.
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MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

Olaĵan¿st¿ Yºnetim Hallerinde ¢ekilme Usul¿

Olaĵan¿st¿hal, seferberlik ve savaĸhallerinde veya

genel hayata m¿essirafetlere uĵrayanyerlerdeki

Devlet memurlarē,ekilmeistekleri kabul edilmedike

veya yerine atanacaklar gelip iĸebaĸlamadēka

gºrevlerinibērakamazlar
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MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

¢ekilen ve ¢ekilmiĸ Sayēlanlarēn Yeniden Atanmalarē

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklarēsaklēkalmak

¿zere;

A) 94¿nc¿maddenin 2 nci ve 3¿nc¿fēkrasēnauygun olarak

memuriyettenekilenleraltēaygemeden,

B) Bu Kanuna gºreekilmiĸsayēlanlarile 94 ¿nc¿

maddenin 2 nci fēkrasēnauymadan gºrevlerinden

ayrēlanlarbiryēlgemeden,

C) 95 inci maddede yazēlēzorunluluklara uymayanlar 3 yēl

gemeden,

D) 96 ncēmaddeye aykērēhareket edenler hibirsurette,

Devletmemurluĵunaalēnamazlar.
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MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

Memurluĵun Sona Ermesi

Devletmemurlarēnēn

a) Bu kanunh¿k¿mlerinegºrememurluktanēkarēlmasē;

b) Memurluĵaalēnmaĸartlarēndanher hangi birini

taĸēmadēĵēnēnsonradan anlaĸēlmasēveya memurluklarē

sērasēndabuĸartlardanher hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktanekilmesi;

d) Ķstek, yaĸhaddi, mal¾ll¿ksebeplerinden biri ile emekliye

ayrēlmasē;

e) ¥l¿m¿;

Hallerindememurluĵusona erer.
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MEMURLUĴUN SONA ERMESĶ

¢alēĸma Saatleri, Ķzinler

Memurlarēnhaftalēkalēĸmas¿resigenel olarak 40 saattir.

Bu s¿reCumartesi ve Pazar g¿nleritatil olmak ¿zere

d¿zenlenir.

Ancak bu kanuna, ºzelkanunlara, Cumhurbaĸkanlēĵē

kararnamelerine veya bunlara dayanēlarakēkarēlacak

yºnetmeliklerle,kurumlarēnve hizmetlerin ºzellikleridikkate

alēnmaksuretiylefarklēalēĸmas¿releritespit olunabilir.

Cumhurbaĸkanē,yurt dēĸēkuruluĸlardahizmetin gerektirdiĵi

hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baĸkag¿nler

olarak tespit edebilir
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

G¿nl¿k ¢alēĸma Saatlerinin Tespiti

G¿nl¿kalēĸmanēnbaĸlamave bitme saatleri ile

ºĵledinlenme s¿resi,bºlgelerinve hizmetin

ºzelliklerinegºremerkezde Cumhurbaĸkanēnca,

illerde valilertarafēndantespit olunur.

Ancak engelliler iin; engel durumu, hizmet

gerekleri, iklim ve ulaĸēmĸartlarēgºzºn¿nde

bulundurulmak suretiyle g¿nl¿kalēĸmanēnbaĸlama

ve bitiĸsaatleri ile ºĵledinlenme s¿relerimerkezde

¿styºnetici,taĸradam¿lkiamirlerce farklē

belirlenebilir.
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

G¿nl¿k ¢alēĸma Saatlerinin Tespiti

G¿n¿nyirmidºrtsaatinde devamlēlēkgºsteren

hizmetlerde alēĸanDevlet memurlarēnēnalēĸma

saat ve ĸekillerikurumlarēncad¿zenlenir. Ancak,

kadēnmemurlara; tabip raporunda belirtilmesi

h©lindehamileliĵinyirmidºrd¿nc¿haftasēndanºnce

ve her h©ldehamileliĵinyirmidºrd¿nc¿haftasēndan

itibaren ve doĵumdansonraki iki yēls¿reylegece

nºbetive gecevardiyasēgºreviverilemez.

Engelli memurlara da isteĵidēĸēndagece nºbetive

gecevardiyasēgºreviverilemez
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Yēllēk Ķzin

Devlet memurlarēnēnyēllēkizin s¿resi,hizmeti

1 yēldanon yēlakadar (On yēldahil) olanlar

iinyirmi g¿n,hizmeti on yēldanfazla olanlar

iin30g¿nd¿r.

Zorunlu hallerde bu s¿releregidiĸve dºn¿ĸ

iinenokikiĸerg¿neklenebilir.
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Yēllēk Ķzinlerin Kullanēlēĸē

Yēllēkizinler, amirin uygun bulacaĵēzamanlarda,

toptan veya ihtiyaca gºrekēsēmkēsēmkullanēlabilir.

Birbirini izleyen ikiyēlēnizni bir arada verilebilir.

Cari yēlile bir ºncekiyēlhari,ºncekiyēllaraait

kullanēlmayanizinhaklarēd¿ĸer.¥ĵretmenleryaz tatili

ile dinlenme tatillerinde izinlisayēlērlar.

Bunlara, hastalēkve diĵermazeret izinleri dēĸēnda,

ayrēcayēllēkizin verilmez. Hizmetleri sērasēnda

radyoaktif ēĸēnlarlaalēĸanpersonele, her yēlyēllēk

izinlerine ilaveten biraylēksaĵlēkizni verilir
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Mazeret Ķzni

A) Kadēnmemura; doĵumdanºncesekiz, doĵumdansonra sekiz hafta olmak ¿zeretoplam

onaltēhafta s¿reyleanalēkizni verilir. ¢oĵulgebelik durumunda, doĵumºncesisekiz

haftalēkanalēkizni s¿resineiki hafta eklenir. Ancak beklenen doĵumtarihinden sekiz hafta

ºncesinekadar saĵlēkdurumunun alēĸmayauygun olduĵunutabip raporuyla belgeleyen

kadēnmemur, isteĵih©lindedoĵumdanºnceki¿haftaya kadar kurumunda alēĸabilir. Bu

durumda, doĵumºncesindebu rapora dayanarak fiilen alēĸtēĵēs¿relerdoĵumsonrasē

analēkiznis¿resineeklenir.Doĵumunerkengerekleĸmesisebebiyle,doĵumºncesianalēk

izninin kullanēlamayanbºl¿m¿de doĵumsonrasēanalēkizni s¿resineilave edilir. Doĵum

ºncesianalēkizninin baĸlamasēgereken tarihten ºncegerekleĸendoĵumlardaise doĵum

tarihi ileanalēkiznininbaĸlamasēgereken tariharasēndakis¿redoĵumsonrasēanalēkiznine

ilave edilir. Doĵumdaveya doĵumsonrasēndaanalēkizni kullanēlērkenannenin ºl¿m¿

h©linde,isteĵi¿zerinememur olan babaya anne iinºngºr¿lens¿rekadar izin verilir. ¦

yaĸēnēdoldurmamēĸbir ocuĵueĸiylebirlikte veya m¿nferitolarak evlat edinen memurlar

ile memur olmayan eĸinm¿nferitolarak evlat edinmesi h©lindememur olan eĸlerine,

ocuĵunteslim edildiĵitarihten itibaren sekiz hafta s¿reile izin verilir. Bu izinevlatlēkkararē

verilmedenºnceocuĵunfiilen teslimedildiĵidurumlarda dauygulanēr.

B) Memura,eĸinindoĵumyapmasēh©linde,isteĵi¿zerineong¿nbabalēkizni; kendisinin veya

ocuĵununevlenmesi ya da eĸinin,ocuĵunun,kendisinin veya eĸininana, baba ve

kardeĸininºl¿m¿h©llerindeisteĵi¿zerineyedig¿nizin verilir.
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Mazeret Ķzni

C) (A) ve (B)fēkralarēndabelirtilenh©llerdēĸēnda,merkezde atamaya yetkili amir, ilde

vali, iledekaymakam ve yurt dēĸēndadiplomatik misyon ĸefitarafēndan,birim

amirinin muvafakati ile bir yēliindetoptan veya bºl¿mlerh©linde,mazeretleri

sebebiyle memurlara on g¿nizin verilebilir. Zaruret h©lindeºĵretmenlerhariolmak

¿zere,aynēus¾lleon g¿ndaha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen

bu izin,yēllēkizindend¿ĸ¿l¿r.

D) Kadēnmemura, ocuĵunuemzirmesi iindoĵumsonrasēanalēkizni s¿resinin

bitim tarihinden itibaren ilk altēayda g¿nde¿saat, ikinci altēayda g¿ndebirbuuk

saat s¿tizni verilir. S¿tizninin hangi saatler arasēndaveg¿ndekakezkullanēlacaĵē

hususunda,kadēnmemurun tercihiesastēr.

E) Memurlara; en az y¿zde70 oranēndaengelli ya da s¿reĵenhastalēĵēolan

ocuĵunun(ocuĵunevli olmasēdurumunda eĸininde en az y¿zde70 oranēnda

engelli olmasēkaydēyla)hastalanmasēh©lindehastalēkraporuna dayalēolarak ana

veya babadan sadece biri tarafēndankullanēlmasēkaydēylabir yēliindetoptan veya

bºl¿mlerh©lindeong¿nekadar mazeret izni verilir.
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Mazeret Ķzni

F) Doĵumsonrasēanalēkizni s¿resisonunda kadēnmemur, isteĵih©lindeocuĵun

hayatta olmasēkaydēylaanalēkizni bitiminde baĸlamak¿zereayrēcas¿tizni

verilmeksizin birinci doĵumdaiki ay, ikinci doĵumdadºrtay, sonraki doĵumlardaise

altēay s¿reyleg¿nl¿kalēĸmas¿resininyarēsēkadar alēĸabilir. ¢oĵuldoĵumlarda

bu s¿relerebirer ay ilave edilir. ¢ocuĵunengelli doĵmasēveya doĵumdansonraki

on iki ay iindeocuĵunengellilik durumunun tespiti h©llerindebu s¿releron iki ay

olarak uygulanēr. ¦yaĸēnēdoldurmamēĸbir ocuĵueĸiylebirlikte veya m¿nferit

olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayaneĸinm¿nferitolarak evlat edinmesi

h©lindememur olan eĸleride, istekleri ¿zerine(A) fēkrasēuyarēncaverilen sekiz

haftalēkiznin bitiminden itibaren bu haktan aynēesaslar erevesindeyararlanēr.

Memurunalēĸacaĵēs¿relerilgili kurumtarafēndanbelirlenir.

G) Yēllēkizin ve mazeret izinleri sērasēndafiili alēĸmayabaĵlēher t¿rl¿ºdemeler

harimal´haklar ile sosyalyardēmlaradokunulmaz
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Hastalēk Ķzni

Memura, aylēkve ºzl¿khaklarēkorunarak, verilecek raporda gºsterilecek

l¿zum¿zerine,kanser, verem ve akēlhastalēĵēgibi uzun s¿relibir tedaviye

ihtiyagºsterenhastalēĵēh©lindeonsekiz aya kadar, diĵerhastalēk

h©llerindeise oniki aya kadar izin verilir. Memurun, hastalēĵēsebebiyle

yataklētedavi kurumunda yatarak gºrd¿ĵ¿tedavi s¿releri,hastalēkiznine ait

s¿reninhesabēndadikkate alēnēr. Bu maddede yazēlēazamś¿relerkadar

izin verilen memurun, bu iznin sonunda iĸebaĸlayabilmesiiin,iyileĸtiĵine

dair raporu (yurt dēĸēndakimemurlar iinmahall´us¾legºreverilecek

raporu) ibraz etmesi zorunludur. Ķzins¿resininsonunda, hastalēĵēnēndevam

ettiĵiresm´saĵlēkkurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birincifēkrada

belirtilen s¿relerkadar uzatēlēr,bu s¿reninsonunda da iyileĸemeyenmemur

hakkēndaemeklilik h¿k¿mleriuygulanēr. Bunlardan gerekli saĵlēkĸartlarēnē

yeniden kazandēklarēresm´saĵlēkkurullarēncatespit edilen ve emeklilik

hakkēnēelde etmemiĸolanlar, yeniden memuriyete dºnmekistemeleri

h©linde,niteliklerine uygun kadrolaraºncelikleatanērlar.

134



¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Hastalēk Ķzni

Gºrevisērasēndaveya gºrevindendolayēbir kazaya veya saldērēyauĵrayan

veya bir meslek hastalēĵēnatutulan memur, iyileĸinceyekadar izinli sayēlēr.

Hastalēkraporlarēnēnhangi hallerde, hangi hekimler veya saĵlēkkurullarē

tarafēndanverileceĵive s¿releriile bu konuya iliĸkindiĵerhususlar, Saĵlēk,

Maliye ve DēĸiĸleriBakanlēklarēile Sosyal G¿venlikKurumunun gºr¿ĸleri

alēnarakDevlet Personel Baĸkanlēĵēncahazērlanacakbir yºnetmelikle

belirlenir. Ayrēca,memurun bakmakla y¿k¿ml¿olduĵuveya memur refakat

etmediĵitakdirde hayatētehlikeye girecek ana, baba, eĸve ocuklarēile

kardeĸlerindenbirinin aĵērbir kaza geirmesiveya tedavisi uzun s¿renbir

hastalēĵēnēnbulunmasēh©llerinde,bu h©llerinsaĵlēkkurulu raporuyla

belgelendirilmesiĸartēyla,aylēkveºzl¿khaklarēkorunarak,¿aya kadar izin

verilir.Gerektiĵindebus¿rebirkatēnakadaruzatēlēr.
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¢ALIķMA SAATLERĶ VE ĶZĶNLER

Aylēksēz Ķzin

A) Memura, 105 inci maddenin son fēkrasēuyarēncaverilen iznin bitiminden

itibaren, saĵlēkkurulu raporuyla belgelendirilmesi ĸartēyla,istekleri ¿zerine

onsekiz aya kadaraylēksēzizin verilebilir.

B) Doĵumyapan memura, 104¿nc¿maddeuyarēncaverilendoĵumsonrasēanalēk

izni s¿resininveya aynēmaddenin (F) fēkrasēuyarēncaverilen izin s¿resinin

bitiminden; eĸidoĵumyapan memura ise, doĵumtarihinden itibaren istekleri

¿zerineyirmidºrtaya kadaraylēksēzizin verilir.

C) ¦yaĸēnēdoldurmamēĸbir ocuĵueĸiylebirlikte veya m¿nferitolarak evlat

edinen memurlar ile memur olmayan eĸinm¿nferitolarak evlat edinmesi

h©lindememur olan eĸlerine,104 ¿nc¿maddenin (A) fēkrasēuyarēncaverilen

sekiz haftalēkiznin veya aynēmaddenin (F) fēkrasēuyarēncaizin kullanēlmasē

h©lindebu iznin bitiminden itibaren, istekleri ¿zerineyirmi dºrtaya kadar

aylēksēzizin verilir. Evlat edinen her iki eĸinmemur olmasēdurumunda bu s¿re,

eĸlerintalebi ¿zerineyirmidºrtaylēks¿reyigemeyecekĸekilde,birbirini izleyen

ikibºl¿mh©lindeeĸlerekullandērēlabilir.
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Memur Bilgi Sistemi, ¥zl¿k Dosyasē

Memurlar, T¿rkiyeCumhuriyeti kimlik numarasēesas alēnarakkurumlarēncatutulacak personel

bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memuriinbirºzl¿kdosyasētutulur.

¥zl¿kdosyasēna,memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, soruĸturma,

denetim raporlarē,disiplin cezalarēile ºd¿lve baĸarēbelgesi verilmesine iliĸkinbilgi ve belgeler

konulur.Memurlarēnbaĸarē,yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece

y¿kselmelerinde,emekliye ayrēlmalarēndaveya hizmetle iliĸkilerininkesilmesinde, hizmet

gerekleriyanēndaºzl¿kdosyalarēgºzºn¿ndebulundurulur.

¥zl¿kdosyalarēnēntutulma esaslarēile ºzl¿kdosyalarēndayer alacak belgelere iliĸkinus¾lve

esaslar Devlet PersonelBaĸkanlēĵēncabelirlenir.

137



¥ZL¦K DOSYASI

Baĸarē, ¦st¿n Baĸarē Deĵerlendirmesi ve ¥d¿l

Gºrevliolduklarēkurumlarda olaĵan¿st¿gayret ve alēĸmalarēile emsallerine gºrebaĸarēlē

gºrevyapmak suretiyle; kamu kaynaĵēndaºnemliºl¿detasarruf saĵlanmasēnda,kamu

zararēnēnoluĸmasēnēnºnlenmesindeve ºnlenemezkamu zararlarēnēnºnemliºl¿de

azaltēlmasēnda,kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin ¿zerindeartērēlmasēndaveya sunulan

hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin y¿kseltilmesindesomut olaylara ve verilere dayalēolarak

katkēsaĵladēklarētespit edilen memurlara, merkezde baĵlēveya ilgili bakan, illerde valiler,

ilelerdekaymakamlartarafēndanbaĸarēbelgesi verilebilir.

T¿rkSilahlēKuvvetlerinde gºrevliDevlet memurlarēiinMill´Savunma Bakanēbu yetkisini

devredebilir.¦defabaĸarēbelgesi alanlara¿st¿nbaĸarēbelgesi verilir.

¦st¿nbaĸarēbelgesi verilenlere, merkezde baĵlēveya ilgili bakan ve illerde valiler tarafēndan

uygun gºr¿lmesih©lindeen y¿ksekDevlet memuru aylēĵēnēn(ek gºsterged©hil)% 200ô¿ne

kadarºd¿lverilebilir. Bu maddeye gºrebir malýēliindeºd¿llendirileceklerinsayēsē,kurumun

yēlbaĸēndakidolu kadro mevcudunun binde onundan, G¿mr¿kM¿steĸarlēĵē,Mill´Eĵitim

Bakanlēĵēve Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ile Jandarma Genel Komutanlēĵēve Sahil G¿venlik

Komutanlēĵēkadrolarēiinbinde yirmisinden fazla olamaz. Yēliindeºd¿llendirilenpersonel

sayēsēkurumlarēncaizleyen yēlēnOcak ayēsonuna kadar Devlet Personel Baĸkanlēĵēna

bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluĸlarēy¿r¿tmekteolduklarēhizmetlerin ºzelliklerinigºzºn¿nde

bulundurarak memurlarēnēnbaĸarē,verimlilik ve gayretlerini ºlmek¿zere,Devlet Personel

Baĸkanlēĵēnēnuygungºr¿ĸ¿alēnmakkaydēyla,deĵerlendirmeºl¿tleribelirleyebilir.
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Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalarē

Disiplin amirleri; kurumlarēnkuruluĸve gºrevºzellikleridikkate alēnarak

Devlet Personel Baĸkanlēĵē'nēngºr¿ĸ¿nedayanēlarakºzel

yºnetmeliklerindetayin ve tespit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin gereĵigibi y¿r¿t¿lmesinisaĵlamakamacēile

kanunlarēn,Cumhurbaĸkanlēĵēkararnamelerinin ve yºnetmeliklerinDevlet

memuru olarak emrettiĵiºdevleriyurt iindeveya dēĸēndayerine

getirmeyenlere, uyulmasēnēzorunlu kēldēĵēhususlarēyapmayanlara,

yasakladēĵēiĸleriyapanlara durumun niteliĵineve aĵērlēkderecesine gºre

125 inci maddedesēralanandisiplincezalarēndanbirisi verilir.
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Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalarē

Disiplin amirleri; kurumlarēnkuruluĸve gºrevºzellikleridikkate alēnarak

Devlet Personel Baĸkanlēĵē'nēngºr¿ĸ¿nedayanēlarakºzel

yºnetmeliklerindetayin ve tespit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin gereĵigibi y¿r¿t¿lmesinisaĵlamakamacēile

kanunlarēn,Cumhurbaĸkanlēĵēkararnamelerinin ve yºnetmeliklerinDevlet

memuru olarak emrettiĵiºdevleriyurt iindeveya dēĸēndayerine

getirmeyenlere, uyulmasēnēzorunlu kēldēĵēhususlarēyapmayanlara,

yasakladēĵēiĸleriyapanlara durumun niteliĵineve aĵērlēkderecesine gºre

125 inci maddedesēralanandisiplincezalarēndanbirisi verilir.
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Disiplin Cezalarēnēn ¢eĸitleri-Uyarma 

Devlet memurlarēnaverilecek disiplincezalarēile her bir disiplincezasēnēgerektiren

fiil ve hallerĸunlardēr:

A - Uyarma : Memura, gºrevindeve davranēĸlarēndadaha dikkatli olmasē

gerektiĵininyazēile bildirilmesidir.

Uyarmacezasēnēgerektiren fiil ve hallerĸunlardēr:

a) Verilen emir ve gºrevlerintam ve zamanēndayapēlmasēnda,gºrevmahallinde

kurumlarca belirlenen usul ve esaslarēnyerine getirilmesinde, gºrevleilgili

resmi belge, arave gerelerinkorunmasē,kullanēlmasēve bakēmēnda

kayētsēzlēkgºstermekveyad¿zensizdavranmak,

b) ¥z¿rs¿zveya izinsiz olarak gºrevegegelmek, erken ayrēlmak,gºrev

mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usuls¿zm¿racaatveyaĸikayettebulunmak,

e) Devlet memuruvakarēnayakēĸmayantutum vedavranēĸtabulunmak,

f) Gºrevineveyaiĸsahiplerinekarĸēkayētsēzlēkgºstermekveya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenenkēlēkvekēyafeth¿k¿mlerineaykērēdavranmak,

h) Gºreviniĸbirliĵiiindeyapēlmasēilkesineaykērēdavranēĸlardabulunmak.
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Disiplin Cezalarēnēn ¢eĸitleri-Kēnama

B -Kēnama: Memura,gºrevindevedavranēĸlarēndakusurluolduĵununyazēile bildirilmesidir.

Kēnamacezasēnēgerektiren fiil ve hallerĸunlardēr:

a) Verilen emir ve gºrevlerintam ve zamanēndayapēlmasēnda,gºrevmahallinde kurumlarca

belirlenen usul ve esaslarēnyerine getirilmesinde, gºrevleilgili resmi belge, arave

gerelerinkorunmasē,kullanēlmasēvebakēmēndakusurlu davranmak,

b) Eĸlerinin,reĸitolmayan veya mahcur olanocuklarēnēnkazangetirens¿reklifaaliyetlerini

belirlenens¿redekurumuna bildirmemek,

c)Gºrevsērasēndaamire hal ve hareketi ilesaygēsēzdavranmak,

d) Hizmet dēĸēndaDevlet memurunun itibar ve g¿venduygusunu sarsacak nitelikte

davranēĸlardabulunmak,

e) Devlete ait resmiara,gereve benzerieĸyayēºzeliĸlerindekullanmak,

f) Devlete ait resmi belge,ara,gereve benzerieĸyayēkaybetmek,

g)Ķĸarkadaĸlarēna,maiyetindeki personele veiĸsahiplerinekºt¿muamelede bulunmak,

h)Ķĸarkadaĸlarēnaveiĸsahiplerinesºzveya hareketlesataĸmak,ē)Gºrevmahallinde genel

ahlak ve edep dēĸēdavranēĸlardabulunmak ve bu t¿ryazēyazmak, iĸaret,resim ve benzeri

ĸekillerizmekve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k)Borlarēnēkastenºdemeyerekhakkēndayasal yollarabaĸvurulmasēnaneden olmak,

l)Kurumlarēnhuzur,suk¿nvealēĸmad¿zeninibozmak.

m) Yetkiliolmadēĵēhaldebasēna,haberajanslarēnaveya radyo ve televizyonkurumlarēnabilgi

veyademevermek.
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Disiplin Cezalarēnēn ¢eĸitleri-Aylēktan Kesme

C - Aylēktankesme : Memurun, br¿taylēĵēndan1/30 - 1/8 arasēndakesinti yapēlmasēdēr.

Aylēktankesmecezasēnēgerektiren fiil ve hallerĸunlardēr:

a) Kasētlēolarak; verilen emir ve gºrevleritam ve zamanēndayapmamak, gºrevmahallinde

kurumlarca belirlenen usul ve esaslarēyerine getirmemek, gºrevleilgili resmi belge, ara

vegerelerikorumamak,bakēmēnēyapmamak, hor kullanmak,

b) ¥z¿rs¿zolarak bir veya ikig¿ngºrevegelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, ara,gereve benzerlerini ºzelmenfaat saĵlamakiin

kullanmak,

d) Gºrevleilgili konularday¿k¿ml¿olduĵukiĸilereyalan veyanlēĸbeyanda bulunmak,

e) Gºrevsērasēndaamirinesºzlesaygēsēzlēketmek,

f) Gºrevyeri sēnērlarēierisindeher hangi bir yerin toplantē,tºrenve benzeri amalarla

izinsiz olarakkullanēlmasēnayardēmcēolmak,

g) Hizmet iindeDevlet memurunun itibar ve g¿venduygusunu sarsacak nitelikte

davranēĸlardabulunmak
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Disiplin Cezalarēnēn ¢eĸitleri-Kademe Ķlerlemesinin Durdurulmasē

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasē: Fiilin aĵērlēkderecesine gºrememurun, bulunduĵukademede

ilerlemesinin 1 - 3yēldurdurulmasēdēr.

Kademe ilerlemesinindurdurulmasēcezasēnēgerektiren fiil ve hallerĸunlardēr:

a) Gºrevesarhoĸgelmek,gºrevyerindealkoll¿ikiimek,

b) ¥z¿rs¿zve kesintisiz 3 - 9g¿ngºrevegelmemek,

c) Gºreviile ilgili olarak her neĸekildeolursa olsunēkarsaĵlamak,

d) Amirine veya maiyetindekilerekarĸēk¿¿kd¿ĸ¿r¿c¿veyaaĸaĵēlayēcēfiil ve hareketler yapmak,

e) Gºrevyeri sēnērlarēiindeherhangi bir yeri toplantē,tºrenve benzeri amalarlaizinsiz kullanmak veya

kullandērmak,

f) Gereĵeaykērērapor ve belged¿zenlemek,

g) Ticaret yapmak veya Devletmemurlarēnayasaklanandiĵerkazangetirici faaliyetlerde bulunmak,

h) Gºrevinyerine getirilmesinde dil, ērk,cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce,felsefi inan,din ve mezhep ayrēmē

yapmak,kiĸilerinyarar veyazararēnēhedef tutandavranēĸlardabulunmak,

i) Belirlenen durum ves¿relerdemal bildiriminde bulunmamak,

j) Aēklanmasēyasaklanan bilgileriaēklamak,

k) Amirine, maiyetindekilere, iĸarkadaĸlarēveya iĸsahiplerine hakarette bulunmak veya bunlarētehdit

etmek,

l) Diplomatik stat¿s¿ndenyararlanmak suretiyle yurt dēĸēnda,haklēbir sebep gºstermeksizinºdeme

kabiliyetinin ¿st¿ndeborlanmakve borlarēnēºdemedekitutum ve davranēĸlarēylaDevlet itibarēnē

zedelemek veya zorunlu bir sebebedayanmaksēzēnborcunuºdemedenyurdadºnmek,

m) Verilengºrevve emirleri kasten yapmamak,

n) Herhangi bir siyasi partiyararēnaveyazararēnafiilen faaliyette bulunmak

144



DĶSĶPLĶN

Disiplin Cezalarēnēn ¢eĸitleri-Devlet Memurluĵundan ¢ēkarēlma

E - Devlet memurluĵundanēkarma: Bir daha Devlet memurluĵunaatanmamak ¿zere

memurluktan ēkarmaktēr. Devlet memurluĵundanēkarmacezasēnēgerektiren fiil ve haller

ĸunlardēr:

a) Ķdeolojikveya siyasi amalarlakurumlarēnhuzur, suk¿nve alēĸmad¿zeninibozmak,

boykot, iĸgal,kamu hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesiniengelleme, iĸiyavaĸlatmave grev gibi

eylemlere katēlmakveya bu amalarlatoplu olarak gºrevegelmemek, bunlarētahrik ve

teĸviketmek veyayardēmdabulunmak,

b) Yasaklanmēĸher t¿rl¿yayēnēveya siyasi veya ideolojik amalēbildiri, afiĸ,pankart, bant

ve benzerlerini basmak, oĵaltmak,daĵētmakveya bunlarēkurumlarēnherhangi bir yerine

asmak veyateĸhiretmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) ¥z¿rs¿zolarak biryēldatoplam 20g¿ngºrevegelmemek,

e) Savaĸ, olaĵan¿st¿hal veya genel afetlere iliĸkinkonularda amirlerin verdiĵigºrevveya

emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere veiĸsahiplerine fiilitecav¿zdebulunmak,

g) Memurluk sēfatēile baĵdaĸmayacaknitelik ve derecede y¿zkēzartēcēve utanverici

hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileriaēklamak
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Disiplin Cezalarēnēn ¢eĸitleri-Devlet Memurluĵundan ¢ēkarēlma

E - Devlet memurluĵundanēkarma: Bir daha Devlet memurluĵunaatanmamak ¿zerememurluktan

ēkarmaktēr. Devletmemurluĵundanēkarmacezasēnēgerektiren fiil ve hallerĸunlardēr:

a) Ķdeolojikveya siyasi amalarlakurumlarēnhuzur, suk¿nve alēĸmad¿zeninibozmak, boykot, iĸgal,

kamu hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesiniengelleme, iĸiyavaĸlatmave grev gibi eylemlere katēlmakveya bu

amalarlatoplu olarakgºrevegelmemek,bunlarētahrik veteĸviketmek veyayardēmdabulunmak,

b) Yasaklanmēĸhert¿rl¿yayēnēveya siyasi veya ideolojikamalēbildiri,afiĸ,pankart, bant ve benzerlerini

basmak,oĵaltmak,daĵētmakveyabunlarēkurumlarēnherhangi bir yerine asmak veyateĸhiretmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) ¥z¿rs¿zolarak biryēldatoplam 20g¿ngºrevegelmemek,

e) Savaĸ, olaĵan¿st¿hal veya genel afetlere iliĸkinkonularda amirlerin verdiĵigºrevveya emirleri

yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere veiĸsahiplerine fiilitecav¿zdebulunmak,

g) Memurluk sēfatēile baĵdaĸmayacaknitelik ve derecede y¿zkēzartēcēve utanverici hareketlerde

bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileriaēklamak

i) Siyasi ve ideolojik eylemlerdenarananlarēgºrevmahallinde gizlemek,

j) Yurt dēĸēndaDevletin itibarēnēd¿ĸ¿recekveya gºrevhaysiyetini zedeleyecek tutum ve davranēĸlarda

bulunmak,

k) 5816sayēlēAtat¿rkAleyhineĶĸlenenSularHakkēndakiKanunaaykērēfiilleriiĸlemek.

l) Terºrºrg¿tleriyleeylem birliĵiierisindeolmak, bu ºrg¿tlereyardēmetmek, kamu imk©nve

kaynaklarēnēbu ºrg¿tleridesteklemeye yºnelikkullanmak ya da kullandērmak,bu ºrg¿tlerin

propagandasēnēyapmak
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Disiplin Cezasē Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kēnamave aylēktankesme cezalarēdisiplin amirleri tarafēndan;

kademe ilerlemesinin durdurulmasēcezasē,memurun baĵlēolduĵu

kurumdaki disiplin kurulunun kararēalēndēktansonra, atamaya yetkili

amirler il disiplin kurullarēnēnkararlarēnadayanan hallerde Valiler

tarafēndanverilir.

Devlet memurluĵundanēkarmacezasēamirlerin bu yoldaki isteĵi¿zerine,

memurunbaĵlēbulunduĵukurumuny¿ksekdisiplin kurulukararēile verilir.

Disiplin kurulu ve y¿ksekdisiplin kurulunun ayrēbir ceza tayinine yetkisi

yoktur,cezayēkabul veya reddeder.

Red halinde atamaya yetkili amirler 15 g¿niindebaĸkabir disiplin cezasē

vermekte serbesttirler. ¥zelkanunlarēndisiplin cezasēvermeye yetkili amir

ve kurullarla ilgilih¿k¿mlerisaklēdēr.
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Zamanaĸēmē

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayēlanfiil ve halleri iĸleyenler

hakkēnda,bu fiil ve halleriniĸlendiĵininºĵrenildiĵitarihten itibaren;

a) Uyarma, kēnama,aylēktankesme ve kademe ilerlemesinin

durdurulmasēcezalarēndabir ayiindedisiplinsoruĸturmasēna,

b) Memurluktan ēkarmacezasēndaaltēay iindedisiplin kovuĸturmasēna,

Baĸlanmadēĵētakdirde disiplincezasēverme yetkisizamanaĸēmēnauĵrar.

Disiplin cezasēnēgerektiren fiil ve hallerin iĸlendiĵitarihten itibaren nihayet

iki yēliindedisiplin cezasēverilmediĵitakdirde ceza verme yetkisi

zamanaĸēmēnauĵrar
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Karar S¿resi

Disiplin amirleri uyarma, kēnamave aylēktankesme cezalarēnē

soruĸturmanēntamamlandēĵēg¿ndenitibaren 15 g¿niindevermek

zorundadērlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasēcezasēnēgerektiren hallerde

soruĸturmadosyasē,kararēnēbildirmek ¿zereyetkili disiplin kuruluna 15

g¿niindetevdi edilir.

Disiplin kurulu, dosyayēaldēĵētarihten itibaren 30 g¿niindesoruĸturma

evrakēnagºrekararēnēbildirir.

Memurluktan ēkarmacezasēiindisiplin amirleri tarafēndanyaptērēlan

soruĸturmayaait dosya, memurun baĵlēbulunduĵukurumun y¿ksek

disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami altēay iindebu kurulca, karara

baĵlanēr
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DĶSĶPLĶN

Y¿ksek Disiplin Kurullarēnēn Karar Usul¿, Memurun Hakkē

Y¿ksekdisiplin kurullarēkendilerine intikal eden dosyalarēn

incelenmesinde, gerekli gºrd¿kleritakdirde, ilgilinin ºzl¿kdosyasēnēve her

nevi evrakēincelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanēkve

bilirkiĸidinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen keĸifyapmaya

veyayaptērmayayetkilidirler.

Hakkēndamemurluktan ēkarmacezasēistenen memur, soruĸturma

evrakēnēincelemeye, tanēkdinletmeye, disiplin kurulunda sºzl¿veya yazēlē

olarak kendisi veya vekilivasētasēylasavunma yapmahakkēnasahiptir.
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DĶSĶPLĶN

Savunma Hakkē

Devlet memuru hakkēndasavunmasēalēnmadan

disiplincezasēverilemez.Soruĸturmayēyapanēnveya

yetkili disiplin kurulunun 7g¿ndenaz olmamak ¿zere

verdiĵis¿reiindeveya belirtilen bir tarihte

savunmasēnēyapmayan memur, savunma hakkēndan

vazgemiĸsayēlēr.
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DĶSĶPLĶN

Ceza Kovuĸturmasē Ķle Disiplin Kovuĸturmasēnēn Birarada Y¿r¿t¿lmesi

Aynēolaydan dolayēmemur hakkēndaceza mahkemesinde kovuĸturmaya

baĸlanmēĸolmasē,disiplin kovuĸturmasēnēgeciktiremez. Memurun ceza

kanununa gºremahkum olmasēveya olmamasēhalleri, ayrēcadisiplin

cezasēnēnuygulanmasēnaengel olamaz.

160 sayēlēDevlet Personel Dairesi KurulmasēHakkēndaKanunun 4 ¿nc¿

maddesinde sayēlankuruluĸlardaalēĸanpersonel hakkēnda; gºrevden

doĵanveya gºrevisērasēndaiĸlediklerisularlakiĸiselsularēsebebiyle

Cumhuriyet savcēlarēveya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakematē

hakkēndaKanun uyarēncayetkili kurullarca yapēlansoruĸturmasonunda

d¿zenlenentakipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya

l¿zumumuhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen

kesinleĸmiĸkarar suretleri bu personelinbaĵlēolduĵubakanlēkveya kurum

veyakuruluĸagºnderilir.

152



DĶSĶPLĶN

Uygulama

Disiplin cezalarēverildiĵitarihten itibaren h¿k¿mifade eder ve derhal

uygulanēr. Aylēktankesme cezasē,cezanēnveriliĸtarihini takip eden

aybaĸēndauygulanēr. Verilen disiplin cezalarē¿stdisiplin amirine, Devlet

memurluĵundanēkarmacezasēayrēcaDevlet Personel Baĸkanlēĵēna

bildirilir.

Aylēktankesme cezasēile tecziye edilenler 5 yēl,kademe ilerlemesinin

durdurulmasēcezasēile tecziye edilenler 10 yēlboyunca daire baĸkanē

kadrolarēna,daire baĸkanēkadrosunun dengi ve daha ¿st¿kadrolara,

bºlgeve il teĸkilatlarēnēnen ¿styºneticikadrolarēna,d¿zenleyicive

denetleyici kurumlarēnbaĸkanlēkve ¿yeliklerine,vali ve b¿y¿keli

kadrolarēnaatanamazlar
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DĶSĶPLĶN

Disiplin Cezalarēnēn Bir S¿re Sonra ¥zl¿k Dosyasēndan Silinmesi

Disiplincezalarēmemurunºzl¿kdosyasēnaiĸlenir.

Devlet memurluĵundanēkarmacezasēndanbaĸkabir disiplin

cezasēnaarptērēlmēĸolan memur uyarma ve kēnama

cezalarēnēnuygulanmasēndan5 sene, diĵercezalarēn

uygulanmasēndan10 sene sonra atamaya yetkili amire

baĸvurarak,verilmiĸolan cezalarēnēnºzl¿kdosyasēndan

silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarēdayazēlans¿relerierisindekidavranēĸlarē,

bu isteĵinihaklēkēlacaknitelikte gºr¿l¿rse,isteĵininyerine

getirilmesine karar verilerek bu karar ºzl¿kdosyasēnaiĸlenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasēcezasēnēnºzl¿k

dosyasēndanēkarēlmasēndadisiplin kurulunun m¿talaasē

alēndēktansonrayukarēdakifēkrah¿km¿uygulanēr.
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DĶSĶPLĶN

Disiplin Kurullarē ve Disiplin Amirleri 

Disiplin ve soruĸturmaiĸlerindekanunlarla verilen gºrevleri

yapmak ¿zereKurum merkezinde bir Y¿ksekDisiplin Kurulu

ile her ilde, bºlgeesasēnagºrealēĸankuruluĸlardabºlge

merkezinde ve kurum merkezinde ayrēcaMilli Eĵitim

m¿d¿rl¿klerindebirer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarēnkuruluĸ,¿yeleriningºrevs¿resi,gºr¿ĸmeve

karar usul¿,hangi memurlar hakkēndakarar verebilecekleri ve

disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile

bunlarēnyetki ve sorumluluklarēgibi hususlar

Cumhurbaĸkanēncaēkarēlacakyºnetmelikled¿zenlenir.
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DĶSĶPLĶN

Ķtiraz

Disiplin amirleri tarafēndanverilen uyarma, kēnamave aylēktan

kesme cezalarēnakarĸēdisiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin

durdurulmasēcezasēnakarĸēy¿ksekdisiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Ķtirazdas¿re,kararēnilgiliyetebliĵitarihinden itibaren yedig¿nd¿r.

S¿resiiindeitiraz edilmeyen disiplin cezalarēkesinleĸir. Ķtiraz

mercileri, itiraz dilekesiile karar ve eklerinin kendilerine

intikalinden itibaren otuzg¿niindekararlarēnēvermekzorundadēr.

Ķtirazēnkabul¿h©linde,disiplin amirleri kararēgºzdengeirerek

verilen cezayēhafifletebilir veya tamamen kaldērabilirler. Disiplin

cezalarēnakarĸēidariyargēyolunabaĸvurulabilir.
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Gºrevden Uzaklaĸtērmaya Yetkililer

Gºrevdenuzaklaĸtērma,Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiĵihallerde,

gºrevibaĸēndakalmasēndasakēncagºr¿lecekDevlet memurlarēhakkēnda

alēnanihtiyati bir tedbirdir.

Gºrevdenuzaklaĸtērmatedbiri, soruĸturmanēnherhangi bir safhasēndada

alēnabilir.

Yetkililer:

a) Atamaya yetkili amirler;

b)Bakanlēkve genelm¿d¿rl¿km¿fettiĸleri;

c)Ķllerdevaliler;

)Ķlelerdekaymakamlar (Ķleidare ĸubebaĸkanlarēhakkēndavalinin

muvafakatiĸarttēr.)

Valiler ve kaymakamlar tarafēndanalēnangºrevdenuzaklaĸtērmatedbiri,

memurun kurumuna derhal bildirilir.
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Gºrevden Uzaklaĸtēran Amirin Sorumluluĵu

GºrevindenuzaklaĸtērēlanDevlet memurlarēhakkēndagºrevden

uzaklaĸtērmayēizleyen 10iĸg¿n¿iindesoruĸturmayabaĸlanmasēĸarttēr.

Memuru gºrevdenuzaklaĸtērdēktansonra memur hakkēndaderhal

soruĸturmayabaĸlamayan,keyfi olarak veya garaz veya kini dolayēsēyla

bu tasarrufu yaptēĵē,yaptērēlansoruĸturmasonunda anlaĸēlanamirler,

hukuki, mali ve cezaisorumluluĵatabidirler.
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Ceza Soruĸturmasē Sērasēnda Gºrevden Uzaklaĸtērma

Haklarēndamahkemelerce cezai kovuĸturma

yapēlanDevlet memurlarēda 138 inci

maddedeki yetkililer tarafēndangºrevden

uzaklaĸtērēlabilirler.
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Gºrevden Uzaklaĸtērēlan Memurun Hak ve Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿

Gºrevdenuzaklaĸtērēlanve gºreviile ilgili olsun veya olmasēn

herhangi bir sutantutuklanan veya gºzaltēnaalēnan

memurlara bu s¿reiindeaylēklarēnēn¿teikisi ºdenir. Bu

gibiler bu Kanunun ºngºrd¿ĵ¿sosyal hak ve yardēmlardan

faydalanmaya devam ederler. 143 ¿nc¿maddede sayēlan

durumlarēngerekleĸmesihalinde, bunlarēnaylēklarēnēn

kesilmiĸolan ¿tebiri kendilerine ºdenirve gºrevdenuzakta

geirdikleris¿re,derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu

s¿reninderecey¿kselmesiiingerekli en az beklemes¿resini

aĸankēsmē,¿stdereceye y¿kselmelerihalinde, bu derecede

kademe ilerlemesiyapēlmaksuretiyledeĵerlendirilir
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Tedbirin Kaldērēlmasē

Soruĸturmasonunda disiplin y¿z¿ndenmemurluktan ēkarma

veya cezai bir iĸlemuygulanmasēnal¿zumkalmayan Devlet

memurlarēiinalēnmēĸolan gºrevdenuzaklaĸtērmatedbiri,

138 inci maddedeki yetkililerce (M¿fettiĸlertarafēndan

gºrevdenuzaklaĸtērēlanlarhakkēndaatamaya yetkili amirlerce)

derhalkaldērēlēr.

Gºrevdenuzaklaĸtērmatedbirini kaldērmayangºrevlihakkēnda

139 uncu maddeh¿km¿uygulanēr.
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Memurun Tekrar Gºreve Baĸlatēlmasē Zorunlu Haller

Soruĸturmaveyayargēlamasonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarēndamemurluktan ēkarmadanbaĸkabir disiplin

cezasēverilenler;

b) Yargēlamanēnmen'ine veya beraatine karar verilenler;

c) H¿k¿mdenevvel haklarēndakikovuĸturmagenel af ile

kaldērēlanlar;

)Gºrevlerineve memurluklarēnailiĸkinolsun veya olmasēn

memurluĵaengel olmayacak bir ceza ile h¿k¿ml¿olup cezasē

ertelenenler;

Bu kararlarēnkesinleĸmesi¿zerinehaklarēndakigºrevden

uzaklaĸtērmatedbirikaldērēlēr
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

Gºrevden Uzaklaĸtērma Tedbirinin Kaldērēlmasēnda Amirin Takdiri

140 ēncēve 142 nci maddelerde 143 ¿nc¿maddenin a, b, c

fēkralarēndayazēlēolanlar hakkēndakigºrevdenuzaklaĸtērma

tedbiri, Devlet memurunun soruĸturmayakonu olan fiillerinin,

hizmetlerini devama engel olmadēĵēhallerde her zaman

kaldērēlabilir.
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G¥REVDEN UZAKLAķTIRMA

S¿re

Gºrevdenuzaklaĸtērma; bir disiplin kovuĸturmasēicabēndan

olduĵutakdirde enok3 ay devam edebilir.

Bu s¿resonunda hakkēndabir karar verilmediĵitakdirde

memurgºrevinebaĸlatēlēr.

Bir ceza kovuĸturmasēicabēndanolduĵutakdirde gºrevinden

uzaklaĸtērmayayetkili amir (M¿fettiĸleringºrevinden

uzaklaĸtērdēklarēmemurlar hakkēndaatamaya yetkili amir)

ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gºrevinedºn¿p

dºnmemesihakkēndabir karar verir ve ilgiliye deyazēiletebliĵ

eder
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MALĶ H¦K¦MLER

Deyimler

A) Aylēk: Bu Kanuna tabi kurumlarda gºrevlendirilenmemurlara hizmetlerinin karĸēlēĵēnda,

kadroyadayanēlarakay itibariyleºdenenparayē,

B) Sºzleĸmeli¿creti: 4 ¿nc¿maddenin (B) bendi gereĵincealēĸtērēlanpersonele ºdenen

parayē,

C) G¿ndelik: 4 ¿nc¿maddenin (C) ve (D) bentleri gereĵincealēĸtērēlanpersonele ºdenen

parayē,

¢) ¥d¿l: Kanunun 123¿nc¿maddesindeyazēlēhallerde memurlaraºdenenparayē,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarēnēiĸgaleden memurlara temsili

mahiyette ve gºrevleriicabēolarak yaptēklarēgerekgiderleri karĸēlamak¿zereilgili

kurumlarēnb¿telerinebu maksat iinkonulan ºdenektenºzelyºnetmeliĵih¿k¿mleri

gereĵinceºdenenparayē,

E) Ders gºrevi¿creti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki eĵitimve ºĵretim

kurumlarēile okul, kurs veya yaygēneĵitimyapan kurumlarda ve benzeri kuruluĸlarda

ºĵretmenlikveya ºĵretim¿yeliĵiyapan ºĵretmen,ºĵretim¿yesive diĵermemurlara ders

saati itibariyleºdenenparayē,

F) Fazla alēĸma¿creti: Kurumlarēn,bu Kanunun 178 inci maddesinde yazēlēesaslar

erevesindenormal alēĸmasaatleri dēĸēndaalēĸtērdēklarēmemurlara, fazla alēĸmasaati

itibariyleºdenenparayē,
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MALĶ H¦K¦MLER

Deyimler

a)Ķĸg¿l¿ĵ¿zammē: Niteliĵive alēĸmaĸartlarēbakēmēndan

g¿olaniĸlerdealēĸanlaraºdenenparayē,

b)Ķĸriski zammē: Hayat ve saĵlēkiintehlike arz eden

hizmetlerdealēĸanlaraºdenenparayē,

c) Eleman teminindeki g¿l¿kzammē: Temininde, gºrevde

tutulmasēndaveya belli yerlerde istihdam edilmesinde

g¿l¿kbulunan elemanlariinºdenenparayē,

d) Mali sorumluluk tazminatē: Sayēĸtay'ahesap vermekle

y¿k¿ml¿olan saymanlarla vezne aēĵēndansorumlu

veznedarlaraºdenenparayē
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MALĶ H¦K¦MLER

Zam ve Tazminatlar

ZAMLAR

a) Niteliĵive alēĸmaĸartlarēbakēmēndang¿olan iĸlerdealēĸanlaraiĸ

g¿l¿ĵ¿zammē,

b) Hayat ve saĵlēkiintehlike arzeden hizmetlerde alēĸanlaraiĸriski

zammē,

c) Sayēĸtay'ahesap vermekle y¿k¿ml¿olan saymanlarla, vezne

aēĵēndanmalen sorumlu olan veznedar ve diĵergºrevlileremali

sorumlulukzammē,

d) Temininde, gºrevdetutulmasēndaveya belli yerlerde istihdam

edilmesinde g¿l¿kbulunan elemanlar iintemininde g¿l¿kzammē,

ºdenir
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MALĶ H¦K¦MLER

Katsayē

Katsayē: Aylēkgºstergetablosunda yer alan rakamlar ile ek gºstergeve

kēdemaylēĵēgºstergerakamlarēnēnaylēktutarlarēnaevrilmesinde

uygulanacak aylēkkatsayēsēile memuriyet taban aylēĵēgºstergesine

uygulanacak taban aylēkkatsayēsē¿erveya altēĸaraylēkdºnemler

itibariyle uygulanmak¿zereGenelB¿teKanunu ile tespit olunur.

Ancak mali yēlēnikinci yarēsēnda,memleketin ekonomik geliĸmesigenel

geimĸartlarēve Devletin mali imkanlarēgºzºn¿ndebulundurulmak

suretiyle Cumhurbaĸkanēbu katsayēlarēikinci yarēnēntamamēveya ¿er

aylēkdºnemleriitibariyle uygulanmak ¿zeredeĵiĸtirmeyeyetkilidir.

Katsayēlardakideĵiĸiklikaylēklardaartēĸveyaeksiliĸsayēlmaz.
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MALĶ H¦K¦MLER

Adaylarēn Aylēklarē

Herhangi bir sēnēftaaday olarak gºrevebaĸlayanlarbu

Kanunun 54 ¿nc¿maddesindeki esaslara gºre,girecekleri

derecenin hak edecekleri kademeaylēĵēnēalērlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe

ilerlemesi uygulanmaz.
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MALĶ H¦K¦MLER

Asaleti Onaylanan Memurlarēn Kademe Ķlerlemeleri

Adaylēks¿resisonunda bu Kanun h¿k¿mlerinegºre

asēlmemurluĵaatananlarēnadaylēktageirdikleri

s¿reler,kademe ilerlemelerinde ve derece

y¿kselmelerindedeĵerlendirilir.

170



MALĶ H¦K¦MLER

Kademe Ķlerlemesi ve Derece Y¿kseltilmesinde Verilecek Aylēk

Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gºstergeyetekab¿l

edenaylēĵēalēr.

Derecey¿kselmesiveya dahaaĸaĵēbir dereceye atama halinde,

A) Bulunduĵuderecedenyukarēderecelere atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi h¿k¿mlerisaklēkalmak kaydēyla,yeni

girdiĵiderecenin ilk kademegºstergesine,

b) Yeni girdiĵiderecenin ilk kademe gºstergesievvelce iktisap ettiĵi

gºstergedend¿ĸ¿kise, iktisap ettiĵigºstergeyeeĸitolan kademenin

gºstergesine,Tekab¿leden aylēĵēalēr. Alt derecede eĸitgºstergeli

kademedegeirilens¿redikkatealēnēr.

B) Kazanēlmēĸhak aylēkderecelerinden daha aĸaĵēbir dereceye atanan

memur,kazanēlmēĸhakaylēkderecelerisaklēkalmakkaydēyla,

a) Atandēĵēderecede eski derecesinde almakta olduĵukademe

gºstergesine,

b) Atandēĵēderecede eĸitgºstergeyok ise, eski gºstergesineen yakēn

kademeningºstergesine,

Tekab¿ledenaylēĵēalēr
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MALĶ VE SOSYAL HAKLAR

Aylēĵa Hak Kazanma

Bir gºreveaēktanaday veya asēlmemur olarak atananlar, gºrevebaĸladēklarēg¿ndenitibaren

aylēĵahakkazanērlar. Bu suretlegºrevebaĸlamadailkaylēk,g¿nhesabēylaay sonundaºdenir.

Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye m¿stehakolduĵutarihi takip eden ay

baĸēndanitibarenaynēderecenin bir ileri kademesine aitaylēĵahakkazanēr.

Derece y¿kselmesindeveya daha aĸaĵēderecelere atamada memur, y¿kseldiĵiveya atandēĵē

derecenin gºrevinebaĸladēĵētarihi takip eden aybaĸēndanitibaren bu derecenin 161 inci maddeye

gºrekazandēĵēkademe aylēĵēnēalēr. Ancak, y¿r¿t¿lmekteolan gºrevinniteliĵindebir deĵiĸme

olmamasēhalinde derece y¿kselmesineiliĸkinonayēngeerliliktarihini takip eden ay baĸēndan

itibaren bu derecenin 161 inci maddeyegºrekazandēĵēkademeaylēĵēnēalēr.

Bulunduklarēyerden baĸkayerlerdeki gºrevlerenakledilen ve 62 nci maddede belirtilen s¿reiinde

yeni gºrevlerindeiĸebaĸlayanmemurlarla,yer deĵiĸtirmesuretiyle baĸkakurumlara atanan

memurlarēnaylēklarē,iĸebaĸladēklarētarihi takip eden aybaĸēndanitibaren yeni gºrevyerinde

ºdenir. Eskigºrevyerindealēnanaylēklariinkurumlararasēndaherhangi birhesaplaĸmayapēlmaz

Kanuni izinlerin kullanēlmasēsērasēndaveya geicibir gºrevdeiken asēlgºrevyeri deĵiĸtirilen

memurlarēnaylēklarē,izin veya geicigºrevinsona ermesine kadar eski gºrevyerlerinde kadro

tasarrufundanºdenir.

Hesaplarēnē,gºrevidevralanlara devir zorunluluĵubulunan saymanlarēndevir s¿resiyedi g¿nd¿r.

Devir teslim s¿resininaylēkºdemezamanēnarastlamasēhalinde bu aya ait aylēklarēeski gºrev

yerinde, kadro tasarrufundanºdenir. Sayman mutemetleriiindevirs¿resiikig¿nd¿r.

Gºrevyerleri deĵiĸtirilenmemurlardan gºrevlerinedevamlarēkurumlarēncayazēlēolarak tebliĵ

edilenlerinaylēklarēeskigºrevyerlerinde kadro tasarrufundanºdenir.
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MALĶ VE SOSYAL HAKLAR

Vekalet ¦creti

Bir gºrevevekaleten atanan memurlara vekalet edilen gºrevinkadro derecesinin birinci

kademesinin ¿tebiri, aēktanatananlara ise (Kºyve kasaba imamlēĵēkadrolarēnaatananlara

146 ncēmaddede yazēlēasgari ¿cretaylēktutarēndanaĸaĵēolmamak ¿zere)¿teikisi verilir.

Bulunduklarēyerden baĸkabir yerdeki bir gºrevevekalet suretiyle atananlara, Harcērah

Kanununungeicigºrevlebaĸkayere gºnderilenlereiliĸkinh¿k¿mleriuygulanēr.

Ancak, kurumiindenveyadiĵerkurumlardan vekalet edenlere vekaletaylēĵēºdenebilmesiiin,

vekilin asilde arananĸartlarētaĸēmasēzorunludur.

88 inci maddeye gºreikinci gºrevverilen memurlara, bu gºrevlerikarĸēlēĵēndaaylēk

ºdenebilmesiiinboĸbir kadroya ait gºrevinikinci gºrevolarak y¿r¿t¿lmesigerekir. Bu ĸekilde

gºrevlendirilenlere,gºrevlendirildiklerikadro derecesinin ilk kademeaylēĵēnēn¿teikisiºdenir.

Ancak, saĵlēkgrup baĸkanlēĵē,baĸtabipve baĸtabipyardēmcēlēĵēhizmetlerinin ikinci gºrev

olarak y¿r¿t¿lmesihalinde kadro ĸartēaranmaz ve bu hizmetleri y¿r¿tenlerealmakta olduklarē

aylēĵēn¿teikisi ikincigºrevaylēĵēolarakºdenir.

Aēktanvekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara tanēnansosyal haklardan da yararlanērlar

ve bunlaraºdenecekvekaletaylēĵēnēnhesabēnamemuriyet tabanaylēĵēda dahil edilir.
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Ders ve Konferans ¦cretleri

Bu Kanunun 89 uncu maddesine gºrekendilerine ders gºreviverilenlere,

ders saati baĸēnag¿nd¿zºĵretimiiin140, ºrg¿nve yaygēneĵitim

kurumlarēndayarēyēlve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar g¿nleriile saat

18.00'den sonrabaĸlayanºĵretimfaaliyetleriiin150gºstergerakamēnēnbu

Kanuna gºrebelirlenen aylēkkatsayēsēile arpēmēndanoluĸanmiktar

¿zerindenek ders¿cretiºdenir.

Bu ¿cretler,ºzeleĵitimemuhtaºĵrencilerineĵitimve ºĵretimgºrd¿ĵ¿

kurumlarda gºrevliºĵretmenve yºneticilerile bu ºĵrencilereyºnelikolarak

aēlanºzelsēnēfºĵretmenlerineve cezaevlerindegºrevliºĵretmenlere%25,

Mill´EĵitimBakanlēĵē¥rg¿nve YaygēnEĵitimiDestekleme ve Yetiĸtirme

KurslarēYºnergesikapsamēndagºrevalan yºneticive ºĵretmenlere%100

fazlasēylaºdenir.

Bu madde kapsamēnda¿cretleders vermek ¿zerey¿ksekºĵretim

kurumlarēndangºrevlendirilenºĵretimelemanlarēna2914 sayēlēKanun

h¿k¿mlerinegºreek ders ¿cretiºdenir. Konferans ¿cretiher yēlb¿te

kanunlarēndagºsterilir.
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Yolluk Giderleri ve G¿ndelikleri

Bu Kanun h¿k¿mlerinetabi Devlet memurlarēndanbir

gºrevinifasēiins¿rekliveya geiciolarak gºrev

yerinden ayrēlanlarēnyol giderleri ve g¿ndelikleri,

yolluklar hakkēndakiºzelkanun h¿k¿mlerinegºre

ºdenir.

Sºzleĸmeliolarak alēĸtērēlanlarēnyol masraflarēile

g¿ndeliklerisºzleĸmelerindekiĸartlaragºreºdenir.
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Fazla ¢alēĸma ¦creti

Fazlaalēĸma¿creti:

A) 99 ve 100 ¿nc¿maddeler h¿k¿mleriuyarēncatespit olunan g¿nl¿kalēĸmasaatleri dēĸēnda;

a) Salgēnhastalēkve tabii afetler gibi olaĵan¿st¿hallerin olmasē(Bu hallerin devamē

s¿resince),b) Fabrika, atelye, ĸantiye,iĸletmegibi yerlerde ĶĸKanununa tabi olarak iĸi

alēĸtērankurumlarca hizmetin gereĵiolarak iĸiile birlikte alēĸmasaatleri ve g¿n¿dēĸēnda

alēĸmanēnzorunlu bulunmasē,hallerine m¿nhasērolmak ¿zere,yapēlanfazla alēĸmalar

¿cretlekarĸēlanēr. Yukarēdasayēlanhallerde yaptērēlacakfazla alēĸmanēns¿resive saat

baĸēnaºdenecek¿cretCumhurbaĸkanēkararēile belirlenir.

B) Kurumlar gerektiĵitakdirde personelini g¿nl¿kalēĸmasaatleri dēĸēndafazla alēĸma¿creti

vermeksizin alēĸtērabilirler. Bu durumda personele yaptērēlacakfazla alēĸmanēnher sekiz

saati iinbir g¿nhesabēile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en okon g¿nl¿k

kēsmēyēllēkizinlebirleĸtirilerekyēlēiindekullandērēlabilir.

Fazla alēĸmanēnuygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵēile Maliye

Bakanlēĵēncam¿ĸterekenbelirlenir. Milli ĶstihbaratTeĸkilatēmensuplarēnaºdenecekfazla

alēĸma¿cretlerive diĵerhususlar Cumhurbaĸkanētarafēndanonaylanacak bir talimatla tespit

edilir
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Temsil Giderleri ve Yºnetmeliĵi

Hangi kurumlarda hangi sēnēfve kadrolardaki Devlet

memurlarēnēngºrevlericabētemsili mahiyette masraf

yapabilecekleri ve bu masraflarēnsarfēile ilgili usul ve

ĸartlarve bunlarēnsarf alanlarēilgili kurumlarēn

gºr¿ĸlerialēnarakMaliye Bakanlēĵēve Baĸbakanlēk

Devlet Personel Baĸkanlēĵēile birlikte hazērlanacakbir

yºnetmeliklebelirtilir.
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Aile Yardēmē ¥deneĵi

Evli bulunan Devlet memurlarēnaaile yardēmēºdeneĵiverilir. Bu yardēm,memurun her ne

ĸekildeolursa olsun menfaat karĸēlēĵēalēĸmayanveya herhangi bir sosyal g¿venlik

kuruluĸundanaylēkalmayan eĸiiin1500, ocuklarēndanher biri iinde 250 gºsterge

rakamēnēn(72 nci ay dahil olmak ¿zere0-6 yaĸgrubunda yer alan ocuklariinbir kat artērēmlē)

aylēkkatsayēsēilearpēlmasēsonucu elde edilecek miktar¿zerindenºdenir.

Eĸlerdenbirine iĸakdi veya toplu sºzleĸmegereĵiocuklarēiinyapēlanaile yardēmēºdeneĵi

dahad¿ĸ¿kise,yalnēzaradaki farkºdenir.

Bufēkradayer alangºstergerakamlarēnē3katēnakadarartērmayaCumhurbaĸkanēyetkilidir.

Dul memurlarēnocuklarēiinbu h¿k¿mleruygulanēr. Boĸanmaveya ayrēlēkvukuunda

mahkeme bu yardēmēnhangi tarafa ve ne oranda verileceĵinide kararēndabelirtir. Devlet

memurunun,geiminisaĵladēĵē¿veyocuklarēiinde buºdenekverilir.

Aile yardēmēºdeneĵiDevlet memurlarēnaher ay aylēklarēylabirlikte ºdenir. Karēve kocanēnher

ikisi de memur iseler bu ºdenekyalnēzkocaya verilir. Aile yardēmēºdeneklerihibir vergi ve

kesintiye tabitutulmaksēzēnºdenirveboriinhaczedilemez.

Memur, eĸiinºdenenaile yardēmēºdeneĵineevlendiĵi; ocukiinºdenenyardēmada

ocuĵunundoĵduĵutarihi takip eden aybaĸēndanitibaren hakkazanēr.

Memur, eĸiinºdenenaile yardēmēºdeneĵihakkēnēeĸindenboĸanmaveya eĸininºl¿m¿,

ocukiinºdenenyardēmºdeneĵihakkēnēda ocuĵunºl¿m¿veya 206 ncēmaddedeki hallerin

vukuunu takip eden aybaĸēndanitibaren kaybeder.
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¢ocuk Ķin Aile Yardēmē ¥deneĵi Verilemeyecek Haller

Aĸaĵēdakihallerdeocuklariinaileyardēmēºdeneĵiverilmez:

1. Evlenenocuklar,

2. 25 yaĸēnēdolduran ocuklar(25 yaĸēnēbitirdiĵihalde

evlenmemiĸkēzocuklarēile alēĸamayacakderecede

malull¿kleriresmi saĵlēkkurulu raporuyla tespit edilenler iin

s¿resizolarakºdeneĵinverilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabēnaticaret yapan veya gerekveya t¿zel

kiĸileryanēndaher ne ĸekildeolursa olsun menfaat karĸēlēĵē

alēĸanocuklar(¥ĵrenimyapmakta iken tatil devresinde

alēĸanlarhari),

4. Burs alan veyaDevleteokutulanocuklar.
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¥l¿m Yardēmē ¥deneĵi

Devlet memurlarēndan: memur olmayan eĸiile aile yardēmē

ºdeneĵinem¿stehakocuĵuºlenlereen y¿ksekDevlet

memuru aylēĵē(ek gºstergedahil) tutarēnda,memurun ºl¿m¿

halinde saĵlēĵēndabildiri ile gºsterdiĵikimseye, eĵerbildiri

vermemiĸise eĸineve ocuklarēna,bunlar yoksa ana ve

babasēna,bunlar da yoksa kardeĸlerineen y¿ksekDevlet

memuru aylēĵēnēn(ek gºstergedahil) iki katētutarēnda,ºl¿m

yardēmēºdeneĵiverilir.

¥l¿myardēmēºdeneĵi,hibirvergi ve kesintiye tabi

tutulmaksēzēnveºdemeemriaranmaksēzēnsaymanlarca derhal

ºdenir. Buyardēmboriinhaciz edilemez.

Yurt dēĸēndas¿rekligºrevdebulunan memurlara verilecek ºl¿m

yardēmēºdeneĵinde156 ēncēmaddede yazēlēkatsayē

uygulanmaz.
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Cenaze Gideri

Devlet memurlarēnēnºl¿m¿halinde cenaze giderleri (cenazenin

baĸkayere nakil dahil) kurumlarēncaºdenir. S¿rekliveya geici

gºrevleveyahut 78 inci maddeye gºreyurt dēĸēndabulunan

Devlet memurlarēndanºlenlerinve yurt dēĸēndas¿rekli

gºrevlerdebulunanlarēneĸleri,bakmakla y¿k¿ml¿olduklarē

ana, baba ve ocuklarēnēncenazelerini yurda getirmek iin

yapēlmasēzorunlu olan giderler kurumlarēncakarĸēlanēr. 209

uncu madde ile bu madde h¿k¿mleriMaliye ve Saĵlēkve

Sosyal YardēmBakanlēklarēnēngºr¿ĸlerialēnmaksuretiyle

Devlet Personel Baĸkanlēĵēncahazērlanacakyºnetmeliĵegºre

uygulanēr
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