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KAPSAM

Y

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Genel ve Katma
Bltceli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il Ozel
|dareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi
Bolge Mudurluklerinde calisan memurlar hakkinda
uygulanir.

» Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen 6zel hukumler uygulanir



Y

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uUyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve
Sayistay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin,
lktisadi ve Ticari llimler Akademilerinin, Devlet Muihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitisinin 6gretim lye ve yardimcilari, Cumhurbagkanligi
Senfoni Orkestrasi uyeleri, Genelkurmay Mehteran Bolugu Sanatkarlari, Devlet
Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve
belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda ¢alisan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler ile

KAPSAM DI$SI OLANLAR

Emniyet Teskilati mensuplari o6zel kanunlari hukumlerine tabidir.
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KANUNUN AMACI

> Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistiriimelerini, ilerleme ve yukselmelerini, odev, hak, yukim ve

sorumluluklarini, ayliklarini ve odeneklerini ve diger ozluk islerini duzenler



TEMEL ILKELER

Y

»  SINIFLANDIRMA
Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevilerde calisan Devlet
memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

> KARIYER

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin [Gzumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir.

>  LIYAKAT
Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve
yukselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin

esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.



ISTIHDAM SEKILLERI

Kamu hizmetleri;
MEMURLAR,
SOZLESMELI PERSONEL,
GECICI PERSONEL
ISCILER eliyle gordirildr.

A) MEMUR: Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu
tuzel kigiliklerince genel idare esaslarina gore yurutulen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir. Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti,
arastirma, planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevili
ve yetkili olanlar da memur sayilir.




Y

ISTIHDAM SEKILLERI

B) SOZLESMELI PERSONEL: Kalkinma plani, yillik program ve is
programlarinda yer alan onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi,
isletilmesi ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak
uzere Ozel bir meslek bilgisine ve inhtisasina ihtiya¢ gosteren gecici islerde,
Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile calistiriimasina karar
verilen ve ig¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.




Y

ISTIHDAM SEKILLERI

D) iSCI: (A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili
mevzuati geregince tahsis edilen surekli is¢i kadrolarinda belirsiz sureli is
sozlesmeleriyle calistirllan surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yanginiyla mucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina
gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak uzere belirli sureli is
sozlesmeleriyle calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar hakkinda bu Kanun
hukUmleri uygulanmaz.



DORT iSTIHDAM SEKLi DISINDA ELEMAN CALISTIRILAMAYACAGI

Bu Kanuna tabi kurumlar, dort istihdam sekli
disinda (Memur, Sozlegmeli Personel, Gegici
Isci ve Surekli Isci) personel calistiramazlar.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

SADAKAT

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve
milletin hizmetinde Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet
memurlari bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg¢ bir ay iginde
kurumlarinca duzenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle
belirtirler ve 0zlUk dosyalarina konulacak asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve
baslarlar.

YEMIN METIN

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatlrk Inkilap ve llkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Turk Milliyetgiligine sadakatla bagli kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacagima; Turk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek igin
calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik,
bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari
davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

Devlet memurlari siyasi partiye uye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kigi
veya zUmrenin vyararini veya zararini hedef tutan bir davranista
bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1irk, cinsiyet, siyasi
dusunce, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde
siyasi ve ideolojik amach beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlart her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
aykirt olan, memileketin bagimsizligini ve butunligunt bozan Turkiye
Cumbhuriyetinin guvenligini tehlikeye dustren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, tesekkule veya dernege katilamazlar, bunlara yardim
edemezler.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

DAVRANIS VE iSBIRLIGI

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar
ve guvene layik olduklarini hizmet icindeki ve
disindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

DAVRANIS VE iSBIRLIGI

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar
ve guvene layik olduklarini hizmet icindeki ve
disindaki davraniglariyla gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin igbirligi icinde ¢alismalari esastir.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

YURT DISINDA DAVRANIS

Devlet memurlarindan surekli veya gecgici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

AMIR DURUMDA OLAN DEVLET MEMURLARININ GOREV_ VE
SORUMLULUKLARI:

Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve
diger mevzuatla belirlenen gorevieri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal
ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik
yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanligi
kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve
bor¢ alamaz.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

DEVLET MEMURLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimla ve
gorevlerinin iyi ve dogru yurutulmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, Kanun, Cumhurbaskanligi
kararnamesi ve yonetmelik hukumlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve
bu aykirithgi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi
ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur. Ancak emrin yerine
getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele hallerde kamu duzeninin ve kamu
guvenliginin korunmasi igin kanunla gosterilen istisnalar saklidir.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

KISISEL SORUMLULUK VE ZARAR

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir
halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar. Devlet
memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratiimigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli uzerinden
odenmesi esastir.

Zararlarin odettiriimesinde bu konudaki genel hukumler uygulanir. Ancak
fillin meydana geldigi tarinte en alt derecenin birinci kademesinde
bulunan memurun brut ayhiginin yarisini gegmeyen zararlar, kabul
etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili
memurca odenir.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

KiSILERIN UGRADIKLARI ZARARLAR

Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklari zararlardan
dolayr bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum
aleyhine dava acarlar.

Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza
edilen para ve para hukmundeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan
zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu
beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine Odenir. Kurumun, genel
hikimlere gére sorumlu personele riicu hakki saklidir. Iskence ya da
zalimane, gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari nedeniyle
Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletge
odenen tazminatlardan dolayi sorumlu personele rucu edilmesi hakkinda da
yukaridaki fikra hukmu uygulanir. 12 nci maddeyle bu maddede belirtilen
zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve
yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca duzenlenecek
yonetmelikle belirlenir.




ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

MAL BILDIRIMI

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetler
altindaki cocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari,
alacak ve borclari hakkinda, ozel kanunda yazili
hukumler uyarinca, mal bildirimi verirler.
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ODEVLER VE SORUMLULUKLAR
BASINA BILGI VEYA DEMEC VERME:

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina,
naber ajanslarina  veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demec¢ veremezler. Bu konuda
gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi gorevli
illerde valiler veya vyetkili kilacagi gorevli
tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler ozel kanunlarin ve
Cumhurbaskanligi  kararnamelerinin yetkili, kildig
personel disin da hic bir kimse tarafindan
aciklanamaz




ODEVLER VE SORUMLULUKLAR

RESMI BELGE, ARAC VE GERECLERIN YETKI
VERILEN MAHALLER DISINA CIKARILMAMASI VE
|ADESI

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac
ve gerecgleri, yetki verilen mahaller disina
cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar. Devlet
memurlari gorevleri icabl kendilerine teslim edilen
resmi belge, arac ve gerecleri gorevleri sona erdigi
zaman lade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk
memurun mirascilarina da samildir.



GENEL HAKLAR

UYGULAMAY! ISTEME HAKKI

Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore
tayin ve tespit olunup yururlukte bulunan hukumlerin
kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek
hakkina sahiptirler.
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GENEL HAKLAR

GUVENLIK

Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun
memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklari
elinden alinamaz.
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GENEL HAKLAR

EMEKLILIK

Devlet memurlarinin, ozel kanununda vyazili belirli
sartlar icinde, emeklilik haklari vardir
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GENEL HAKLAR

CEKILME

Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore
memurluktan cekilebilirler.
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GENEL HAKLAR

MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA

Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden
dolayl muracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay! sikayet ve dava
acma hakkina sahiptirler.

Muracaat ve sikayetler soz veya yazl ile en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak
yapllir.

Muracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye
bildirilir.,  Muracaat ve sikayetlerle ilgili esas ve usuller
Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir
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GENEL HAKLAR

SENDIKA KURMA

Devlet memurlari, Anayasada ve 0zel kanununda
pelirtilen hukumler wuyarinca sendikalar ve Ust
Kuruluslar kurabilir ve bunlara uye olabilirler.
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GENEL HAKLAR

IZIN

Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen sure ve
sartlarla izin hakkina sahiptirler.
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GENEL HAKLAR

KOVUSTURMA VE YARGILAMA

Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri
sirasinda igledikleri suclardan dolayl sorusturma ve
kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi
ozel hukumlere tabidir.
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(U) GENEL HAKLAR
ISNAT VE IFTIRALARA KARSI KORUMA

Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler,
garaz veya mucerret hakaret icin, uydurma bir sug
isnadi suretiyle vyapildigi ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu
Isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun
en buyuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar

hakkinda kamu davasi aciimasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.




YASAKLAR

Y

TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAGI

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte cekilmeleri
veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte
Devlet hizmetlerinin ve iglerinin yavaslatilmasi veya
aksatilmasi  sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

32



YASAKLAR

GREV YASAGI

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri,
Ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir. Devlet
memurlari, herhangi bir greve veya (grev tesebbusune
katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemezler.
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YASAKLAR

ICARET VE DIGER KAZANG GETIiRICi FAALIYETLERDE BULUNMA YASAGI:

Memurlar Tourk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev
alamaz, ticari mumessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gorevler haric).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Uzere ofis,
buro, muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tuzel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is
yerinde veya vakif yuksekogretim kurumlarinda calisamaz.

Memurlarin Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tuketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari Gyelikleri ile
ozel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 gln iginde bagh olduklari kuruma bildirmekle

yukumltdurler.
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YASAKLAR

HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri
ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul
etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en
az genel mudur veya esiti seviyedeki Ust duzey kamu gorevlilerince alinan
hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden
iIstemeye yetkilidir.
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YASAKLAR

DENETIMINDEKI TESEBBUSTEN MENFAAT SAGLAMA
YASAGI

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi
gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir
tesebbusten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.
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YASAKLAR

GiZLI BILGILERI AGCIKLAMA YASAGI

Devilet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri
gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazil izni
olmadikga aciklamalar yasaktir.
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657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda
calistirllan memurlarin siniflari asagida gosterilmistir:

SINIFLANDIRMA

| - GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI: Kurumlarda ydnetim, icra, biiro ve benzeri
hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar
Genel Idare Hizmetleri sinifini teskil eder.

Il - TEKNIK HiZMETLER SINIFI: Kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fillen ifa
eden ve meri hukimlere gore yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizikgi, kimyager, matematikgi, istatistikci,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve benzeri ile
teknik ogretmen okullarindan mezun olup da, ogretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya bolumlerinden
mezun sehir plancisi, yuksek sehir plancisi, yuksek Bolge Plancisi, 3437 ve
9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun eksperi yetistirilenler ile muskirat ve
cay eksperleri, fen memuru, yuksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik
unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormus bulunanlar, Teknik

Hizmetler sinifini teskil eder.
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Il - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI| SAGLIK HIiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis
olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda
calisan yuksek ogrenim gormus fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik
memuru, sosyal hizmetler mutehassisi, biyolog, psikolog, diyetci, saglik muhendisi,
saglik fizikcisi, saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi,
laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, ¢cevre saghgi
ve toplum saghgi teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve
benzeri saglik personelini kapsar.

SINIFLANDIRMA

IV - EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI:
Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve ogretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.
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SINIFLANDIRMA

Y

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI:
Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gore avukatlik ruhsatina sahip, baroya
kayith ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsatr.

VI - DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gormus
olan ve dini gorev yapan memurlari kapsar.

VIl - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet mufettigi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet
mudurd ve emniyet mudura sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

VIII - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI

Bu sinif Jandarma Genel Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve
uzman jandarmalari kapsar
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IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI

SINIFLANDIRMA

Bu sinif Sahil Glvenlik Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari
kapsar.

X - YARDIMCI HIiZMETLER SINIFI

Yardimcli hizmetler sinifi, kurumlarda her turlt yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
muracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve i1sitma islerinde calismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama
yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin
temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve
muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevierde her
kurumun Ozel bunyesine gore ve yine bu mahiyette olmak Uzere ihdasina luzum
gordugu yardimci hizmetleri ifa ile gorevli bulunanlardan 4 Gncu maddenin (D)
bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.
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SINIFLANDIRMA

X| - MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFI

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup Igisleri Bakanligi
merkez ve iller kurulusunda g¢aliganlari ve maiyet memurlarini kapsar.

X1l - MIiLLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI
Bu sinif, Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde

calistirilanlardan 6zel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen
gorevleri ifa edenleri kapsar.
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ORTAK HUKUMLER

Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yukselebilecek derece ve kademeleri asagidaki tabloda
gosterilmigtir

OGRENIM ' GiRlS |  YUKSELENEBILECEK

DURUMLARI DERECE KADEME DERECE KADEME

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 14 3 5 Son
Ogrenimi bitirenler

Ortaokul Ustd 1 yil mesleki veya 13 1 4 Son
teknik 6grenimi bitirenler

Ortaokul Ust 2 yil mesleki veya 13 2 4 Son
teknik 6grenimi bitirenler

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 12 2 3 Son
Ogrenimi bitirenler

2 yil sureli yliksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
4 yil sureli yuksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
6 yil streli yliiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son
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ORTAK HUKUMLER

Y

1 — Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir,

2 — Dort yil sureli yuksek ogrenimi bitirenlerden yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar sifatini
almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okulu, Erkek
Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet Glizel
Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endustri Sanatlari YUksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim Fakultesi
(Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakltesi, istanbul Devlet Tatbiki Glizel Sanatlar Yuksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3 — Bes yil ve daha fazla sureli yuksek ogrenimini bitirenlerden yuksek muhendis, muhendis, yuksek mimar,
mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan egitim ve ogretim hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit
edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4 — Teknik hizmetler sinifinda gorev almak sartiyle jeolog, jeofizikgi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
kimyager, fizikgi, matematikgi, istatistikgi, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatgi
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiksek teknikerler,
tutin ve muskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlk Yuksek Okulu mezunlari ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya bolumlerinden mezun olan
sehir plancisi, yiksek sehir plancisi, yiksek boélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakdltesi
Teknoloji Balimi Is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat Fakiltesi Ev Ekonomisi
Yuksek Okulu mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi bolimlerinin prehistorya, protohistorya ve
onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen girig
derece ve kademelerine bir derece
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ORTAK HUKUMLER

Y

5 — Dort yil ve daha fazla sureli yuksek ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi,
veteriner hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sagligi dahil)
Biyolog unvanina sahip akademik personel girig derece ve kademelerine bir derece
eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

6 — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, ozel kanunlari geregince sinava tabi tutularak
orta dereceli okul ogretmenligi ehliyetini alanlar ve egitim mdufettisligi unvanini
kazananlar, mesleki ve teknik ogretim okullari meslek, atelye veya kurs
ogretmenliginde gorevilendirilenler ile 6zel kanunlarina ya da ozel kanunlarin verdigi
izne dayanilarak orta dereceli okul ogretmenligine atananlar 11 inci derecenin birinci
kademesinden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim suresinden fazla
olmasi halinde, basarili her o6grenim yili igcin bir kademe ilerlemesi uygulanir.
Bunlardan teknik ogretim okullari mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevierde
calismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.
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(U) ORTAK HUKUMLER

/ — a) Kurumlarinca acilan ve bir kisim gorevlere atanmada
kanuni nitelik olarak sart kosulan kurslari, memurluga girmeden
once basari ile bitirenler hakkinda bu meslekleri ile ilgili
gorevilerde calismis olmak ve 3 kademeyi gecmemek sartiyle,
bu kurslarda gecirdikleri basarili surelerin her vyili igin Dbir
kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet lIsleri Baskanli§i kurulusunda halen gorevli
bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan hafiz olduklari
Diyanet Isleri Baskanliginca tespit edilecek bir yonetmelik
uyarinca belirlenenlere bir derece yukselmesi verilir. (Lisans
ustlu egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu
flkra  geregince verilen derece ilerlemesiyle Dbirlikte
uygulanamaz.)



ORTAK HUKUMLER

8 — a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden: ilkokul, ortaokul ve deng;
okullar1 bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine ki
derece, Lise ve dengi okullari bitirenler, liseyi bitirenler igin tespit edilen giris
derece ve kademesine bir derece bir kademe, Yuksek ogrenimi bitirenler
ayni yuksek ogrenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine
bir derece.

b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve
Basmemuru ile Gumruk muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul
ve lise ogrenimleri icin bu kanunda tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

c) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve Ozel yarisma sinavini basarmak
suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak
Mudurlugu stenograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir derece,
llave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.
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ORTAK HUKUMLER

8 — a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden: ilkokul, ortaokul ve deng;
okullar1 bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine ki
derece, Lise ve dengi okullari bitirenler, liseyi bitirenler igin tespit edilen giris
derece ve kademesine bir derece bir kademe, Yuksek ogrenimi bitirenler
ayni yuksek ogrenimi bitirenler igin tespit edilen giris derece ve kademesine
bir derece.

b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve
Basmemuru ile Gumruk muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul
ve lise ogrenimleri icin bu kanunda tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece,

c) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve Ozel yarisma sinavini basarmak
suretiyle atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak
Mudurlugu stenograflarina 6grenim giris derece ve kademelerine bir derece,
llave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

48



Y

9 — Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yuksek
ogrenim ustu master derecesi almis olanlarla yuksek ogrenim kurumlarinda
en az bir yil ilave ogrenim yaparak lisans ustu ihtisas sertifikasi alanlara bir
kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili
ogrenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yukselmesi uygulanir.
Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura,
meslegi ile ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe
llerlemesi uygulanir.

10 — Doktora Ustu Universite dogentligi unvanini universitede gorevli iken
kazananlara bir derece, diger memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki
kademe ilerlemesi uygulanir.

ORTAK HUKUMLER
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ORTAK HUKUMLER

12 —

a) Memuriyete girmeden once veya memurluklari sirasinda ortaokul ve dengi veya
lise ve dengi 6grenim Uzerine hizmet ici egitim sayilmayan ve 6grenim sureleri en az
araliksiz 1 veya 2 ogrenim yili olan ve kurumlarinca acilan mesleki kurslari bitirenler
hakkinda; 1 yillik 6grenim icin 1 kademe, 2 yilldan az olmayan ogrenim icin 1 derece
yukselmesi uygulanir.

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra memurluklari sirasinda Milli Egitim
Bakanliginca belli edilen ve kurumlarinca duzenlenen bir yil streli mesleki hizmet ici
egitim kurslarini tamamlayanlarin bulunduklari derece ve kademelere bir kademe
ilave edilir.

c) Memuriyetleri sirasinda Turkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitisini
bitirenlere her basarili 6grenim yili i¢cin 0grenim sureleri kadar (2 yi gegmemek
sartiyle) her yil icin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

d) Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda
calisanlar dahil) Gst ogrenimi bitirenler, ayni Ust 6grenimi tahsile ara vermeden
baglayan ve normal sdresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin
ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla, bitirdikleri Gst o0grenimin girig
derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet sirelerinin tamami
her yil bir kademe, her U¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yukseltilirler. -



ORTAK HUKUMLER

B) Ogrenim durumlari itibariyle (A) bendinde gosterilen yiikselenebilecek derece ve

kademelerden farkli olanlar asagida gosterilmistir.

1 — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik ogretim gorenlerden, ogrenim eksikligini

giderecek hizmet ici egitimden gecerek, Devlet Personel Baskanligi tarafindan

hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore yapilacak 0zel yukselme
sinavlarinda basari gosterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar
yukselebilirler.

2 — (A) bendinin 12 nci fikrasinin (a) sikkinda gosterilenler 3 Uncu derecenin son

kademesine kadar yukselebilirler.

3 —Emniyet Hizmetleri Sinift mensuplarindan:

a) Emniyet mudurleri ve bu sifati tasimakta olan emniyet teskilatt mensuplari ile
baskomiser ve emniyet amirleri disinda kalanlar 3 Uncu derecenin son
kademesine,

b) Baskomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine,

c) Yukarida sayilanlardan yuksekogrenimli olanlar 1 inci derecenin son kademesine,
d) Emniyet mudurleri ve bu sifati tagsimakta olan emniyet tegkilatt mensuplar 1
inci derecenin son kademesine, kadar yukselebilirler.
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(U) ORTAK HUKUMLER

C)

1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt icinde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0zel muesseselerde ifa
edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete
girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen suresinden bu kanun ve bu kanunun 87
nci maddesinde sozU edilen kurumlarda gecen surenin tamami ve geri kalan surenin
3/4 U toplami memuriyette gegcmis sayilarak bu sureler her yili bir kademe ilerlemesi
ve her Ug¢ yil i¢in bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga
girmeden once yurt igcinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi
veya 0zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak
yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik hizmetlerinde gegen suresinden, bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gecgen sireleri ile
196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3
yil calisanlarin veya calisacak olanlarin surelerinin tamami ve geri kalan surelerinin
3/4 U toplami memurlukta gecmis sayilarak bu surelerin her yili icin bir kademe
ilerlemesi ve her Gg yili i¢in bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.
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C)

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden Once veya
memurluktan ayrilarak avukatlikla gecirdikleri surelerin 3/4 U memuriyette gecmis
sayllarak, bu surelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her t¢ yili bir derece
yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 — Basin Kartlarl Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri
sartiyle, fillen gazetecilik yaparak gecirdikleri strenin 3/4 U fillen memuriyette gecmis
sayilarak, bu surenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her uc¢ yili bir derece
yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 — Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanhigi
emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gegen hizmet surelerinin 2/3 Unun
her yili bir kademe ilerlemesine ve her Ug yili bir derece yukselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir. Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet suresinden
sadece Ozel sektorde gegen sure 12 yili gegemez. Ancak, T. C. Emekli Sandigi ve
Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gorevlerde bulunmus olanlarin kazaniimis haklari

sakhdir. Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler o6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gegemez.

ORTAK HUKUMLER
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(U) ORTAK HUKUMLER

C)

6 — Bu kanunun 4 Uncu ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme
ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet sureleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her ug yil icin
bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

7 — 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurulmus olan Tarim Kredi ve Tarim
Satis Kooperatiflerinde calisanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu
kooperatiflerde gecen hizmetlerinin 12 yili gegmemek Uzere her yil igin bir
kademe ilerlemesi ve her Ug yili icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

8- 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin sureleri, her

yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Uc¢ yil icin bir derece yuUkselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.
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ORTAK HUKUMLER

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerinden bir Ust derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu Ust
ogrenim derecesi icin 36 nci maddede yazili memuriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu
takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazili derece yukselmesinde sure kaydi aranmaksizin bu
derecedeki gorevlere atanabilirler. 68 inci maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hakimler
sakhdir.

E) Siniflarin giris derecelerinin ileri kademelerinden ise baslayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca
kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tekabul eden sureleri 68 inci
maddede derece yukselmesi igin gerekli oldugu ongorulen surelerin hesabinda ayrica degerlendirilir.
Artan sireler Ust derece ve kademedeki kanuni bekleme silresinde gecmis sayilir.

F) Bu kanunla tespit edilen cesitli hizmet siniflari mensuplarindan Cumhurbaskanhgr Genel
Sekreterliginde ve Tlrkiye Blyik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Tegkilatinda asli ve surekli gérevierde
bulunanlarin kadro, unvan, derece ile intibak ve diger haklarinin tespit ve kullanilmasi ile ilgili yetkiler
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlik Divanina aittir.

Bu kanunla tespit edilen c¢esitli hizmet siniflarina dahil olup da MIiT Mustesarligi emrinde galisan MIT
mensuplarinin atama, derece yukselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin haktmleri ile ilgili yetkilerin
kullanilmasinin diizenlenmesi Cumhurbagkanina aittir. Milli Istihbarat hizmetleri sinifina yapilan
atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- b) fikralarindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili
hakdmleri uygulanir,

G) Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeger 6grenim
veya hizmetler Cumhurbaskaninca tespit olunur.
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YUKSELENEBILECEK DERECENiIN USTUNDE BiR DERECEYE YUKSELME

Bu kanun hukumlerine gore ogrenim durumlari, hizmet siniflari
ve gorev unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri
derecelerin dorduncu kademesinden aylik almaya hak kazanan
ve son sekiz yillik sure icinde herhangi bir disiplin cezasi
almayanlarin kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin
bir ust dereceye yukseltilir.
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MEMURIYETE GIRISTE YAS

Genel olarak 18 vyasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12 nci
maddesine gore kazal rust karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler
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GOSTERGELER

A) Aylik Gostergesi: Butun siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki | Numarali Cetvelde
gOsterilmigtir.

I Numaral Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU™

Kademeler
Dereceler 1 2 3 4 5 i] 7 8 9

l 1320 1350 1440 1500

2 1155 1210 1265 1320 1350 1440

3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380

4 915 Q50 QRS 1020 1065 1110 1155 1210 1265

5 835 265 895 915 Q50 085 10240 1065 1110

f T60 THS g10 835 865 895 915 950 Q985

7 T05 720 740 TR0 TES 210 H35 265 805

b 660 ] 690 T05 720 740 760 785 210

9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 G0 675 690
11 560 570 SE0 590 GO0 610 G20 630 645
12 545 550 555 560 570 SEOD 590 600 610
13 530 535 540 545 550 555 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 555
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
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GOSTERGELER

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
siniflari, gorev turleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli | ve Il sayili
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde
yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari surece ddemelere esas
alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 uncu dereceli
kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli | sayili Cetvelin Genel idare Hizmetleri Sinifi (g) bolimiinde
belirtilen gorevlerde kazaniimig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden
dusuk olamaz.

Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanhgi Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkan ve uyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi Yiksek Fen Kurulu Bagkan
ve Uyelikleri, Miisavir ve 1l'inci dereceden uzman unvanh kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklari surece daha once almis olduklari en yuksek ek gosterge Uzerinden 6deme yaplilir.

Kadrolari Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil olanlara, bu maddede gosterilen emsallerini
geg¢memek Uzere Cumhurbagkani tarafindan tespit edilecek ek gosterge rakamlari uygulanir.
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MEMURUN BASKA SINIFTA VE UNVANDA
CALISTIRILAMAYACAGI

Hi¢c bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde calistirilamaz.

5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yukselmesi icin gerekli
nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36 nci maddede belirtilen
ogrenim durumlari itibariyle tespit olunan yukselenebilecek dereceyi
asmamak ve Kkarsilik gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik
derecelerinin u¢ Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler
karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi
mumkunddr.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayhgini
almaya devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve
derece yukselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar,
ilgililer icin kazaniimis hak teskil etmez.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi
Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari
(Milli Istihbarat Teskilati Mustesarli§i harig),
personel atamasina luzum gordukleri bos
kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini
belirterek  Devlet Personel Baskanligina
bildirirler.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Duyurma

Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin
sinif ve derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum ve yerlerini,
kadrolara alinacak personel sayilarini, alinacak personelin
genel ve ozel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak
mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek gorulen diger
bilgileri basvurma suresinin bitiminden en az 15 gun oOnce
Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ulke ¢apinda tiraji yuksek
gazetelerden asgari biri ve uygun gorulecek diger araclar ile
duyurur.

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekili
bulundugu takdirde acilacak sinavin gun ve yeri yukaridaki
sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.



DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Genel ve Ozel Sartlar
Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve
ozel sartlar aranir.

A) GENEL SARTLAR:

1. Turk Vatandasi olmak,

2. Kanunda aranan yas sartlarini tasimak,
3. Ogrenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Genel ve Ozel Sartlar

5- Turk Ceza Kanununun 53 tGncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla sureyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar,
Anayasal dlizene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas,
Ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim
olmamak.

6- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,
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@ DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA
Genel ve Ozel Sartlar

/. 53 uncu madde hukumleri sakli kalmak kaydi
Ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak.
8.Guvenlik  sorusturmasi  velveya  arsiv
arastirmasi yapiimis olmak.
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

Genel ve Ozel Sartlar

OZEL SARTLAR

1. Hizmet gorecegi sinif icin ogretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin  6zel kanun veya diger
mevzuatinda aranan sartlari tagsimak.
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@ DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA
Sinavlara Katilma

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine
Devlet Memuru olarak girmek isteyenler,
belirlenen sartlari yerine getirerek basvurularini
yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek
Isteyenlerden ilan edilen sartlart haiz
oulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu
NUSUS basvurulan merciler tarafindan
Kendilerine bir yazi ile bildirilir




DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

j Sinav Sarti ve Sinav Sonugclari

Devlet kamu hizmet ve gorevilerine Devlet memuru olarak
atanacaklarin acgilacak Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri
ve sinavi kazanmalari sarttir. Sinavlarin yapiimasina dair usul
ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve

gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle duzenlenir.

Sinav  sonuclari, ilgili  kurumda teskil edilen sinav
komisyonlarinin sorumlulugunda belirlenecek basarili olanlarin
Isimleri basari siralarina gore ilan edilir ve yazi ile de ilgililere
bildirilir. llan edilen sinav sonugclari miteakip sinav tarihine
kadar gecerlidir.



DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Kurumlarin Memur ihtiyaglarini Karsilama Sekli

Kurumlarin memur ihtiyacglari yayinlanan sinav sonugclarinda
belirlenen basari sirasina gore ilgili kurumlarca atama yapilmak
suretiyle karsilanir.

Muteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaclari;
sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi nedeni
lle atamasi| yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore
karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Engelli Personel Calistirma Yukiimliligu

Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore calistirdiklari personele
ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak zorundadir.

% 3’Un hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi
teskilat haric) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklar icin agilan sinavlardan ayri zamanli olarak, engelli
kontenjani ac¢igl bulundugu surece engel gruplari ve egitim
durumlari  itibariyla  sinav  sorusu  hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir
veya yaptirilir
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DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

@ Engelli Personel Calistirma Yukimlulugii

Engelli personel calistirma yukimligunun yerine getirilmesinin takip ve
denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna vyerlestiriimesinden Devlet
Personel Bagkanhgi sorumludur. Engelli ac¢igi bulunan kamu kurum ve
kuruluglari bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iliskin taleplerini
her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanlgina bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi
uzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.
Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usulu ile
yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yurutmelerinde hangi
yardimci arag ve gereclerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve
kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin
bildiriimesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozirliler idaresi
Baskanhginin gortsu alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
yonetmelikle duzenlenir



ADAYLIK
Adayliga Kabul Edilme

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna
girmek Isteyenler basari listesindeki siraya ve ilan
edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi
olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik
suresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sure
icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz.
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ADAYLIK
Adaylarin Yetistirilmesi

Aday olarak atanan memurlarin Oonce butun
memurlarin ortak vasiflart ile ilgili temel egitime,
bilahare siniflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja
tabi  tutulmalari ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri icin basarili olmalari sarttir. Temel
egitim ile hazirlayict egitim ayni kurumda yapllir.
Eqitim sureleri, programlari, degerlendirme esaslari ve
hangi kurumlarin sorumlulugunda yapilacagi ve diger
hususlar Cumhurbaskaninca  hazirlanacak  bir
yonetmelikle duzenlenir



ADAYLIK

Adaylik Devresi Icinde Géreve Son Verme

Y

Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik
suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmayacak durumlari, goreve devamsizlikiari
tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayu ile iliskileri kesilir.
lliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet
Personel Baskanligina bildirilir
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ADAYLIK

Y

Adaylik Suresi Sonunda Basarisizlik

Adaylik suresi icinde ayliktan kesme veya kademe

llerlemesinin durdurulmasi cezasi

almis olanlarin

disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin

onayi! lle ilisikleri kesilir.

llisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet

Personel Baskanligina bildirilir.
Adaylik devresi icinde veya sonunc
madde hukumlerine gore iligikleri

a, 56 nci ve bu
Kesilenler (saglik

nedenleri harig) 3 yil sure ile Dev
alinmazlar

et memurluguna



HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

@ Asli Memurluga Atanma

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar
disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onay! ile onay tarihinden gecerli olmak uzere asli
memurluga atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik suresinin sonunu
gecemez.
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Istisnai Memurluklar

Cumhurbaskanhgi ile Turkiye Buyuk Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan Yardimciliklarina, Savunma Sanayii
Mdustesarligina ait Mistesar, Mustesar Yardimcisi, |. Hukuk Musaviri, Daire Baskani ve Musavir Avukat kadrolarina,
Toplu Konut idaresi Baskanligina ait Bagkan, Baskan Yardimcisi, Hukuk Musaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman
Yardimcisi, Misavir Avukat ve Sube Mudirleri (Uzman) Ozellestirme idaresi Baskanhiginda Baskan, Baskan
Yardimcisi, Bagkanlik Misaviri, Daire Bagkani, Proje Grup Bagkani ve Basin ve Halkla iligkiler Musavirligine Bakanlik
Musavirlikleriyle Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliklerine, Tirkiye istatistik Kurumu Basin ve Halkla iligkiler
Musavirligine, Avrupa Birligi Bakanh§ Baskanliklarina (idari Hizmetler Bagkanh@i harig), Yurtdisi Tirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanliyi Baskan Yardimcisi, Baskanlik Misaviri, Basin Musaviri ve Hukuk Muisaviri, Gelir Idaresi
Baskanliginda Basin ve Halkla iligkiler Misavirligine, Milli Savunma Bakanlidi ile Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda
veya kadro acgiklamalar bdlimiinde 6zel nitelikli olarak gosterilen gérev yerlerine, Ozel Kalem Mdudirliklerine,
Valiliklere, Buyukelciliklere, Elgiliklere, Daimi Temsilciliklere, Digigleri Bakanhgdi Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskanligina, dis kuruluglarda g¢alisma misavirlikleri nezdinde goérevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri
Yuksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Bagkanligi Baskanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri Baskanli§i Basin ve
Halkla iliskiler Musaviri, Milli istinbarat Teskilati memurluklarina, Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Musavirliklerine, Hukuk Mdusavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginda Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi ve Baskanlik Misavirligine, Anayasa Mahkemesi Basin
Mdasavirligine, NUkleer Dizenleme Kurumunun Baskan Yardimciliklari ve Daire Baskanliklarina, bu Kanunun atanma,
sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yikselmesine iliskin hikUmleriyle bagh olmaksizin tahsis edilmis derece
ayhgi ile memur atanabilir. Digisleri Bakanhdi Hukuk Mdusavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda goérevlendirilecek
uluslararasi Un yapmis Ustln yeteneklere sahip Devlet sanatgilarinin, olimpiyat sampiyonlugu veya olimpik spor
dallarindan birinde buyukler kategorisinde birden fazla Dinya sampiyonlugu kazananlar arasindan atanacak spor
musavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hukumler uygulanir.

Birinci fikrada sayillan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve diger memurluklara
naklen atanmalarinda herhangi bir sinif icin kazaniimis hak sayilmaz. Bu goérevlerde bulunan memurlarin emeklilik
kidemleri yurumekte devam eder.
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

istisnai Memurluklara Atananlara Bu Kanunun Uygulanacak Hiikiimleri

60 nci madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu
Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi disinda
kalan buatin hakumleri uygulanir. Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna
atananlar, atandiklari kadronun derece ayhginin ilk kademesini kazanilmig
hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanunun kademe
llerlemesi ve derece yukselmesine dair hukumleri uygulanir.

Su kadar ki, Bakanliklar 06zel kalem mauaduarldklerine, valiliklere,
bayukelgiliklere, elgiliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklari
derecelerde gecirdikleri sureler, kazanilmis hak sayllmamak sartiyle,
kademe ilerlemesinde (Ust dereceye atanmalari halinde 161 inci maddenin A
bendi uyarinca) degerlendirilir
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Bakan Miisaviri

Y

Bakanliklarda, ozel onem ve oncelik tasiyan konularda
bakana danismanlik yapmak uzere bakan musaviri
atanabilir.

Bakan musavirleri dogrudan bakana bagli olarak
calisir. Bakan musavirleri, bakanin gorev suresiyle
sinirli  olarak gorev yapar. Bakanin gorevi sona
erdiginde, bakan musavirlerinin gorevi de sona erer.
Bakan musavirleri gerektiginde bakanin gorev suresi
dolmadan da gorevden alinabillir.
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Bakan Miisaviri

Y

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye
yukselmesine iliskin huktmleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmig
olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve atanma
veya kamuda herhangi bir statide c¢alisma agisindan kazanilimis hak tegkil etmez. Bakan
musgaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden alinanlarin
memuriyetle ilisikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken bakan musavirligine atananlar, gorevleri sona
erdiginde veya gorevden alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri haric olmak Uzere
onceki kadro veya pozisyonlarina en gec bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar igin
uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi hélinde, soz konusu kadro veya pozisyonlar
bagka bir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon
cetvellerinin ilgili bolumlerine eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her
tarl mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlari tarafindan édenmeye devam olunur. Bakan
musaviri kadrolarinda gorev yapanlara mevzuatinda bakanlik musaviri kadrosuna bagh mali ve
sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde odenir. Bakanlik musavirlerine yapilan
odemelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve
diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklari bakimindan da bakanlik musavirine denk
kabul edilir.
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Atamalarda Gérev Yerine Hareket ve ise Baslama Siiresi
Ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig guninda,
b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 gun icerisinde o yere hareket ederek belli yol suresini, izleyen is gunu
icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganustu hallerde bu sure
Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.
Yukaridaki sureler;
1-Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gegici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir
goOreve atanan memurlar igin iznin veya gegici gorevin bitimi,
2-Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman
mutemetleri icin devrin sona ermesi,
3-Eski gorevilerine devamlari kurumlarinca yazil olarak teblig edilenler igin yerlerine

atanan memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca
tebligi, tarihinde baglar.
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Atamalarda Gérev Yerine Hareket ve ise Baslama Siiresi

Y

Yer degistirme suretiyle vyapilan atamalarda
memurlara atama emirleri teblig edilince vyolluklari,
odeme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal
odenir. Memurun izinli ve raporlu olmasi tebligata
engel olmamakla beraber (a) ve (b) bentlerindeki
sureler izin ve rapor muddetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen "yer" deyiminin kapsami Icisleri ve
Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.
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HIZMET SARTLARI VE SEKILLERI

Ise Baslamama Halinde Yapilacak islem

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispatt mumkin
zorlayici sebepler olmaksizin 62 nci maddedeki sure icinde ise
baglamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil sureyle Devlet
memuru olarak istihdam edilemezler.

Bunlarin belge ile ispati mumkun zorlayici sebepler nedeniyle goreve
baslamama hali iki aylr astigi takdirde atama islemi atamaya yetkKili
makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki sire iginde
hareket ederek belli yol suresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara,
eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik
veriimemek sarti ile 10 gunluk bir sure daha verilebilir. Belge ile ispati
mumkun zorlayici sebepler olmaksizin bu sUre sonunda da yeni
gorevlerinde ise baslamayanlara memuriyetten gekilmis sayilirlar.
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

@ Kademe ve Kademe ilerlemesi

Kademe; derece iginde, gorevin oOnemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayhgindaki ilerlemedir. Memurun kademe ilerlemesinin
yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi ve
bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlar1 aranir.
72 nci madde geregince belirli bir sre gorev yapmak Uzere, mecburi olarak
surekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli
yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki
yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir.

Yillik izinde gecirilen sireler fiilen calisiimis sayilir. iki yildan az sireler
dikkate alinmaz. Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan
memurlara, aylik derecelerinin yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere bir
kademe ilerlemesi uygulanir.
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

@ Kademe ve Kademe ilerlemesi

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki
memurlar, hak kazandiklari tarihten gecerli olmak Uzere ve
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
llerlemis sayilirlar. Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii
atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile
lgili  yetkilerini devredebilirler. Kademe ilerlemesine hak
kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan
llerlemeye mustahak olmadiklari sonradan tespit edilenlerin
kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten gecerli olmak
uzere iptal edilir
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yukselmesi Yapamayanlarin Ayliklar

Diger sartlari tasimakla birlikte ust derecelerde kadro olmadigi
icin derece yukselmesi yapamayan memurlarin kazaniimis hak
ayliklari, ogrenim durumlari itibariyle yukselebilecekleri
dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin
ust derecelerine yukseltilir.
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

Derece Yukselmesinin Usul ve Sartlan

A) Derece yukselmesi yapilabilmesi icin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesiiginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 incu kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in dngorulen nitelikleri elde etmis,

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglhk Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin
1, 2, 3 ve 4 uncu derecelerindeki kadrolarina, derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(2) Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,

c) 3 uncu ve 4 uncu dereceli kadrolar igin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve yluksekdgrenim gormus olmasi
sarttir. Dort yildan az sureli yiksekogrenim gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir.

Bu surelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen galigilan sureler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanli§inda,
belediye ve il genel meclisi Uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil
yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen surelerin tamami ile yuksekogrenim gordukten sonra
Ozel kurumlarda veya serbest olarak c¢aligtiklari surenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili
kuruluslarinin mustesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel midir ve baskan
kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yil gecmemek Uzere dortte Ugu
dikkate alinir.
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME

Derece Yukselmesinin Usul ve Sartlan

Bu bent hikumlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her yil
kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yukselmesi sayllmak suretiyle kazaniimis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yukselmesinde gbzonune alinir.

Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayillmaz.

Cumhurbagskani onayilyla yapilan atamalarda Cumhurbaskanligi kararnamesinde ongorulen
hizmet suresi sartlari aranir. Ust kademe kamu ydneticisi sayllmayan daire baskani ve bu
kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak atamalarda bu bentte ongorulen hizmet suresi
yuksekogrenim gordukten sonra bes yil olarak uygulanir. Ancak bu bes yillik surenin hesabinda
Devlet memurlarinin kazaniimis hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet
sureleri esas alinir.

Derece yukselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir,

Musterek kararla atanmis olanlarin derece yukselmeleri, ilgili bakanin veya vyetkili kildigi
makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik
kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina
gore yapilan atamalar harig), kazaniimig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yukseltilmeleri icin, bu halin devami suresince yukarida belirtilen onay aranmaz.
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DEVLET MEMURLUGUNDA iLERLEME VE YUKSELME
Bir Siniftan Bagka Bir Sinifa Gegme

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yukselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve
gorev icin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde Dbelirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda
siniflari degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde
gecirdikleri sureler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri
sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa,
gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yuksek
bir derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni
gorevlerindeki ilk ilerleme sureleri eski siniflarinda kazandiklari derece ve
kademelere tekabul eden sure kadar uzatilir ve bu sure tamamlanincaya
kadar kendilerine sinif degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede
kademe ilerlemesi veriimez.
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YER DEGISTIRMELER

Yer Degistirme Suretiyle Atanma

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Turkiye'nin ekonomik, sosyal, kulturel ve ulasim sartlari
yonunden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen
bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapllir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi
tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar
cercevesinde yapllir.

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin
atanacag tegkilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine
uygun munhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev suresi ile sinirli olmak uzere asagidaki sartlarda izin
verilebilir.
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YER DEGISTIRMELER

Yer Degistirme Suretiyle Atanma

Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger ocdemelerine karsilik olarak, aylik

(taban ve kidem ayhgi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni

kesintiler dusuldukten sonraki net miktarinin, esleri;

a) Olaganustu Hal Bolgesine dahil illerle bu illere mucavir olarak belirlenen
llerde gorevli olanlara % 60',

b) Kalkinmada 1 inci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 50'si,

c) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25,
kurumlarinca kadro tasarrufundan odenir. Esleri diger yorelerde gorevli
olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

Yukarida sayilanlarin kadrolari eglerinin goreviendirme sdresiyle sinirli

olarak sakli tutulur. Ancak, bu sire memuriyet boyunca 4 yil hi¢ bir surette

gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger butun haklar ve

yukumlulukleri devam eder. Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu surelerinin

emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay

kendileri tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatiriimasi gerekir.
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YER DEGISTIRMELER

@ Yer Degistirme Suretiyle Atanma

llgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece
kan hisimhgr bulunan bakmakla yukdmlu oldugu aile fertleri engelli olan
memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin
karsilanmasi i¢in duzenlemeler yapllir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin
ozellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar
hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu yonetmelik esaslarina gore

Devlet Personel Baskanliginin gorusunu almak suretiyle bir personel ve
atama plani hazirlar
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YER DEGISTIRMELER
Karsilik Olarak Yer Degistirme

Y
Ayni Kurumun baska yerlerde bulunan ayni
siniftaki  memurlari, karsilikli  olarak yer
degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler.
Bu istegin yerine getiriimesi atamaya yetkill
amirlerince uygun bulunmasina baglidir.

93



YER DEGISTIRMELER

Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri

Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri Uzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde derece yukselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan veya
ogrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri
mumkunddr.

Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise
atanacaklari kadro derecesi ile kazaniimis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili stre kaydi aranmaksizin
eski derecelerine tekrar atanmalari caizdir. Kazanilmis hak derecelerinden
asagl derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hukimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri sureler
(kesenek ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli
Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yoninden eski
derecelerinde degerlendirilir.
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YER DEGISTIRMELER

@ Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 uUncu maddesi
kapsamina giren kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar
arasindaki nakillerde de yukaridaki hukumler uygulanir. Ayni
kanunun 4 uncu maddesi kapsamina giren kurumlarda calisip
657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete giris
dereceleri 36 nci madde ile tespit edilen giris derecelerinin
uzerinde olanlarin ilk ilerleme ve yukselmeleri icin kanuni

bekleme surelerine yukarida yazili dereceler arasindaki
surelere tekabul eden sure kadar ilave edilir.
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YER DEGISTIRMELER

@ Memurlarin Kurumlarinca Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi
Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik
dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci
maddedeki esaslar gercevesinde daha ust, kurum icinde ayni veya baska
yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler. Memurlar istekleri ile,
kurumlarinda kazaniimis hak derecelerinin en cok Uc¢ derece altinda ayni
veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler. Asagl dereceye atananlarin 68
Inci maddede vyazili sure kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalari mumkundur. Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere
atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hukumlere gore tespit
edilmekle beraber, atandiklari bu derecelerde gecirdikleri sureler (kesenek
ve karsilik farklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina
gonderilmesini  kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yonunden eski
derecelerinde degerlendirilir.
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YER DEGISTIRMELER

Yabanci Bir Memleket veya Uluslararasi Kurulugta Hizmet Alma

Y

Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda
kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi ile
(her U¢ yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti slresince
yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi kuruluglarda
yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebllir.

Yukaridaki fikraya gore izin alan memurlarin kadro ile iligkileri devam eder
ve yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen
sureler igcin emeklilik haklari 5434 sayih Kanunun 31 inci maddesi
hukumlerine uyulmak kaydi ile sakl kalir. Bu kimselerin gorevlerine donmek
Istemeleri halinde; bu Kanunun sinav veya se¢cme ile ilgili hUkimleri dikkate
alinmak suretiyle, yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluglarda
gecirdikleri hizmet surelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her 3 yili bir
derece yukselmesine esas olacak sekilde ve bos kadro bulundugu takdirde
degerlendirilir
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YER DEGISTIRMELER

Bilgilerini Artirmak Uzere Dis Memleketlere Génderilme

Mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet memurluguna alinmis ve asli

memur olarak atanmis olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde

yetistiriimek, egitiimek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak uzere dis

memleketlere:

a) Kurumlarinca acllacak se¢me veya yarisma sinaviarinda basari
goOsterenlere,

b) Dis burslara dayanilarak goénderilenlere, Iki yila kadar ayrilma
musaadesi verilebilir.

Gerekirse bu sure en cok bir kat uzatilabilir.
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YER DEGISTIRMELER
Bilgilerini Artirmak Uzere Yabanci Memleketlere Gonderilenlerin

Hak ve Yukumlulikleri

78 inci maddede yazil olanlar kadrolarinda birakilirlar. Kadro karsiligi sozlesme
ile istihdam edilenlerin s6zlesmeleri devam eder ve (Sahsen ozel burs saglayan
ve bu burstan istifade etmesi icin kurumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi
uygun gorulenler hari¢) aylik ve diger her turlu ddemeleri ile sdzlesme Ucretlerinin
Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarinin % 60''1n1 Kurumlarindan alirlar.
Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik ve diger butin haklari ve yukumlulukleri
devam eder. izin bitiminde yol siresi haric 15 glin icinde gdrevlerine donerler.
Bunlardan kurumlarinca kendilerine maagsiz izin verilmesi uygun gorulenlerin bu
sureleri keseneklerinin ve karsiliklarinin kendileri tarafindan her ay T.C. EmekKli
Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyla emeklilik yonunden eski
derecelerinde degerlendirilir.
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YER DEGIiSTIRMELER

Bilgilerini Artirmak Uzere Yabanci Memleketlere Gonderilenlerin

Hak ve Yukumlulikleri

Kurumlarinca gonderilenlerden, uluslararasi kuruluslarda staj yapan ve calisma
esas ve usulleri ile misyon seflikleriyle iligkileri Devlet Personel Baskanliginin
gorusu uUzerine Digisleri Bakanliginca belirlenen memurlara, gittikleri ulkelerde
surekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan
meslek memurlarina odenmekte olan yurtdisi ayligi tutari, digerlerine bu tutarin
2/3’0 odenir.

Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz
izin verilenler ile Cumhurbaskaninca kurumlar itibariyla belirlenen kontenjan
disinda gonderilenler hari¢ olmak Uzere, burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari
bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica odenir.

Bu suretle yapilacak fark odeme, her turli vergiden mustesnadir. Surelerinin
bitiminde gorevlerine baslamayanlar gekilmig sayilirlar.

Bu suretle cekilmis sayilanlar aylik ve yol giderleri de dahil olmak Uzere
kendilerine kurumlarca yapilmis bulunan butin masraflari iki kat olarak ddemeye
mecburdurlar.
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YER DEGISTIRMELER

Bilgilerini Artirmak Uzere Dis Memleketlere Gonderilme Esaslari

Sahsen 0zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine
maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina gonderilebilecek Devlet
memurlarinin  kurumlar itibariyla sayilari, Cumhurbaskani karari ile
belirlenir.

78 ve 79 uncu maddelerde yazili olanlarin ayirma ve secilme usul ve
sartlari, calismalarinin nasil izleyip denetlenecegi, haklarindaki disiplin
kovusturmasinin ne suretle yapilacagi ve geri ¢cagrilmalarini gerektirecek
haller, bu Kanunun 2 nci maddesi geregince bir yonetmelikle duzenlenir.
MIT mensuplari hakkinda yukaridaki esaslar, Cumhurbagkani tarafindan
onaylanacak bir talimatla belirtilir.
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YER DEGi$TiRMELER
Silah Altina Alinma

Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti
disinda silah altina alinan Devlet memurlari,
silah altinda bulunduklari surece 1zinli

sayilirlar.
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YER DEGISTIRMELER

Terhis Edilenlerin Gorevlerine Donmeleri

Y

Hazarda egitim ve manevra maksadiyla veya
seferde muvazzaflik hizmeti disinda silah altina
allnan memurlarin terhislerinden sonra gorevlerine
baglamalari, 62 ve 63 UuUncu maddelerin yer
degistirme suretiyle atamaya iliskin hukumlerine

tabidir.
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YER DEGISTIRMELER
Muvazzaf Askerlige Ayrilan Memurlarin Terhislerinde Goreve

Baslatilmalari ve Askerlikte Gegen Suirenin Degerlendirilmesi

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere silah
altina alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek
Isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gun icinde kurumlarina basvurmak
ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 gun icinde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sureleri muvazzaf askerlige
ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi
yapillmak suretiyle degerlendirili. Bu gibilerin  muvazzaf askerlige
ayrilmadan once iggal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri
ayrica gozonunde bulundurulur.

Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen sure toplaminin 3
yili asan kismi usull dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir
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YER DEGIiSTIRMELER

Muvazzaf Askerligi Yaptiktan Sonra Deviet Memurluga

Y

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere silah
altina alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek
Isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gun icinde kurumlarina basvurmak
ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 gun icinde ilgilileri
goreve baslatmak zorundadirlar.

Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sureleri muvazzaf askerlige
ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi
yapillmak suretiyle degerlendirili. Bu gibilerin  muvazzaf askerlige
ayrilmadan once iggal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri
ayrica gozonunde bulundurulur.

Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte gecen sure toplaminin 3
yili asan kismi usull dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir

Baslama ve intibak
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YER DEGIiSTIRMELER

Muvazzaf Askerligi Yaptiktan Sonra Deviet Memurluga

Y

Baslayanlarin intibaki

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet
memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve
muvazzaf askerlikte gecen sureleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya segcmeye
tabi  tutulmak suretiyle derece yukseltimesinde de

degerlendirilir.
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YER DEGISTIRMELER

@ Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlari

Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayriimalari
halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan veya aciktan vekil
atanabilir. Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yurutilmesi halinde
ayliksiz vekalet asildir. Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig),
tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik,
muhendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu ogreticiligi, imam-
hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni
(mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara vekalet
gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi i¢in, kurum disindan veya
aciktan atananlarla kurum icinden ilkokul ogretmenligine atanan
ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklari
tarihten itibaren vekalet ayligi odenir.
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YER DEGISTIRMELER

@ Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlari

Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik
memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan
belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa
etmek Uzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle
atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler [Gzum
goruldigu takdirde memurlara ucretsiz olarak vekaleten gordurulebilir. Bu
Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan
saymanlik kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklari
tarinten itibaren vekalet ayhgi verilmek suretiyle memurlar arasindan
atama yapllabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi gini ge¢cmemek uzere
calistiklari her ay igin iki gun yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir
sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlari icin ongorulen
hukumler uygulanir
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YER DEGISTIRMELER

@ Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlari

Ikinci gorev yasagi

Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan
iktisadi kurumlar ile sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait
bankalarda,

c) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanh§i kararnameleriyle kurulan
banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan

sermayelerinin yarisindan fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla

bunlarin ayni oranda katilmalari ile viicut bulan kurumlarda, Ikinci gérev
verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ddenemez ve
yarar saglanamaz.
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YER DEGISTIRMELER

@ Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlari

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini 6ngoren hukumleri
ile hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan il Genel Meclisi ve I
Daimi Encumeni baskanlari, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi
kararnameleriyle kurulan ve asli gorevlerinin devami niteliginde olmayan
cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiri calismalarina, Universiteler,
Akademiler, Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitisi ve o6zel
kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle kurulan arastirma
kurumlari tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma

calismalarina katilanlar i¢in 6zel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara
dayanilarak tespit edilen Ucretlerin 6denmesine iliskin hukimler saklidir
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YER DEGISTIRMELER

Ikinci Gorev Verilecek Memurlar

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan Devlet memurlarina esas gorevlerinin
yaninda,;

A)

B)

1)

2)

Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanliyi kararnameleriyle veya bunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak memurlara gordurtulmesi ongorulen surekli
hizmetler,

Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar elverigli bulunmak ve
atamaya yetkili amir tarafindan uygun gorulmek sartiyle;

87 nci maddede vyazii kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri,
eczaclliklari, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukathklar: ile Adli Tip
Kurumu Uzmanliklari,

Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilge ve zorunlu hallerde iller
belediyelerinin yUksek muhendis, muhendis, yuUksek mimar ve
mimarlarca yuratilmesi gereken teknik hizmetleri,

Ikinci gérev olarak verilebilir.
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YER DEGISTIRMELER

Ikinci Gorev Verilecek Memurlar

Asil gorevlerinin yaninda;

a)

b)

C)
d)

Tabiplere; il ve ilce saglk mudarlugu, il saglik muduar yardimciligi, halk
saghgr mauadurlaga, halk saghgr muoadur yardimciligl, saghk grup
baskanhgi, bastabiplik, bastabip yardimciligi ile il saglik ve halk saghgi
mudurluklerinde ilgili mevzuati uyarinca tabipler tarafindan yuratilmesi
ongorulen sube mudurlukleri,

Dis hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili bastabiplik,
Veteriner, dis hekimi ve eczacilara; bastabip yardimcilig,
Ogretmenlere; okul ve enstitG madarligu, basyardimcihgr ve
yardimciligi gorevleri,

iIkinci gorev olarak yaptirilabilir.
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@ YER DEGISTIRMELER
Ders Gorevi

Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlar ile Universite ve
Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin
eqgitim yapan kurumlarda ve benzeri kurulugslarda ogretmen
veya ogretim uyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere,
ogretim uyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan
atanacaklara Ucret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle
okutulacak ders saatlerinin sayisi,ders gorevi alacaklarin

nitelikleri ve diger hususlar Cumhurbaskani karari ile tespit
olunur.
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YER DEGISTIRMELER

Birlesemeyecek Gorevler

Devlet memurlarina, vekalet gorevi, IKinci gorev veya ders
gorevlerinden ancak birisi verilebilir.

Ogretmenlerin idari gorevi bu hiikmiin disindadir.

Bir memurun ustunde birden cok ucretli vekalet gorevi veya
Ikinci gorev bulunamaz.
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YER DEGISTIRMELER

Kadrosu Kaldirilan Devlet Memurlan

Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg¢ alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar., Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani
bulunmamasi halinde ayni sure iginde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak
uzere Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bunlar, atama iglemi yapilincaya kadar
kurumlarinda niteliklerine uygun iglerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya
kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya
devam ederler. S6z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali
haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her turli odemeler toplaminin net
tutarinin, atandiklari yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiillen yapiimakta
olan her turlu odemeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark,
farkhlik giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri
disinda atandiklari baska kadrolarda kaldiklari strece, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Aylik mutad olarak yapilmayip
belirli bir donemi kapsayan o0demelerin 6dendigi tarih itibariyla net tutarlari
toplaminin yili igcinde calisilan aylara bolunmesi suretiyle bulunacak tutari, en son
ayda aldigi aylk tutarina ilave edilir. Fazla calisma ucreti, filen yapilan ders
karsiligi odenen ek ders Ucreti ve nobet Ucreti gibi ilave bir galismanin karsiliginda
elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez
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YER DEGISTIRMELER

Kadrosu Kaldirilan Devlet Memurlan

Diger kamu kurum ve Kkuruluslarina atanmak uzere Devlet Personel
Baskanligina bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hukmunde Kararname
kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan
Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik
tarafindan kirkbes gun icinde atamasi teklif edilir.

Devlet Personel Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin
atamayi yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gun
icinde bu kurum ve Kkurulus tarafindan atama islemlerinin yapilimasi
zorunludur.

Bunlardan unvanlari mudur ve daha ust olanlar ile danisma islevlerine
iliskin kadrolarda calisanlar Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

116



YER DEGISTIRMELER

Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari

ki defadan fazla olmamak Uzere memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden veya bu Kanun hukumlerine gore cekilmis sayilanlardan
tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro
bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar tarihte
almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya
71 inci madde hukumlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabillirler
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YER DEGISTIRMELER

@ Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari

ki defadan fazla olmamak Uzere memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden veya bu Kanun hukumlerine gore cekilmis sayilanlardan
tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bog kadro
bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildiklari tarinte
almakta olduklari aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya
71 inci madde hukumlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esgit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden
cekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak
kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. Yasama

gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yil bir kademe ilerlemesi ve her
Iki yil bir derece yukselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.
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YER DEGISTIRMELER

@ Emeklilerin Yeniden Hizmete Alinmasi

T.C. Emekli Sandigli Kanunu hukumlerine gore emekli
olanlardan (5434 sayih Kanunun 104 uncu
maddesine gore emeklilikle ilgili goreviere yeniden
atanamayacaklar hari¢) sinifinda vyazili nitelikleri
tasimakta Dbulunanlar kanunun 92 nci maddesi
hukumlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak
sartiyle yeniden memurluga alinabillirler.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

@ Cekilme

Devlet memuru bagl oldugu kuruma vyazili olarak
muracaat etmek suretiyle memurluktan cekilme
Isteginde bulunabillir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 gun devam etmesi halinde, yazili
muracaat sartt aranmaksizin, c¢ekilme isteginde
bulunulmus sayilir.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

@ Cekilme

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin
gelmesine veya cekilme isteginin kabulune kadar
gorevine devam eder.

Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustune haber
vererek gorevini birakabilir.

Olaganustu mazeretle cekilenler, ustune haber
vermek sartiyle bir ay kaydina tabi degildirler
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

Cekilmede Devir ve Teslim Suresi

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile
yukumlu olanlar, bu islemlerin sonuna kadar
gorevlerini birakamazlar.

Hizmet icaplarina gore devir ve teslim islemleri icin
gerekli sureler, yonetmelikte belirtilir.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

Olaganustu Yonetim Hallerinde Cekilme Usulu

Y

Olaganustu hal, seferberlik ve savas hallerinde veya
genel hayata muessir afetlere ugrayan yerlerdeki

Devlet memurlari, cekilme istekleri kabul edilmedi
veya Yyerine atanacaklar gelip ise baslamadi
gorevlerini birakamazlar

KCe

KCa
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

@ Cekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalari
Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakl kalmak
uzere;

A) 94 Uncu maddenin 2 nci ve 3 uncu fikrasina uygun olarak
memuriyetten cekilenler alti ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94 dncu
maddenin 2 nci fikrasina uymadan gorevlerinden
ayrilanlar bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 vyil
gecmeden,

D) 96 nci maddeye aykiri hareket edenler higbir surette,
Devlet memurluguna alinamazlar.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

Memurlugun Sona Ermesi

Devlet memurlarinin

a)
b)

C)
d)

€)

Bu kanun hukumlerine gore memurluktan g¢ikariimasi;
Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini
tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya memurluklari
sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;
Memurluktan ¢ekilmesi;

Istek, yas haddi, mal{llik sebeplerinden biri ile emekliye
ayrilmasi;

Olim;

Hallerinde memurlugu sona erer.
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MEMURLUGUN SONA ERMESi

@ Calisma Saatleri, izinler

Memurlarin haftalik calisma suresi genel olarak 40 saattir.

Bu sure Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak uzere
duzenlenir.

Ancak bu kanuna, 0zel kanunlara, Cumhurbaskanligi
kararnamelerine veya bunlara dayanilarak cikarilacak
yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkli calisma sureleri tespit olunabilir.

Cumhurbagkani, yurt digi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi
hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka gunler
olarak tespit edebilir

126



GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Gunluk Calisma Saatlerinin Tespiti

Gunluk calismanin baslama ve bitme saatleri ile
ogle dinlenme suresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca,
llerde valiler tarafindan tespit olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet
gerekleri, Iklim ve ulasim sartlart goz onunde
bulundurulmak suretiyle gunluk calismanin baslama
ve bitis saatleri ile ogle dinlenme sureleri merkezde
ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkl
belirlenebillir.
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GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Gunluk Calisma Saatlerinin Tespiti

Gunun yirmidort saatinde devamliik goOsteren
hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin calisma
saat ve sekilleri kurumlarinca duzenlenir. Ancak,
kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi
halinde hamileligin yirmidorduncu haftasindan once
ve her halde hamileligin yirmidorduncu haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil sureyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez



CALISMA SAATLERI VE IZINLER
Yilhik izin

@
Devlet memurlarinin yillik 1zin suresi, hizmeti
1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi gun, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 gundur.

Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve donus
iIcin en ¢ok ikiser gun eklenebillir.
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GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Yillik izinlerin Kullanilisi

Yillik izinler, amirin uygun bulacagl zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebllir.

Cari yil ile bir onceki yil haric, onceki yillara ait
kullaniimayan izin haklari diiser. Ogretmenler yaz tatili
lle dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.

Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda,
ayrica vyillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda
radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik
1zinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir



Y

GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Mazeret izni

A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam

B)

onalti hafta sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oOncesi sekiz
haftalik analik izni suresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki U¢ haftaya kadar kurumunda ¢aligabilir. Bu
durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fillen c¢aligtigi sureler dogum sonrasi
analik izni suresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum o6ncesi analik
izninin kullanilamayan bolumi de dogum sonrasi analik izni siresine ilave edilir. Dogum
oncesi analik izninin baglamasi gereken tarinten once gergeklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki sire dogum sonrasi analik iznine
ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin olUumu
halinde, istedi izerine memur olan babaya anne igin 6éngérilen siire kadar izin verilir. Ug
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar
ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlathk karari
verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Uzerine on gln babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin olumu hallerinde istegi Uzerine yedi gun izin verilir.
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GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Mazeret izni

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim
amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolumler halinde, mazeretleri
sebebiyle memurlara on gun izin verilebilir. Zaruret halinde ogretmenler hari¢ olmak
uzere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen
bu izin, yillik izinden dusulur.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik izni suresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde ug¢ saat, ikinci alti ayda gunde birbucuk
saat sut izni verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve gunde ka¢ kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yuzde 70 oraninda engelli ya da suregen hastaligi olan
cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yuzde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolumler halinde on gune kadar mazeret izni verilir.
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GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Mazeret izni

F) Dogum sonrasi analik izni suresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak uUzere ayrica sut izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise
alti ay sureyle gunlUuk g¢aligma suresinin yarisi kadar caligabilir. Cogul dogumlarda
bu surelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki
on iki ay iginde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu sureler on iki ay
olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan esleri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz
haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar gergcevesinde yararlanir.
Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillk izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her turlu 6demeler
hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz
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GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Hastalik izni

Memura, aylik ve ozluk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek
lUzum uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye
ihtiyac goOsteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir. Memurun, hastaligi sebebiyle
yatakli tedavi kurumunda yatarak gordugu tedavi sureleri, hastalik iznine ait
surenin hesabinda dikkate alinir. Bu maddede yazili azami sureler kadar
1zin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine
dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli uslGle gore verilecek
raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin sdresinin sonunda, hastahi§inin devam
ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada
belirtilen sureler kadar uzatilir, bu surenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hukumleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarini
yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik
hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.
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GCALISMA SAATLERI VE IZINLER

Hastalik izni

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilr.
Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari
tarafindan verilecegi ve sureleri ile bu konuya iligskin diger hususlar, Saglik,
Maliye ve Disigleri Bakanliklari ile Sosyal Guvenlik Kurumunun gorusleri
alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Ayrica, memurun bakmakla yukimlu oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeglerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun suren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglhk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozluk haklari korunarak, ¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu sure bir katina kadar uzatilir.
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A)

B)

C)

CALISMA SAATLERI VE IZINLER
Ayliksiz izin

Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden
itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi sartiyla, istekleri Uzerine
onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura, 104 tincu madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni sUresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin sdresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

U¢ yasini doldurmamis bir gcocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan eslerine, 104 unct maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi
halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri Uzerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure,
eslerin talebi Uzerine yirmidort aylik streyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen
iki bolum halinde eslere kullandirilabilir.
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OZLUK DOSYASI

Memur Bilgi Sistemi, Ozliik Dosyasi

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel
bilgi sistemine kaydolunurlar.

Her memur igin bir 6zluk dosyasi tutulur.

Ozlik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma,
denetim raporlari, disiplin cezalari ile odul ve basari belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler
konulur. Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet
gerekleri yaninda 6zlUk dosyalari goz ontunde bulundurulur.

OzIik dosyalarinin tutulma esaslar ile 6zlik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usdl ve
esaslar Devlet Personel Baskanlginca belirlenir.
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OZLUK DOSYASI

Basari, Ustiin Basari Degerlendirmesi ve Odiil

Gorevli olduklari kurumlarda olaganustu gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli Olcide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin onlenmesinde ve oOnlenemez kamu zararlarinin onemli Olgude
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tzerinde artiriimasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir.

Turk Silahl Kuvvetlerinde gorevli Devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani bu yetkisini
devredebilir. Ug defa basari belgesi alanlara iistiin basari belgesi verilir.

Ustiin bagari belgesi verilenlere, merkezde bagli veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun gorulmesi halinde en yuksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 200’Une
kadar odul verilebilir. Bu maddeye gore bir mali yil icinde odullendirileceklerin sayisi, kurumun
yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gumruk Mdustesarligi, Milli Egitim
Bakanhgl ve Emniyet Genel Mudurlugu ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde o6dullendirilen personel
sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayir sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslar yudrutmekte olduklart hizmetlerin 6zelliklerini goz onunde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek Uzere, Devlet Personel
Baskanliginin uygun gorusu alinmak kaydiyla, degerlendirme olgutleri belirleyebilir.
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DISIPLIN

Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalan

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulugs ve gorev Ozellikleri dikkate alinarak
Devlet Personel Baskanligi'nin gorusune dayanilarak  ozel
yonetmeliklerinde tayin ve tespit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutulmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet
memuru olarak emrettigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi igleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.
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DISIPLIN
Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalan

Y

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulug ve gorev Ozellikleri dikkate alinarak
Devlet Personel Baskanligi'nin gorusune dayanilarak  oOzel
yonetmeliklerinde tayin ve tespit edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutulmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet
memuru olarak emrettigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara,
yasakladigi igleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.
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DISIPLIN

Disiplin Cezalarinin Cesitleri-Uyarma

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fill ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya dizensiz davranmak,

Ozursiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayriimak, goérev
mabhallini terketmek,

Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulstiz muracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,
Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hukumlerine aykiri davranmak,

Gorevin igbirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.
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DISIPLIN

Disiplin Cezalarinin Cesitleri-Kinama

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve
gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini

belirlenen surede kurumuna bildirmemexk,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve guven duygusunu sarsacak nitelikte

davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri egyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayl kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz veya hareketle satagsmak, 1) Gérev mahallinde genel
ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tar yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek ve yapmak,

]) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

) Kurumlarin huzur, sukun ve calisma duzenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi

veya demeg vermek.
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C
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

DISIPLIN

Disiplin Cezalarinin Cesitleri-Ayliktan Kesme

- Ayliktan kesme : Memurun, brat ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

Oziirsuiz olarak bir veya iki giin gbreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yukumlu oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak,

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak
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D -

DISIPLIN
Disiplin Cezalarinin Cesitleri-Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu kademede

ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollU i¢ki icmek,

Ozlrsuiz ve kesintisiz 3 - 9 gilin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere kargi kligik dusurucu veya asadilayici fiil ve hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge duzenlemek,

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,
Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya ig sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

Diplomatik statisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakh bir sebep goéstermeksizin 6deme
kabiliyetinin Ustunde borclanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak

144



DISIPLIN

Disiplin Cezalarinin Cesitleri-Devlet Memurlugundan Cikariima

E - Devlet memurlugundan cikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak uUzere
memurluktan ¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a)

ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sukiin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yurttulmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmig her turlt yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afig, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganustu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecavizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak
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E -
cikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

DISIPLIN
Disiplin Cezalarinin Cesitleri-Devlet Memurlugundan Cikariima
Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere memurluktan

ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sukiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yUrutulmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,
Yasaklanmis her turlU yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
Siyasi partiye girmek,

Ozlirstiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganustlu hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecavizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini dusurecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davraniglarda
bulunmak,

5816 sayil Atatlrk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgutlerin
propagandasini yapmak
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DISIPLIN

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Y

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili
amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler
tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi uzerine,
memurun bagli bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.
Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi
yoktur, cezay! kabul veya reddeder.

Red halinde atamaya yetkili amirler 15 gun icinde bagka bir disiplin cezasi
vermekte serbesttirler. Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir
ve kurullarla ilgili hUktmleri saklidir.
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@ DISIPLIN
Zamanasimi

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiill ve halleri igleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, aylktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarinten itibaren nihayet

ki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanasimina ugrar
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@ DISIPLIN

Karar Suresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandigi gunden itibaren 15 gun icinde vermek
zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin  durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi, kararini bildirmek uzere yetkili disiplin kuruluna 15
gun igcinde tevdi edilir.

Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 gun iginde sorusturma
evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan cikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagl bulundugu kurumun yuksek

disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay iginde bu kurulca, karara
baglanir
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DISIPLIN

Yuksek Disiplin Kurullarinin Karar Usulii, Memurun Hakki

Yuksek disiplin  kurullart  kendilerine intikal eden dosyalarin
iIncelenmesinde, gerekli gordukleri takdirde, ilgilinin 6zlUk dosyasini ve her
nevi evrakl incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan cikarma cezasi istenen memur, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlu veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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@ DISIPLIN
Savunma Hakki
Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan

disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya
yetkili disiplin kurulunun 7 gunden az olmamak uzere

verdigi sure icinde veya Dbelirtilen bir tarinte
savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan

vazgecmis sayilir.
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DISIPLIN

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Birarada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. Memurun ceza
kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 uncu
maddesinde sayilan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gorevden
dogan veya gorevi sirasinda igledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle
Cumhuriyet savcilar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati
hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda
dlizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya
lUzumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum
veya kurulusa gonderilir.
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@ DISIPLIN
Uygulama

Disiplin cezalari verildigi tarinten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden
aybasinda uygulanir. Verilen disiplin cezalari st disiplin amirine, Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha ustu kadrolara,
bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici kadrolarina, duzenleyici ve

denetleyici kurumlarin baskanlik ve uyeliklerine, vali ve buyukelgi
kadrolarina atanamazlar
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DISIPLIN

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalari memurun ozluk dosyasina islenir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasindan baska bir disiplin
cezasina carptiriimis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin
uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
basvurarak, verilmis olan cezalarinin ozluk dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davranislari,
bu istegini hakli kilacak nitelikte gorulurse, isteginin yerine
getirilmesine karar verilerek bu karar ozluk dosyasina islenir.
Kademe ilerlemesinin  durdurulmasi cezasinin  0zluk
dosyasindan c¢ikarilmasinda disiplin  kurulunun mutalaasi
alindiktan sonra yukaridaki fikra hukmu uygulanir.



@ DISIPLIN
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri

Disiplin ve sorusturma iglerinde kanunlarla verilen gorevleri
yapmak uzere Kurum merkezinde bir Yuksek Disiplin Kurulu
lle her ilde, bolge esasina gore calisan kuruluslarda bolge
merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
mudurluklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Uyelerinin gorev sdresi, gorisme ve
karar usulu, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve
disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile
bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar
Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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DISIPLIN

itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
ltirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gtindr.
Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. ltiraz
mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine
intikalinden itibaren otuz gun iginde kararlarini vermek zorundadir.
ltirazin kabulli halinde, disiplin amirleri karari gdzden gecirerek
verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. Disiplin
cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA

@ Gorevden Uzaklastirmaya Yetkililer

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulecek Devlet memurlari hakkinda
alinan intiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da
alinabilir.

Yetkililer:

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel mudurluk mufettisleri;

c) lllerde valiler;

¢) licelerde kaymakamlar (lice idare sube baskanlari hakkinda valinin
muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gorevden uzaklastirma tedbiri,
memurun kurumuna derhal bildirilir.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden Uzaklagtiran Amirin Sorumlulugu

Gorevinden uzaklastirlan Devlet memurlart  hakkinda gorevden
uzaklastirmayi izleyen 10 is gunu iginde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla
bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Ceza Sorusturmasi Sirasinda Gorevden Uzaklastirma

Haklarinda mahkemelerce cezal kovusturma
vapilan Devlet memurlari da 138 Inci
maddedeki yetkililer tarafindan gorevden
uzaklastirilabilirler.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden Uzaklagtirilan Memurun Hak ve Yakumlulugu

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir sucgtan tutuklanan veya goOzaltina alinan
memurlara bu sure icinde ayliklarinin ugte ikisi odenir. Bu
gibiler bu Kanunun ongordugu sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. 143 uncu maddede sayilan
durumlarin  gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan ugte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta
gecirdikleri sure, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
surenin derece yukselmesi icin gerekli en az bekleme suresini
asan kismi, Ust dereceye yukselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir



@ GOREVDEN UZAKLASTIRMA
Tedbirin Kaldiriimasi

Sorusturma sonunda disiplin yuzunden memurluktan ¢ikarma
veya cezal bir islem uygulanmasina luzum kalmayan Devlet
memurlari icin alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri,
138 inci maddedeki vyetkililerce (Mufettisler tarafindan
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce)
derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda
139 uncu madde hukmu uygulanir.
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Memurun Tekrar Goreve Baslatilmasi Zorunlu Haller

Y

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan c¢ikarmadan baska bir disiplin
cezasl verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hukumden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldirilanlar:

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligskin olsun veya olmasin

memurluga engel olmayacak bir ceza ile hukumlu olup cezasi

ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi uzerine haklarindaki gorevden

uzaklastirma tedbiri kaldirilir
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GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldiriimasinda Amirin Takdiri

140 Inci ve 142 nci maddelerde 143 uncu maddenin a, b, c
fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma
tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin,
hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman
kaldirlabilir.
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@ GOREVDEN UZAKLASTIRMA
Sare

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan
oldugu takdirde en ¢cok 3 ay devam edebilir.

Bu sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden
uzaklastirmaya vyetkili amir (Mufettislerin  gorevinden
uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
lgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine donup

donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig
eder
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MALIi HUKUMLER

: Deyimler

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda,
kadroya dayanilarak ay itibariyle ddenen parayi,

B) Sozlesmeli Ucreti: 4 incu maddenin (B) bendi geregince calistirilan personele ddenen
parayl,

C) Gundelik: 4 unct maddenin (C) ve (D) bentleri geregince calistirilan personele 6denen
parayl,

C) Odil: Kanunun 123 Gncl maddesinde yazili hallerde memurlara ddenen parayi,

D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarini iggal eden memurlara temsili

mabhiyette ve gorevleri icabi olarak yaptiklari gercek giderleri karsilamak uzere ilgili

kurumlarin butgcelerine bu maksat igin konulan odenekten Ozel yonetmeligi hukumleri

geregince 6denen parayi,

E) Ders gorevi ucreti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve ogretim

kurumlari ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluglarda

ogretmenlik veya ogretim uyeligi yapan ogretmen, ogretim Uyesi ve diger memurlara ders

saati itibariyle 6denen parayi,

F) Fazla calisma ucreti; Kurumlarin, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazili esaslar

cercevesinde normal calisma saatleri disinda calistirdiklari memurlara, fazla calisma saati
itibariyle ddenen parayi,

165



@ MALI HUKUMLER
Deyimler

a) Is guclugli zammi: Niteligi ve calisma sartlari bakimindan
guc olan iglerde calisanlara odenen parayi,

b)Is riski zammi: Hayat ve saglik icin tehlike arz eden
hizmetlerde calisanlara odenen parayi,

c) Eleman teminindeki gucluk zammi: Temininde, gorevde
tutulmasinda veya Dbelli yerlerde istihdam edilmesinde
guclik bulunan elemanlar icin 6denen parayi,

d) Mali sorumluluk tazminati: Sayistay'a hesap vermekle

yukumli olan saymanlarla vezne acigindan sorumlu
veznedarlara odenen parayi
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MALI HUKUMLER

Zam ve Tazminatlar

ZAMLAR

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan gug olan islerde calisanlara is
guclugu zammiu,

b) Hayat ve sagdlik icin tehlike arzeden hizmetlerde calisanlara is riski
zamml,

c) Sayistay'a hesap vermekle yukumlu olan saymanlarla, vezne
acigindan malen sorumlu olan veznedar ve diger gorevlilere mali
sorumluluk zammi,

d) Temininde, gorevde tutuimasinda veya belli yerlerde istihdam

edilmesinde gucluk bulunan elemanlar icin temininde gucluk zammi,
odenir
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MALI HUOKUMLER
Katsayi

Y

Katsayi: Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve
kidem ayhgi gosterge rakamlarinin aylk tutarlarina c¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet taban ayhgi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi Ucer veya altisar aylik donemler
itibariyle uygulanmak tzere Genel Butgce Kanunu ile tespit olunur.

Ancak mali yilin ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel
gecim sartlari ve Devletin mali imkanlari gbéz onunde bulundurulmak
suretiyle Cumhurbagkan! bu katsayilari ikinci yarinin tamami veya uger
aylik donemleri itibariyle uygulanmak Uzere degistirmeye yetkilidir.
Katsayilardaki degisiklik ayliklarda artis veya eksilis saylimaz.
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MALI HUKUMLER
Adaylarin Ayliklari

Herhangi bir sinifta aday olarak goreve baslayanlar bu
Kanunun 54 uncu maddesindeki esaslara gore, girecekleri

derecenin hak edecekleri kademe ayligini alirlar.
Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe

llerlemesi uygulanmaz.
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MALIi HUKUMLER

Asaleti Onaylanan Memurlarin Kademe ilerlemeleri

Adaylik suresi sonunda bu Kanun hukumlerine gore
asil memurluga atananlarin adaylikta gecirdikleri
sureler, kademe ilerlemelerinde ve derece
yukselmelerinde degerlendirilir.
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MALIi HUKUMLER

Kademe ilerlemesi ve Derece Yiikseltiimesinde Verilecek Aylik

Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabul

eden ayhgi alr.

Derece yukselmesi veya daha asagi bir dereceye atama halinde,

A) Bulundugu dereceden yukari derecelere atanan memur,

a) 68 nci maddenin (B) bendi hikumleri sakli kalmak kaydiyla, yeni
girdigi derecenin ilk kademe gostergesine,

b) Yeni girdigi derecenin ilk kademe gostergesi evvelce iktisap ettigi

gOstergeden dusuk ise, iktisap ettigi gostergeye esit olan kademenin

goOstergesine, Tekabul eden ayhgi alir. Alt derecede esit gostergeli

kademede gecirilen sure dikkate alinir.

B) Kazaniimis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye atanan

memur, kazanilmig hak aylik dereceleri sakl kalmak kaydiyla,

a) Atandigi derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe
gostergesine,

b) Atandigi derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin
kademenin gostergesine,

Tekabul eden ayligi alir

171



MALI VE SOSYAL HAKLAR
Ayliga Hak Kazanma

Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklari glinden itibaren
ayhga hak kazanirlar. Bu suretle géreve baslamada ilk aylik, gin hesabiyla ay sonunda 6denir.
Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye mistehak oldugu tarihi takip eden ay
basindan itibaren ayni derecenin bir ileri kademesine ait ayliga hak kazanir.

Derece yukselmesinde veya daha asagi derecelere atamada memur, yukseldigi veya atandigi
derecenin gorevine basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye
gore kazandigi kademe ayhgini alir. Ancak, yurutilmekte olan gorevin niteliginde bir degisme
olmamasi halinde derece yukselmesine iligkin onayin gegerlilik tarihini takip eden ay basindan
itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gore kazandigi kademe ayhgini alr.

Bulunduklari yerden bagka yerlerdeki gorevlere nakledilen ve 62 nci maddede belirtilen sure iginde
yeni gorevlerinde ise baslayan memurlarla,yer degistirme suretiyle baska kurumlara atanan
memurlarin ayliklari, ise bagladiklari tarihi takip eden aybasgindan itibaren yeni gorev yerinde
odenir. Eski gorev yerinde alinan ayliklar igin kurumlar arasinda herhangi bir hesaplagma yapiimaz
Kanuni izinlerin kullaniimasi sirasinda veya gegici bir gorevde iken asil gorev yeri degistirilen
memurlarin ayliklari, izin veya gecgici gorevin sona ermesine kadar eski gorev yerlerinde kadro
tasarrufundan odenir.

Hesaplarini, gorevi devralanlara devir zorunlulugu bulunan saymanlarin devir suresi yedi gunddr.
Devir teslim sdresinin aylik 6deme zamanina rastlamasi halinde bu aya ait ayliklar eski gorev
yerinde, kadro tasarrufundan odenir. Sayman mutemetleri i¢in devir suresi iki gunddr.

Gorev yerleri degistirilien memurlardan goérevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak teblig
edilenlerin ayliklari eski gorev yerlerinde kadro tasarrufundan odenir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR
Vekalet Ucreti

Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen goérevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ugte biri, aciktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamligi kadrolarina atananlara
146 nci maddede yazili asgari ucret aylik tutarindan asagi olmamak Uzere) ucte ikisi verilir.
Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah
Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iligkin hUkimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi igin,
vekilin asilde aranan sartlari tagsimasi zorunludur.

88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri kargiliginda aylk
odenebilmesi igin bos bir kadroya ait gorevin ikinci gorev olarak yurttulmesi gerekir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin Ugcte ikisi odenir.
Ancak, saglik grup baskanhgi, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin ikinci gorev
olarak yurutulmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yurutenlere almakta olduklari
ayhgin Ugte ikisi ikinci gorev aylhgi olarak odenir.

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da yararlanirlar
ve bunlara ddenecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil edilir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Ders ve Konferans Ucretleri

Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere,
ders saati basina gunduz ogretimi icin 140, orgun ve yaygin egitim
kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar gunleri ile saat
18.00'den sonra baslayan ogretim faaliyetleri icin 150 gosterge rakaminin bu
Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan miktar
uzerinden ek ders Ucreti odenir.

Bu ucretler, 0zel egitime muhtag ogrencilerin egitim ve ogretim gordugu
kurumlarda gorevli ogretmen ve yoneticiler ile bu ogrencilere yonelik olarak
acllan ozel sinif ogretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli ogretmenlere %25,
Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Yonergesi kapsaminda gorev alan yonetici ve ogretmenlere %100
fazlasiyla odenir.

Bu madde kapsaminda Ucretle ders vermek uzere yuksekogretim
kurumlarindan goreviendirilen ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun
hukumlerine gore ek ders ucreti 0denir. Konferans Ucreti her yil butce
kanunlarinda gosterilir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Yolluk Giderleri ve Gundelikleri
Bu Kanun hukumlerine tabi Devlet memurlarindan bir
gorevin ifasi igin surekli veya gecici olarak gorev
yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve gundelikleri,
yolluklar hakkindaki ozel kanun hukumlerine gore
odenir.

Sozlesmeli olarak calistirilanlarin yol masraflari ile
gundelikleri sozlesmelerindeki sartlara gore odenir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Fazla Calisma Ucreti

Fazla calisma Ucreti:

A) 99 ve 100 unct maddeler hukumleri uyarinca tespit olunan gunlik calisma saatleri disinda;
a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganutstu hallerin olmasi (Bu hallerin devami
stresince), b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci
calistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve ginu disinda
calismanin zorunlu bulunmasi, hallerine minhasir olmak Uzere, yapilan fazla c¢alismalar
ucretle karsilanir. Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin siresi ve saat
basina ddenecek ucret Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini ginlik galigma saatleri disinda fazla galisma ucreti
vermeksizin ¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz
saati icin bir gun hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gunlik
kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye

Bakanlhginca mistereken belirlenir. Milli istihbarat Teskilati mensuplarina 6denecek fazla

calisma ucretleri ve diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan onaylanacak bir talimatla tespit
edilir
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Temsil Giderleri ve Yonetmeligi

Y

Hangi kurumlarda hangi sinif ve kadrolardaki Devlet
memurlarinin gorevler icabi temsili mahiyette masraf
yapabilecekleri ve bu masraflarin sarfi ile ilgili usul ve
sartlar ve bunlarin sarf alanlar ilgili kurumlarin
gorusleri alinarak Maliye Bakanligi ve Basbakanlik
Devlet Personel Baskanligi ile birlikte hazirlanacak bir
yonetmelikle belirtilir.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR
Aile Yardimi Odenegi

Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi odenegi verilir. Bu yardim, memurun her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsiligi c¢alisgmayan veya herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan her biri icin de 250 goOsterge
rakaminin (72 nci ay dahil olmak Uzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢cocuklar icin bir kat artirimli)
aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar Gzerinden odenir.

Eslerden birine is akdi veya toplu sozlesme geregi ¢ocuklari icin yapilan aile yardimi 6denegi
daha dusuk ise, yalniz aradaki fark odenir.

Bu fikrada yer alan gosterge rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Dul memurlarin g¢ocuklar icin bu hikdmler uygulanir. Bosanma veya ayrilik vukuunda
mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda verilecedini de kararinda belirtir. Devlet
memurunun, gec¢imini sagladigi Uvey ¢ocuklari icin de bu 6denek verilir.

Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Kari ve kocanin her
ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir. Aile yardimi 6denekleri hi¢ bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez.

Memur, es icin 0denen aile yardimi odenegine evlendigi; ¢ocuk icin 6denen yardima da
cocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

Memur, es icin 0denen aile yardimi odenegi hakkini esinden bosanma veya esinin olumu,
cocuk icin ddenen yardim odenegi hakkini da ¢cocugun olumu veya 206 nci maddedeki hallerin
vukuunu takip eden ay basindan itibaren kaybeder.
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@ MALI VE SOSYAL HAKLAR

Cocuk icin Aile Yardimi Odenegi Verilemeyecek Haller
Asagidaki hallerde ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmez:
1. Evlenen cocuklar,

2. 25 vyasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi halde
evlenmemis Kkiz cocuklari ile calisamayacak derecede
malullukleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin
suresiz olarak odenegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tuzel
Kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi
calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde

calisanlar haricg),
4. Burs alan veya Devletce okutulan cocuklar.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR
Oliim Yardimi Odenegi

Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi
odenegine mustehak c¢ocugu oOlenlere en yuksek Devlet
memuru ayhgi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun olumu
halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri
vermemis ise esine ve cocuklarina, bunlar yoksa ana ve
babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yuksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) ki kati tutarinda, olum
yardimi odeneqi verilir.

Olim vyardimi d&denegi, hicbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve odeme emri aranmaksizin saymanlarca derhal
odenir. Bu yardim borg i¢in haciz edilemez.

Yurt disinda surekli gorevde bulunan memurlara verilecek olum
yardimi odeneginde 156 nci maddede vyazili katsayi
uygulanmaz.




@ MALI VE SOSYAL HAKLAR
Cenaze Gideri

Devlet memurlarinin olumu halinde cenaze giderleri (cenazenin
baska yere nakil dahil) kurumlarinca odenir. Surekli veya gecici
gorevle veyahut 78 inci maddeye gore yurt disinda bulunan
Devlet memurlarindan olenlerin ve yurt disinda surekli
gorevierde bulunanlarin egleri, bakmakla yukumlu olduklari
ana, baba ve cocuklarinin cenazelerini yurda getirmek icin
yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca karsilanir. 209
uncu madde ile bu madde hukumleri Maliye ve Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliklarinin gorusleri alinmak suretiyle

Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelige gore
uygulanir
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