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) AMAC :

Ogretim elemanlari tanimina giren personeli
siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini
duzenlemek, derece vyukseltimesi ve kademe
llerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders ucreti, universite, idari gorev
ve gelistirme odeneklerinin miktarini tespit etmek,
emekli ve yabanci ogretim elemanlarinin
sozlesmeli olarak calistiriima usul ve esaslarini
belirlemektir.



SINIFLANDIRMA :

A) Ogretim Uyeleri sinifi : Bu sinif Profesoérler |
Docentler ve Doktor Ogretim Uyelerinden olusur.
B) Ogretim Gorevlileri sinifi :  Bu sinif, 6gretim
gorevlilerinden olusur.

C) Arastirma Gorevlileri sinifi . Bu sinif,
arastirma gorevlilerinden olusur.



U BASLANGIC DERECELERI :

‘*Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari
tarihi i1zleyen aybasindan itibaren Dbirinci
derecenin,

*» Docentler, docent kadrosuna atandiklari
tarihi izleyen aybasindan itibaren ucuncu
derecenin,

“ Doktor ogretim uyeleri, doktor ogretim uyesi
kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan
itibaren besinci derecenin,

Birinci kademesinden ayhk alirlar.




U BASLANGIC DERECELERI :

<+ Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin giris dereceleri
(657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci
maddesinin “Ortak Hukumler’i ile getirilen kademe ilerlemesi ve
derece yukselmesine iligkin hukumleri hari¢) Devlet Memurlari
Kanunu hukumleri uyarinca ogrenim niteligine ve suresine gore
tespit edilecek kazaniimis hak aylik derece ve kademelerine iki
derece eklenmek suretiyle belirlenir.

+Ogretim elemanlarinin gorev ayliklari kazanilmis hak
teskil etmeyip aylik odemede esas alinir ve Kkanun
kapsamindan ¢ikmasi halinde dikkate alinmaz.



DERECE YUKSELMESI :

Ogretim Elemanlari :

a) Yukselebilecekleri derecede ayni unvanla bos bir
kadronun bulunmasi ,

b) Derecesi igcinde en az 3 yil bulunmus ve bu derecenin
ucuncu kademe ayligini bir yil fillen almig olmalari,

c) Bu sure icinde olumlu sicil almis olmalar sarti ile
bir ust dereceye yukseltilebilirler.



KADEME ILERLEMESI :

Ogretim Elemanlarinin  kademe ilerlemesi
bulunduklar kademede en az bir yil calismis
ve olumlu sicil almis olmalarina ve ayni
derecede ilerlenebilecek bir kademenin
bulunmasina baghdir.
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DOKTORA VEYA TIPTA UZMANLIK OGRENIMI,

DOCENT KADROSUNA ATANMA :

Yuksekogrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden once veya hizmet sirasinda yuksek
lisans veya yuksekogrenim ustu uzmanlik
ogrenimi__qgorenlere bir kademe ilerlemesi;
doktora vapanlara, tipta uzmanlk belgesi
alanlara ve docentlik _unvanini_alarak docent

kadrosuna atananlara bir derece yukselmesi
uyqulanir.




EK DERS UCRETI :

2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 36 nci maddesine
gore haftalik okutulmasi mecburi ders yuku saati disinda,
Kismi statude bulunanlar dahil ogretim elemanlarina gorev
unvanlarina gore Maliye Bakanliginin gorusu uzerine
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve
istege bagli dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve
faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen
yapilmasi sartiyla en c¢ok yirmi saate kadar, ikinci
ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ucreti
odenir. Ders yuklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal
orgun ogretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.




EK DERS UCRETI :

Dersi veren ogretim elemanina her ders i¢in ayri ayri
olmak uzere yari yil ve yil sonu donemlerinde her 50
ogrenci icin 300 gosterge rakaminin Devlet
Memurlann Kanununa gore ayliklar icin Dbelirlenen
katsay! ile carpimi sonucu bulunacak tutarda sinav
tucreti 6denir. Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar
tama iblag edilir ve 500 ogrenciden fazlasi dikkate
alinmaz. Ara sinavlar ve butunleme sinavlar igin
sinav ucreti odenmez.
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UNIVERSITE ODENEGI :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi en_yuksek
Devlet memuru brut aylik (ek gosterge dahil) tutarin;

1)Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan,
Dekan Yardimcisi Yuksekokul Muduru olanlar ile
Profesor kadrosunda u¢ yilini tamamlamis olanlara
%245

2)Diger Profesor kadrosunda bulunanlara %215
3)Docgent kadrosunda bulunanlara%175
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UNIVERSITE ODENEGI :

4)Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara%165
5)Diger Ogretim Elemanlari

a)l. dereceden aylik alanlara %130

b)2.dereceden aylik alanlara %117

c)3.dereceden aylik alanlara%110

d)4.dereceden aylik alanlara %104

e)Diger dereceden aylik alanlara %98’ | her ay universite
odenegi alinarak odenir.
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UNIVERSITE ODENEGI :

Bu odenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz ve kismi statude gorev yapanlara
odenmez.
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IDARI GOREV ODENEGI :

Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge brut
tutarinin; Rektorlere %70'l, Rektor Yardimcilari ve
Dekanlara %30'u, Dekan Yardimcilari, Enstitu ve
Yuksekokul Mudurleri, Konservatuar Mudurleri ile
Bolum Baskanlarina %20'si, Enstitu, Yuksekokul ve
Konservatuar Mudur Yardimcilarina %15 'i idari gorev
odeneqi olarak ayrica odenir. Birden fazla idari gorevi
bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani
verilir.
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EGITIM-OGRETIM ODENEGI:

Uzun sureli Yurt digsinda gorevilendirilenler ile 2547
saylli yasanin 38.maddesine gore goreviendirilenler
hari¢ olmak uzere en yuksek Devilet memuru ayhgi (ek
gosterge dahil) brut ayhiginin on ikide biri her ay
ayliklarla birlikte egitim ogretim odenegi alarak odenir.
Bu odenek damga verqisi_hari¢c herhangi bir vergi ve
Kesintiye tabi tutulmaz.
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GELISTIRME ODENEGI:

Diger yuksekogretim kanunlarina gore sosyo-
ekonomik acidan daha az gelismis yerlerde gorev
yapan veya Yeterli sayida ogretim elemani
saglanamayan yuksekogretim kurumlarinda gorevli
ogretim elemanlarina almakta olduklari aylik gosterge
ve ek gosterge toplaminin 657 sayili deviet memurlari
kanununca belirlenen aylik katsayi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme
odenegi odenebilir. Bu kurumlar ve oranlar Bakanlar
kurulu kararinca tespit edilir.
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YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet memuru brut
aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100°0,

b) Docent kadrosunda bulunanlara %100,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’(,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115,

e) Ogretim Goérevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda
bulunanlara %115’i,

oraninda her ay yuksekogretim tazminati odenir.

Bu tazminata hak kazaniimasinda ve odenmesinde ayliklara iligkin
hiukumler uygulanir. Bu maddeye gore odenecek tazminat, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati
uyarinca odenmekte olan zam, tazminat, odenek, doner sermaye
ek odemesi, ikramiye, ucret ve her ne ad altinda olursa olsun
yapilan benzeri odemelerin hesabinda dikkate alinmaz.
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AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Her bir takvim yili ig¢in, bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt digsinda sonucglandirilan proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile galismalarina yapilan atiflar,
bilim kurulu bulunan uluslararasi duzeydeki toplantilarda teblig sunma ve
almis oldugu akademik oduller esas alinarak ogretim elemanlari i¢in yuz
puan uzerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve Uzerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yuksek Deviet memuru brut aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100’Une,

b) Docent kadrosunda bulunanlar icin %90’Ina,

c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar icin %80’ine,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar icin %70’ine,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

aldiklari_akademik tesvik puaninin_yuze bolunmesi suretiyle bulunacak
oranin__uyqulanmasi__suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik
odenegi verilir.

18



AKADEMIK TESVIK ODENEGI

Bu madde uyarinca yapilacak odeme; bu Kanun uyarinca aylik odendigi
surece ve kadrolarinin bulundugu yuksekogretim kurumlan tarafindan
subat ayinin on besinden itibaren on iki ay sureyle her ayin on besinde
yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. llgili
mevzuati uyarinca odenmekte olan zam, tazminat, odenek, doner
sermaye ek odemesi, ikramiye, ucret ve her ne ad altinda olursa olsun
yapilan benzeri odemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

Bilim alanlarinin Ozellikleri ve 0gretim elemanlarinin unvanlarina gore
akademik tesvik puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin
ayrintih ozellikleri ve bu faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam
puaninin %30°'unu gegmemek Uzere her bir akademik faaliyet tirinun toplam
puanin  hesaplanmasindaki  agirliklari, akademik  tesvik  puaninin
hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalari yapacak
komisyonun olusumu ile diger hususlar; YUksekogretim Kurulunun oOnerisi,
Maliye Bakanliginin gorusu ve Milli Egitim Bakanliginin teklifi Gzerine Bakanlar
Kurulu tarafindan yararlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Bu madde hukumleri, Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan ogretim

elemanlari hakkinda da uygulanir. 9



@ YABANCI UYRUKLU OGRETIM

ELEMANLARINA ODENECEK UCRETLER

2547 Sayil Yuksekogretim Kanununun 34.maddesine
gore sozlesmeli olarak calistirilacak yabanci uyruklu
elemanlara odenecek ucret Bakanlar Kurulunun
belirledigi esaslar dahilinde Yuksekogretim Kurulunca

tespit edilir.
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EK GOSTERGELER

Su anda ek gosterge oranlari :
UNVANI KD

A)Rektor, Rektor Yrd, Dekan Yrd. Yuksekokul

Muduru ile Profesorluk Kadrosunda dort yilini

tamamlamis bulunanlar 1
B)Profesorler 1
C)Docgentler 1-3
D)Doktor Ogretim Uyeleri 1-5
E)Ogr.Gor. ve Ars. Gor.
1
2
3-6

GOSTERGE

6400
5300
4800
3600

3600
2700
2300
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MAKAM TAZMINATI

Rektorler 7.000
Profesorler (Bu kadroda ug yilini tamamlamis olmak
sartiyla) 6.000
Profesorler 4.500

Docentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak
sartiyla) 2.000
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