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DOSYA

Universitemizin yeni kurulmasi biiyiiyiip gelismesi personel ihtiyacini artirmaktadir. Buna
mukabil gerek agiktan personel alim izninin yeteri kadar verilmemesi, gerekse nakil yoluyla gelecek
personel talebi olmamasi, birimlerimizde idari personel agiginin olusmasina neden olmaktadir. Bu
durum kuruneimuzdan ayrilan her personel nedeniyle, idari alanda verimin diismesine ve hizmetin
aksamasina yol agmaktadir.

Bununla birlikte 6nceki yillarda kurumumuzda gérev yapan idari personele, aile fertlerinin
rahatsizliklarini ve bakima muhta¢ olduklarmi saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri kaydiyla
miinferit olarak muvafakat izni verilmistir.

Bilindigi gibi, Devlet Memurlariim Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmeligin 13 iincii maddesinde “Oziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in; kendisinin _veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin
bulundugu verde kalmasinmin saghk durumunu tehlikeyve koyacagi, Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligine gore tam tesekkiillii Deviet Hastanesinden alinacak
saglk kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir...” ifadesi yer almaktadir.

Ancak son zamanlarda birimlerimizde gorev yapan bazi idari personelin, anne veya babasina
saglik kurulu raporu aldirdiklari ve saghk kurulu raporlarini gerekce gostererek tayin talebinde
bulunmak i¢in dilek¢e ekinde birimlere verdigi, birimlerin de s6z konusu belgeleri degerlendirilmek
tizere Rektorligiimiize sundugu goriilmektedir.

Rektdrliigiimiizee tayin talepleriyle ilgili olarak gelen saglik kurulu raporlarinin incelenmesi
neticesinde soz konusu yonetmeligin ilgili maddesine uygun olmadiklari tespit edilmistir.

Bu itibarla, birimlerimizde gorev yapan personelin saglik nedenlerinden dolay1 nakil talebinde
bulunmak amaciyla Rektérliigiimiize sunmus oldugu Saglik Kurulu Raporlari, ilgili yénetmelige
uygun oldugu takdirde muvafakat izni verilebilecektir. Bunun disindakilere ise itibar edilmeyecek olup
bu tiir konularla ilgili olarak birimlerimizce de gereksiz yazismalar yapilmayacaktir.

Konunun tiim idari personele duyurularak imza karsihgi teblig edilmesi ve teblig listesinin bir
niishasinin Rektérligiimiize gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor
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DOSYA

Universitemizin yeni kurulmasi biiyilyiip gelismesi personel ihtiyacini artirmaktadir. Buna
mukabil gerek agiktan personel alim izninin yeteri kadar verilmemesi, gerekse nakil yoluyla gelecek
personel talebi olmamasi, birimlerimizde idari personel agiginin olusmasina neden olmaktadir. Bu
durum kuruneimuzdan ayrilan her personel nedeniyle, idari alanda verimin diismesine ve hizmetin
aksamasina yol agmaktadir.

Bununla birlikte dnceki yillarda kurumumuzda gérev yapan idari personele, aile fertlerinin
rahatsizliklarini ve bakima muhtag olduklarimi saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri kaydiyla
miinferit olarak muvafakat izni verilmistir.

Bilindigi gibi, Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria Iliskin
Yonetmeligin 13 iincii maddesinde “Oziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in; kendisinin_veyva kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin
bulundugu yerde kalmasimin saglhk durumunu tehlikeye kovacagi, Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligine gore tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinacak
saglhk kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir...” ifadesi yer almaktadir.

Ancak son zamanlarda birimlerimizde gérev yapan bazi idari personelin, anne veya babasina
saglik kurulu raporu aldirdiklari ve saglik kurulu raporlarini gerekge gostererek tayin talebinde
bulunmak i¢in dilekg¢e ekinde birimlere verdigi, birimlerin de sdz konusu belgeleri degerlendirilmek
tizere Rektorliigiimiize sundugu goriilmektedir.

Rektorliigiimiizee tayin talepleriyle ilgili olarak gelen saglik kurulu raporlarinin incelenmesi
neticesinde sdz konusu yonetmeligin ilgili maddesine uygun olmadiklari tespit edilmistir.

Bu itibarla, birimlerimizde gorev yapan personelin saglik nedenlerinden dolay1 nakil talebinde
bulunmak amaciyla Rektorliigiimiize sunmus oldugu Saglik Kurulu Raporlari, ilgili yonetmelige
uygun oldugu takdirde muvafakat izni verilebilecektir. Bunun disindakilere ise itibar edilmeyecek olup
bu tiir konularla ilgili olarak birimlerimizce de gereksiz yazismalar yapilmayacaktir.

Konunun tiim idari personele duyurularak imza karsiligi teblig edilmesi ve teblig listesinin bir
niishasinin Rektorligiimiize gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN
Rektor

/%é
Dagitim ;
Tim birimlere

\\&/03/2013 Sef :A.DONMEZJ}/\
,}.(/f(>3/2014 Pers.D.Bsk. ‘M.AKALELL=S 7

Bartm Universitesi Rektorliigii / Personel Dairesi Baskanh@i e-mail : personel@bartin.cdu.tr 8 0(378) 223 5018
Faks: 0 (378) 22350 19



