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Sayi :59774014/01-010.04- 443
Konu : Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi

Universitemiz Senatosunun 08/01/2014 tarih ve 2014/01-11 sayili karar ile kabul
edilen ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 20/02/2014 tarihli toplantisinda uygun bulunan
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
20/02/2015 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanacaktir.

2547 sayili Kanunun 23 iincii maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére gorevde olan Yardimeir Dogentlerin yeniden atanma
islemlerinde de belirtilen yonerge hiikiimleri uygulanacagindan, asagidaki agiklamalarin
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1- “Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”’nin 7 nci
maddesi geregi, biriminizde Yardime1 Dogent olarak gorev yapan ogretim iyeleri, en son
atandigy tarihten itibaren yapmus olduklart yayin ve faaliyetleri igeren dosya (4 takim) ile
EK:1’de yer alan “Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Degerlendirmeye
Tabi Yaywn, Faaliyetler ve Puanlama Tablosu’nu doldurarak gorev siirelerinin bitis tarihinden
en gec 2 (iki) ay 6nce bagli bulunduklar: birimlere bagvurularini yapacaklardir.

2- “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin 5 inci
maddesinin 3 {iincii fikrast geredi, birimlerce olusturulacak olan “Yardimci Dogent
Kadrolarina Basvuru Degerlendirme Komisyonu’nda gorevlendirilen 6gretim lyelerine ait
bilgiler en ge¢ 16/01/2015 tarihine kadar Rektorliigiimiize bildirilecektir.

3- “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin 5 inci
maddesinin 3 tincii fikrasi geregi, ilgili birim amirleri tarafindan olusturulacak olan “Yardimc:
Docent Kadrolarima Basvuru Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yeniden atanmak ig¢in
bagvuran adaym dosyasi degerlendirilecektir. Degerlendirme sonunda komisyon tarafindan
EK:2’de yer alan tutanak hazirlanacaktir.

4- Birimlerce yeniden atanacak adayin bilim alani ile ilgili belirlenen jiri tiyeleri
icin Rektorliik izni alindiktan sonra, her bir jiiri tiyesine adayin dosyasi, komisyon tutanagi ve
yonerge gonderilecektir.

5- Aday hakkinda jiiri tiyeleri tarafindan génderilen raporlar sonrasinda alinacak
yonetim kurulu karar1 ve Dekanlik goriisii ile birlikte gorev stiresinin bitiminden en ge¢ 15
(onbes) giin dnce yeniden atanma dosyas: Rektorliiglimiize sunulacaktir.
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Yardimer Dogentlerin yeniden atanma iglemlerinin yukarida yapilan agiklamalar
cercevesinde yapilmast ve birimlerce yonerge hiikiimlerine titizlikle riayet edilmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.
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Prof, Dr. Ramaza PLAN

Rektor
DAGITIM:
-Fakiilte Dekanliklarina ve Yiiksekokul Miidiirliiklerine
EKLER:
EK-1 Puanlama Tablosu (1 Adet)
EK-2 Komisyon Tutanag1 (1 Adet)
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