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Konu : Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve
Atanma Ölçtıtleri Yönergesi

Üniversitemiz Senatosunun 08/0112014 tarih ve 201410|-|1 sayılı kararı ile kabul

edilen ve Yükseköğretim Genel Kurulunun 20l02l20l4 tarihli toplantısında uygun bulunan

"Bartın Üniversitesi oğretim Üyeliğine Ytikseltilme ve Atanma olçtitleri Yönergesi''

20/021201^5 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanacaktır.

2547 say|ıı Kanunun 23 üncü maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma
Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre görevde olan Yardımcı Doçentlerin yeniden atanma

işlemlerinde de belirtilen yönerge hükümleri uygulanacağından, aşağıdaki açıklamaların
yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur'

1- "oğretim Üyeliğine Ytikseltilme ve Atanma otçaileri Yönergesi"nin 7 nci
maddesi gereği, biriminizde Yardımcı Doçent olarak görev yapan öğretim üyeleri, en Son

atandığı tarihten itibaren yapmış oldukları yaym ve faaliyetleri içeren dosya (4 takım) ile
EK:1'de yer alan "oğretim Üyesi Kadrolarına Yakseltilme ve Atanmalarda Değerlendirmeye
Tabi Yayın, Faaliyetler ve Puanlama Tablosu"nu doldurarak görev sürelerinin bitiş tarihinden

en geç 2 (iki) ay önce bağlı bulundukları birimlere başvurularını yapacaklardır.

2- "oğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma olçatleri Yönergesi''nin 5 inci
maddesinin 3 üncü fikrası gereği, birimlerce oluşturulacak olan "Yardımcı Doçent
Kadrolarına Başvuru Değerlendirme KomisyonLı"nda görevlendirilen öğretim üyelerine ait

bilgiler en geç |6/0|/2015 tarihine kadar Rektörlüğümüze bildirilecektir.

3- "oğretim Üyetiğine Yıleseltilme ve Atanma olçaileri Yönergesi''nin 5 inci
maddesinin 3 üncü flkrası gereği, ilgili birim amirleri tarafindan oluşturulacak olan "Yardımcı
Doçent Kadrolarına Başvuru Değerlendirme Komisyonu" tarafından yeniden atanmak için
başvuran adayın dosyası değerlendirilecektir. Değerlendirme Sonunda komisyon tarafindan

EK:2'de yer alan tutanak hazırlanacaktır.

4- Birimlerce yeniden atanacak adayın bilim alanı ile ilgili belirlenen jüri üyeleri
için Rektörlük izni alındıktan sonra, her bir jüri üyesine adayın dosyası, komisyon tutanağı ve

yönerge gönderilecektir.

5- Aday hakkında jtiri üyeleri tarafindan gönderilen raporlar sonrasında alınacak
yönetim kurulu kararı ve Dekanlık görüşü ile birlikte görev süresinin bitiminden en geç 15

(onbeş) gün önce yeniden atanma dosyaSı Rektörlüğümize sunulacaktır.
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Yardımcı Doçentlerin yeniden atanma işlemlerinin yukarıda yapılan açıklamalar

çerçevesinde yapılması Ve birimlerce yönerge hükümlerine titizlikle riayet edilmesi

hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini önemle rica ederim.

DAGITIM:
-Fakülte Dekanlıklarlna Ve Yüksekokul Müdürlüklerine

EKLER:
EK-1 Puanlama Tablosu (1 Adet)
EK-2 Komisyon Tutanağı (1 Adet)
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