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YONETICi SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 icerisinde kamuoyuna
aciklayacaklari hiikiim altina alinmistir.

Bu kapsamda, Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuna esas
olmak tizere Bagkanligimiz tarafindan 2021 yihinin ilk alti ayinda gergeklestirilen
faaliyetler ile 2021 yilinin son alt1 ayinda hedeflenen ¢alismalara dair bilgiler bu raporda
ele alinmistir.

2021 yilinda ozellikle hizmet i¢i egitim calismalarimizi arttirarak 6nemli bir
mesafe kaydettik. Sadece yilin ilk alti ayinda onbes hizmet i¢i egitimi basariyla
tamamladik. Bununla birlikte, Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
gelistirilen yerli ve milli Uzaktan Egitim Kapisi platformunu da aktif kullanarak
personelimizin istifadesine sunduk.

Her gecen daha iyiye gitme yolculugumuzda bizleri goriis ve dnerileriyle destek
olan tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Saygilarimla.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani
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S.NO SORUMLU SUBE GERCEKLESTIRILEN FAALIYET
; MUDURLUGU (OCAK-HAZIiRAN DONEMI)
Akademik Tayin
1 Sube Mudurligi v 2021 yihii¢in akademik ve idari dolu-bos kadro degisiklik talepleri
Idari Tayin Sube calismalari devam etmektedir.
Midirliagi
v Akademik birimlerin ihtiyaclarina ve 2021 yili norm kadro
planlamasina gore 34 6gretim Uyesi icin 1 defa ilana cikilmis olup
islemleri devam etmektedir. 14 Arastirma Gorevlisi kadro aktarimi
. , icin Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan izin talebinde
Akgdi/ln_l,lg:r?}qr} bulunulmustur.

2 sube Mudurlugu v 3 profesor, 12 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi, 16 6gretim gorevlisi
ve 10 arastirma gorevlisi olmak tlizere toplam 49 akademik
personelin (kurum iginden ve kurum disindan olmak tizere) atamasi
yapimistir.

v/ 1 dogent, 3 doktor 6gretim tyesi, 3 arastirma gorevlisi ve 1
O0gretim gorevlisi olmak tizere toplamda universitemizden 8
akademik personel ayrilmistir.

Akademik Tavin v Universitemizde gorevli o6gretim elemanlarinin 2020 yili

3 Sube Miidiirli}j,“ii akademik tesvik basvurular1 alinarak degerlendirme islemleri

& tamamlanmistir. 162 6gretim elemani akademik tesvik 6denegi
almaya hak kazanarak durumlari birimlerine bildirilmigtir.
Akademik Tayin
4 Sube Midurligi v 2021 y1h norm kadro planlamasi hazirlanarak Universitemiz ve
Baskanligimiz web sayfasindan erisime sunuldu.
Akademik Tayin
5 Sube Mudurlugi v Personel hareketliligi ve istatistikleri Baskanligimiz web
Idari Tayin Sube sayfasindan yayimlanmaya devam etmektedir.
Mudurligi
6 ?Eﬁg(le\/lnsgu?llg 11111 v Is ve islemlerde kullanilan formlar ve belgeler, idari uygulamalar
& ve mevzuat degisikliklerine bagl olarak revize edilmektedir.
Akademik Tavin v Ogretim tiyesi alimlarinda jiiri ve adaylara yonelik bilgilendirici
7 Sube Mﬁdﬁrli}i,gﬁ is akis semasi hazirlanmistir.
g Akademik Tayin v Ogretim Elemanlarinin Terfi, Intibak ve Hizmet Birlestirmelerine
Sube Miudirligi dair kilavuz hazirlandi.
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Akademik Tayin
9 Sube Mudirligi- _
Idari Tayin Sube v HITAP Hizmet Kayitlar1 Kontrol Formu Erisime Agild1.
Mudirliagi
. v/ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Gegici 36 nct maddesi
10 Idari Tayin Sube e — o
Midiirligi uyarinca son 8 yilda disiplin cezasi almamis idari personelimize 1
kademe uygulamasi verilmeye devam etmektedir.
11 Idari Tayin Sube V' 4 (dort) aday memurun yemin torenleri yapilarak asil memur
Mudurligu olarak atamalari gergeklestirilmistir.
_ v/ 2021 yili yan o6deme cetvelleri hazirlanmis olup, Strateji
12 Idari Tayin Sube Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrolii yaptirildiktan sonra
Mudurligu uygulanmak tizere Universitemiz birimlerine ve Sayistay’a
sunulmustur.
idari Tayin Sube v Memur kaflrosun(%a gorev yapan 1? Persone}den sart.larl saglayan
13 Miidiirliigi 10 personelin Rektorliik Onayiyla Bilgisayar Isletmeni kadrolarina
gecisi tamamlandu.
. v 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
14 Idari Tayin Sube sendikali personel bilgilerinin Baskanligimiz web sayfasindan
Midirligi kisisel verilerin korunmasi siirecine uygun olarak ilani saglanmaya
devam etmektedir.
v/ 2021 yili Ocak-Haziran doneminde 9 idari personel goreve
R . baslamistir. Bunlarin atanma sekli 3'ti KPSS, 2’si EKPSS ve 4’ de
Idari Tayin Sube KA o . .
15 Miidiirlizi naklen Universitemize yerlestirilmesi yapilmistir.
8 v Universitemizden 4i nakil, 1'i istifa ve 1'i de emekli olmak iizere
6 idari personelin ayrilisi ger¢ceklesmistir.
v Merkezi yerlestirme yoluyla atanacak idari personelin nitelik
idari Tayin Sube kodlarinin tespiti i¢in kurum 1g1pd§n ve kuru.m d1§_1ndan goru_slelj
16 Miidiirliisii alinarak katilimer bir anlayisla ihtiyaclar belirlendi. 5 atama izni
& KPSS yerlestirmelerine tahsis edilerek nitelik kodlar1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmistir.
_ v Universitemiz  birimlerinin idari personel ihtiyacinin
17 Idari Tayin Sube karsilanmasi ve ilerleyen yillarda atanan personelin alanlarinin
Mudurligi tespiti amaciyla 2020 yilinda yapilan yetkinlik analizi c¢alismasi

kapsaminda nitelikler belirlenmeye devam ediyor.
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v Universitemiz idari personelinin motivasyonunu arttirmak
amaciyla 2020 yihnda yiiriirlige giren “Bartin Universitesi Idari

Idari Tayi b .

18 Mgglﬁr?gérili sube Personel Odiil Yonergesi” kapsaminda 2020 yilinda 3 idari personele
Basar1 Belgesi verilmis olup 2021 yili basvuru islemleri devam
etmektedir.

idari Tayin Sube V' Sef kadrosuna atandiktan ﬁonra halen ayn1 gorevleri yapmaya
19 e e devam edenlere yan o6deme puaninin 2250 olarak
Mudirligi ) .
o6denmesi ¢alismalari tamamlanmistir.
Hizmet I¢i Egitim : e IR

20 Sube Midirligii v Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii web sayfasi agilmistir.

. C e v Universitemiz personelinden Sef ve iistii kadrolarda bulunan

21 zmet Iol EgItim snelik yonetici yetkinliklerini arttrmak la 2 hizmet ici

Sube Miidirligi yonelik yonetici yetkinliklerini arttirmak amaciyla izmet ici
egitim verilmistir.
22 Hizmet ¢i Egitim v Universitemiz personeline ¢esitli konularda 18 adet hizmet ici
Sube Mudirligi egitim verilmistir.
. e v/ Pandemiyle miicadele kapsaminda alinan tedbirler

Hizmet I¢i Egitim . . s

23 ol Teeo dogrultusunda, 2021 yilinda da hizmet i¢i egitimler telekonferans
Sube Mudirligi ) . . . .

yontemiyle verilmeye devam edilmektedir.

24 Hizmet i¢i Egitim v 12 aday memura Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden Temel Egitim
Sube Mudiirligi verilmistir.

25 Hizmet i¢i Egitim v/ 2021 yilinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle
Sube Mudirligi egitim ihtiyac analizi yapilmistir.
Hizmet I¢i Egitim \/ .lerrllet 1?1 .galulsmzfllarllkaps_arn"mda t}.lm .personele yonfellk

26 ol T Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) lizerinden memnuniyet

Sube Mudirligi : o

anketi gerceklestirilmistir.

v Pandemi ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler kapsaminda,
Personel ve Disiplin | 2021/8 sayili Cumhurbaskanhg Genelgesi uyarinca hazirlanan

27 Sube Mudirligi “Pandemi ile Miicadele Kapsaminda Bartin Universitesinde Gorevli
Personelin Korunmasi i¢cin Alinan Tedbirlere iliskin Usul ve Esaslar”
giincellenmistir.

28 Personel ve Disiplin | v Baskanligimiza ait Hassas Gorevler belirlendi ve birim web

Sube Midurlugiu sayfasinda yayinlanmistir.
29 Personel ve Disiplin | v Idari Personel Odiil Yonergesi'nde “Tesekkiir belgesi verilmesine

Sube Midurligi

iliskin” dlizenleme yapilmistir.
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Personel ve Disiplin

30 Sube Midirligi v Baskanhigimizin 2021 yili hedefleri belirlenmistir.
31 Personel ve Disiplin / Baskanlis 2021 vl it is planlart haziel ¢
Sube Miidiirliigii askanlhigimizin yilina ait is planlar1 hazirlanmistir.
S.NO SORUMLU SUBE HEDEFLENEN FAALIYET
MUDURLUGU (TEMMUZ-ARALIK DONEMI)
. . v/ 2021 yili Ocak-Haziran doneminde ilan edilen 6gretim elemani
Akademik Tayin . . .
1 e kadrolar1 kapsaminda atamasi devam edenlerin islemleri
Sube Midiirligii
tamamlanacaktir.
v/ Temmuz-Aralik doneminde 2021 yili norm kadro planlamasi ve
2 Akademik Tayin akademik birimlerin talepleri dogrultusunda uygun gorilecek
Sube Midiirligii unvanlarda o6gretim elemami alimi icin ilan calismalari devam
edecektir.
. . v Universite Belge Yonetim Sistemi iizerinden Ogretim Elemani
Akademik Tayin . e e
3 oy i basvurular elektronik ortamda alinarak basvuru ve jiri siireci
Sube Mudtrligi . - .
teknolojiye uyumlu hale getirilecektir.
. . vBartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Akademik Tayin i . . . .
4 A Destekleme YoOnergesi pandemi durumlar1 gozetilerek revize
Sube Mudirligi . :
edilecektir.
Akaden.l.lk"T ayin V' Universitede basta idari personel olmak iizere tiim personelin 6zliik
Sube Miudirligii N . .
5 H . (derece, kademe, kidem ve terfi) stireclerini kontrol edilerek hatal
Idari Tayin Sube o .
e e uygulamalar sifira indirilecektir.
Mudirligi
idari Tayin Sube J 2021_/1 KPSS yerlestirme 1$1em1er1 kapsaml_n.da_S Bilgisayar
6 Miidiirligi Isletmeni olarak Kamu E-uygulama sistemine girilmis olup KPSS
yerlestirme sonuglarina gore atamalari yapilacaktir.
C . v 2021 Y1l Idari Personel Naklen Tayin Basvurular1 kapsaminda 7
Idari Tayin Sube . . e .
7 1 1t personele muvafakat verilmesi uygun gorilmistiir. Naklen tayin
Midirligi . . .
islemleri devam etmektedir.
3 Idari Tayin Sube v Adaylik siirecini tamamlayacak olan 4 memurun yemin torenleri ve
Mudurligi asil memur olarak atamalar1 yapilacaktir.
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v Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ilizerinden aday memurlara

9 Idari Tayin Sube ve ileriye doniik olarak acilabilecek muhtemel gorevde yiikselme ve
Mudirligi unvan degisikligi sinavlari i¢in Soru Havuzu olusturulma g¢alismalari
devam etmektedir.
. e v Sef ve fUstli kadrolarda bulunan personele yonelik, yonetici
Hizmet I¢i Egitim . . .
10 T Do yetkinliklerini gelistirmek amaciyla kurum dis1 uzmanlar tarafindan
Sube Mudurligi o . . .
hedef egitimler verilmeye devam edilecektir.
11 Hizmet I¢i Egitim V12 aday memura Hazirlayic1 Egitim verilmesi planlanmaktadir
Sube Miidirliigi y yierhg p '
. s v Bartin Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi kapsaminda 2021
Hizmet I¢i Egitim . . e S .
12 T T yilinda verilmesi disiintilen egitimlerin planlamas1 yapilarak
Sube Midiirligii
sonugclandirilacaktir.
Personel ve Disiplin “ L .
13 o yer Ties v “Bartin Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi” hazirlanacaktir.
Sube Midiirligii
Personel ve Disiplin | v“Bartin Universitesi Kimlik Karti Yonergesi” hazirhk c¢alismalari
14 e aee ,
Sube Mudirligi devam etmektedir.
vHalen yiiriirliikkte olan ancak onceki yillarda uygulamasi durdurulan
15 Personel ve Disiplin | Bartin Universitesi Yetkinlik Bazh Performans Degerlendirme
Sube Midiirligu Yonergesinin yeniden uygulamaya girmesi amaciyla ¢alisma
yapilacaktir.
Personel ve Disiplin | v’ Bagkanligimizin Hizmet Standartlarinin belirlenmesine yo6nelik
16 e aee :
Sube Mudirligi calismalar devam etmektedir.
17 Personel ve Disiplin | v/Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin uzaktan egitim kapisi iizerinden
Sube Mudurligi verilmesine yonelik calisma yapilacaktir.
18 Personel ve Disiplin | v Baskanhigimiz web sayfasinda farkli konularda yargi kararlar ile

Sube Mudurligi

gorisleri iceren Personel Bilgi Bankasi sayfasi acilacaktir.
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