STRATEJIK PLANINDA YER ALAN

PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(OCAK HAZIRAN 2022)

Amag (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.1)

Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe
Performans . .| Hedef | Gerc¢eklesen | Gerceklestirme
Gostergeleri Ef)'/‘o's' 2022) | (2022) |Durumu Agiklama Eylem Plam
26 Mayis 2022 tarihinde ¢ikilan 24
*PG1.1.1 kadro ilanindan 23’iine basvuru Agustos ayinda 8 doktor dgretim iiyesi kadrosu i¢in ilana ¢ikil
05 t L. yapilmis olup 18 kadronun goreve 2022 Y1li Akademik Personel ilan Takvimi kapsaminda 30 Eyliil 2022 tarihinde
saffl;sel tm uyest 60 340 330 Ulasilmadi baslama is.lemi tamamlann.l'ls 5 Ogretim liyesi il_amna ¢ikilmasi planlanmaktadir. _
kadronun ise atama ve goreve https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-
baglama siireci devam etmektedir. uyesi-ilan-takvimi-2-sayfa.pdf
26 Mayis 2022 tarihinde ¢ikilan 24
kadro ilanindan 23’iine basvuru
yapilmis qlup 18 kadronun géreve Agustos ayinda 8 doktor dgretim iiyesi kadrosu i¢in ilana ¢ikilacaktir.
baglama 1§1em1 tamamlann?.ls 5 2022 Y1li Akademik Personel ilan Takvimi kapsaminda 15 Eyliil 2022 tarihinde
*PG1.1.2. kadronun (Ise atama ve goreve ogretim elemani alim ilanina, 30 Eyliil 2022 tarihinde 6gretim iiyesi ilanina
i i baglama siireci devam etmektedir. ¢ikilmasi planlanmaktadir.
sayisi 40 710 675 Ulasilmad 26 Mayis 2022 tarihinde ¢ikilan 10 https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-

Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi ilanindan, 6 kadro igin
goreve baslama islemi
tamamlanmis olup 4 kadronun ise
stireci devam etmektedir.

uyesi-ilan-takvimi-2-sayfa.pdf

https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732h54594792/ogretim-

elemani-ilan-takvimi-1-sayfa.pdf

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi



https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-uyesi-ilan-takvimi-2-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-uyesi-ilan-takvimi-2-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-uyesi-ilan-takvimi-2-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-uyesi-ilan-takvimi-2-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-elemani-ilan-takvimi-1-sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/21b0d1bedc3ab7ce9fc0732b54594792/ogretim-elemani-ilan-takvimi-1-sayfa.pdf

STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(OCAK HAZIRAN 2022)

Amag (A2)

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H2.1)

I¢c paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirillacaktir.

Hedefe

Performans - .| Hedef | Gergeklesen | Gergeklestirme
Gostergeleri Eto‘/‘o's' (2022)|  (2022) | Durumu Agiklama Eylem Plam
1. 2022 yilinin ilk yarisinda 9 adet
hizmet igi egitim
gergeklestirilmistir.
2. 03.01.2022 tarihinde  Sosyal
Giivenlik Mevzuati Egitimleri,
3. 03-07.01.2022 tarihlerinde Sozlesmeli
Personel Uyum Egitimleri,
4. 26.01.2022 tarihinde Veri Tabam
Tanitimi ve Kullanima,
5. 10.02.2022 tarihinde Ebeveyn
*PG2.1.1. letisimi,
idari 6. I1)411.02.2022 tarihinde Birim Stratejik
. an1 Hazirlama,
personelin 7. 16.02.2022 tarihinde Muhtasar Pirim + 2022 yilmin ikinci yarisinda ise 2022 Y1l Hizmet i¢i Egitim Plan1 kapsaminda
mesleki ve Hizmet Beyannameleri (Protokol 11 adet hizmet i¢i egitim faaliyeti yapilmasi planlanmaktadir.
gelisimine 30 1 60 Ulasilmada N gg;?gg’zségge)' EKAP  Unerinden * 2022 Yili Hizmet i¢i Egitim Planina ulasmak icin TIKLAYINIZ.
yﬁnelik Dogrudan Temin_ﬁ}'jrgci, 5 i
9. 08.04.2022 tarihinde agimlilikla
yapllan Miicadele, :
faaliyet sayis1 10. 14.06.2022 Liderlik ve Calisan
Performansina Etkisi
11. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi ile yapilan protokol
gergevesinde  Subat  ayinda
¢evrim i¢i 1 adet hizmet igi

egitim yapilmistir.

Personel Daire Baskanhgi



https://cdn.bartin.edu.tr/hizmetici/ba19c264389e3cecdb1e43635ca130d6/document20220110t102032.244.pdf

STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)

26 Mayis 2022 tarihinde ¢ikilan 24 kadro
ilanindan 23’{ine bagvuru yapilmis olup 18
kadronun  gdreve  baglama  islemi
tamamlanmig 5 kadronun ise atama ve

Agustos ayinda 8 doktor dgretim iiyesi kadrosu i¢in ilana ¢ikilmustir.
2022 Yili Akademik Personel flan Takvimi kapsaminda 15 Eyliil 2022

*PG2.1.2. goreve baglama siireci devam etmektedir. tarihinde 6gretim elemani alim ilanina, 30 Eyliil 2022 tarihinde dgretim iiyesi
Ofislerde i

26 May1s 2022 tarihinde ¢ikilan 10 11an_1na _glkllmas1 Planlanmakt_adl_r. . - .
calisan e e 12 idari personel ilave atama izninin dagilimi (agiktan ve/veya nakil)

. 20 970 946 lasil Ogretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi : . - : . .
akademik ve Ulasilmadi ilanindan, 6 kadro icin goreve baslama ilerleyen siiregte yapilacaktir. Universitelerde ¢alisan memur bulabilmek i¢in
idari personel islemi tar;amlanmls olup 4 kadromun ise Baskanligimiz web sayfasindan ¢agriya ¢ikilmustir.
sayIsl siireci devam etmektedir. https://personel.bartin.edu.tr/duyurular/2022-yili-universitelerden-naklen-

idari-personel-alim-cagrisi.html

Bes atama izninin 1’1 naklen alimlara,

4’ KPSS’ye ayrilmis olup goreve

baglama siireci tamamlanmustir.
*PG2.1.3. I¢
paydas 20 | 84
memnuniyet - Y1l sonunda 6l¢iilecektir.
diizeyi (%)
*PG2.1.4.
Universite . . i ) .

Universitemiz personelinin talepleri dogrultusunda Ekim ayinda gesitli illere
calisanlarina AR . . i
s nelik 10 L ) figili dairelerle 6n hazirlik calismalart gezi diizenlenmesi planlanmakta olup 26 Agustos 2022 tarihine kadar
yone_: 1 Ulasilmadi aptlmistir bagvurular alinmaya devam edilecektir.
motivasyonu yapumigtir. Etkinlik kayit formu i¢in TIKLAYINIZ.
arttirici sosyal
etkinlik sayisi
PG2.15.
Uzaktan o
Esitim Uzaktan Egitim Kapis1 platformunda bulunan egitimlerden personelimizin
el 10 950 2421 Ulasild yararlanmasi i¢in Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik aylarini i¢eren 4 Aylik Egitim

Kapisindan asndi Plani yapilmast diisiiniilmektedir.

egitim alan
personel sayis1

Personel Daire Baskanhgi



https://personel.bartin.edu.tr/duyurular/2022-yili-universitelerden-naklen-idari-personel-alim-cagrisi.html
https://personel.bartin.edu.tr/duyurular/2022-yili-universitelerden-naklen-idari-personel-alim-cagrisi.html
https://docs.google.com/forms/d/1dOnD9Br2-Vca-WWgZZAEyv3NH9zfo2hcP9w_WTh7Jfo/viewform?edit_requested=true
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*PG2.1.6.
Uzaktan
Egitim
Kapisinda
Universitemize
ait yer alan
egitim icerigi
sayis1

10

12

12

Ulasildi

11.

12.

2914  sayih  Yiiksekogretim
Personel Kanunu

Uluslararast Dergilerde Yayin
Yapmak

Kurul Toplantilarinin Sekretarya
Hizmetleri

Kadim  Gelenegimiz: Mal
Bildirim Beyam

Resmi  Yazi  Hazirlamanin
Incelikleri

Iyi Bir Personel Alim lan1 Nasil
Hazirlanir?

Nazik Elektronik Posta
Gondermenin Sifreleri

Memurun Bir Giinii

Hijyen ve Sanitasyon Egitimi

. Acik ve Uzaktan Egitim:

Tanimlar, Ortamlar ve
Teknolojiler

Kalite YoOnetim Sistemi ve
PUKO Déngiisii

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa
Cikabilme Yollari

.

[lerleyen aylarda da Uzaktan Egitim Kapisinda Universitemize ait yer alan
egitim icerigi sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amac (A2) Katihmer Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H2.2) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Hedefe
. . - Hedef Gergceklesen | Gerceklestirme
Performans Gostergeleri Etol/((:SI (2022) (2022) DUrumu Aciklama Eylem Plam
e Birinci alt1 aylik doénemde Baskanlifimiz birim
personelinin katilimiyla 11 adet toplanti yapilmig olup
*PG2.2.1. Birimde yapilan toplantiya katilan idari personel sayisi toplamda 58'dir. *  Bagkanligimizca
toplantilara katilan idari personel 35 250 e Ayrica birim stratejik plami giincelleme ¢aligmalar aylik toplantilarin
307 Ulasildi - . n .S .
sayIsi kapsaminda Universitemiz birimlerinden memur ve yapllma51_na _
yonetici katilimlartyla Mart ayinda yapilan paydas devam edilecektir.
toplantisina 32 kisi katilmustir.
e 18.05.2022 tarihinde Universitemiz Yetkili Sendika
*PG2.2.2. Personel Daire Tespit toplantlslpa. 4 sendika temsilcisi katll'IHIS'Flr.
Baskanlé K I 35 50 e 27.04.2022 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul
"as an 3glnln arar alma 52 Ulasilda toplantisina 3 sendika temsilcisi katilmustir.
siireclerine katilan dis paydas sayisi e Idari Personel Naklen Tayin  basvurularim
degerlendirmek iizere Mart ayinda yapilan komisyon
toplantisina 1 sendika temsilcisi katilmistir.
e 2021 yilinda yapilan hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet
diizeyini dlgmek icin Universitemiz personeline Ocak
da anket Imstir.
*PG2.2.3. Katihmci uygulama ayinca an et yapLImsHt . . .
. . 30 4 e Baskanligimiz hizmet ve faaliyetlerinden memnuniyet
ornekleri sayisi 5 Ulasild

diizeyini 6l¢mek icin de Subat ayinda Personel Daire
Baskanligi Genel Memnuniyet anketi yapilmistir.

e Akademik tegvik modiilii i¢in de kullanicilara Mart
ayinda anket yapilmistir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(OCAK HAZIRAN 2022)

Amag (A2) Katihmer Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H2.3) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedefe .
Performans Gostergeleri EE)I/((JiSi gggg; Gel(;gl;lze)sen (D}zl"’ﬁer:]duestlrme Ac¢iklama Eylem Plam
1. Hizmet ici Egitim Y&nergesi
2. lIdari Personel Odiil Yénergesi
3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmast Yonergesi
5. Idari Personel Naklen Tayin
Yonergesi
6. Yetkinlik Bazli Performans
PG2.3.1. Paydas katilmiyla 20 10 Degerlendirme Y onergesi
belirlenmis yﬁnerge/usul esas SaylSl 11 Ulaslldl 7. Yurtl(;l Ve Yurtdl$l Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi
8. Ozliik Dosyalarinin Arsivlenmesi,
Tutulmasi ve Diger Kurumlara
Gonderilmesine Iliskin Yonerge
9. lIzin Yonergesi
10. Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Y&nergesi
11. Kurum Kimlik ve Ziyaretci Karti

Yonergesi

Personel Daire Baskanhgi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159673
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139529
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139541
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139541
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/yonerge.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167558
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/238c1317df593c9ff12ad529173217a7/akademik-performans-ve-proje-odulleri-yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184175
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184175

STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(OCAK HAZIRAN 2022)

*PG2.3.2. Paydas katihmiyla
belirlenmis form sayisi

20

e Paydas katilimiyla belirlenmis form

360 350 Ulasiilmadi say1s1 350°dir.

2022 yilinin ikinci yarisinda
olusturulacak yeni formlarla hedefe
ulasilmasi planlanmaktadir.

*PG2.3.3. Paydas katihmiyla
belirlenmis kilavuz sayisi

20

28 28 Ulasilds e Paydas kat111m1yl,a belirlenmis
kilavuz sayisi 28’e ulagmuistir.

*PG2.3.4. Paydas katihmiyla
belirlenmis cizelge sayisi

20

e Paydas katilimiyla belirlenmis ¢izelge

34 33 Ulasiilmadi sayis1 33°tiir.

2022 yilmn ikinci yarisinda
olusturulmasi planlanan ¢izelgelerle
hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.

*PG2.3.5. Diger kamu idareleri ile
imzalanan isbirligi protokolii sayisi

20

e  Diger kamu idareleri ile imzalanan
igbirligi protokolii sayis1 8’e
ulagmustir.

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
Bartin  Valiligi, Konya Teknik
Universitesi ve Sirnak Universitesi ile
Universitemiz arasinda hizmet ici
egitim  faaliyetlerinde i  birligi
protokolii imzalanmustir.

e Kastamonu Universitesi ile Gorevde
Yikkselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarinda Kullamlmak Uzere Ortak
Soru Havuzu Olusturulmasina Dair
Isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Ulasildx

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmugtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amag (A2) Katihmer Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H2.4) Birimin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirhg: arttirilacaktir.
Hedefe
w . . Hedef Gergeklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri Etol/(OISI (2022) (2022) B Aciklama Eylem Plam
" ..
PG2.4.1. \_{a_zﬂl_, g(_)rs_e_l ve sosyal e Yazli, gorsel ve sosyal medyada
medyada birim ile ilgili yer alan 40 15 30 Ulagsildi birim ile ilgili yer alan haber sayis1
haber sayisi 30’ a ulagmustir.
s : 2022 tlmin  ikinci arisinda
B b sayf: t Y Y
*PG2.4.2. Birim web sayfasimin * oL WED SaY asmlr} Ziyare gerceklestirilecek faaliyetlerin, kadro
. 30 68.000 edilme sayis1 32.000° e ulagmustir. ; .
ziyaret edilme sayisi 32.000 Ulasilmada : . . ilanlarinin  web sayfasindan ilan
* Bu vert Bilgi Islem Daire edilmesi ile hedefe ulasilmasi
Baskanhig@indan alinmstir. planlanmaktadir.
2022 yilinin ikinci yarisinda
. .. gerceklestirilecek faaliyetlerin,
*PG2.4.3. Birim sosyal medya 30 2500 y Blr.lm quyal medya hesasp larnin kadro ilanlarinin hedefe ulasiimasi
hesaplarimn takip edilme sayisi 2049 Ulagilmadi takip edilme say1s1 2049"dur. planlanmaktadr.
twitter adresi @PDB_BARU
instagram adresi pdb_bartin

* BU performans gostergesi yillik olarak hazirlanmigtir.

Personel Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amag (A3) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak
Hedef (H3.1) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%

Hedef
(2022)

Gerceklesen
(2022)

Gerceklestirme
Durumu

Aciklama

Eylem Plam

*PG3.1.1 Bolgenin gelisimine
yonelik diger kurumlara verilen
hizmet ici egitim sayisi

100

15

14

Ulasilmad

e Bolgenin gelisimine yonelik diger
kurumlara verilen hizmet i¢i egitim
sayist 14’e ulagmistir. Bartin Aile
ve  Sosyal  Hizmetler 1l
Miidiirliigiiniin talebi
dogrultusunda 75.Y1l Huzurevinde
kalmakta olan yashilara yonelik
asagidaki egitimler verilmistir.

1. Dijital Okuryazarlik egitimi Dog. Dr.
Huriye COLAKLAR ve Dog. Dr.
Ahmet ALTAY tarafindan 27 Haziran
2022 tarihinde,

2. Finansal Okuryazarlik egitimi Ars. Gor.

Dr. Ahmet ZELKA tarafindan 28
Haziran 2022 tarihinde verilmistir.

e 2022 yilmin ikinci yarisinda hedefe
ulasilmasi planlanmaktadir.

* Bu performans gostergesi kiimiilatif olarak hazirlanmigstir.

Personel Daire Baskanhgi




