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Dokiiman Ad1 S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

ESKI SEKLI YENI SEKLI

Madde 3- (2) Sozlesme ile calistirilacak personele 6denecek iicretlerin Madde 3- (2) Sozlesme ile calistirilacak personele 6denecek iicretlerin
aylik briit tutari ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit = aylik briit tutari ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit
tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98 TL'yi(® gecemez. Ancak, yurtdis1 = tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98 TL’yi® gecemez. Ancak, yurtdisi
teskilatinda calistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni @ teskilatinda ¢alistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda
gorevlendirilecek yabanci misafir sef, solist ve sanatcilar hakkinda bu gorevlendirilecek yabanci misafir sef, solist ve sanatcilar hakkinda bu
hiikiim uygulanmaz. Bu-fikrada belirtilen 5-754,98 TL; gérevin-énemive hikkim uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen tutar, gérevin 6nemi ve
B L ba—aitelisidd i ozelligi ile calistirllacak personelin niteligi dikkate alinarak
Cumhurbaskaninca artirilabilir.

Madde 5- (1) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir. Madde 5- (1) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.
(2) Sozlesmeli personel ile imzalanacak hizmet sozlesmesi Ornegi
Cumhurbaskaninca vize edilir.

Madde 7- (3) Kemuv—kurum—ve—kuruluslarmin—yurt—dist Madde 7- (3) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda
teskilatlarmdasézlesmeli-olaralk-cahstrdan—yabaneruyrulkdupersenelden;  sozlesmeli olarak calistirillan yabanci uyruklu personelden; hizmetlerine

gerek kalmamasi veya yas haddi nedenleriyle s6zlesmesi fesh edilen veya
yenilenmeyenlere, yerel sosyal giivenlik mevzuatina gore emeklilik,
malulliik, 61im veya miicbir sebep nedeniyle ayrilanlara, yerel mevzuata
At A e s lmandas mlarda; uyulmasinin zorunlu olmadigl durumlarda Cumhurbaskanliginin gortsu
Bisisleri—veMaliyeBakanhklarimin—uygun—goérisleriabnmak kosulu—ile alinmak is sonu tazminati 6denebilir. Ancak bu yolla 6denecek is sonu
g fled ilir-Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tazminati tutari araliksiz olarak ¢alisilan her tam yil icin son aylik s6zlesme
tutari araliksiz olarak ¢alisilan her tam yil i¢in son aylik s6zlesme iicretinin | iicretinin %50'sini gecemez. Bir yildan artan siireler icin de, tam yil i¢in
%150'sini gecemez. Bir yi1ldan artan siireler i¢cin de, tam yil i¢in hesaplanan = hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.
miktardan o slireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.
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(5) Is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hususlar ile

uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye-Bakanhgt
yetkilidir.

Madde 13- (1) Bakanlar Kurulunea Devlet memurlari icin saptanan
calisma saat ve sureleri sOzlesmeli personel icin de uygulanir
(Sozlesmeli olarak calistirilacak hekimler icin 2162 sayili Kanunun 6
ve 7 nci maddeleri hiikiimleri gegerlidir)

(2) Ancak, tam giin c¢alismay1 gerektirmeyen durumlarda Maliye
Bakanhgmn olumlu goriisi alinmak kaydiyla birinci fikra hitkmii disinda
diizenlemeler yapilabilir.
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(5) Is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hususlan ile
uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanligi
yetkilidir.

Madde 13- Bakanlar Kurulunea Devlet memurlar icin saptanan
calisma saat ve sureleri sozlesmeli personel icin de uygulanir
(Sozlesmeli olarak calistirilacak hekimler icin 2162 sayili Kanunun 6
ve 7 nci maddeleri hiikiimleri gegerlidir)

(2) Ancak, durumlarda
Cumhurbaskanliginin onay1 olumlu gortsii alinmak kaydiyla birinci fikra

tam gin calismay1 gerektirmeyen

hiikmii disinda diizenlemeler yapilabilir.

Sinav sarti

Ek Madde 2-(9) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda yiiriitillen 6nemli
proje ve hizmetlerde istihdam edilecek en az (B) seviyesinde KPBS veya
dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanl sdzlesmeli personel
ekli (4) sayil
kalinmaksizin, bu maddenin (c) bendi hiikiimleri uygulanir.

pozisyonlarina yapilacak alimlarda, cetvele bagh

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sinav sarti
Ek Madde 2-(9) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginda yiiritiilen 6nemli
proje ve hizmetlerde istihdam edilecek en az (B) seviyesinde YDS veya dengi

yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanli so6zlesmeli personel
pozisyonlarina yapilacak alimlarda, ekli (4) sayili cetvele bagh
kalinmaksizin, bu maddenin (c) bendi hiikiimleri uygulanir.
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Bir yildan az siireli veya mevsimlik ¢calisma

Ek Madde 8 - 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin,
ayin veya haftanin baz giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi
zamanli veya parc¢a basi licret vermek suretiyle s6zlesme siiresiyle
sinirli  olarak c¢alistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde
calistirilacaklarin iicret ve adet {ist sinirlari ekli 5 sayili Bir Yildan Az
Siireli Hizmetlere Iliskin Cetvelde gésterilmistir.(1)

Anilan Cetvelde gosterilen iist sinirlar asmamak tizere, bu kapsamda
calistirilacak so6zlesmeli personelin sayisi, s6zlesme licreti ve ¢alisma
streleri, her yil ilgili kurumun oOnerisi ve—Bevlet—Personel
Baskanhs laml e o Mali Bakanhs

saptanir.

Ek Madde 9 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde 6zellestirme
programina alinan kuruluslarin (istirakler hari¢) kismen veya
tamamen satis1 nedeniyle kamu tlizel Kisiliginin sona ermesi,
devredilmesi, kiictiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasj,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu
kuruluslarda programa almma tarihi itibariyla Is Kanunu
hiikiimlerine tabi daimi isci statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili
Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan
personelden is sozlesmesi oOzellestirme tarihinden o6nce kamu
tarafindan veya 6zellestirme tarihinden sonra 6zel sektor tarafindan
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili
Kanunun 4 lincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilir.
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Bir y1ldan az siireli veya mevsimlik calisma

Ek Madde 8 - 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin,
ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi
zamanl veya parc¢a basi licret vermek suretiyle sézlesme siiresiyle
sinirli  olarak c¢alistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde
calistirilacaklarin ticret ve adet st sinirlari ekli 5 sayili Bir Yildan Az
Siireli Hizmetlere iliskin Cetvelde gosterilmistir.(1)

Anilan Cetvelde gosterilen iist sinirlart asmamak tizere, bu kapsamda
calistirilacak s6zlesmeli personelin sayisi, sozlesme licreti ve calisma
sureleri, her yil ilgili kurumun onerisi lizerine
Cumhurbaskanliginca saptanir.

Ek Madde 9 - 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde ozellestirme
programina alinan kuruluslarin (istirakler hari¢) kismen veya
tamamen satis1 nedeniyle kamu tilizel kisiliginin sona ermesi,
devredilmesi, kiictiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi,
kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu
kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla Is Kanunu
hiikiimlerine tabi daimi isci statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayil
Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan
personelden is sozlesmesi oOzellestirme tarihinden o6nce kamu
tarafindan veya 6zellestirme tarihinden sonra 6zel sektor tarafindan
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayil
Kanunun 4 lincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilir.
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Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Muracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yashlik ayligi almaya hak
kazanamamis olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde yer alan
genel sartlar1 tasimasi,

c) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslari
kanaliyla, is akitlerinin 6zel sektor tarafindan feshedilmesi halinde ise
ozel sektor tarafindan, bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayil1 Basvuru
Formu ile birlikte noter onayl diplomalariyla Ozellestirme Idaresi
Baskanligina basvurmalary,

gerekir.

Ozellestirme Idaresi Baskanligi bu madde kapsaminda yapilacak
miracaatlar1 degerlendirerek hak sahibi oldugu tespit edilenleri
Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk isgiinti itibariyla ve her donem icin
tek liste halinde ekli 2 sayili Bildirim Formu kullanmak suretiyle yazili
ve elektronik ortamda Pevlet Persoenel Baskanhgma intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra ozellestirme programindaki
kuruluslarda istihdam edilmeye baslanilan personel bu madde
hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sozlesmeli personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goéreve
baslamayanlar, s6zlesmesini feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum
dolayisiyla ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebbiisii veya bagh
ortakliklarinda yeniden 1is¢i olarak c¢alisirken Ozellestirme
uygulamalari neticesinde bildirilenler hari¢ olmak tizere herhangi bir
nedenle hizmet sdzlesmesi sona eren veya erdirilenler basvuru
yapamaz ve ikinci kez bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.
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Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Muracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yashlik ayligi almaya hak
kazanamamis olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde yer alan
genel sartlar1 tasimasi,

c) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslar
kanaliyla, is akitlerinin 6zel sektor tarafindan feshedilmesi halinde ise
0zel sektor tarafindan, bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayili Basvuru
Formu ile birlikte noter onayl diplomalariyla Ozellestirme Idaresi
Baskanligina basvurmalari,

gerekKir.

Ozellestirme Idaresi Baskanhigi bu madde kapsaminda yapilacak
miracaatlar1 degerlendirerek hak sahibi oldugu tespit edilenleri
Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk isgiint itibariyla ve her donem icin
tek liste halinde ekli 2 sayili Bildirim Formu kullanmak suretiyle yazil
ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra ozellestirme programindaki
kuruluslarda istihdam edilmeye baslanilan personel bu madde
hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sozlesmeli personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goreve
baslamayanlar, s6zlesmesini feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum
dolayisiyla ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebbiisii veya bagh
ortakliklarinda yeniden is¢i olarak c¢alisirken Ozellestirme
uygulamalari neticesinde bildirilenler hari¢ olmak iizere herhangi bir
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Yizde ellinin tUzerinde kamu payina sahipken 6zellestirme
programina alinan kuruluslarda, programa alinma tarihi itibariyla
sozlesmeli personel olma hakkini haiz olanlarin kayitlar: Ozellestirme
Idaresi Bagkanhg tarafindan Devlet—PersenelBaskanhfma
bildirilir. Bu kuruluslardan kamu pay1 yiizde ellinin altina disecek
sekilde o6zellestirilen kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip s6zlesmeli
personel olma vasfini devam ettirenlerin kayitlar1 Ozellestirme
Idaresi Baskanhg tarafindan Devlet—PersonelBaskanhfma
yeniden-bildirilir. S6z konusu kayitlar her—iki-kurum tarafindan
saklanir.

Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, BevletPersonel
Baskanhsgt tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinca BPB-e-uygulama
lizerinden iletilen talepler esas alinarak; bildirimi takip eden altmis
gln icerisinde kura usulii ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet
Personel Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde sayilan
kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal giivenlik kurumlarina yapilr.
S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde BevletPersonel
Baskanhginea resen ayni usul ile atama teklifi yapilir.

S6z konusu personelden; yliksek6grenim mezunu olanlarin “idari
biiro gorevlisi” unvanh pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek
gorevlisi” unvanli pozisyonlara atama teklifleri yapilir.

Bu madde kapsaminda yer alan personele iliskin pozisyonlar; Bevlet
Persenel Baskanhginea kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi
yapildig: tarih itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas,
tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar
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nedenle hizmet sézlesmesi sona eren veya erdirilenler basvuru
yapamaz ve ikinci kez bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Yiizde ellinin Uzerinde kamu payina sahipken 06zellestirme
programina alinan kuruluslarda, programa alinma tarihi itibariyla
sdzlesmeli personel olma hakkini haiz olanlarin kayitlar: Ozellestirme
idaresi Bagkanlig tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
Bu kuruluslardan kamu pay1 ytlizde ellinin altina diisecek sekilde
Ozellestirilen kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip s6zlesmeli personel
olma vasfim1 devam ettirenlerin kayitlar1 Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma yeniden
bildirilir. S6z konusu kayitlar ilgili kurumlar tarafindan saklanir.
Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgl tarafindan kamu kurum ve
kuruluslarinca kamu personeli bilgi sistemi lizerinden iletilen
talepler esas alinarak; bildirimi takip eden altmis giin icerisinde kura
usuli ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve
kuruluslar1 ile sosyal giivenlik kurumlarina yapilir. S6z konusu
taleplerin yeterli olmamas: halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca resen ayni usul ile atama teklifi yapilir.

S6z konusu personelden; yiiksek6grenim mezunu olanlarin “idari
biiro gorevlisi” unvanli pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek
gorevlisi” unvanli pozisyonlara atama teklifleri yapilir.
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herhangi bir sekilde bosalmalarnt halinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemi yapilan personele
iliskin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢c onbes giin icinde
sina bildirilir.
S6z konusu personel oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde
istthdamlarinin miimkiin olmamas1 halinde diger illerde istihdam
edilir.
Kurumlar, Devlet—PersonelBaskanhginea atama teklifi yapilan
personelin atama islemlerini giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yapilmasindan itibaren otuz giin igerisinde tamamlar
ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore ilgililere teblig eder.
Devlet—PersenelBaskanhginea atama teklifi yapilan personel,
kurumun atama teklifi yapilan ilde teskilatinin bulunmamasi durumu
hari¢ olmak iizere iade edilemez.
Sozlesmeli personel, atandiklari yerin is akitlerinin feshedildigi
andaki gorev yerlerinin yer aldig1 mahalli sinirlar icerisinde olmasi
halinde atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi giinti izleyen is
gini, baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giinii izleyen is giinii
icerisinde ise baslamak zorundadir. Personelin raporlu olmasi
tebligata engel olmamakla beraber, belirtilen silireler rapor
miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile ispati miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve baslamayanlarin ve
belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebeplerle goreve baslamama hali
iki ay1 asanlarin atama teklifleri iptal edilir.
Askerlik gorevini yapmakta olanlardan 6zellestirilen kurulusta ise
baslamak istemeyen veya ise baslatilmayanlar icin bu maddenin
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Bu madde kapsaminda yer alan personele iliskin pozisyonlar;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca kamu kurum ve
kuruluslarina atama teklifi yapildig: tarih itibariyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu kapsamda
ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalari halinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemi
yapilan personele iligkin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢
onbes giin icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile kamu
personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

S6z konusu personel oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde
istihdamlarinin miimkiin olmamasi halinde diger illerde istihdam
edilir.

Kurumlar, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca atama teklifi
yapilan personelin atama islemlerini giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin yapilmasindan itibaren otuz giin igerisinde tamamlar
ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimlerine
gore ilgililere teblig eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca atama teklifi yapilan
personel, kurumun atama teklifi yapilan ilde teskilatinin
bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere iade edilemez.

Sozlesmeli personel, atandiklar1 yerin is akitlerinin feshedildigi
andaki gorev yerlerinin yer aldigi mahalli sinirlar icerisinde olmasi
halinde atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi giinu izleyen is
glinli, baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giinii izleyen is giini
icerisinde ise baslamak zorundadir. Personelin raporlu olmasi
tebligata engel olmamakla beraber, belirtilen streler rapor
miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile ispati miimkiin zorlayici
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bildirim ve diger esaslara iliskin stireleri terhislerini takip eden ayin
onbesinden itibaren baslar. Askerlik doniisi 6zellestirilen kurulusta
ise baslayanlar ise bu madde hiikiimlerine tabi olurlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri,
5510 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yashlik veya malulliik ayligina
hak kazandiklan tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildigi halde
goreve baslamayan personel otuz giin icerisinde BewvletPersenel
Baskanhgina bildirilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilanlarin son durumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numaralariyla birlikte s6z konusu personelin bilgilerini igerecek
sekilde, her y1l Mayis ve Kasim aylarinda Bevlet Persenel Baskanhgma
elektronik ortamda bildirilir.

Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 iincii maddenin ikinci
fikrasinda sayilan sebeplerle sinirli olarak yapacaklar: kurum igi yer
degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi
suretiyle yerine getirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri

gidermeye Devlet Personel Baskanhgt yetkilidir.
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sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve baslamayanlarin ve
belge ile ispat1 miimkiin zorlayic1 sebeplerle goreve baslamama hali
iki ay1 asanlarin atama teklifleri iptal edilir.

Askerlik gorevini yapmakta olanlardan o6zellestirilen kurulusta ise
baslamak istemeyen veya ise baslatilmayanlar i¢cin bu maddenin
bildirim ve diger esaslara iliskin stireleri terhislerini takip eden ayin
onbesinden itibaren baslar. Askerlik doniisii 6zellestirilen kurulusta
ise baslayanlar ise bu madde hiikiimlerine tabi olurlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sézlesmeleri,
5510 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yaslhlik veya malulliik ayligina
hak kazandiklar: tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildig1 halde
goreve baslamayan personel otuz giin icerisinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilanlarin son durumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numaralariyla birlikte s6z konusu personelin bilgilerini igerecek
sekilde, her y1l Mayis ve Kasim aylarinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma
elektronik ortamda bildirilir.

Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 iincii maddenin ikinci
fikrasinda sayilan sebeplerle sinirh olarak yapacaklar: kurum igi yer
degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi
suretiyle yerine getirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ilgisine gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum yetkilidir.
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Gecici Madde 9 - Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihte mevcut vizeli
pozisyonlardan ekli (4) sayili cetvelde yer almayanlar, kurumsal ihtiyac
devam ettigi siirece kullanilir. Bu pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik
talebi, +4-ve-15-ineimadde hiikkiimlerine gore gerceklestirilir.

Gecici Madde 11 - Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama
isleminin yapildig tarih itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin
merkezde toplam say1 olarak, tasrada ise bolge teskilati bulunan
kurumlarda bolge, diger kurumlarda il bazinda vize ve tahsis edilmis
sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde hig¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Vize ve tahsis edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvani ve
sayisi ilgili kurumlarca atama isleminin yapildigi tarihten itibaren bir

ay icerisinde Pevlet-Personel Baskanhgt ve Malive Bakanhgma

gonderilir.

4 SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI
NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve
istihdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki programlama dili ile diger

iLE ASGARI

programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek ve en az D
diizeyinde KPBS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.
MUTERCIM-TERCUMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ilgili
boliimlerinden mezun olmak ve en az B diizeyinde KPBS veya dengi yabanci
dil bilgisine sahip olmak.
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Gecici Madde 9 - (Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslarin yiiriirliige
girdigi tarihte mevcut vizeli pozisyonlardan ekli (4) sayili cetvelde yer
almayanlar, ihtiyac devam ettigi Bu
pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik talebi, ilgili mevzuat hiikiimlerine

kurumsal stirece kullanilir.
gore gerceklestirilir.

Gecici Madde 11 - Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama
isleminin yapildig tarih itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin
merkezde toplam say1 olarak, tasrada ise bolge teskilati bulunan
kurumlarda bélge, diger kurumlarda il bazinda vize ve tahsis edilmis
sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalar1 halinde hig¢bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Vize ve tahsis edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvani ve
sayisi ilgili kurumlarca atama isleminin yapildigi tarihten itibaren bir
ay icerisinde kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma
gonderilir.

4 SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI
NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

COZUMLEYICI, SISTEM PROGRAMCISI

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve
istihdam edilecegi bilgi islem birimlerindeki programlama dili ile diger

iLE ASGARI

programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek ve en az D
diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.
MUTERCIM-TERCUMAN

Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren ilgili
boéliimlerinden mezun olmak ve en az B diizeyinde YDS veya dengi yabanci
dil bilgisine sahip olmak.
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PROGRAMCI

Yiiksekogretim  kurumlarinin  bilgisayar  programcilignt ile ilgili
boliimlerinden en az dnlisans diizeyinde mezun olmak veya en az onlisans
mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi alanina iliskin ders
aldigim1 belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayl
sertifika sahibi olmak ve en az D dilizeyinde KPBS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

5 SAYILI CETVEL

BIiR YILDAN AZ SURELI HIZMETLERE iLiSKIiN CETVEL

Kiultir ve Turizm Bakanlig1 Glizel Sanatlar Genel Miidiirliigi i¢in;

) Tesmsil bast (yilda 11 " k iizere)
b)_Eser bast (yilda 40 eseri Kiizere)

5 SAYILI CETVEL

BIR YILDAN AZ SURELI HiZMETLERE ILISKIN CETVEL

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel Sanatlar Genel Miidiirligu i¢in;

Yabanci uyruklu personel icin net 1870635 gostergenin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar

Yabanci uyruklu personel icin net 133748 gostergenin memur ayhk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar

Ek ciimle ekleme
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PROGRAMCI

Yiksekogretim  kurumlarinin  bilgisayar programciignt ile ilgili
boliimlerinden en az dnlisans diizeyinde mezun olmak veya en az onlisans
mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi alanina iliskin ders
aldigin1 belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi onayl
sertifika sahibi olmak ve en az D diizeyinde YDS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

5 SAYILI CETVEL

BIiR YILDAN AZ SURELI HIZMETLERE ILISKIN CETVEL
Kultir ve Turizm Bakanlhigl Glizel Sanatlar Genel Miidiirliigu icin;

a) Temsil bas1 (sef ve solist) (temsil sayis1 yilda 540’1, bu
sayimnin icinde yabanci uyruklu personelin gorev alacagi
temsil sayis1 190’1 gegmemek iizere

b)_Eser bast (yilda 40 eseri Kizere)

5 SAYILI CETVEL

BIR YILDAN AZ SURELI HiZMETLERE ILiSKIN CETVEL

Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii i¢in;

Yabancit uyruklu personel icin net 131.740 gostergenin memur aylhk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar

Yabancit uyruklu personel icin net 159.000 gostergenin memur aylk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar

5 SAYILI CETVEL

BiR YILDAN AZ SURELI HIZMETLERE ILISKIN CETVEL

Temsil bas1 ve eser bas1 imzalanacak yillik sé6zlesme sayisi, bu cetvelde
belirtilen yillik temsil basi ve eser basi say1 sinirini gecemez.
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5 SAYILI CETVEL 5 SAYILI CETVEL
BiR YILDAN AZ SURELI HiZMETLERE ILiSKIN CETVEL BiR YILDAN AZ SURELI HIZMETLERE ILiSKIN CETVEL

Temsil basi ve eser basi ylriitillecek sanatsal faaliyetler kapsaminda; Temsil basi ve eser basi ylriitiilecek sanatsal faaliyetler kapsaminda;
sozlesme yapilan yabanci sefve-selistler ile uluslararasi kariyeri, bilinirligi = s6zlesme yapilan yabanci personel ile uluslararasi kariyeri, bilinirligi ve
ve ismi olan yerli sef-ve-selistlerin, s6zlesme siiresince bir defaya mahsus ismi olan yerli personelin, sozlesme siiresince bir defaya mahsus olmak
olmak kaydiyla, gelis ve gidis yol masrafi ile toplam 15 giinii gegmemek kaydiyla, gelis ve gidis yol masrafi ile toplam 15 giinii gegmemek iizere
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