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ESKIi SEKLI
Amacg ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Maliye Bakanhgitasra teskilatinda gérev
yapan Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalarini, giris sinavini, komisyonlarin olusumunu, yetistirilmelerini,
yeterlik  sinavlarimi,  atanmalarimi, — egitimlerini, c¢alisma ve
gorevlendirilmelerini, denetim ve inceleme isleriyle diger hususlara iliskin
usul ve esaslar diizenler-
Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 178 sayih Maliye Bakanh@mmn Teskilat
- revlers. Haldanda K Hilomiinde. K 43 G

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

c) Defterdarlik birimleri: Muhasebat,—Milli-Emlak,—Muhakemat—ve
Personel birimlerini,

¢) Fiili hizmet stiresi: Ayliksiz-izinde gecen-siireler-ile-diger kamu
idarelerinde-geciei-gérevli-elarak-cahsilan—siireler hari¢ Defterdarlik

Uzmani ve/veya Defterdarlik Uzman Yardimciliginda gecen siireyi,

d) Genel Miidiirliik: Personel Genel Mudirliigiinii,

e) Giris sinavi: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavina iliskin kilavuzda ilan edilen puan
tirleri itibariyla Bakanlikca belirlenen yeterli puani alanlardan bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar: tasiyanlarin katilacagi 6zel yarisma sinavini,
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O CBKaran O Teblig

O Esasve Usul O Sozlesme/Protokol

Maliye Bakanligl Defterdarlik Uzmanlhig: Yonetmeligi

YENI SEKLI
Amacg ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman
Yardimciligina atanacaklarda aranacak nitelikleri, bunlarin meslege
alinmalari, giris smavi, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, yeterlik
sinavlarl, atanmalari, c¢alisma ve gorevlendirilmeleri, gorev ve
sorumluluklari, denetim ve inceleme isleri ile diger hususlara iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet
Memurlar: Kanununun ek 44 iincii maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve
30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilat1i Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 241 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,
b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhigini,
c) Birim amiri: Bakanlik merkez teskilat1 hizmet birimlerinin en iist
amirlerini,
¢) Defterdarlik birimleri:
Personel Miidiirliigiinii,
d) Fiili hizmet stiresi: 2/5/2019 tarihli ve 1025 sayili Cumhurbaskani
Karar ile yiiriirliige konulan Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme
Yonetmeligi uyarinca yapilacak gecici gorevlendirmeler disindaki
gecici gorevlendirmeler ile ayliksiz izinde gecen siireler harig,
Defterdarlik Uzmani ve/veya Defterdarlik Uzman Yardimciliginda gecen
sureyi,
e) Genel Mudiirlik: Personel Genel Miidiirliigiini,

Muhasebat ve Muhakemat birimleri ile
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f)

say1ll Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Kamu Goérevlerine ilk
Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
uyarinca yapilan merkezi sinavi,

(KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975

“aam - o

g)
ifade eder.

Defterdarhik Uzman Yardimciligina giris

MADDE 4 -(1) Defterdarhk Uzmanhgr meslegine, giris—smawiyla
Defterdarhk U Vard larak eieilie.

Giris sitnavi bagvuru sartlari

MADDE 5 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerde son basvuru tarihi
itibariyla asagidaki sartlar aranir.

a) 657 sayili Devlet MemurlartKanununun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlar1 tasimak.

b) Bakanligin kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigcindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan,
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f) Giris sinavi: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagskanhginca yapilan
Kamu Personel Se¢me Sinavina iligkin kilavuzda ilan edilen puan tiirleri
itibariyla Bakanlik¢a belirlenen yeterli puani alanlardan bu Yonetmelikte
belirtilen sartlari tasiyanlarin katilacagi 6zel yarisma sinavini,

g) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik uyarinca yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinaviny,

g) Uzman: Defterdarhik Uzmanini,

h) Uzman yardimcisi: Defterdarlik Uzman Yardimcisini,

ifade eder.

Giris sinavi

MADDE 4 - (1) Uzmanlhga, giris simnaviyla uzman yardimcisi olarak
girilir.

(2) Giris smavi, yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamadan veya yalnizca
sozlii olarak tek asamadan olusur.

(3) Smnavin yazih ve so6zlii olarak iki asamali yapilmasi halinde, yazili
sinavda basarili olamayanlar soézlii sinava alinmaz.

(4) Giris sinavi, Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir.

(5) Smavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, simava iliskin
hususlar protokol ile belirlenir.

(6) S1inavin sekretarya islemleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.
Giris sinavi basvuru sartlar

MADDE 5 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerde son basvuru tarihi
itibariyla asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.
b) Bakanligin kadro ve ihtiyag durumuna gore; en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile
diger fakiiltelerin veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin
Bakanlik¢a duyuruda belirlenecek 6grenim dallarindan mezun olmak.
c)KPSS’den, Bakanlikc¢a belirlenen puan tiirlerine gore yeterli puani almis
olmak.
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c) KPSS’den, Bakanlik¢a belirlenen puan tiirlerine gore yeterli puani almis
olmak.

¢) 8

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 6 - (1) Giris sinavi, Bakanlik¢a belirlenen formata uygun olarak e-

Devl 1 Bakanhk i ¢ la, Tiirki
lind | .. iksek ilk | . birind

ve sinav tarihinden en az otuz giin 6nce en az bir defa ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

(2) Sinav duyurusunda; giris sinavina bagvuru sartlari, son bagvuru tarihi ve
yeri, atama yapilacak kadro sayisi ve yeri, sinav konulari, sinav tarihi, KPSS
puan tiirleri ve gecerlilik yili ile taban puani ve sinava ¢agrilabilecek aday
sayisina yer verilir. Atama yapilacak kadro sayis1 6grenim dallar itibariyla
ayr1 ayri belirlenebilir.

Giris sitnavina basvuru

MADDE 8 - (1) Giris smmavina basvuru, Bakanlik internet sayfasinda
yayimlanacak smav basvuru formuyla elektronik ortamda yapilir.
B lel il i 1 ,E . I bir Srnesini
Cenel Miidiirliis ind o 1

Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KARSILASTIRMA CETVELI FORMU

Dokiiman No FRM-0376
Yayin Tarihi 15.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz
bes yasini1 doldurmamis olmak.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 - (1) Giris sinavi, sekli Bakanlik¢a belirlenen formata uygun
olarak Resmi Gazete, e-Devlet portali, Cumhurbaskaninca belirlenen
kurumun internet sitesi ile Bakanlik resmi internet sitesinde sinav
tarihinden en az otuz giin dnce en az bir defa ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

(2) Sinav duyurusunda; giris sinavina basvuru sartlari, son bagvuru tarihi ve
yeri, atama yapilacak kadro sayis1 ve yeri, sinav konulari, sinav tarihi ve
yeri, KPSS puan tiirleri ve gecerlilik yili ile taban puani ve sinava
cagrilabilecek aday sayisina yer verilir. Atama yapilacak kadro sayisi
6grenim dallari itibariyla ayr1 ayri1 belirlenebilir.

Giris sinavina basvuru

MADDE 7 - (1) Giris sinavina basvuru, Bakanlik resmi internet sitesinde
yayimlanacak sinav basvuru formuyla elektronik ortamda yapilir. Giris
sinavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan basvuru formunun
imzali1 bir érneginin; en gec sinavdan énce Genel Miidiirliige elden
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- Postadaki gecikmeden dolay1
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

Giris sinavina ¢agri

MADDE 9 -(1) Genel Midirlik, sinav basvurularini aranilan sartlar
acisindan inceleyerek, giris sinavina katilabilecek adaylara iliskin listeyi
KPSS puani en yliksek adaydan baslamak suretiyle diizenler. Ssmavilammnda

E ]El" tilen EE;E;“I““ ]5.“19. 'l?f;lk l;;l”lmm 15 ]m]“ “]“”l.d.“.““ birinci

beli] i d la, bErenim d 1 ikl 1 Kiki
liste-diizenlenir: Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallari itibariyla

ayri1 ayr1 belirlenmesi durumunda listeler buna gore diizenlenir.

(2) Giris sinavinin; yazih boliimiine ¢agrilacak aday sayisy, ilan edilen atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katini, s6zlii boliimiine cagrilacak aday
sayisl ise ilan edilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katini gecemez.

Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Sinav
ilaninda belirtilen atama yapilacak kaditelaitmé—mel—maddemn—bname}

égrenim-dallartitibariyla ayr ayr belirlenmesi durumunda giris sinavina

cagrilacak aday sayisi da ayri ayr1 hesaplanir.
(3) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris

yerleri, e-Devlet poertali-ve Bakanhk-internetsayfasinda smnavdan en az

on giin once ilan edilir.
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teslim edilmesi veya posta yoluyla gonderilmesi zorunludur. Postadaki
gecikmeden dolay1 zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

Giris sinavina ¢agri

MADDE 8 - (1) Genel Midirlik, sinav basvurularini aranilan sartlar
acisindan inceleyerek, giris sinavina katilabilecek adaylara iliskin listeyi
KPSS puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle diizenler. Atama
yapilacak kadro sayisinin fakiilte ve/veya 6grenim dallari itibariyla ayri
ayr1 belirlenmesi durumunda listeler buna gore diizenlenir.

(2) Giris siavinin; yazili boliimine ¢agrilacak aday sayisy, ilan edilen atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katini, s6zli boliimiine cagrilacak aday
sayisl ise ilan edilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katin1 gecemez.
Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Sinav
ilaninda atama yapilacak kadro sayisinin fakiilte ve/veya 6grenim
dallar1 itibariyla ayr1 ayr1 belirlenmesi durumunda giris sinavina
cagrilacak aday sayisi da ayr1 ayr1 hesaplanir.

(3) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava giris
yerleri, Bakanlik resmi internet sitesinde sinavdan en az on giin 6nce ilan
edilir. Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.
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Giris sinavi komisyonu

MADDE 10 - (1) Giris sinavi komisyonu; Genel-Miidiirhikce—ahnacak
Bakanlik Makaml onay1 ﬂe—en—az—Genel—Mﬁdu—r—ya—da—Genel—Mudu-F

ditzeyinde-bulunanlar arasindan se(,:ileeek—baskan dahil en az bes asil ve
i¢ yedek iiyeden olusur Gerekmesi-halinde birden fazla giris siavi

(3) Giris smmavi komisyonu baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamaz.

Giris sinavi komisyonunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Giris smavi komisyonu; yazili sinav sorularinin
hazirlanmasi ve cevaplarin degerlendirilmesi, sozlii sinavin yapilmasi,
sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger
islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

(2) Giris sinavi komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar
alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar kesindir.
Karara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek
zorundadir.

Yazih sinavi konulari

MADDE 12 - (1) Yazili sinav, asagidaki konular arasimndan yapilir.
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Giris sinavi komisyonu

MADDE 9 -(1) Giris sinavi komisyonu, Bakanlik Makami onayiyla
belirlenecek; birim amiri veya yardimcis1 baskanhiginda Bakanlikta
gorev yapanlar arasindan baskan dahil en az bes asil ve {i¢ yedek liyeden
olusur. Genel Miidiirliikten bir iiye komisyonun dogal iiyesidir. Birden
fazla sinav komisyonu olusturulabilir.

(2) Giris sinavi komisyonu baskan ve tiyeleri; bosanmis olsalar dahi
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda goérev alamaz.

Giris sinavi komisyonunun gorevleri

MADDE 10 -(1) Giris smavi komisyonu; yazili sinav sorularinin
hazirlanmasi1 ve cevaplarin degerlendirilmesi, sozlii sinavin yapilmasi,
sonuclarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger
islemlerin yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

(2) Giris sinavi komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar
alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar kesindir.
Karara katilmayanlar Kkarsi oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek
zorundadir.

Giris sinavi konular

MADDE 11 - (1) Giris sinavi, mezun olunan béliimlerin miifredatina
uygun Konulardan ve/veya Hukuk, Iktisat, isletme, Maliye, Kamu
Yonetimi, Muhasebe alanlar1 icerisinden belirlenecek konularda
yapilir.

(2) Sinav duyurusunda yer verilmesi kaydiyla, birinci fikrada belirtilen
konularda degisiklik yapilabilir.

(3) Atama yapilacak kadro sayisinin fakiilte ve/veya 6grenim dallari
itibariyla ayr1 ayr belirlenmesi durumunda, adaylarin hangi sinav
konularindan sorumlu olacagi sinav duyurusunda belirtilir.
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(4) Sinav duyurusunda yer verilmesi kaydiyla, birinci fikrada belirtilen
konularda degisiklik yapilabilir.

(5) Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallar1 itibariyla ayr1 ayri
belirlenmesi durumunda, adaylarin hangi sinav konularindan sorumlu
olacagi sinav duyurusunda belirtilir.

(6) Yazith-—smavda sorularin konu gruplar1 bakimindan hangi agirlikta
degerlendirmeye esas tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Yazil sinav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. En
yliksek puandan baslamak iizere siralanarak tutanaga baglanir ve komisyon
liyelerince imzalanir.

(2) Yazili sinavi bagsarmis sayilmak icin her konu grubundan en az elli puan
alinmasi ve bunlarin ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

Yazili sinav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 14 - (1) Yazil sinav sonuclari, Bakanlik internet sayfasinda

yayimlanmak suretiyle duyurulur. Ayriea,—yazih—smavda—basarih
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(4) Giris smavinda sorularin konu gruplar1 bakimindan hangi agirlikta
degerlendirmeye esas tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. En
yuksek puandan baslamak iizere siralanarak tutanaga baglanir ve komisyon
tiyelerince imzalanir.

(2) Yazili smmavi basarmis sayilmak icin her konu grubundan en az elli puan
alinmasi ve bunlarin ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

Yazihi sinav sonug¢larinin duyurulmasi ve sézlii sinava cagirma
MADDE 13 - (1) Yazil sinav sonuglari, Bakanlik resmi internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan
baslanarak duyuruda belirtilen sayida aday s6zlii sinava katilmaya

Telefon 03782235500 Sayfa6 /19
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr



"Aydinlik Yarinlara”

So6zli sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Sozli sinavda adaylar;

a) Yazih sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, komisyon lyeleri tarafindan, birinci fikranin (a) bendi icin elli
puan, (b) ila (e) bentlerinden her biri icin onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar bir tutanaga ayri ayri gegirilir. Bunun
disinda s6zlu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(3) Sozli sinavi basarmis sayillmak i¢cin komisyon baskan-ve tliyelerinin yiiz
tzerinden verdikleri puanlarin ortalamasinin en az yetmis olmasi
zorunludur.
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hak kazanir. Son siradaki adayla ayni1 puani1 alan adaylar da sozlii
sinava c¢agrilir.

(3) Sozlii sinava katilacaklara; sozlii sinavin yeri, giinii ve saati, sozlii
sinav tarihinden en az on giin 6nce Bakanlik resmi internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur.

So6zlii sinav ve degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Sozli sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictj,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, komisyon liyeleri tarafindan, birinci fikranin (a) bendi icin elli
puan, (b) ila (e) bentlerinden her biri icin onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar bir tutanaga ayri ayri gecirilir. Bunun
disinda s6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(3) Sozli sinavi basarmis sayillmak icin komisyon tiyelerinin yiiz tizerinden
verdikleri puanlarin ortalamasinin en az yetmis olmasi zorunludur.
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Sinav sonug¢lari ve duyurulmasi

MADDE 17 - (1) Giris-sinavini-basarms-sayimal-icin-yazih-ve-sozhi
smavlarm-her-birinden en az yetmis puan almmasa—ze{:unludu-r Giris

ortalamast basari sirasini olusturur.

(2) Smav komisyonu, adaylar1 en yliksek puandan baslamak iizere basari
sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 asil, bu sayinin
en fazla yarisi kadar aday1 da yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin
ayni olmasi halinde sirasiyla yazili puani ve giris sinavina bagvurdugu KPSS
puani yliksek olana 6ncelik taninir.

(3) Smav sonuglar;, Genel Miidiirliikce Bakanlik internet sayfasinda
duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara yazili olarak bildirilir ve atamaya
esas belgeleri teslim etmeleri istenir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve ilizerinde puan almis olmak siralamaya
giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmez.

Ek Madde Eklenmesi

Gercege aykir1 beyan
MADDE 18 - (1) Giris sinavin1 kazananlardan simav-basvuru-fermunda
gerecege-aykirt-beyanda-bulundugu-tespit-edilenlerin sinav sonuglari

gecersiz sayllarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler
hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak
tizere Cumhuriyet Bassavcilifina su¢ duyurusunda bulunulur.
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Giris sinavi sonuglari ve duyurulmasi

MADDE 15 - (1) Smavin yazili ve sozlii olarak iki asamali yapilmasi
halinde, her birinden ayri ayr1 en az yetmis puan alan adaylar giris
sinavinda basarili sayilir. Yazili ve s6zlii sinavin ortalama puani giris
sinav1 basari sirasini olusturur.

(2) Smavin yalmizca so6zlii olarak tek asamali yapilmasi halinde
sinavdan en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir.

(3) Sinav komisyonu, adaylar1 en yiiksek puandan baslamak iizere basari
sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 asil, bu sayinin
en fazla yaris1 kadar aday1 da yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin
ayni olmasi halinde sirasiyla varsa yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

(4) Sinav sonuclari, Genel Miidiirliikge Bakanlik resmi internet sitesinde
duyurulur. Ayrica, basarili olan adaylara yazili olarak bildirilir ve duyuruda
belirtilen atamaya esas belgeleri teslim etmeleri istenir.

(5) Giris smavinda yetmis ve lzerinde puan almis olmak siralamaya
giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmez.

Giris sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 16 - (1) Sinav sonuclarina, aciklanmasindan itibaren yedi giin
icerisinde Bakanlikta olacak sekilde yazili olarak itiraz edilebilir. Bu
siirenin bitiminden itibaren itiraz, sinav komisyonu tarafindan en ge¢
on giin icinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir.
Siiresi icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Gercege aykir1 beyan

MADDE 17 - (1) Smmav basvuru formunda gercege aykir1 beyanda
bulundugu tespit edilenler smmava alinmazlar. Giris sinavini
kazananlardan sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun ilgili
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Defterdarhk Uzman Yardimciligina atama

MADDE 19 - (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi
kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Smavda basarili olanlardan, atama sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlarin sinav sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz,
yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalar1 yapilmaz.

(4) Atamalar yapilanlardan kendilerine-bildirilen—siire-icinde goreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini siiresi icerisinde teslim etmeyenler, ikinci,
Uglincii ve dordiincii fikrada sayilanlar ile atamasi yapilip goreve
basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarin yerine, mesleki
temel-egitimin baslamasindan-6nce elmak kaydiyla-basari sirasina gore
yedek listede yer alan adaylar arasindan atama yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 - (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik
dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarii oldugu halde herhangi bir
nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava a¢ma siiresinden az
olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Genel Miidiirliik¢e saklanir.
Yetistirilmedeki amag

MADDE 21 - (1) Yetistirilmedeki amac;

a) Meslekle ilgili teoriye, mevzuata ve uygulamaya iliskin bilgi ve becerilerin
edinilmesini,

b) Denetim, inceleme ve sorusturma teknikleri, yazisma ve rapor yazma
konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,

c) Analitik diisiinme, bilimsel c¢alisma ve arastirma aliskanliginin
edinilmesini,

¢) Ekip calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesini,

d) Temsil ve ifade kabiliyetinin arttirilmasini,

e) Yabana dil bilgisinin gelistirilmesini,

f) Bilgisayar uygulamalarinin 6grenilmesini,
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hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Uzman yardimciligina atama

MADDE 18 - (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayisi
kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlarin sinav sonuglar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz,
yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalari yapilmaz.
(4) Atamalar1 yapilanlardan yasal siire icerisinde goreve baslamayanlarin
atamalar iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini siiresi icerisinde teslim etmeyenler, ikinci,
tglinci ve dordiincii fikralarda sayilanlar ile atamasi yapilip goreve
basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gérevinden ayrilanlarin yerine, yeni bir
sinav yapilincaya kadar en gec iki yil icinde basari sirasina gore yedek
listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 - (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik
dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir
nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az
olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar Genel Miidiirliikce saklanir.
Yetistirilmedeki amag

MADDE 20 - (1) Yetistirilmedeki amagc;

a) Meslekle ilgili teoriye, mevzuata ve uygulamaya iliskin bilgi ve becerilerin
edinilmesini,

b) Denetim, inceleme ve sorusturma teknikleri, yazisma ve rapor yazma
konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,

c) Analitik diisinme, bilimsel calisma ve arastirma aliskanliginin
edinilmesini,

¢) Ekip calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesini,

d) Temsil ve ifade kabiliyetinin arttirilmasini,

e) Yabana dil bilgisinin gelistirilmesini,

f) Bilgisayar ve teknoloji kullaniminin 6grenilmesi ve gelistirilmesini,
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Defterdarlik Uzman Yardimcilig: siiresi ve yetistirilme Uzman yardimciligl siiresi ve yetistirilme
MADDE 22 - (1) Defterdarlik Uzman Yardimciligl dénemi en az li¢ yildir. ~ MADDE 21 - (1) Uzman yardimcilig1 donemi en az ¢ yildir.
Lot e i : (2) Uzman yardimcilari;

-

a) Genel Mudiirliik veya ilgili birimler tarafindan mesleki temel egitim
ile denetim, inceleme ve sorusturma mevzuatina iliskin egitime tabi
tutulur.

b)Yabanc1 dil bilgisinin gelistirilmesi amaciyla kurslardan
yararlandirilabilir.

(3)Uzman yardimcilarina, yetistirilmelerinin saglanmasi amaciyla
Defterdarlik birimleri arasinda yer degisikligi yaptirilabilir.
(4)Uzman yardimcilarinin yetistirilme dénemine iliskin koordinasyon
Genel Miidiirliikce yerine getirilir.

(5)Bu madde kapsaminda diizenlenecek egitim programlarinda
uzaktan egitim yontemlerinden de yararlanilabilir.

(6) Mesleki temel egitimin konular1 ile denetim, inceleme ve
sorusturma egitimi, siiresi, sinavlar ile egitime iliskin diger hususlar
Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanip Bakanlik Makami onayi ile
yiuriirliige girecek yonerge ile belirlenir.
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Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 25 - (1) Defterdarhk Uzman Yardimcilary, fiili hizmet siiresinin en
az Ug y1l olmasi sartiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazeretine
istinaden sinava giremeyenler, mazeretlerinin sona ermesini miiteakip bir
yll icerisinde Genel Miidiirliikce belirlenecek bir tarihte sinava alinir.
Yeterlik sinavi, konulari ve duyurusu

MADDE 26 - (1) Yeterliksinaw;

i yonetimi, C ,
2)} K 1 yonetim ;P &
3) Kamu-hukuku ve kamu personeli;
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Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 22 - (1) Uzman yardimcilari, fiili hizmet siiresinin en az ¢ yil
olmasi sartiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazeretine
istinaden smava giremeyenler, mazeretlerinin sona ermesini miiteakip bir
yll icerisinde Genel Miidiirliikce belirlenecek bir tarihte sinava alinir.
Yeterlik sinavi, konulari, duyurusu ve itiraz

MADDE 23 - (1) Yeterlik smmavi; yazili ve sozlii olmak uzere iki
asamadan olusur. Yazili sinavda basarili olamayanlar sézlii sinava
alinmaz.

(2) Yazili sinav, Bakanligin gérev alanina giren konular ile mezun
olunan béliimlerin miifredatina uygun konulardan ve /veya kamu mali
yonetimi ve kamu harcamalari, devlet muhasebesi, kamu hukuku,
kamu personeli ile denetim ve inceleme usulleri konularinda yapilir.
(3) Yeterlik sinavinin s6zlii asamasi; uzman yardimcisinin,

a) Siav konularina iliskin bilgi diizeyinin,

b) Bir konuyu kavrayip o6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
guctiniin,

c)Liyakati, temsil Kkabiliyeti,
uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna Kabiliyeti ve inandiriciliginin,

d) Genel yetenek ve genel Kiiltiiriiniin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(4) Adaylar, yeterlik sinavi komisyonu tarafindan tigiincii fikranin (a)
bendi icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazihi 6zelliklerin tamami
icin elli puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar tutanaga
ayr1 ayr1 gecirilir. Bunun disinda soézlii sinavla ilgili herhangi bir kayit
sistemi kullanilmaz.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in yazih ve s6zlii sinavlarin her
birinden en az yetmis puan almak sarttir. Yazili ve so6zlii sinavin
ortalama puani yeterlik sinavi basari sirasini olusturur.

(6) Sinav sonuclari, Genel Miidiirliikce duyurulur.

davranis ve tepkilerinin meslege
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Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 27 - (1) Yeterlik sinavi komisyonu; Genel-MiidiirHikee-alimaeak
Bakanhik Makami onay: ile, bir Miistesar Yardumeistin-baskanhgmnda;

en-az Daire Baskani diizeyinde bulunanlar arasindan secilecek baskan
dahll bes asﬂ ve uc yedek uyeden elustupulur— ¥etei=hk—smav

(2) Yeterlik sinavi komisyonu baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamaz.

Komi srevier

MADDE 28 - (1) Yeterlik sinavi komisyonu; yazili sinav sorularinin
hazirlanmasi ve cevaplarin degerlendirilmesi, sozlii sinavin yapilmasi,
sonuclarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuclandirilmasi ve sinavla ilgili diger
islemlerin yiiriitmesiyle gorevlidir.

(2) Yeterlik sinavi komisyonu {iye tam sayisi ile toplanir ve oy cokluguyla
karar alir. Oylama sirasinda cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar
kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarim1 gerekceleriyle birlikte
belirtmek zorundadir.

Ek sinav hakki

MADDE 29 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren bir yil icinde ikinci kez sinav
hakki verilir.

Defterdarhk-Uzmanhgina atama

MADDE 30 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar Defterdarhk-Uzman
kadrolarina atanirlar.
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(7) Sinav sonuclarina, aciklanmasindan itibaren yedi giin icerisinde
Bakanlikta olacak sekilde yazili olarak itiraz edilebilir. Bu siirenin
bitiminden itibaren itiraz, yeterlik sinavi komisyonu tarafindan en ge¢
on giin icinde karara baglanir ve sonucu ilgiliye yazil olarak bildirilir.
Siiresi icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 24 - (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Bakanlik Makami onayiyla
belirlenecek; birim amiri veya yardimcis1 baskanliginda Bakanlikta
gorev yapanlar arasindan baskan dahil en az bes asil ve ii¢ yedek liyeden
olusur. Genel Miidiirliikten bir iiye komisyonun dogal iiyesidir. Birden
fazla sinav komisyonu olusturulabilir.

(2) Yeterlik sinavi komisyonu baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamaz.
(3) Yeterlik smavi komisyonunun sekretarya
Miidiirliik tarafindan yiiritiiliir.

Yeterlik sinavi komisyonunun goérevleri

MADDE 25 - (1) Yeterlik sinavi komisyonu; yazili sinav sorularinin
hazirlanmasi1 ve cevaplarin degerlendirilmesi, sozlii sinavin yapilmasi,
sonuclarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger
islemlerin yiiriitiillmesiyle gorevlidir.

(2) Yeterlik sinavi komisyonu {iye tam sayisi ile toplanir ve oy cokluguyla
karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan Kkararlar
kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarim1 gerekgeleriyle birlikte
belirtmek zorundadir.

Ek siav hakki

MADDE 26 -(1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, yeterlik sinavindan itibaren bir y1l i¢cinde ikinci kez sinav
hakki verilir.

Uzmanlhga atama

MADDE 27 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar uzman kadrolarina
atanir.

islemleri Genel
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-

Meslekten ¢cikarilma
MADDE 32 - (1) 29-uneu maddeye gore ek sinav hakki taninanlardan

basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, Defterdarhk
Uzman Yardimcist unvanini kaybeder ve Bakanhk-tasra—teskilatinda
durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanir.

Defterdarhk Uzmanlarsmun gorev ve yetkileri

MADDE 33 - (1) Defterdarhk Uzmanlary;

a) Gorevlendirildigi Defterdarhk-biriminin gorev alanina giren konular
ile bu-birimee ylriitiilen calismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmakla,

b)Defterdarhigin gorev alani cercevesinde arastirma ve incelemelerde

bulunmak, proje liretmek ve gelistirmekle,

c)Hizmetin gelistirilmesiyle ilgili calismalarda bulunmak ve bu amacla

mevzuat ve uygulamaya iliskin goriis ve onerilerini bildirmekle,
)Defterdarhk U Vard ! bilai ibelerini

listizil . 1 Imakla,

d) Amirlerince verilecek diger isleri yapmakla,

gorevli ve-yetkilidir.

(2) Defterd . ilen Defterdarlik U lars;
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Uzman yardimcisi unvanini kaybetme

MADDE 28 - (1) 26 nc1 maddeye gore ek sinav hakki taninanlardan basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, uzman yardimcisi
unvanini kaybeder ve durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin goérevleri

MADDE 29 - (1) Uzman ve uzman yardimcilary;

a) Defterdarligin gorev alanina giren konularda yiiriitiilen ¢alismalarin
gerektirdigi hizmetleri yapmakla,

b) Defterdarligin gorev alani cercevesinde arastirma ve incelemelerde
bulunmak, proje tiretmek ve gelistirmekle,

c) Hizmetin gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalarda bulunmak ve bu amacla
mevzuat ve uygulamaya iliskin goriis ve 6nerilerini bildirmekle,

¢) Amirlerince verilecek diger isleri yapmakla,
gorevlidir.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin bilgi
gelistirilmesine yardimci olur.

(3) Uzmanlar, ilgili mevzuati uyarinca sorusturma ve 6n inceleme
islerini yapmakla gérevlendirilebilir.

(4) 1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi uyarinca uzmanlara, defterdarlik birimlerini denetim ve
inceleme gorevi verilebilir.

ve tecriibelerinin
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sorumluluklar:

MADDE 34 - (1) Defterdarhk Uzmanlari, gorevlerini yerine getirirken
asagidaki hususlara uyar.

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde siiresinde ve eksiksiz olarak
tamamlar.

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas alir.

c) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranir, Defterdarhk
Uzmanhgt mesleginin gerektirdigi sayginlik ve gliven duygusunu sarsacak
davranislarda bulunamaz.

katki saglar.

d) Calismalarinda idareye deger katmay1 ve objektif olmay1 esas alir.

e) Denetim ve incelemeyle gorevlendirilmeleri halinde;

1) Denetlenen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorev ifa eder.

2) Bakanlikca belirlenen denetim standartlarina uyar.

Gorev yerlerinin belirlenmesi ve yer degisikligi

MADDE 35 - (1) Defterdarhk Uzman Yardimctlarr-ve Defterdarhk

Bakanlikea belirlenir. Defterdar, bunlardan birini koordinator olaral

belirler: Bunlar bu gorevleri yirittiikleri siirece baska islerle
gorevlendirilemez.
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Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklari

MADDE 30 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, gorevlerini yerine
getirirken asagidaki hususlara uyar:

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde siiresinde ve eksiksiz olarak
tamamlar.

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini esas alir.

c) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranir.

¢)Meslegin gerektirdigi sayginlik ve gliven duygusunu
davranislarda bulunamaz.

d) Calismalarinda idareye deger katmay1 ve objektif olmay esas alir.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin yetismelerine katki saglar.
(3) Uzmanlar, denetim ve incelemeyle gorevlendirilmeleri halinde;

a) Denetlenen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorev ifa eder.
b) Bakanlikca belirlenen denetim standartlarina uyar.

sarsacak

Gorev yerlerinin belirlenmesi, gorevlendirme ve yer degisikligi
MADDE 31 - (1) Uzman yardimcilarinin gorev yerleri; giris sinavi ile
temel ve hazirlayici egitim sinavi notlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinarak olusturulan basari sirasina gore, tercihleri dikkate alinarak
Bakanlikc¢a belirlenir ve atamalar1 yapilir.

(2) Denetim ve inceleme yapmakla gorevlendirilen uzmanlarin yer
degistirme islemleri Bakanlik personelinin yer degistirme suretiyle
atanmalarina iliskin yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Bakanlik¢ca
yerine getirilir. Bunlar, bu gorevleri yiirittiikleri siirece bagka islerle

gorevlendirilemez.

(3) Denetim ve inceleme yapmakla gorevlendirilecek uzmani
bulunmayan Defterdarliklara, s6z konusu isler icin talepte
bulunmalar: halinde Bakanlikca gecici olarak diger

Defterdarliklardan gorevlendirme yapilabilir.

(4) Uzman yardimcilarinin, giris sinavindan sonra mazeret halleri
ortaya cikanlar harig, atandiklari ilde bes yi1l calismalar1 zorunludur.
Mazeret halleriyle ilgili olarak ikinci fikrada belirtilen yénetmelik
hiikiimleri uygulanir. Bes yillik siireyi tamamlayanlarin iller arasi naklen
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Helilzi i . Bes yillik siireyi tamamlayanlarin iller
arasl naklen atamalar1 kadro, ihtiyag durumu ve hizmetin geregi dikkate
alinarak Bakanlik¢a yapilir.

(6)  Defterdarhk 1 lerind sreviendiril Defterdarkl

labilir.
Yillik calisma programi ve-turne-esast

MADDE 37 - (1) Defterdar emrine verilen Defterdarhk Uzmanlarinin
yillik calisma programlari Defterdarin onayi ile ytriirliige girer:

(2} Defterdarhk—Uzmanlarinm —memuriyet —mahalli —disindaki
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atamalar1 kadro, ihtiya¢ durumu ve hizmetin geregi dikkate alinarak
Bakanlikga yapilir.

Yillik ¢calisma programi

MADDE 32 - (1) Denetim ve inceleme islerine iliskin hazirlanan yillik
calisma programlari Defterdarin onayi ile yliriirliige konulur.

(2) Yillik calisma programi kapsamindaki faaliyetler Defterdarhklar
tarafindan degerlendirilir ve sonuclari y1l sonunda Genel Miidiirliige
raporlanir.
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Haberlesme

MADDE 38 - (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir. Gizliligi olmayan
acele islerde, faksla veya elektronik imzali elektronik postaile de yapilabilir.
(2) Denetim ve inceleme gorevi yapan Defterdarhk Uzmanlar:, ildeki
kamu kurum ve kuruluslariyla haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla;
Defterdarlik birimleri ile haberlesmelerini dogrudan yapabilir.

Resmi miihiir

MADDE 39 - (1) Denetim ve inceleme isleri ile gorevlendirilenlere, bu
gorevlerinde bulunduklari siirece resmi miihiir verilir.

Defterdarhga-iade-etmek zorundadir:

(3) Denetim ve inceleme gorevlerinden ayliksiz izinli sayilmak suretiyle
ayrilanlarin miihiirleri Defterdarlikta muhafaza edilir ve aylksiz izin
sonunda kendilerine zimmetle iade edilir.

Denetime tabi olanlarin mecburiyeti

MADDE 40 - (1) Denetime tabi birimlerde goérevli personel; para ve para
hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlara
iliskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda tutulan defter ve belgelerde
yer alan bilgileri, internet de dahil olmak tizere her tiirlii elektronik bilgi
iletisim arac¢ ve gerecleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa biitiin belgeleri ilk
talepte denetim ve incelemeyle gorevlendirilenlere ibraz etmek, saymasina
ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin geregi gibi
yuriitilmesine esas olmak iizere denetimle gorevlendirilenlere, gorevleri
stresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak
zorundadir.

(3) Denetim siiresi icinde izin kullanmasi sakincali goriilenlerin izinleri,
denetim ve incelemeyle gorevlendirilenlerin talebi lizerine yetkili amirleri
tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Bildirimde bulunma

MADDE 41 - (1) Denetim ve inceleme yapmakla gorevlendirilenler;
memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetlerine gore, 3628

sayih—Kanun hikiimleri cercevesinde dogrudan, 4483—sayih—Kanun
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Haberlesme

MADDE 33 - (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir. Gizliligi olmayan
acele islerde, faksla veya elektronik imzali elektronik postaile de yapilabilir.
(2) Denetim ve incelemeyle gorevlendirilen uzmanlar, ildeki kamu kurum
ve kuruluslariyla haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla; Defterdarlik
birimleri ile haberlesmelerini dogrudan yapabilir.

Resmi miihiir

MADDE 34 - (1) Denetim ve inceleme isleri ile gorevlendirilenlere, bu
gorevlerinde bulunduklari siirece resmi miihiir verilir.

(2) Denetim ve inceleme gorevlerinden ayliksiz izinli sayillmak suretiyle
ayrilanlarin miuhtrleri Defterdarlikta muhafaza edilir ve ayliksiz izin
sonunda kendilerine zimmetle iade edilir.

Denetime tabi olanlarin mecburiyeti

MADDE 35 - (1) Denetime tabi birimlerde gorevli personel; para ve para
hiitkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati1 ve bunlara
iliskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda tutulan defter ve belgelerde
yer alan bilgileri, internet de dahil olmak {izere her tiirlii elektronik bilgi
iletisim arac ve gerecleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa biitiin belgeleri ilk
talepte denetim ve incelemeyle gorevlendirilenlere ibraz etmek, saymasina
ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin geregi gibi
yuriitilmesine esas olmak iizere denetimle gorevlendirilenlere, gorevleri
siiresince uygun bir c¢alisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak
zorundadir.

(3) Denetim siiresi icinde izin kullanmasi sakincali goriilenlerin izinleri,
denetim ve incelemeyle gorevlendirilenlerin talebi tizerine yetkili amirleri
tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Bildirimde bulunma

MADDE 36 -(1) Denetim ve inceleme yapmakla goérevlendirilenler;
memurlar hakkinda, isledikleri suclarin nev'i ve mahiyetlerine gore,
19/4 /1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
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hiikiimleri cercevesinde ise Defterdarliklari araciligiyla ilgili mercilere bir
raporla, inceleme veya sorusturma yapilmak tlizere gerekli bildirimde
bulunur.

Yardim zorunlulugu

MADDE 42 - (1) Denetim ve inceleme yapmakla gorevlendirilenlere
gorevleri sirasinda, miilki amirler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
Defterdarlik yetkilileri tarafindan gereken her tiirlti yardimda bulunulmasi
ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

Diizenlenecek raporlar

MADDE 43 - (1) Denetim, inceleme ve sorusturma islerinde;

a) Denetim sonucunda noksan veya hatali oldugu tespit edilen ve
diizeltilmesi istenen islemler hakkinda cevapli rapor,

b) Denetlenen birimin; insan kaynaklari, ¢alisma mekani ve araclarinin
yeterli olup olmadigi ile genel performansina, is silire¢lerinin analizine ve
paydaslar1 nezdindeki algilamasina yonelik degerlendirmeler hakkinda
denetim raporu,

c) Tetkik ettirilen konularla ilgili olarak inceleme raporu,

Y H larsilel halinde.l 12 zelmiilki

Diizenlenir.

(2) Ayrica;

a) Arastirma isleri icin arastirma raporu,

b) Hizmetin gelistirilmesi amaciyla mevzuat ve uygulamaya iliskin goriis ve
tekliflerini ifade etmek iizere goriis ve dneri raporu,
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ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri cercevesinde dogrudan,
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde ise
Defterdarliklar1 araciligiyla ilgili mercilere bir raporla, inceleme veya
sorusturma yapilmak iizere gerekli bildirimde bulunur.

Yardim zorunlulugu

MADDE 37 -(1) Denetim ve inceleme yapmakla gorevlendirilenlere
gorevleri sirasinda, miilki amirler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
Defterdarlik yetkilileri tarafindan gereken her tiirlti yardimda bulunulmasi
ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

Diizenlenecek raporlar

MADDE 38 - (1) Denetim, inceleme ve sorusturma islerinde;

a) Denetim sonucunda noksan veya hatali oldugu tespit edilen ve
diizeltilmesi istenen islemler hakkinda cevapl rapor,

b) Denetlenen birimin; insan kaynaklari, ¢alisma mekéni ve araglarinin
yeterli olup olmadigl ile genel performansina, is siire¢lerinin analizine ve
paydaslari nezdindeki algilamasina yonelik degerlendirmeler hakkinda
denetim raporu,

c) Tetkik ettirilen konularla ilgili olarak inceleme raporu,

¢) ilgili mevzuat1 uyarinca yapilan sorusturma sonucunda sorusturma
raporu,

d) ilgili mevzuati uyarinca yapilan inceleme sonucunda 6n inceleme
raporu,

diizenlenir.

(2) Ayrica;

a) Arastirma isleri icin arastirma raporu,

b) Hizmetin gelistirilmesi amaciyla mevzuat ve uygulamaya iliskin gorts ve
tekliflerini ifade etmek iizere goriis ve 6neri raporu,

Diizenlenir.
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Diizenlenir.

Denetim standartlar:

MADDE 44 - (1) Denetim standartlari ile denetim, inceleme ve sorusturma
islerine iliskin diger hususlar Genel-Miidiirkikeehazirlamp Bakanlk
Makami onayi ile yiiriirliige girecek Yonerge ile belirlenir.

Siirekli gelisim

MADDE 45 -(1) MAYEM,—Defterdarhlc—Uzmanlarinm—bireysel

liizenlenir.
(2) Siirekli egitim ve gelisim programlarinda uzaktan egitim yonteminden
yararlanilabilir.

Kariyer disi Defterdarhk Uzmant atanamayacagi

MADDE 46 - (1) Defterdarhk Uzman Yardimeihgisathasinigecirmeden
Defterdarhk Uzmanhgma atama yapilamaz.

Yeniden atama
MADDE 47 - (1) Defterdarhk Uzmanm—unvanimikazandiktan-soenra
il tenlerle Bakanhk _ile_basl laili 1 lasl ;

Gegcici Hiikiimlerin EkKlenmesi
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Denetim standartlan

MADDE 39 - (1) Denetim standartlar ile denetim, inceleme ve sorusturma
islerine iliskin diger hususlar Bakanlik Makami onayi ile yiiriirliige girecek
yoOnerge ile belirlenir.

Siirekli gelisim

MADDE 40 - (1) Genel Miidiirliik, uzmanlarin bireysel yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve kariyer planlamalarina destek saglanmasi amaciyla,
siirekli egitim ve gelisim programlar1 hazirlar ve uzmanlar bu
programlara katilir. Ayrica, Defterdarliklarca egitim program
diizenlenir.

(2) Stirekli egitim ve gelisim programlarinda uzaktan egitim yonteminden
yararlanilabilir.

Kariyer dis1 uzman ve uzman yardimcisi atanamayacagi

MADDE 42 - (1) Ust hukuk normlarindaki diizenlemeler hari¢ uzman
ve uzman yardimcisi kadrolarina, bu Yonetmelik hiikiimleri disinda
atama yapilamaz.

Yeniden atama

MADDE 41 - (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra Bakanliktaki
gorevlerinden cesitli sebeplerle ayrilanlardan yeniden atanmak
isteyenler, kadro ve ihtiya¢ durumuna goére uzmanhga yeniden
atanabilirler.

Gegis hiikiimleri
GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce
Defterdarlik Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin yeterlik

sinavlari, uzmanliga atanmalar1 ile diger is ve islemler, bu
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Yonetmeligin 43 iincii maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan Maliye
Bakanligi Defterdarlik Uzmanligi Yonetmeligi hiikiimlerine goére
yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda olusturulacak komisyonlar, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore tesekKkiil ettirilir.

(3) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Defterdarhk
Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcisi kadrosunda bulunanlar, bu
Yonetmeligin yayimindan 6nce bulunduklan yerlerdeki gérevlerine
devam ederler.

(4) BuYonetmeligin 43 iincii maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan Maliye
Bakanligi Defterdarlik Uzmanlhigi Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca
yuriirliige konulan; yonerge, genelge ve genel yazilarin bu
Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.

-Hazirlanan tabloda hata veya eksiklik varsa turgayd@bartin.edu.tr adresine elektronik posta olarak bildirebilirsiniz.
-Kirmizi olarak belirtilen yerler yapilan degisiklikleri veya eklenen maddeleri gostermektedir.

-Kirmazi-Cizili-elarak belirtilen-yerler yonetmelikten cikartilmistir.
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