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c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinin hesabinda toplanan doéner gelirleri
bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan Ogretim tlyesi ve 0Ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
odenegi haricg) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 tincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca édenen
tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil
tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin ytzde
8004nu, arastirma gorevlilerine ise ylzde 5864ni; bu yerlerde
gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan o6gretim tlyesi ve
ogretim gorevlilerine yiizde 60064nt, arastirma gorevlilerine ise
ylzde 3004ni,

2) Diger o6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi personel ile ayni Kanunun 4 tlncii maddesinin (B)
bendine gore sozlesmeli olarak calisan personele ek o6deme
matrahinin; uzman tabipler i¢in yilizde 6066%#i, hastaneler
basmiudiiri ve eczacilar i¢in yiizde 256'sini, bashemsireler icin yiizde
20044, diger ogretim elemanlart ile diger personel icin yilizde
150'sini, isin ve hizmetin 06zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane,
enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil
servis ve benzeri saglk hizmetlerinde calisan personel icin yiizde
2004ni gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. Sozlesmeli
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1) Gelir getiren gorevlerde calisan Ogretim tuyesi ve 0Ogretim
gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme
O0denegi harig) ve her tiirli tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun gecici 3 tincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca édenen
tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil
tazminat1 hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde
950’sini, arastirma gorevlilerine ise ylizde 650’sini; bu yerlerde
gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan Ogretim fliyesi ve
Ogretim gorevlilerine ylizde 750’sini, arastirma gorevlilerine ise
yuzde 375’ini,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayilli Devlet Memurlari
Kanununa tabi personel ile ayni Kanunun 4 tincii maddesinin (B)
bendine gore soOzlesmeli olarak calisan personele ek 6deme
matrahinin; uzman tabipler icin yiizde 750’sini, hastaneler
basmiudiiru ve eczacilar i¢in ylizde 305’ini, bashemsireler icin yiizde
255’ini, diger 6gretim elemanlari ile diger personel i¢in yiizde 225’ini,
isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, stit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel
bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil servis ve
benzeri saghk hizmetlerinde ¢alisan personel icin ylzde 260’11
gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. Sozlesmeli personele

Telefon 0378 2235500 Sayfal/4
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220623-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/06/20220623-11.htm

"Aydinlik Yarinlara”

personele yapilacak ek 6deme matrahi, sozlesmeli personelin ¢alistigi
birim ve bulundugu pozisyon unvam itibariyla ayni veya benzer
unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim durumu
ayn1 olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali
bulunmayan sé6zlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise briit
sozlesme licretlerinin yiizde 25'ini gecemez. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

h) Ogretim {iyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklari
saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 73 iincii maddesinin
Uclincii fikrasi uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine
pay1 kesintisi ve (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde
edilen gelirin ytizde 50’sinden az ve yiizde 60'indan fazla olmamak
lizere lniversite yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai
saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim iliyesine, mesai iginde
gerceklestirilen is miktari ve cesidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin ylizde 860%4ini
gecmemek lizere her ay ayrica 6denir. Mesai saatleri disinda ilave
ucret alinmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim tyeleri icin de
ylzde 866 orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda 6gretim
uyelerine yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralari uyarinca yapilacak
ek O0deme toplami, 6zellikli tibbi islemler ve uluslararasi saglik
hizmetleri kapsaminda yapilacak ek 6deme hari¢ olmak iizere,ek
odeme matrahinin yiizde 16004ni gecemez. Bu fikra uyarinca
dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c)
fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda calisan diger
personele yapilacak ek 6demede kullanilir.
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yapilacak ek 6deme matrahi, so6zlesmeli personelin ¢alistigl birim ve
bulundugu pozisyon unvam itibariyla ayn1 veya benzer unvanh
memur kadrosunda ¢alisan, hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan
emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan
sozlesmeli personelin ek ©6deme matraht ise briit sdzlesme
licretlerinin ylizde 25'ini gegemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

h) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda tiniversitede sunduklari
saglik hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 73 iincli maddesinin
Uclincii fikras1 uyarinca alinan ilave iicretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine
pay1 kesintisi ve (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde
edilen gelirin ytizde 50’sinden az ve ylizde 60'indan fazla olmamak
lizere lniversite yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai
saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim iliyesine, mesai icinde
gerceklestirilen is miktari ve cesidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin ytizde 950’sini
gecmemek lizere her ay ayrica ddenir. Mesai saatleri disinda ilave
lcret alinmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim tyeleri icin de
ylzde 950 orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda 0gretim
lyelerine yapilacak ek 6deme ile (c) ve (f) fikralar1 uyarinca yapilacak
ek 0deme toplami, 6zellikli tibbi islemler ve uluslararasi saghk
hizmetleri kapsaminda yapilacak ek ddeme hari¢ olmak iizere,ek
0deme matrahinin yiizde 1900’tnu gecemez. Bu fikra uyarinca
dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c)
fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda calisan diger
personele yapilacak ek 6demede kullanilir.
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i) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde,
kaynaklarin ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir.
Yapilacak olan Odemelerde gelir-gider dengesinin gozetilmesi
zorunludur.

Yapilacak ek 6demenin oranlari ile bu dédemelerin esas ve
usulleri; yuksekogretim kurumlarinin hizmet sunum sartlan ve
kriterleri, personelin kadro ve gérev unvani, gorev yeri, ¢alisma
sartlari ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar ile ilgili performansi ve o6zellik arz eden riskli
boéliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun gortsu tizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte belirlenen temel
ilkeler c¢ercevesinde {Universite yonetim kurullar1 gerekli

duzenlemeleri yapmaya yetkilidir.

U lerin (e} ve_() fikralart ] ki linel
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i) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde,
kaynaklarin ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir.
Yapilacak olan 0Odemelerde gelir-gider dengesinin gozetilmesi
zorunludur.

Yapilacak ek 6demenin oranlari ile bu 6édemelerin esas ve

usulleri; yuksekogretim kurumlarinin hizmet sunum sartlann ve
kriterleri, personelin kadro ve goérev unvani, gorev yeri, calisma
sartlar1 ve sliresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar ile ilgili performansi ve o6zellik arz eden riskli
boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak Maliye
Bakanliginin uygun goristu tizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte belirlenen temel
ilkeler ¢ercevesinde {lniversite yonetim kurullart  gerekli
diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.
Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu
madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
ve gorev unvanli veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
0demenin net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9
uncu maddeye gore belirlenen ek 6deme tutar1 bu fikralar uyarinca
doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek
lizere merkezi yonetim biitcesinden karsilanir.
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