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Doküman Türü 
☐ Kanun ☐ CB Kararnamesi ☐ CB Kararı ☐ Tebliğ 

☒ Yönetmelik ☐ Yönerge ☐ Esas ve Usul ☐ Sözleşme/Protokol 

Doküman Adı 
Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 
Sınavlarına İlişkin Yönetmelik 

 
ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

Özel şartlar 
MADDE 7 – (1) Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi 
kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik 
eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 

Özel şartlar 
MADDE 7 – (1) Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş 
sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş 
yaşını doldurmamış olmak gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının 
araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora 
veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 

Özel şartlar 
MADDE 7 – (4)  Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadrolarına 
başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da 
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe 
sahibi olmak şartı aranır. 

Özel şartlar 
MADDE 7 – (4) Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenen, uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans 
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programların öğretim görevlisi 
kadrolarına başvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup 
belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak 
şartı aranır. 
(5) Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenen uzmanlık alanlarındaki uygulamalı dersleri vermek üzere 
istihdam edilecek öğretim görevlilerinde, her program için 
Yükseköğretim Kurulu tarafından karar verilen sayıdaki öğretim 
görevlisi kadrosu için geçerli olmak üzere, lisans mezunu olup 
belgelendirmek kaydıyla uygulama alanında en az dört yıl mesleki 
tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

Nihai değerlendirme 
MADDE 12 – (2) Araştırma üniversiteleri ile aday araştırma 
üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen 
öncelikli alanlara atanmak üzere Yükseköğretim Kurulunun tahsis 
edeceği araştırma görevlisi kadroları için adayların başarı sırasının 
belirlenmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun 
%15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i 

 
 

Yürürlükten kaldırıldı. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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dikkate alınır. Araştırma üniversiteleri ile aday araştırma 
üniversitelerinin Yükseköğretim Kurulu tarafından tahsis edilen 
öncelikli alan araştırma görevlisi kadrolarıyla ilgili sınava çağrılacak 
aday sayısı, ilan edilen kadronun üç katını geçemez. 
Muafiyet 
MADDE 14 – (1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve 
veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış 
olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim 
kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta 
olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

 

Muafiyet 
MADDE 14 – (1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve 
veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış 
olanlarda, bu Yönetmeliğin 7 nci maddenin dördüncü ve beşinci fıkrası 
kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, 
yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya 
çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ek fıkra eklenmesi 

 

Öncelikli alanlardaki araştırma görevlisi kadrolarına atamalar 
MADDE 15 – (2) Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu 
tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere 
Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi 
kadroları için 10 uncu madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme 
sonucunda ilan edilen kadro sayısının 3 katı aday giriş sınavına 
katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş 
sınavı jürisince 11 inci maddedeki esaslar çerçevesinde yazılı giriş 
sınavı yapılır. Adayların nihai değerlendirmesinde ALES puanının 
%40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve 
giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Nihai değerlendirme puanı 
70 puanın altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca 
başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat 
uyarınca yapılır. 

 


