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(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

Doküman Türü 
☐ Kanun ☐ CB Kararnamesi ☐ CB Kararı ☐ Tebliğ 

☒ Yönetmelik ☐ Yönerge ☐ Esas ve Usul ☐ Sözleşme/Protokol 

Doküman Adı Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde Değişiklik Yapan Yönetmelik 
 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 
Genel şartlar 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerine göre doktor öğretim üyesi, 

doçent ve profesör kadrolarına atanabilmek için; 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesindeki genel 

şartlara sahip olmak, 

b) Yükseköğretim kurumlarının, 2547 sayılı Kanunun 23 üncü, 24 üncü ve 

26 ncı maddeleri uyarınca belirlenerek Yükseköğretim Kurulu tarafından 

onaylanmış öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmayla ilgili ek koşullar 

varsa, bu koşulları sağlamış olmak, 

gerekir. 

(2) 2547 sayılı Kanunun yabancı uyruklu öğretim elemanları ile ilgili 

hükümleri saklıdır. 
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(3) İlana başvuru koşulu olarak adayların lisansüstü tez veya uzmanlık 
tezi adlarının bir kısmı veya tamamı yazılamayacağı gibi ilanda sadece 
belirli bir adayı tanımlayan özel şartlara da yer verilemez. 

 
 
 
 
 
 
 
 

  


