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ESKI SEKLI

MADDE 4 - (2) Yiiksekdgretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki katina
kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhilasmasi ve [htisaslasma kapsaminda
belirlenen yiiksek6gretim kurumlari, ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili
birimleri icin asgari kadro sayisinin ii¢ katina kadar; Arastirma Universitesi
olarak belirlenen yiliksekogretim kurumlari ise dort katina kadar norm
kadro planlamasi yapabilir. Arastirma Universiteleri tarafindan planlama
yapilirken Onlisans ve lisans programlarindaki 68renci sayisi, lisansiistii
programlardaki 6grenci ve mezun sayisi, programlarin yiiriitiilmesindeki
ders agirliklari, arastirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik
faaliyetler cercevesinde degerlendirilecek hususlar dikkate alinir. Bu-fikra
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MADDE 4 - (3) Vitksekégreti
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talep, 6gretim liyesi basina diisen 68renci sayisy, ileri diizey arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, doktora ve dengi programlarindan mezun sayisi,
liniversitenin egitim ve ogretim disinda yiruttiigii hizmetler dikkate
alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karara baglanir.

MADDE 4 - (4) Fakiilte veya boliim lisans programi i¢in norm kadrolar,
Universiteler tarafindan anabilim/anasanat dali ¢esitliligi g6z Oniinde
bulundurularak fakiilte veya bolimii olusturan anabilim/anasanat
dallarimin her birine bir 06gretim iiyesi diisecek sekilde planlanir.
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Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda ﬁg”retim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina

YENI SEKLI

MADDE 4 - (2) Yiiksekodgretim kurumlari, asgari kadro sayisinin iki katina
kadar norm kadro planlamasi yapabilir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve [htisaslasma kapsaminda
belirlenen yiiksekégretim kurumlari, ihtisas alanlariyla dogrudan ilgili
birimleri icin asgari kadro sayisinin {i¢ katina kadar; Aragtirma Universitesi
olarak belirlenen yiliksek6gretim kurumlar ise dort katina kadar norm
kadro planlamasi yapabilir. Arastirma Universiteleri tarafindan planlama
yapilirken onlisans ve lisans programlarindaki 68renci sayisi, lisanstisti
programlardaki 6grenci ve mezun sayisi, programlarin yuritilmesindeki
ders agirliklari, arastirma ve gelistirme ile hizmet sunumu gibi akademik
faaliyetler cercevesinde degerlendirilecek hususlar dikkate alinir. Bu fikra
kapsaminda asgari kadro sayis1 disindaki norm Kkadrolar, ilgili
anabilim/anasanat dali ve béliim kurulu ile ilgili birim ydnetim
kurulunun gériisii alinarak rektor tarafindan planlanir.

MADDE 4 - (3) Yiiksekoégretim kurumlarinda norm kadrolarin yeterli
olmamasi halinde norm dis1 kadro talebi, ilgili anabilim/anasanat
dal1 ve boliim kurulu ile ilgili birim ve iiniversite yonetim kurulunun
gorisii alinarak rektor tarafindan Yiiksekoégretim Kuruluna iletilir. Bu
talep, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisy, ileri diizey arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, doktora ve dengi programlarindan mezun sayisi,
tiniversitenin egitim ve oOgretim disinda yiiriittiigii hizmetler dikkate
alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karara baglanir.

MADDE 4 - (4) Fakiilte veya boliim lisans programi i¢in norm kadrolar,
Universiteler tarafindan anabilim/anasanat dal c¢esitliligi gz oOniinde
bulundurularak fakiilte veya boliimi olusturan anabilim/anasanat
dallarinin her birine bir 6gretim {yesi diisecek sekilde planlanir.
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MADDE 4 - (5) Anabilim/anasanat dali ve programa 6grenci alan 6nlisans
ve lisans programlari ile biinyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis

dersi veren birimler icin 06gretim elemanm1 norm kadro sayisi,

anabilim/anasanat dal ve bélimkurulunungérisi—ahnmak-sartiyla
lgili-birim-yénetim kurulukararyla asgari kadro sayisinin iki katina

kadar belirlenebilir

MADDE 4 - (6) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek
O0gretim lyesi temininde gliglik cekilen ozellikli alanlar ile saghk
programlarindaki klinik ve laboratuvar uygulamalar1 veya miihendislik
laboratuvar uygulamalarinda ihtiya¢ duyulanlar hari¢ olmak {zere,
fakiiltelerde o6gretim gorevlisi kadro planlamasi yapilamaz. Yukarda

Bu sekilde fakiiltelere ders vermek iizere tahsis edilen 6gretim gorevlisi
kadrolari ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.

MADDE 4- (7) Cumhurbaskani karariyla 6gretim tlyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolar icin belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yiizde
yirmisi, Yiikksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmasinda ve bilim
hayatinin gelismesinde o©ncelikli gortlen alanlarda lisanststii egitim
amaciyla kullandirilmak iizere yiliksekogretim kurumlarinin arastirma

gorevlisi kadrolarma tah51s edilir. B&n&n—d&smdala—a%astmna—ge#evhs*
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Anabilim/anasanat dallar1 dikkate alinarak belirlenen norm kadro
sayisi, ilgili anabilim/anasanat dali ve boéliim kurulu ile ilgili fakiilte ve
universite yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan
b6liim veya fakiilte diizeyinde iki katina kadar artirilabilir.

MADDE 4 - (5) Anabilim/anasanat dal ve programa dgrenci alan 6nlisans
ve lisans programlari ile biinyesinde lisans egitimi olmamakla birlikte servis
dersi veren birimler icin 06gretim elemani norm kadro sayisi,
anabilim/anasanat dali ve boéliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan asgari kadro sayisinin iki
katina kadar belirlenebilir.

MADDE 4 - (6) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ders verecek
O0gretim lyesi temininde giiclik cekilen ozellikli alanlar ile saghk
programlarindaki klinik ve laboratuvar uygulamalar1 veya miihendislik
laboratuvar uygulamalarinda ihtiya¢ duyulanlar hari¢ olmak iizere,
fakiiltelerde o6gretim gorevlisi kadro planlamasi yapilamaz. Yukarida
belirtilen 6zellikli ve uygulamali alanlara iliskin 6gretim gorevlisi
kadro talepleri, anabilim/anasanat dali ve b6liim kurulu ile ilgili birim
ve iiniversite yonetim kurulunun goériisii alinarak rektér tarafindan
Yiiksekogretim Kuruluna iletilir ve Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Bu sekilde fakiiltelere ders vermek lizere tahsis edilen
Ogretim gorevlisi kadrolar ilgili birimin norm kadrosundan sayilir.
MADDE 4- (7) Cumhurbaskani karariyla 6gretim tyesi disindaki 6gretim
eleman1 kadrolar icin belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yilizde
yirmisi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmasinda ve bilim
hayatinin gelismesinde o©ncelikli goriilen alanlarda lisansiistii egitim
amaciyla kullandirilmak iizere yiliksekogretim kurumlarinin arastirma
gorevlisi kadrolarina tahsis edilir. Bunun disindaki arastirma gorevlisi
kadrolari, 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 6 nc1 maddesinin ii¢iincii fikrasi hiikiimleri uyarinca
anabilim dallarina tahsis edilir.
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MADDE 5- (3) Asgari-kadro—sayisi—disindaki-—nerm—kadrelar—ilgili
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MADDE 5- (4) Ogretim elemani asgari kadro sayisin1 asan biitiin atamalarda
asgari kadrolar da dahil olmak iizere kadrolarin en fazla 2/3% ayni unvan
icin kullanilabilir. Bu hesaplamada ¢ikan say1 kiisurath ise asagiya dogru
yuvarlama yapilir. Yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan yapilan talep
tzerine Yiiksekogretim Kurulunca o6gretim iiyesi temininde giicliik
cekildigine karar verilen birimlerdeki doktor 6gretim tiyesi kadrolar ile
meslek yiiksekokullarinda bu sart aranmaz.

MADDE 5- (5) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde
belirtilen zorunlu ortak dersleri vermek ve iiniversiteye ait uygulama
alanlarinda gorev yapmak tlizere 6grenci sayisi, egitim ve 6gretimin niteligi
ile iliskilendirilmek kaydiyla liniversite yonetim kurulunun aygun gorisi
ve rektoriin talebi iizerine Yiiksekogretim Kurulunun karariyla rektorlige
bagli birimlerde 6gretim gorevlisi kadrolarina atama yapilabilir.

MADDE 5 -(6) Cumhurbaskanm karariyla her yil ilgili yliksekdgretim
kurumu icin belirlenen atama izin sayllarlnln blrlmlere daglhml l-]-g-l-l—l—bl—Fl—m

tarafmdanrapilaes
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Yiirirlikten kaldirild:

MADDE 5- (3) Asgari kadro sayisi disindaki norm kadrolar, ilgili birim
ve iiniversite yonetim kurulunun goriisii ahinarak rektor tarafindan
kullamilabilir

MADDE 5- (4) Ogretim elemani asgari kadro sayismi asan biitiin
atamalarda asgari kadrolar da dahil olmak {izere kadrolarin en fazla 3/4’i
ayni unvan i¢in kullanilabilir. Bu hesaplamada ¢ikan say1 kiisurath ise
asagiya dogru yuvarlama yapilir. Yiiksekogretim Kurulunca 6gretim iiyesi
temininde giicliik cekildigine karar verilen birimlerdeki doktor 6gretim
tiyesi kadrolari ile arastirma iiniversiteleri ve meslek ytiksekokullarinda
bu sart aranmaz

MADDE 5- (5) 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (1) bendinde
belirtilen zorunlu ortak dersleri vermek ve tliniversiteye ait uygulama
alanlarinda gérev yapmak lizere 6grenci sayisi, egitim ve 6gretimin niteligi
ile iligkilendirilmek kaydiyla iiniversite yonetim kurulunun goériisi ve
rektoriin talebi lizerine Yiliksekogretim Kurulunun karariyla rektorlige
bagl birimlerde 6gretim gorevlisi kadrolarina atama yapilabilir.

MADDE 5- (6) Cumhurbaskanm karariyla her yil ilgili yiiksekdgretim
kurumu icin belirlenen atama izin sayilarinin birimlere dagilimyi, ilgili birim
ve universite yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan
yapilir. Atama izin sayilarinin, asgari kadrolarin kullanimi icin
birimlere tahsisi, ilgili birim yéneticisinin goriisii alinarak rektor
tarafindan gerceklestirilir.
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Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmayacagi hususlar

MADDE 6 -(1) Yasal diizenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlari
uyarinca kadro kullanimi gerektiren atamalarda; 2547 sayili Kanunun

60 1nc1 maddesi uyarinca 6gretim liyesi kadrolarina yapilan atamalarda;
2547 sayili Kanunun 30 uncu ve 36 nci maddelerine gore s6zlesmeli statiide
calistirilacak 6gretim tiyeleri ile 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim
gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda; Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Eczacilikta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi ve Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
hiiklimlerine goére uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma
gorevlisi kadrolarina atanmalarinda; devlet hizmeti yiikiimliligi kurasi
sonuglarina gore 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda; bu
Yonetmelik kapsamindaki

kadrolarda istihdam edilenlerin gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki
atanmalarinda ve yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin sézlesmeli
statiisiinde calistirilmak {izere atanmalarinda bu Yoénetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.
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Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmayacagi hususlar

MADDE 6 -(1) Yasal diizenlemeler nedeniyle veya mahkeme kararlari
uyarinca kadro kullanimi gerektiren atamalarda; 2547 sayili Kanunun

60 1inc1 maddesi uyarinca 6gretim liyesi kadrolarina yapilan atamalarda;
2547 sayili Kanunun 30 uncu ve 36 nci maddelerine gore sozlesmeli statiide
calistirilacak 6gretim tiyeleri ile 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda doktor
Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak
atamalarda; Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi,
Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve Veteriner Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi almaya
hak kazananlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda; devlet
hizmeti ytukiimluligi kurasi sonuclarina gére 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda; bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam
edilenlerin gorev siiresi uzatim1 mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli statiistinde c¢alistirilmak tizere
atanmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
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