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Doküman Türü 
☐ Kanun ☐ CB Kararnamesi ☐ CB Kararı ☐ Tebliğ 

☒ Yönetmelik ☐ Yönerge ☐ Esas ve Usul ☐ Sözleşme/Protokol 

Doküman Adı 
Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

 
ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

Tanım ve kısaltmalar 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
b) Norm dışı kadro: Bu Yönetmelik çerçevesinde belirlenen norm kadro 
sayısı dışında kalan ve ilgili yükseköğretim kurumunun ihtiyacı olduğunu 
gerekçeli olarak belirttiği öğretim elemanı kadrosunu, 
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Norm kadroların kullanılması 
MADDE 5 – (1) (4) (Değişik:RG-3/3/2022-31767) Öğretim elemanı 
asgari kadro sayısını aşan bütün atamalarda asgari kadrolar da dahil olmak 
üzere kadroların en fazla 3/4’ü aynı unvan için kullanılabilir. Bu 
hesaplamada çıkan sayı küsuratlı ise aşağıya doğru yuvarlama yapılır. 
Yükseköğretim Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük çekildiğine karar 
verilen birimlerdeki doktor öğretim üyesi kadroları ile araştırma 
üniversiteleri ve meslek yüksekokullarında bu şart aranmaz. 
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Yükseköğretim Kurulunca öğretim üyesi temininde güçlük çekildiğine karar 
verilen birimlerdeki doktor öğretim üyesi kadroları ile araştırma 
üniversiteleri araştırma üniversitelerinde, Yükseköğretim Kurulu 
Akademik Hareketlilik Projesi kapsamında en az iki yarıyıl öğretim 
üyesi görevlendiren birimlerde ve meslek yüksekokullarında bu şart 
aranmaz. 

 

 
 
 
 

  


