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Uzman personel, hukuk miisaviri ve i¢ denetci icin aranan 6zel sartlar
MADDE 10 - (2) Uzman personel ve i¢ denetci icin yarisma sinavi, en az dort
yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
yluksekogretim kurumlarinin Ajans tarafindan belirlenen ve sinav ilaninda
belirtilen boliimlerinden mezun olmus, siav basvuru tarihinden 6nceki 5
yil icinde Ingilizce dilinden YDS'den (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) dizeyine karsilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip adaylar arasinda
gerceklestirilir.

(5) Ajansta istihdam edilecek uzman personel bakimindan, kamu kesimi
veya 0zel kesimde asagidaki konularda en az en yil fiilen basarili olarak
calismis ve basvuru tarihi itibariyla 50 yasin1 doldurmamis olan Kisiler,
KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozli sinavla alinir:

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danismanlik,

e) Sehircilik ve cevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

g) Finansman,

h) insan kaynaklar1 yénetimi,

1) Uluslararasi ticaret.
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YENI SEKLI

Uzman personel, hukuk miisaviri ve i¢ denetci icin aranan 6zel sartlar
MADDE 10 - (2) Uzman personel ve i¢ denetgi i¢in yarisma sinavi, en az dort
yulik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinin Ajans tarafindan belirlenen ve sinav ilaninda
belirtilen boliimlerinden mezun olmus, son basvuru tarihinden 6nceki 5 y1l
icinde Ingilizce dilinden YDS'den (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip adaylar arasinda
gerceklestirilir.

(5) Ajansta istihdam edilecek uzman personel bakimindan, kamu kesimi
veya 0zel kesimde asagidaki konularda en az bes yil fiilen basarili olarak
calismis ve basvuru tarihi itibariyla 50 yasin1 doldurmamis olan Kisiler,
KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinir.

a) Planlama, programlama,

b) Proje liretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danismanlik,

e) Sehircilik ve cevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

g) Finansman,

h) Insan kaynaklar1 yoénetimi,

1) Uluslararasi ticaret.
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(7) Bu maddeye gore KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozli
sinavla alinacak uzman personel sayisi, Ajansin toplam uzman personel
sayisinin ylizde yirmisini asamaz. Ylizde yirmilik sinirlamanin hesabinda
Ajanslarda bu Yonetmeligin 22 nci maddesi kapsaminda istihdam edilenler
dikkate alinmaz.

Destek personeli icin aranan 6zel sartlar

MADDE 11 - (2) Destek personeli olarak istihdam edilecek personelde

asgari orta ogremm ge#mus—elmaleﬂe—smav—ﬂamnda—beh%ﬁlen—ve—sen

Ek fikra eklenmesi

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Ajansa yapan basvurular, KPSS puantile basvuranlar

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KARSILASTIRMA CETVELI FORMU

Dokiiman No FRM-0376
Yayin Tarihi 15.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

(7) Bu maddeye gore KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozli
sinavla alinacak uzman personel sayisi, Ajansin toplam uzman personel
sayisinin yluzde Kkirkinmi asamaz. Yizde kirklik sinirlamanin hesabinda
Ajanslarda 22 nci madde kapsaminda istihdam edilenler dikkate alinmaz.

Destek personeli icin aranan 6zel sartlar

MADDE 11 - (2) Destek personeli olarak istihdam edilecek personelde
asgari orta 6grenim mezuniyeti gerekmekle birlikte ajans, ajansin
ihtiyaclarini1 g6z oniinde bulundurarak adaylarda én lisans veya lisans
mezuniyeti sarti arayabilir. Bunun yaninda sinav ilaninda belirtilen ve
son basvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan KPSS puan tiiriinden
en az 60 puan almis olmak sart1 aranir.

(3) Destek personelinin gorevlendirilecegi pozisyonla ilgili deneyim
ve/veya belli sertifikalara sahip olma tercih sebepleri olarak
belirlenebilir.

Destek personeli icin aranan 6zel sartlar

MADDE 11 - (4) Destek personeli bakimindan, ajansta istihdam
edilmek iizere basvuruda bulundugu pozisyonla ilgili alanlarda kamu
kesimi veya 6zel kesimde en az bes yil fiilen basarili olarak ¢alismis ve
basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olan Kisiler, KPSS’ye
girme sart1 aranmaksizin dogrudan sézlii sinavla alinir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Ajansa yapilan basvurularin siralamasi, KPSS puani,
YDS puany, is tecriibesi ve ilanda belirtilen diger tercih alanlari
bakimindan bu Yonetmeligin Ek-1'inde yer alan degerlendirme
kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikc¢e yapilir. Puan siralamasi
listesinden, alim yapilacak é6grenim dallarinin her biri icin belirlenen
pozisyon sayisinin bes kat1 aday cagrilacak sekilde, yarisma sinavina
katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet
sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile
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duyurusunda bulunulur.
Yarisma simavinin yapilisi
MADDE 17 - (2) Yarisma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim

Kurulunca Ogretim uyelerl arasmdan behrlenecek *kl—klsi—ve—Sanay-l—ve

bes kisilik-sinav kurulu-tarafindan-yapthr-Yarisma sinavinin yapilacagi

tarihe kadar Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmasi halinde, sinav
kuruluna, Yonetim Kurulu Baskani veya onun uygun gorecegi Yonetim
Kurulu tliyelerinden birisi baskanlik eder.

Yarisma sinavinin yapilisi

MADDE 21 - (2) Deneme siiresi icinde personelden, deneme siiresini
gecirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu
stirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel
Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber
Yonetim Kuruluna sunulur.
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esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Ancak, bu hitkme
gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarin1 tasimadigi tespit
edilenler ile gercege aykir bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig1 belirlenen Kisiler yarisma smmavina alinmaz.
Bunlardan smava girmis olanlarin smavlar1 gecersiz sayilir ve
bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar1 tespit edilenlerle
sozlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu Kisiler hi¢bir
hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Yarisma sinavinin yapilisi

MADDE 17 - (2) Yarisma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim
Kurulunca 6gretim tiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gérevlendirilen iki asil ve bir yedek
olmak iizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Yarisma
sinavinin yapilacag1 tarihe kadar Genel Sekreterin goérevlendirilmemis
olmasi halinde, sinav kuruluna, Yonetim Kurulu Baskani veya onun uygun
gorecegi Yonetim Kurulu liyelerinden birisi baskanlik eder.

Yarisma sinavinin yapilisi

MADDE 21 - (2) Deneme siiresi icinde personelden, deneme siiresini
gecirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu
slirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda
goris ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel
Sekretere sunar. Hukuk miisaviri olarak gorevlendirilmek iizere
istihdam edilen uzman personel ile i¢ denet¢i hakkindaki raporu Genel
Sekreter hazirlar. S6z konusu raporlar, Genel Sekreterin gortsi ile
beraber Yonetim Kuruluna sunulur. Hukuk misaviri olarak
gorevlendirilmek iizere istihdam edilen uzman personelin hukuk
miisaviri olarak gérevlendirilmesi, deneme siiresinden sonraki ilk
Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine eklenir.
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Vekalet

MADDE 25 - (3) Ajans personelinden;

a) Vekalet ettigi pozisyona goérevlendirilmek
tasimayanlar,

b) Bir aydan kisa stireli; mehil miiddeti, kanunfi izin, gecici gorev, disiplin
cezasl, tutuklanma, goézaltina alinma, hizmet ici egitim, kurs veya seminer
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilma nedeniyle gecici olarak bosalan
gorevlere vekalet edenler ile

c) Vekaletleri esnasinda kanunf izin, disiplin cezasi, tutuklanma, gozaltina
alinma, hizmet ici egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet
gorevine ara verenler

hakkinda ara verdikleri giinler icin bu-maddenin ikinci fikrasindaki hikkiim
uygulanmaz.

icin gerekli sartlari

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 29 - (1) Ajanstaki gorevinden ayrilmak isteyen personel is
sozlesmesinin feshi talebini, 4857 sayili Is Kanununda yer alan ihbar
slirelerine uymak suretiyle Ajansin insan kaynaklar: birimine yazili olarak
bildirmek zorundadir. Is akdinin feshi taleplerini, usuliine uygun olarak
bildirmeyen personelden, ihbar tazminati ile Ajansin bu nedenle ugradigi

zarar ve ziyanlar tahsil olunur. Iscinin haklinedenle derhal fesih hakkina
sahip—oldugu—hallerde fesih talebinde bulunanlar, devir ve teslim

yukiimliliigiinii yerine getirmek ve yoneticilerine derhal haber vermek
kosuluyla hemen ayrilabilirler.

(3) Gorev icin belirlenen sart ve niteliklerden herhangi birini tasimadigi
anlasilan veya bunlardan herhangi birini kaybeden personelin sozlesmesi
Ajans tarafindan feshedilir.
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Vekalet

MADDE 25 - (3) Ajans personelinden;

a) Vekalet ettigi pozisyona gorevlendirilmek
tasimayanlar,

b) Bir aydan kisa stireli; mehil miiddeti, kanunfi izin, gecici gorev, disiplin
cezasl, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer
nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilma nedeniyle gecici olarak bosalan
gorevlere vekalet edenler,

c) Bir aydan uzun siireli olsa da asil veya vekil bir gorevliyle dolu
pozisyona vekalet edenler,

¢) Vekaletleri esnasinda kanunf izin, disiplin cezasi, tutuklanma, gézaltina
alinma, hizmet i¢i egitim, kurs veya seminer ve benzeri nedenlerle vekalet
gorevine ara verenler,

hakkinda ara verdikleri giinler i¢in ikinci fikra hitkmii uygulanmaz.

icin gerekli sartlar

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 29 - (1) Ajanstaki goérevinden ayrilmak isteyen personel is
sézlesmesinin feshi talebini, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda
yer alan ihbar siirelerine uymak suretiyle Ajansin insan kaynaklari birimine
yazill olarak bildirmek zorundadir. is akdinin feshi taleplerini, usuliine
uygun olarak bildirmeyen personelden, ihbar tazminati ile Ajansin bu
nedenle ugradigi zarar ve ziyanlar tahsil olunur. Ancak Genel Sekreter
tarafindan gecerli goriilen ve uygun bulunan bir sebebe dayanarak
fesih talebinde bulunanlar, devir ve teslim yiikiimliliigiinii yerine getirmek
ve yoneticilerine derhal haber vermek kosuluyla ihbar tazminati
olmaksizin hemen ayrilabilirler.

(3) Gorev icin belirlenen sart ve niteliklerden herhangi birini tasimadig
anlasilan veya 7 nci maddede sayilan sartlardan herhangi birini kaybeden
personelin sézlesmesi Ajans tarafindan feshedilir.
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Not:

-Hazirlanan tabloda hata veya eksiklik varsa turgayd@bartin.edu.tr adresine elektronik posta olarak bildirebilirsiniz.

-Kirmzi olarak belirtilen yerler yapilan degisiklikleri veya eklenen maddeleri gdstermektedir.

-Karmzi-Cizili olarak belirtilen yerler kanundan ¢ikartilmistir.
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