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Dokiiman Ad1 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

ESKI SEKLI
Dayanak
Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Bakanlik: Maliye Bakanligini,

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununu,

Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel yénetim
kapsamindaki her bir kamu idaresini,

Ust Yonetici: Bakanhldarda-miistesar,-Milli-Savunma-Bakanhgmda-bakant;
baledivelerde beledive bas] ’

I¢ Kontrol: Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iretilmesini saglamak T{izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mall ve diger
kontroller biitiiniinii,

On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
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YENI SEKLI
Dayanak
Madde 2-
Bu Usul ve Esaslar, 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 55 inci, 56 nc1, 57 nci ve 58 inci maddeleri ile 1
say1lli Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 220/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gecgen;
a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
b) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢cin gerekli belgelerin hazirlanmasina yonelik is
ve islem siireclerinde gorev yapan kisileri,
c) Goriis yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun
bulunup bulunmadig1 yoniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge
lizerine yazilan serhi,
d) Harcama birimi: Kamu idaresi biitcesinde ¢denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birim ile 6denek gonderme belgesi ile ddenek
gonderilen birimleri,
e) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme
belgesi ile 6denek gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,
f) I¢ kontrol: idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yurttiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve gilvenilir olarak iretilmesini saglamak {zere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mall ve
diger kontroller biitiiniinij,
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etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan
kontrolund,

Goriis Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun
bulunup bulunmadig1 yéniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge
lizerine yazilan serhi,

Mali Hizmetler birimi: Kamu—idarelerinde-5018-sayth-Kanunun—60—ner

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,
ifade eder.

I¢ kontroliin amaglar:

Madde 4- i¢ kontroliin amaclari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliltiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

c) Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini,

saglamaktir.
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g) Idare: Diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel
yonetim kapsamindaki her bir kamu idaresini,

h) Kanun: 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu,

i) Mali hizmetler birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji
gelistirme daire baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin
hizmetlerin yerine getirildigi midurlikleri, bu birimlerin kurulmadig
idarelerde bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten
birimi, mahalli idarelerde ise ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde kurulan birimleri,

j) On mali kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin
mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi y6nlerinden yapilan
kontrolint,

k) Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

1) Ust yénetici: Kanunun 11 inci maddesine gore tanimlanan iist yoneticiyi,
ifade eder.

i¢ kontroliin amaclari ve isleyisi

Madde 4- i¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiltiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesini,

c) Her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini énlemek ve kayiplara karsi
korunmasini,

saglamaktir.
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i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8-Ust yoneticiler, ic—kontrol—sisteminin—kurulmast—ve
5ot inden| Lilileri i . Li alanl

inde.idari 1t iclaml liskin_elarak ic | 1

lovicing ludur.

idarelerin mali hizmetler birimi, ic—kentrol—sisteminin—kurubmasy

] | Liotipil ] | 10 eal |

ve On mall kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamliin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.
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Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amag¢ ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri
etkileyebilecek risklerin belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler
icin uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

c) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

d) Bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini,

saglamak suretiyle i¢c kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve
gelistirir.

i¢ kontrole iligkin yetki ve sorumluluklar

Madde 8- Ust yoneticiler, idarede ic kontrol sisteminin olusturulmasin
saglar, isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir.

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde idari ve mali karar
ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Harcama
yetkilileri birimlerinde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve
gelistirir.

Diger yoneticiler ve personel, gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasindan sorumludur.

[darelerin mali hizmetler birimi; harcama birimlerinde ic kontrol sisteminin
olusturulmasi ve standartlarinin uygulanmasi ile gelistirilmesi calismalarini
yonlendirir, koordine eder, uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, tst
yoneticiye raporlar, egitim ve rehberlik hizmeti verir ve 6n mali kontrol
faaliyetini yturiitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve

diirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
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Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l,
is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren
ic kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarn ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

Ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin
goriisi, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Merkezi uyumlastirma goérevi

Madde 9- i¢ kontrole iliskin standart ve yéntemler Bakanlik tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu ¢ergcevede Bakanlik;

a) I¢ kontrol standartlarini belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigin
izler,

b) On mali kontrole iliskin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole tabi
mali karar ve islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirler,

c) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere
rehberlik hizmeti verir,

d) i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin genel ve 6zel nitelikli
diizenlemelerde idarelerle isbirligi yapar, calisma toplantilar1 diizenler,

e) Ic kontrol ve 6n mall kontrol diizenleme ve uygulamalar1 hakkinda
idarelerden rapor ve bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler,

f) Idarelerin mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarin belirler,
g) Ulusal ve uluslararas: iyi uygulama oOrneklerini arastirir, bunlarin
uygulanmasi yoniinde calismalar yapar,

h) i¢ kontrol ile mali yénetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim
programlari hazirlar.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KARSILASTIRMA CETVELI FORMU

Dokiiman No FRM-0376
Yayin Tarihi 15.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil,
is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren
ic kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin
gorisi, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri, harcama birimi
degerlendirmeleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli
onlemler alinir.

I¢ kontrol merkezi uyumlastirma gorevi

Madde 9- i¢ kontrole iliskin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu ¢ercevede Bakanlik;

a) I¢ kontrol standartlarini belirler ve bu standartlara uyulup uyulmadigini izler,
b) On mali kontrole iliskin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole tabi mali
karar ve islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirler,

€) Harcama yetkililerine iliskin mevzuat diizenlemelerini hazirlar, harcama
yetkilisinin belirlenmesine iliskin konularda tereddiitleri giderir,

d) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasyonu saglar ve idarelere
rehberlik hizmeti verir,

e) I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin genel ve 6zel nitelikli diizenlemelerde
idarelerle isbirligi yapar, ¢alisma toplantilar diizenler,

f) i¢ kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalar1 hakkinda idarelerden
rapor ve bilgi alarak sistemlerin isleyisini izler, belirlenen yontem ve standartlara
uygunlugu ag¢isindan degerlendirir, kurumsal ve konsolide raporlar diizenler,

g) Idarelerin mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini belirler,

h) Kamu idarelerinin mali hizmetler birim yo6neticilerine, diger yonetici ve mali
hizmetler uzmanlarina yonelik diizenli yillik bilgilendirme ve degerlendirme
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On mali kontrol siireci

Madde 12- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayih leisleri Bakanhgr Teskilatve
Gérevleri-HakkmdaKanunun 28/A maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
O0denek aktarmak suretiyle illerin yatirim izleme ve koordinasyon
baskanliklari tarafindan gergeklestirilecek mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerinde, harcamayetkilisi-tarafindan, 0denegi aktaran idarenin ildeki—i
mudirtt ve esdeger yetkilisi O6deme emri belgesini diizenleyen
gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenebilir.

K I L viikiiniinl 1
Madde 16- “cliclerinnznlmnsma e oidenlonin npmmnema neden olaealo e

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

Madde 17- idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet
alimlar1 i¢in bir-milyen Tirk Lirasini, yapim isleri icin #e—-milyon Tirk
Lirasini asanlar 6n mali kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi

dahil degildir. Cevreve SehireilikBakanhgt, Karayollar: Genel Miidiirligii ve
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii'niin yapim isleri ile 3152 sayil lcisleri

Bakanhgt Teskilatve Gorevlieri- HakkmdaKanunun 28/A maddesinin birinci

fikras1 kapsaminda illerin yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari
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toplantilar1 ile seminer, sempozyum, panel ve benzeri etkinlik ve faaliyetleri
dizenler,

i) I¢ kontrol ile mali yonetim ve kontrol sistemine iliskin olarak egitim
programlari hazirlar,

j) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama 6rneklerini arastirir, bunlarin uygulanmasi
yoniinde ¢aligmalar yapar.

On mali kontrol siireci

Madde 12-14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Icisleri Bakanligi Yiiksek
Disiplin Kurulu ile il Yatirim ve Hizmetlerine iliskin Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 28/A maddesinin birinci fikras1 kapsaminda 6denek
aktarmak suretiyle illerin yatirnm izleme ve koordinasyon baskanliklari
tarafindan gerceklestirilecek mal ve hizmet alimlar ile yapim islerinde,
harcama yetkilisinin teklifi lizerine Valilik tarafindan, 6denegi aktaran
idarenin ildeki il mudiirt, il mudir yardimcisi veya esdeger yetkilisi, 6deme
emri belgesini diizenleyen gercgeklestirme goérevlisi olarak belirlenebilir.
Mevzuat taslaklarinin biitgceye etkisinin hesaplanmasi

Madde 16- Gelir azaltic1 veya gider artirici ve idareye ytikiimliiliik getirecek
mevzuat taslaklar1 igin ilgili mevzuati geregince goriis alinmasi
strecinde 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili Cumhurbaskani Karariyla
yurtrlige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi zorunlu olan biitce etki formu
kontrole tabi tutularak; orta vadeli program gercevesinde, idarenin stratejik
plani, performans programi ve blitcesi uzerindeki etkileri acisindan
degerlendirilir.

Taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari

Madde 17- idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet
alimlar i¢in bes milyon Tirk Lirasini, yapim isleri i¢cin on bes milyon Tiirk
Lirasini asanlar 6n mali kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi
dahil degildir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhig1, Ulastirma ve
Altyapi Bakanhgi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii ve Devlet Su Isleri Genel
Miidiirligii'niin yapim isleri ile 3152 sayili I¢isleri Bakanhg Yiiksek Disiplin
Kurulu ile Il Yatinm ve Hizmetlerine iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
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tarafindan gerceklestirilecek olan yapim islerinde bu tutar iki kat olarak
uygulanir. idareler belirlenen tutarlar icinde kalmak ve {ist yéneticiden onay
almak kaydiyla merkez ve tasra teskilati ile birimler bazinda risk analizleri
cercevesinde farkl tutarlar belirlemeye yetkilidirler.

02/07/1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olup,
Bakanlar Kurulunea onaylanan yillik programlarda yer verilen projelere
iliskin isler, uluslararas1 anlagmalar ve Bakanlar Kurulutkarart geregince
yurt disina gonderilen Tiirk Silahli Kuvvetleri Birliklerinin ihtiyaci igin
mahallinden temin edilen her tirlii mal ve hizmete ait taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilar1 ile 2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda
yapilan harcamalara iliskin taahhiit evraki tutari ne olursa olsun kontrole
tabi degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi
ve belgeleri igerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi
tarafindan malf hizmetler birimine gonderilir.

Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii icinde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile
birlikte ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 18- Biitce 6deneklerinin dagitimi 6denek gonderme belgesiyle
yapilir. Odenek génderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra kontrol edilmek iizere mall hizmetler birimine
gonderilir. Yili merkezi yonetim biitce kanununa veya biitgesine, biitce
tertibine, ayrintii harcama veya finansman programlarina, biitce
odeneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara uygunlugu
yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan édenek gonderme belgeleri, en
gec Uc isgiini i¢ginde sonuclandirilir. Uygun goriilmeyen 6denek gonderme
belgeleri gerekeeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.
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Kanunun 28/A maddesinin birinci fikrasi kapsaminda illerin yatirim izleme
ve koordinasyon baskanliklar1 tarafindan gerceklestirilecek olan yapim
islerinde bu tutar iki kat olarak uygulanir. Idareler belirlenen tutarlar icinde
kalmak ve list yoneticiden onay almak kaydiyla merkez ve tasra teskilati ile
birimler bazinda risk analizleri cercevesinde farkl tutarlar belirlemeye
yetkilidirler.

Bu fikrada yer alan tutarlari tic katina kadar artirmaya Hazine ve Maliye
Bakanlig yetkilidir.

02/07 /1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olup,
Cumhurbaskaninca onaylanan yillik programlarda yer verilen projelere
iliskin isler, uluslararasi anlasmalar ve Cumhurbaskani karar1 geregince
yurt disina génderilen Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil Guivenlik Komutanlhgi Birliklerinin ihtiyaci icin mahallinden temin
edilen her tiirlii mal ve hizmete ait taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari ile
2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda yapilan harcamalara iliskin
taahhiit evraki tutari ne olursa olsun kontrole tabi degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi
ve belgeleri icerecek sekilde bir islem dosyasi olarak harcama yetkilisi
tarafindan mali hizmetler birimine gonderilir.

Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii icinde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasi ile
birlikte ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 18- Biitce ddeneklerinin dagitimi 6denek gonderme belgesiyle
yapilir. Odenek gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra kontrol edilmek iizere mall hizmetler birimine
gonderilir. Yili merkezi yonetim biitce kanununa veya biitcesine, biitce
tertibine, ayrintii harcama veya finansman programlarina, biitce
odeneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara uygunlugu
yoniinden kontrol edilen ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri, en
gec Ug isgiini i¢ginde sonuclandirilir. Uygun goriilmeyen 6denek gonderme
belgeleri gerekeeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.
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Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve
merkezi yonetim biitce kanunu uyarinca biitceleri icinde yapacaklari
aktarmalar ile diger idarelerin ilgili diizenlemeler gcer¢evesinde biitceleri
icinde yapacaklar1 aktarmalar, harcama birimlerinin talebi iizerine mali
hizmetler biriminin biitce ve performans programi alt birimi tarafindan
hazirlanir ve Ust yoneticinin onayina sunulmadan 6nce i¢ kontrol alt birimi
tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gore
Kanun, yili merkezi yonetim biitce kanunu ve biitce islemlerine iliskin
diizenlemeler cercevesinde kontrol edilerek en ge¢ iki isgiinii icinde
sonuglandirilir.

Mevzuatina aykir1 bulunan aktarma talepleri, gerekgeli bir yaziyla harcama
yetkilisine gonderilir.

Kadro dagilim cetvelleri

Madde 20- 1-00—sasnhCeopel adpe s Henli Laldonda Monun Hidlaniinde
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Odenek gonderme belgelerinin idarenin mali hizmetler biriminin i¢ kontrol
alt birimi disinda diger alt birimleri tarafindan elektronik ortamda
onaylanmasi halinde 6n mali kontrol yapilmis ve uygun goriis verilmis
sayilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanun ve
merkezi yOnetim biitce kanunu uyarinca biitceleri icinde yapacaklari
aktarmalar ile diger idarelerin ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde biitceleri
icinde yapacaklar1 aktarmalar, harcama birimlerinin talebi iizerine mali
hizmetler biriminin biitce ve performans programi alt birimi tarafindan
hazirlanir ve Ust yoneticinin onayina sunulmadan énce i¢ kontrol alt birimi
tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gore
Kanun, yili merkezi yonetim biitce kanunu ve biitce islemlerine iliskin
diizenlemeler cercevesinde kontrol edilerek en ge¢ iki isglini icinde
sonuglandirihr. Odenek aktarmalarinin idarenin mali hizmetler biriminin ig
kontrol alt birimi disinda diger alt birimleri tarafindan elektronik ortamda
hazirlanip onaylanmasi halinde 6n mali kontrol yapilmis ve uygun goriis
verilmis saylir.

Mevzuatina aykir1 bulunan aktarma talepleri, gerekeeli bir yaziyla harcama
yetkilisine gonderilir.

Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri

Madde 20- 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesine tabiidarelere ait kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri, anilan
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi hiikiimleri ¢cercevesinde kontrole tabidir.
Kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri en gec bes isgiinii icinde kontrol edilir.
llgililerine yapilacak 6demeler bu onayll kadro ve pozisyon dagihm
cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni
sekilde kontrol edilir.

2 say1li Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi olmayan idarelerde de kadro
ve pozisyon ihdas ve degisiklikleri ayni siire icinde kontrol edilir.

Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanhigl ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin 2 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli (I), (IV) ve (V) sayili cetvellerde

Telefon 03782235500 Sayfa7 /9
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr



BARTIN ONIVERSITES

"Aydinlik Yarinlara”

Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin kadrolari ile milli giivenlik sebebiyle
gizli kalmasi gereken kadrolar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Seyahat karti listeleri

Madde 21- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca
Ieisleri Maliye ve Ulastirma Bakanhklar: tarafindan miistereken belirlenen
esaslar cercevesinde, seyahat kart1 verilecek personel listesi, birimlerin
teklifleri degerlendirilerek mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir.
Buna iliskin talepler yukarida belirtilen esaslar ile Bakanlik tarafindan
yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitce 6deneginin yeterliligi yoniinden
en geg Uc isgiini icinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekceli
bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gegici isci pozisyonlari

Madde 23- Yih—morkezi—yonctm—bitee—kanununda—bokirlenen—yvetki

Gecici isci pozisyonlar:t mali hizmetler birimince en ge¢ bes isgiinii i¢inde
kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller gerekgeli bir
yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yan 6deme cetvelleri

Madde 24- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9
uncu maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet
memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara zam ve
tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul
ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak
yururlige konulan BakanlarKurwle karar1 uyarinca, zam ve tazminat
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diizenlenenler haricindeki personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri sinifinda yer alan personelinin kadro ve pozisyonlariile
milli giivenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar
hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Seyahat karti listeleri

Madde 21- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca
Icisleri, Hazine ve Maliye ve Ulastirma ve Altyap: Bakanliklar tarafindan
miistereken belirlenen esaslar cercevesinde, seyahat karti verilecek
personel listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek mali hizmetler birimi
tarafindan kontrol edilir. Buna iliskin talepler yukarida belirtilen esaslar ile
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitge 6deneginin
yeterliligi yoniinden en ge¢ ii¢ isgiini icinde kontrol edilir. Uygun
gorilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gegici isci pozisyonlari

Madde 23-4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gecici s
Pozisyonlarinda Calsanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Soézlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki idarelerde
calistirilacak gecici is¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler
itibariyla dagilimi ilgili mevzuatinda belirlenen idarelerce vizesini miiteakip
kontrole tabidir.

Gegici isci pozisyonlart mali hizmetler birimince en ge¢ bes isgiinii icinde
kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun goriilmeyen cetveller gerekceli bir
yaziyla ilgili birime goénderilir

Yan 6deme cetvelleri

Madde 24- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9
uncu maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet
memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve
tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul
ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak
yururlige konulan Cumhurbaskani karari uyarinca, zam ve tazminat
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O0demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, smiflari,
dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam
ve tazminatin miktarlarini1 gosteren ve serbest kadro lizerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler mali
hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Kontrol islemi ve siireci ile
cetvellerin iist yonetici tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakanlar
Kurulu kararinda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiliir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Yiriitme
Madde 33- Bu Usul ve Esaslar1 Maliye Bakani yiiriitiir.
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O6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, simiflari,
dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam
ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro lizerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler kontrol
edilmek Uzere mali hizmetler birimlerine ilgili mevzuatinda belirlenen
kontrol siiresinin bitiminden en az 10 giin dnce gonderilir ve malf hizmetler
birimi tarafindan kontrol edilir. Kontrol islemi ve stireci ile cetvellerin {ist
yOnetici tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakanlar Kurulu kararinda
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde yiirttilir.

Sozlesmeli personel say1 ve s6zlesmeleri

Madde 25- llgili mevzuati uyarinca her bir idare bazinda ihdas edilen ve
alim izni verilen pozisyon cetvellerine ve vize edilen tip s6zlesmeye uygun
olarak calistirllacak personelle yapilacak sdzlesmeler kontrole tabidir. Bu
sozlesmeler ilgili mevzuati uyarinca ihdas edilen ve alim izni verilen
pozisyon cetvellerine ve vize edilen tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger
mevzuatina ve bitcelerinde 6ngoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden
incelenir ve en ge¢ bes isgiini icinde sonug¢landirilir. Uygun goriilmeyen
sozlesmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yiiriitme
Madde 33- Bu Usul ve Esaslar1 Hazine ve Maliye Bakani yiirttiir.
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