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Dokiiman Adi
Kanununda Yapilan Degisikler

ESKI SEKLI
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
MADDE 5- Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge
cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari
dikkate alinir.
Ek Gosterge Cetveli
a)Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,
Yiiksekokul Miidirii olanlar ile Profesorlik kadrosunda doért yilim

tamamlamis bulunanlar 6400
b)Profesorler 5300
c)Docentler 1-3 4200
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 3600
e)Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri 1 2600

2 2700

3-7 2300

2547 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu
Doktora sonrasi arastirmaci istihdami
Ek Madde 34- Devlet yliksek6gretim kurumlarinin uygulama ve arastirma

merkezlerinde, arastlrma enstltulerlnde sadeee—AF-Ge—faal-}yetlemade

projelere yardimci olmak iizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi
sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile
giderleri dénersermayegelirlerindenbilimselarasbirma prejeleriicin
ayrlankaynaktan karsilanmak tlizere s6zlesmeli olarak doktora sonrasi
arastirmaci istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel

sayist ilgili yliksekégretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu
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YENI SEKLI
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
MADDE 5- Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge
cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari
dikkate alinir.
Ek Gosterge Cetveli
a)Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,
Yiiksekokul Miidiiri olanlar ile Profesorlik kadrosunda dort yilim

tamamlamis bulunanlar 7000
b)Profesorler 5900
c)Dogentler 1-3 5400
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4200
e)Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri 1 4200
2 3300

3-7 2900

2547 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

Doktora sonrasi arastirmaci istihdami

Ek Madde 34- Devlet yliksekogretim kurumlarinin uygulama ve arastirma
merkezlerinde, arastirma enstittlerinde 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda Ar-Ge, yenilik veya tasarim projelerinde gorev alan ya
da ogretim tyelerinin yurtttiikleri bu nitelikteki projelere yardimci olmak
iizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde
kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile giderleri 6zel biitceden karsilanmak
lizere sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir. Bu

kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yiiksekdgretim
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sayisinin %54 ile sinirlidir. Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak,
memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine gecis hakki
vermez.

Arastirma gorevlisi isttihdam

Ek Madde 38- Yiiksekogretim kurumlar1 arastirma gorevlisi kadrolarina
atamalar, 33 lincli maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda atananlardan
doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20’si
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklar1 kurumlarin
senatolarinca belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
performansa dayali kriterler cercevesinde doktor 6gretim liyesi kadrolarina
atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamladiklari1 kurumlarin 6gretim Uyesi kadrolarina
atanabilmeleri icin en az bir egitim 6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda
farkli bir ylksekégretim kurumunda calismasi gerekir. Bu madde
kapsaminda atananlara 35 inci maddeye gore yurt icinde baska bir
yliksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim
streleri icin mecburi hizmet ytiklenemez.

50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarin kadro ile ilisikleri kendiligindenkesilir. Bukapsamda atanip
tezli ylksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi
kadrolariyla ilisikleri en fazla alt1 ay stireyle daha devam eder. Alt1 aylik siire
icerisinde devlet yiiksekdgretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya
sanatta yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla
ilisikleri kendiliginden kesilir.
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kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2’si ile sinirlidir. Bu
madde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel
istihdam sekillerinden birine ge¢is hakki vermez.

Arastirma gorevlisi istihdam

Ek Madde 38- Yiiksekogretim kurumlar: arastirma gorevlisi kadrolarina
atamalar, 33 lincli maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda atananlardan
doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %30'u
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklar1 kurumlarin
senatolarinca belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan
performansa dayali kriterler ¢er¢evesinde doktor 6gretim iiyesi kadrolarina
atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamladiklar1 kurumlarin 6gretim iyesi kadrolarina
atanabilmeleri i¢in en az bir egitim 6gretim yil1 yurticinde veya yurt disinda
farkli bir yliksekégretim kurumunda c¢alismasi gerekir. Bu madde
kapsaminda atananlara 35 inci maddeye gore yurt icinde baska bir
yuksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim
stireleri icin mecburi hizmet yiiklenemez.

50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine goére arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarin kadro ile ilisikleri bir yil uzatilir. Bir yillik siirenin sonunda
kadrosunun bulundugu yiiksekoégretim kurumunun performansa dayali
kriterlerini saglayan arastirma gorevlilerinin kadrosu bir y1l daha devam
ettirilebilir. Bu siirelerin sonunda arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri
kendiliginden Kkesilir. 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsaminda atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin
arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en fazla alt1 ay stireyle daha devam
eder. Alt1 aylik siire icerisinde devlet yiiksekogretim kurumlarinda alaniyla
ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine baslamayanlarin arastirma
gorevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden kesilir.
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Ek Madde Eklenmesi

GECiCi MADDE 80-

Ek 41 inci maddede diizenlenen ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi veya Idari Yargi On Sinavinda basarili olma sarty,
ilgili yiiksekdgretim kurumlarina bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
sonra kayit yaptiranlar hakkinda uygulanir.
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EK MADDE 46- Uluslararasi taninirligi olan ytiiksekégretim kurumlarinda
veya Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar ile bagh veya ilgili
birimlerin arastirma merkez ve enstitlilerinde ya da teknoloji gelistirme
bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge merkezleri yahut
laboratuvarlarinda fiilen arastirma, inceleme, faaliyetlerinde c¢alisan
doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu nitelikli arastirmacilar;
kendi talepleri, ilgili kurumlarin karsilikli mutabakat1 ve Yiiksekogretim
Kurulunun onay1 ile giderleri 06zel bilitceden karsilanmak uzere
yuksekogretim kurumlarinda siiresi bir yili gegmemek tizere kismi zamanl
gorevlendirilebilirler. Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere, 40.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar1 gecmemek tlizere Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisi Uzerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda aylik iicret ddenir.
Kamu kurum ve kuruluslari ile yliksekogretim kurumlari personelinden bu
kapsamda gorevlendirilenlerin aylik, 6denek, her tiirlii tazminatlari ile diger
sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurum ve kuruluslarinca édenir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin bilimsel yayin ve calismalar dikkate alinarak gorev
stireleri ayni usulle uzatilabilir. Bunlar gorevlendirildikleri ytliksekdgretim
kurumunda lisans veya lisans tstii 6gretim, danismanlik, bilimsel arastirma
ve uygulama, Ar-Ge, yenilik ve tasarim calismalar1 yapmakla yikiimlidiir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilecek personel
sayist ilgili ylksekodgretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu
sayisinin %?2’si ile sinirhdir.

GECici MADDE 80-

Ek 41 inci maddede diizenlenen ve ilgili kanunlarda 6ngoriilen Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi veya Idari Yargi On Sinavinda basarili olma sarty,
ilgili yiiksek6gretim kurumlarina bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten
sonra kayit yaptiranlar hakkinda uygulanir. Ancak basarili olma sart,
24/10/2019 tarihinden sonra ilgili yiiksekogretim kurumlarina kayit
yaptiranlardan 31/3/2024 tarihinden 6nce mezun olanlar bakimindan
uygulanmaz.
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Ek Gegici Madde Eklenmesi GECICI MADDE 83-Yiiksekdgretim kurumlarinda hazirlik dahil biitiin

siniflarda intibak, 6nlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii 6grenim
goren o6grencilerden bu maddenin yirurlige girdigi tarihe kadar, kendi
istekleriyle ilisigi kesilenler dahil, teror sucu ile kasten 6ldiirme suc¢larindan
(madde 81, 82 ve 83), iskence sucundan (madde 94 ve 95), eziyet sugundan
(madde 96), cinsel saldir1 (madde 102), cocuklarin cinsel istismari (madde
103), uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticaret sugundan (madde 188)
mahkum olanlar ile terdr 6rgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
nedeniyle ilisigi kesilenler haric, her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilenler
ile bir programi kazanarak kayip yapma hakki elde ettikleri halde kayit
yaptirmayanlar bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren dort ay
icinde ilisiklerinin kesildigi veya kayit hakki kazandiklar1 yiiksekdgretim
kurumuna bagsvuruda bulunmalari sartiyla bu Kanunun 44 inci
maddesinde belirtilen esaslara gore 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
o6grenimlerine baslayabilirler.

Birinci fikra kapsaminda yeniden o6grenime baslayanlarin askerlik
ertelemeleri 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 20 nci maddesindeki
usul ve esaslara gore yapilir. Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte askerlik
gorevini yapmakta olanlar terhislerini takip eden 2 ay icinde ilgili
yliksekogretim kurumuna basvurmalart halinde bu maddede belirtilen
haklardan yararlandirilir.

Bu maddede yer alan hiikiimlerden yararlanarak ayrildig1 yiiksekdgretim
kurumuna kayit yaptiranlardan OSYS/YKS puam giris yili itibariyla aym
veya farkli bir diploma programinin ayni tiirden puanina sahip olanlar, bu
programlardan birine yatay gecis talebinde bulunabilecektir. Bu kapsamda
farkli bir diploma programindan yatay gecisle kabul edilecek 6grenci
sayilary, ilgili programa 6grenci kayith sayisi ve liniversitenin fiziki kosullari
dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Buna iliskin usul ve esaslar
yliksekogretim kurumlari senatolarinca belirlenir.

Bu maddeden yararlanip bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci statiisii
kazananlar bagvurmalar1 halinde Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi,
Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi biinyesindeki acik 6gretim
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onlisans veya lisans dlizeyindeki esdeger programlara gecis yapabilirler. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemeye
Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.
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