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YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAiR KANUN TEKLIFi
HAKKINDA HAZIRLANAN KARSILASTIRMA CETVELI

ESKIi HALI

YENI HALI

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu:

Madde 8 -(Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinden gorev
streleri sona ereceklerin yerine secimler Eyliil ayinda yapilir ve
atanan liyeler secimi izleyen Ocak ay1 basinda goreve baslarlar.

Yiikseko6gretim Denetleme Kurulu:
Madde 8 -

Docgentlik ve atama

Madde 24 -

a) Docentlik bagvurulari, Universiteleraras1 Kurulca belirlenen
takvime gore yilda iki kez yapilir.

b) Dogentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve yedek liyeler, adayin yayin
ve calismalarini degerlendirerek hazirladiklart ayrintili ve gerekeeli
kisisel raporlarini Universitelerarasi Kurula génderirler. Asil tiyelerin
hukuken gecerli bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi
halinde, yedek iiyelerin raporlari, sirasina gore degerlendirmeye esas
alinir. Degerlendirmeye esas alinan bu raporlarin birer 6rnegi, yayin
ve calismalarin inceleme sonucuna iliskin bildirim yazisi ile birlikte
adaya gonderilir.

Dogentlik ve atama

Madde 24 -

a) Docentlik basvurulari, Universiteleraras: Kurulca belirlenen takvime gore
yilda “en az” iki kez yapilir.

b) Dogentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve yedek tyeler, adayin yayin ve
calismalarini degerlendirerek hazirladiklar1 ayrintih ve gerekgeli Kkisisel
raporlarini Universiteleraras: Kurula gonderirler. Asil iiyelerin hukuken gecerli
bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek tiyelerin
raporlari, sirasina gore degerlendirmeye esas alinir. “Jiiri tiyelikleri, jiiri,
degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere
elektronik ortamda erisime acilir ve bu bilgiler, erisime ag¢ildigi tarihi
izleyen besinci giin ilgililere teblig edilmis sayilir.”

Ogretim gorevlileri:

Madde 31 - Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh
birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim tliyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlk
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis Kisiler, siireli veya ders
saati tcreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorliige bagh boliimlerde boliim baskanlarinin dnerileri tizerine ve
rektoriin onayi ile 6gretim liyesi, 6gretim-itye yardimeist ve 68retim
gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin
ders saati lcreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler.
Ogretim tiyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en cok iki y1l siire ile

Ogretim gorevlileri:

Madde 31 - Ogretim gorevlileri; liniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmis 6gretim tliyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin
ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalar igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile taninmis Kisiler, siireli veya
ders saati {icreti ile gorevlendirilebilirler. “Meslek Yiiksekokullarinin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlk alanlarina
basvuracak olanlar hari¢c olmak iizere égretim gérevlisi kadrosuna
basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti
aranir.” Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde bolim baskanlarinin
Onerileri lizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi, “arastirma gorevlisi” ve
Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders
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atanabilirler; bu stire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran
ogretim liyesi bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar gorildigi
takdirde aynmi usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
mimkindir. Bu takdirde ilk atama wusulii uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde stirekli
olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

saati {icreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu stire
sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran ogretim iiyesi bulunmadig1 ve
gorevlerine devamda yarar gorildiigi takdirde ayni wusulle yeniden
atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usuli
uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli
olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Arastirma gorevlileri

Madde 33 -Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda
yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, B6liim
Baskani, Dekan, enstiti, yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin
olumlu gorisi lizerine rektdriin onay1 ile arastirma gorevlisi
kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden
atanabilirler.

Arastirma gorevlileri

Madde 33 -Arastirma gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen
ilgili diger gorevleri yapan o6gretim elemanidir. “Arastirma goérevlisi
kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak aymnin birinci
giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.” Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali baskanlarinin onerisi, Boliim Baskani, Dekan,
enstitii, yiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii iizerine
rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ti¢ y1l stire ile atanirlar;
atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler.

MADDE 36-

(3) Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile
sinirli olmaksizin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu
yliksekogretim kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle
ylikiimlidiir. Ogretim gorevlisi ise haftada asgari on iki saat ders
vermekle yukimlidir. Ancak yiiksekogretim kurumlarinin
uygulamali birimlerinde gorev yapacak olan 6gretim gorevlileri i¢gin
ders yilikii aranmaz ve bunlara ders flcreti 6denmez. Doktora
calismalarin1 bagar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvanini veya
Universitelerarasi Kurulun dnerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan
arastirma gorevlilerine talepleri lizerine ve {Universite yonetim
kurulunun uygun goérmesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde
ders gorevi verilen arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan

MADDE 36-

(3) Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekégretim birimi ile sinirh
olmaksizin ve ihtiyag bulunmasi halinde gorevli oldugu yiliksekdgretim
kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi
ise haftada asgari on iki saat ders vermekle ytlikiimliidiir. Ancak yliksekogretim
kurumlarinin uygulamali birimlerinde goérev yapacak olan 6gretim gorevlileri
icin ders yiikii aranmaz ve bunlara ders licreti 6denmez. Doktora ¢alismalarini
basar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universiteleraras1 Kurulun énerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olan “22/02/2018 tarihli 7100 sayih Yiiksekégretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci fikrasi1 kapsamindakiler de
dahil olmak iizere uygulamali birimlerde gérev yapan égretim gorevlileri
ile” arastirma gorevlilerine talepleri iizerine ve tiniversite yonetim kurulunun
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ders gorevleriicin haftada on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinde yer alan esaslar cercevesinde 6gretim gorevlileri igin
belirlenmis olan ek ders licreti, gosterge rakami iizerinden ek ders
licreti ile sinav ticreti 6denir.

uygun gormesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen
“uygulamali birimlerde gérev yapan dégretim gorevlileri ile” arastirma
gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri icin haftada on saate kadar
2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde 6gretim
gorevlileri icin belirlenmis olan ek ders licreti, gdsterge rakami iizerinden ek
ders licreti ile sinav iicreti 6denir.

Madde 44 -

c. Ancak bu stireler sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan
mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari
biitiin dersler icin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda
basarisiz ders sayisin1 bes derse indirenlere bu bes ders icin ii¢
yariyll, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
Ogrencilere dort yariyil (sinif gegme esasina gore 0gretim yapilan
kurumlarda iki 6gretim yili); bir dersten basarisiz olanlara ise
ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar
dersin sinavlarina girme hakki taninir. izledikleri programdan mezun
olmak icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 halde
yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin ©ngoriilen not
ortalamalarini  saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme
durumuna gelen son dénem (smif gecme esasina gore Ogretim
yapilan kurumlarda son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini
ylikseltmek tlizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.
Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis
dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz. Ag¢ilacak sinavlara,
st Uste veya aralikhi olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hig
girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgecmis sayilir ve bu
haktan yararlanamaz. Simirsiz hak kullanma durumunda olan
Ogrenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim
licretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki
disindaki diger oOgrencilik haklarindan yararlanamazlar. A€tk

1o bu siirelerle kisitl: desildir

Madde 44 -

c. Ancak bu siireler sonunda kayitli oldugu 6gretim kurumundan mezun
olabilmek i¢in son sinif 68rencilerine, basarisiz olduklar: biitiin dersler igin iki
ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes derse
indirenlere bu bes ders icin li¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar
basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gecme esasina gore 6gretim yapilan
kurumlarda iki 6gretim yili); bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik
hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina
girme hakki taninir. izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli biitiin
derslerden gecer not aldiklar1 hilde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri
icin Ongoriilen not ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle ilisikleri kesilme
durumuna gelen son donem (sinif ge¢me esasina gore Ogretim yapilan
kurumlarda son sinif) dgrencilerine not ortalamalarini yiikseltmek tzere
diledikleri derslerden smirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali,
uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti
aranmaz. Ac¢ilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-
6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgecmis sayilir ve
bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler
sinava girdigi ders basina ogrenci katki payini/6grenim iicretini 6demeye
devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar. A¢tk égretim dégrencileri, katkir payir veya
dégrenim licreti demesi ve her donem basinda kaydini yenilemesi kosuluyla
bu siirelerle kisith degildir. A¢ik égretim sisteminde iist iiste dort dénem bu
kosullar1 yerine getirmeyen égrencinin ilgili programdan ilisigi kesilir.

Madde 53 - a. Yiiksekogretim Kurulu Bagkam iist kuruluslar,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin “ve

Madde 53 - a. Yiiksekogretim Kurulu Baskani iist kuruluslar, rektorler ve

bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin “ve-53/C-maddesinin-birinci
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ilgili—elarak —o6gretim —elemanlarmm”;, rektor, Ulniversitenin;

bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek
yliksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yliksekokul miidiirleri,
enstitii ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma
merkezi ile bagimsiz enstitii mudirleri, uygulama arastirma merkezi
ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh
birim personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim
“elemanlarina” memur—ve—diger—personeline uygulanabilecek
disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya tlicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden
¢ikarma cezalaridir.

rektor, iniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirti, bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, enstiti ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma
merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim
personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim “elemanlarina”
uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla T{cretten kesme,
Universite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma
cezalaridir.

Ogretim elemanlar disinda is sézlesmesiyle calisan personel 22/05/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesine
tabidir. Memurlar hakkinda ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125
inci maddesi uygulanir.

(1)Uyarma: Ogretim elemanina, gérevinde ve davranmiglarinda daha
dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a)Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen géstermemelk,

b)Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda
destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini
belirtmemek.

c)Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek
veya diizensiz davranmak.

d)Usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak.

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki
kamu gorevlileri icin kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

(2) Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davramslarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
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) Yetkili kaml orevie_ileilibilai beleo_i P
iz olaral : . . k.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli bulunulan 6grencilere 6zel

ders vermek.

lreparmalesarbmaleveym nheilebnels

d) Universite veya bagh birimlerin sinirlar1 icinde herhangi bir yeri
kurumun izni olmadan hizmetin amagclar1 disinda kullanmak veya
kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik
arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser
sahibinin a¢ik izni olmaksizin yayimlanmadan o6nce baskalariyla
paylasmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum
arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini almadan ya da arastirma
bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi
gereken izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararas1 so6zlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair
hiikiimlerine aykir1 ¢calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili
olarak muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri
bilgilendirme ve uyarma ytkimliiliigiine uymamak.

1)Akademil ikseltmel iskin_ lard
bili 1 , 1 Tiski ! I
beyardabulunmals

m) Icerigi itibariyla siddet “—terér—ve” nefret amach bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak “veya

bolas—temualormnlerbansl bl yerine somale ey Leghie
E'lll EI ”n

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders
vermek.

sapbmelevepatanriletnels

d) Universite veya bagl birimlerin sinirlar igcinde herhangi bir yeri kurumun
izni olmadan hizmetin amaclar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin
acik izni olmaksizin yayimlanmadan dnce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin a¢ik rizasin1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa
ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken
izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢calismalarda
bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yukiimliligiine uymamak.

) Akademik ikseltmel iliskin_k lardea_bilimsel

m) Icerigi itibariyla siddet “veya” nefret amagch bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak “veya bunlari teshir etmek yahut
kurumlarm herhangi bir yerine asmak”

n) Yiiksekdgretim kurumlan icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya
siyasi parti propagandasi yapmak.
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n) Yiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde
bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.

Devamina Ek Bent Ekleme
(Kinama cezalarina eklenmistir.)

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.
p) Mevzuatta dngoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine soézle saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr o6zel islerinde
kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davramislariyla bunlara zarar
vermek.

t) Tasidig: sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine aykiri, genel ahlak ve
edep dis1 tutum ve davranislarda bulunmak.

u) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz
veya 0ziirsiiz olarak bir y1l icinde birden fazla katilmamak.

(3) Ayliktan veya ilcretten Kkesme: “Deviet—yitksekégretim
kurumlarinda  briit”  ayhktan;  “vakif iksekésrati
kurumlarmda-brit” licretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30

ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. “657-sayth-Kanundaki fiillere
1 larak_bu_K ! taki_l sreviileriici

ayhktan” veya licretten kesme cezasin gerektiren fiiller sunlardir:
a) Yiiksekogretim st kuruluslar ile yliksek6gretim kurumlarinin
organlarinda yapilan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi
halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayl gorevin sona
ermesine ve kurumca yazl ile istenmesine ragmen belirlenen siire
icinde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar
vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri
ve bilgileri, izin verildigi 6l¢tide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin
gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

(3) Ayliktan veya licretten kesme: Briit ayliktan “veya” {licretten bir defaya
mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. “Ayliktan” veya
licretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yuksekogretim tust kuruluslar ile yliksekdgretim kurumlarinin organlarinda
yapillan konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya
tiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gérevin sona ermesine ve
kurumca yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri,
izin verildigi 6l¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekénlari, imkanlar
ve cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak
sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinligiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu
yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.
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e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari,
mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag dis1 kullanmak.

M | Lademil ikselmelerd
yaymlar-elarak-sunmale

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde pargalara ayirip birden fazla
sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan Kkisileri yazarlar arasina dahil etmek veya
olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden c¢ikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya
bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri
dahil etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde
degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina
kasten girmek veya orada kalmak.

k)Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel
arastirma ve yayinlara iliskin yanlis ve yaniltici beyanda bulunmak.
DKasith olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m)O0ziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek.

n)Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak
veya kullandirmak.

o)Yasaklanmis her tiirlii yayini basmak, cogaltmak veya teshir etmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten
kesme: Devlet yiliksek6gretim  kurumlarinda “bulunulan
kaelemedelﬂ—}ler-lemenm— fiilin aglrhk derecesme gore birila i u(; yil
arasinda durdurulmasy; - > ise

fiilin agirlik derecesine gore iic ila alt1 ay siireyle “briitiicretten1/4
ila—1/2" arasinda Kkesintiye gidilmesidir. “657-sayith-Kanundaki
il . larak bu K ! 1akil srevlileri
icin—kademe—ilerlemesinin—durdurulmast’ cezasini gerektiren

fiiller sunlardir:

a) Hizmet i¢cinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek
veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak,
kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl
olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is
sahiplerinden veya 6grencilerden borg¢ para istemek veya almak. c)

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ilicretten kesme:
Devlet yliksekogretim kurumlarinda “gérev yapan ayhkli d6gretim
elemanlarinin bulunduklart kademedeki ilerlemelerin,” fiilin agirhk
derecesine gore bir ila li¢ y1l arasinda durdurulmasi; “vakif yiiksekogretim
kurumlari égretim elemanlariin” ise fiilin agirlik derecesine gore iic ila alt1
ay siireyle “briit licretinden 1/30 ila 1/8” arasinda Kkesintiye gidilmesidir.
“Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme”
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne
ad altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden
borg para istemek veya almak.

c) Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim
calismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 68rencileri egitim-0gretim
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Kamu hizmetlerinin yiriitilmesini engellemek, boykot ve isgal
eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi
O0gretim c¢alismalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri,
ogrencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina
engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is
arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya o6grencileri
hakkinda gercege aykir1 aciklamada veya haksiz isnatta bulunmak
veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger Klinik
aragtirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri davranmak
suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif
etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, Kisilerin yarar
veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

K ! .. lidi haller_d la_sivasi m .
olmak

alanm1 disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir
davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak
hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari,
personeli, hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykiri
aciklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalarnt olmaksizin 6zel
hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek,
arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gdstermek,
destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini
tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, “gérevin gereklerine aykirt davranmak
suretiyle” Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

) K ; . ligi haller-d 1 sivasi ilore i Imak

J) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikseltmelerde ayri yayinlar
olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki icmek.

1) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) Ilgili kanunlarin tamdig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan
diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) Gorevi geregi dgrendigi ve gizli kalmas1 gereken bilgi ve belgeleri
aciklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten yararlananlara
hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢cikarma: Akademik bir kadroya
bir daha atanmamak {zere iniversite o6gretim mesleginden

cikarmadir. Universite—6gretim—mesleginden—cikarma—cezasuu

5) Universite égretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak iizere tiniversite O0gretim mesleginden cikarmadir. Universite
aégretim mesleginden ¢cikarma cezasini gerektiren filler sunlardir:
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a) Baskalarina ait ézgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara
uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi
gobstermek.

b) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket
uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar
disinda kigisel emek ve birikime dayanmayan, baskalari tarafindan iicret
karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve calismalar kullanmak.
¢)Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif
yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir
daha atanmamak tlizere kamu gorevinden ¢ikarmadir. “657-saysh
gorevlileriicinkamu” gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

}Tersr_niteliginde_eylemlerde-bul ! ! lemleri
destelkdemek:
b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara
veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.
¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak
nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utan¢ verici hareketlerde
bulunmak.

(6) Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif
yliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha
atanmamak iizere kamu gorevinden ¢ikarmadir. Kamu gérevinden ¢citkarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror orgiitlerinin propagandasini yapmak, bu érgiitlerle eylem birligi
icerisinde olmak veya yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu
orgiitleri desteklemeye yénelik kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya
ogrencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim eleman: sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

c. Ceza sorusturmasi usulii:

(6) Yiikksekdgretim Kurulu Baskani ve “rektérlerin1609-sayih-Bazi

Chetmlerden DelospMemurlar ve Serilderl Haldanda Talda e
Muhakeme Usuliitne Dair Kanun” kapsamina giren suclarindan

dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza
kovusturmasi usulii tatbik edilir. Bunlar—disinda—kalan—tiim
srevlilericin1609 1+ Baz: Ciiritmlerden DolavaM 1
Serikleri Hakkinda Taki Muhal Usuliine_Dair_K

“1609 L B ciiriimlerden—Deol M : ihelori

i i ‘ ” kapsamina
giren suglarindan dolay1 kanuni kovusturma i¢in gereken izin,
Yiiksekogretim Kurulu liyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu

c. Ceza sorusturmasi usulii:

(6) Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve “rektérler hakkinda 19/04/1990 tarihli
ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu” kapsamina giren suclarindan dolayr yapilacak ceza
sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulii tatbik edilir.
Del Mg I S 'llg'llll 1§5111' “5] ! Usuliine Dai
K hiikiimleri 1 _

“3628 sayili Kanun” kapsamina giren suglarindan dolay1 kanuni kovusturma
icin gereken izin, Yiiksekogretim Kurulu tiyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme
Kurulu Baskan ve iiyeleri ve bu kuruluslarin memurlar1 (Universitelerarasi
Kurul memurlar1 dahil) hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanindan,
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Baskan ve iliyeleri ve bu kuruluglarin memurlar1 (Universitelerarasi
Kurul memurlar1 dahil) hakkinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanindan, iiniversite yoneticileri ve Ogretim elemanlar ile
memurlar hakkinda tiniversite rektorlerinden alinir.

(8) Bu K i ! 1 larda4-Subat 1329 thli
M in Muhal Hakkinda K hiikimleri 1 .

tiniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda {iniversite
rektorlerinden alinir.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Disiplin kurullarinin tesekKkiilii
Madde 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel
Ifuruludur.

Disiplin kurullarinin tesekkiilii

Madde 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.
Universite disiplin kurulu tiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagh
birimlerin yénetim kurullari disiplin kurulu olarak gérev yapar. Rektorliige
bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar icin Rektér Yardimcisinin
Baskanliginda iiniversite yénetim kurulunca her takvim yili basinda
belirlenen profesér unvanl dort égretim iiyesinden, memurlar icin ise Genel
Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ve Personel Daire Baskanindan
olusur.

itiraz:
Madde 53 /F-
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a—dyrerma—velanama—cezalammalersr ras otlinis ofrevli

itiraz:

Madde 53 /F-

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a)Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin
disiplin kuruluna, Rektér tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina
kars1 iiniversite disiplin kuruluna, rektérler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezayi
veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli égretim iiyesi, en yiiksek unvanl
dgretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidem iiye, égretim iiyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gérevlisi baskanlik eder.
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Déner sermaye

Madde 58 - (4) Bilimsel arastirma projelerinin segilmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin kullandirilmasi, genel
hiikiimlerin 6n 6demelere iliskin sinirlamalarina bagh kalinmaksizin
avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisi alinarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Doéner sermaye

Madde 58 - (4) Bilimsel arastirma projelerinin se¢ilmesi, uygulanmasi ve
izlenmesi, “ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
projelere, toplam proje bedelinin yiizde otuzunu asmamak kaydiyla kaynak
aktarimi, proje degerlendirilmesini yapacak uzmanlara 10.000 gésterge
rakammin memur aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek lizere ddenecek iicretin belirlenmesi” ibaresi ile 6deneklerin
kullandirilmasi, genel hiikiimlerin én 6demelere iliskin sinirlamalarina bagh
kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar
“Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce Baskanliginin” uygun goriisi
alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Doner sermaye

Madde 58 -

(f) Rektor, rektdor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, {iniversite yonetim kurulunun uygun
gordigii birimin doner sermaye hesabindan yonetici pay1r olarak
ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutari ek
0deme matrahinin, rektorler i¢in ylizde 600'lin{i, rektér yardimcilari
icin ylizde 366'lni, genel sekreterler icin yiizde 200’iinii gecemez.

Doner sermaye

Madde 58 -

(f) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, Universite yonetim kurulunun uygun goérdigii birimin doéner
sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek édeme yapilir.
Yapilacak ek 6demenin tutari ek 6deme matrahinin, rektérler icin yiizde
400, rektor yardimcilar icin yiizde 200inii, genel sekreterler icin yiizde
150’sini gecemez. Bu kimselere ayrica mesai saatleri disinda déner sermaye
gelirlerine katkilari sebebiyle ek 6deme yapilmaz.

Ek Madde 8 -

Vakifca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik
organlar, Devlet yliksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar
gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getirir. Ogretim
elemanlarinin nitelikleri Devlet yliksek6gretim kurumlarindaki
O0gretim elemanlarinin niteliklerinin aynidir. Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda calismalar1 yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu

Ek Madde 8 -

Vakifca kurulacak yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet
yliksekogretim kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin
gorevlerini yerine getirir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet
yuksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerinin aynidir.
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda c¢alismalari yasaklanmis veya disiplin
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kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev alamazlar.

yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, vakif yliksek6gretim kurumlarinda
gorev alamazlar.

Vakif yiiksekégretim kurumlarinda ¢alisan dégretim elemanlarina,
unvanlarina gore Devlet yiiksekégretim kurumlarinda dédenen licret
tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet yiiksekégretim
kurumlarinda é6denen emsal iicretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat
uyarinca ayhklara iliskin hiikiimlerin uygulandigi kadroya bagli 6demeler
dikkate alinir.

Ek Madde 9 -

Vakif yliksekdgretim kurumlarinin egitim - 6gretim esaslari, 6gretim
stireleri ve 6grenci haklar ile ilgili hususlar bu Kanun hiikiimlerine
tabidir.

Ek Madde 9 -

Vakif yiiksekdgretim kurumlarinin egitim - 6gretim esaslari, 6gretim siireleri ve
ogrenci haklar ile ilgili hususlar bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Vakif yiiksekogretim kurumlari, onlisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve
doktora diizeyindeki her bir diploma programinda égrenim géren
égrencilerden; ilgili programin en yiiksek merkezi yerlestirme puanina
sahip en az yiizde onbesi kadar égrenciyi, s6z konusu programin é6grenim
stiresi boyunca iicretsiz okutmakla yiikiimliidiir. Bu égrencilerden egitim ve
ogretim siireclerine iliskin herhangi bir iicret talep edilmez. Tezli yiiksek
lisans, doktora, 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda en yiiksek
yerlestirme puani siralamasi dikkate alinir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ek Madde 11 -

Yapilan denetimler sonucu faaliyet izninin kaldirilmasini gerektiren
durumlar tespit edilen vakif yliksekégretim kurumlan ile kurucu
vakiflarina kayyim atanan vakif yiiksekogretim kurumlarinin faaliyet
izni, Cumhurbaskan1 karar ile kaldirihir. Bu durum, ilgili vakif
yliksekogretim kurumunun kurulus kanununun yiriirlikten
kaldirilmasinin saglanmasi igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
Milli Egitim Bakanligina bildirilir. “Bu-sekildefaaliyet” izni kaldirilan
vakif yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan garantor tiniversiteye veya belirlenecek bir Devlet
Universitesine intikal ettirilir.

Ek Madde 11 -

(3) Yapilan denetimler sonucu faaliyet izninin kaldirilmasini gerektiren
durumlar tespit edilen vakif yliksekogretim kurumlar ile kurucu vakiflarina
kayyim atanan vakif yliksek6gretim kurumlarinin faaliyet izni, Cumhurbagkani
karari ile kaldirilir. Bu durum, ilgili vakif yliksekogretim kurumunun kurulus
kanununun yiiriirliikkten kaldirilmasinin saglanmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan Milll Egitim Bakanhgina bildirilir. “Vakif yiiksekégretim
kurumunun faaliyet izninin kaldirilmasi, kurucu vakfin tiizel kisiligini
etkilemez.” “Faaliyet” izni kaldirilan vakif yiiksekogretim kurumlarinda kayith
ogrenciler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan garantér {iniversiteye veya
belirlenecek bir Devlet iiniversitesine intikal ettirilir. “Ogrenciler, bursluluk
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(10) Vakif yiiksekdgretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak
durdurulmas: halinde durdurulma siiresince, kurumun idaresi,
egitim ve Ogretimi slrdirmek veya tamamlamak {lizere
Yiiksek6gretim Kurulunca garantor liniversiteye veya belirlenecek
bir Devlet yliksekdgretim kurumuna verilir. Bu vakif yiiksekdgretim
kurumunun kurucu vakfinin yénetim organi baskan ve tyeleri ile
vakif yliksekdgretim kurumu miitevelli heyet baskani, liyeleri ve tiim
yoneticilerinin gorevleri, faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi
karari ile birlikte sona erer. Bu kurucu vakfa, Yiiksekégretim Kurulu
ile birlikte Vakiflar Genel Miidiirligiiniin talebi {zerine yetkili
mahkeme tarafindan kayyim atanir. Mahkeme tarafindan kayyim
atanincaya kadar kurucu vakif, Vakiflar Genel Miidiirliigi tarafindan
yoOnetilir.

durumu gézetilmek sartiyla egitim-6gretim licretlerinin garantor
tiniversiteye 6demeye devam eder.”

(9) Faaliyet izni kaldirilan vakif yiiksekégretim kurumu adina, miilkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olan tasinmazlara
iliskin tesis edilen irtifak haklari ile verilen kullanma izinleri iptal edilir ve
bu tasinmazlar ile fiilen kullanilan tasinmazlar ayni amagla garantér
liniversiteye tahsis edilir.

(10) Vakif yiiksekogretim kurumunun faaliyet izninin gecici olarak
durdurulmasi halinde durdurulma silresince, kurumun idaresi, egitim ve
O0gretimi siirdiirmek veya tamamlamak {lizere Yiksekogretim Kurulunca
garantor iniversiteye veya belirlenecek bir Devlet yiliksek6gretim kurumuna
verilir. Bu vakif yiiksekdgretim kurumunun kurucu vakfinin yonetim organi
baskan ve iiyeleri ile vakif yiliksekégretim kurumu miitevelli heyet baskan,
lyeleri ve tiim yoneticilerinin gorevleri, faaliyet izninin gegici olarak
durdurulmasi karar ile birlikte sona erer. Bu kurucu vakfa, Yiikksekogretim
Kurulu ile birlikte Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin talebi tizerine yetkili mahkeme
tarafindan kayyim atanir. Mahkeme tarafindan kayyim atanincaya kadar kurucu
vakif, Vakiflar Genel Midiirliglu tarafindan yonetilir. Vakif yiiksekégretim
kurumunun faaliyet izni kaldirilmasit halinde, kurucu vakfa atanan
kayyimin gérevi sona erer.

Vakif yiiksekdogretim kurumunun muaccel ve kisa vadeli borglarini, toplam
yillik egitim ve dgretim gelirleriyle veya mevcut mal varligiyla édeme
imkaninin bulunmadiginin Hazine ve Maliye Bakanliginin gériisii ve
Yiiksekogretim Kurulunun karariyla tespit edilmesi halinde, faaliyet izni
gecici olarak durdurulur.

(11) Faaliyet izni gecici olarak durdurulan vakif yiiksekégretim
kurumunun, egitim-égretim faaliyetleri icin miilkiyetinde yeterli tasinmazi
bulunmadiginin veya mevcut malvarligiyla egitim-égretim faaliyetlerini
siirdiiremeyeceginin  garantér liiniversite tarafindan tespiti ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmasi halinde, liciincii fikra uyarinca
faaliyet izni kaldirilir.
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Ek Madde 18 - Yiriirliikten kaldirilmistir.
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Doktora sonrasi arastirmaci istihdami

Ek Madde 34- Devlet yliksekogretim kurumlarinin uygulama ve
arastirma merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde sadece Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmak veya 6gretim liyelerinin ytrittiikleri Ar-Ge
kapsamindaki projelere yardimci olmak iizere, doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak
kaydiyla en fazla ii¢ y1l siire ile giderleri doner sermaye gelirlerinden
bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan kaynaktan karsilanmak iizere
sozlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yiiksekdgretim
kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %5’i ile
siirhidir. Bumadde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya
diger personel istihdam sekillerinden birine gecis hakki vermez.
Bunlarin yiliksekégretim kurumlar itibariyla dagilimi, sézlesme
ornegi, sozlesme siliresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesine iliskin
hususlar ile 40-660 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar1 ge¢memek lizere {lcretleri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger

Doktora sonrasi arastirmaci istihdami

Ek Madde 34- Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uygulama ve arastirma
merkezlerinde, arastirma enstitiilerinde sadece Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak
veya Ogretim iyelerinin yirittiikleri Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimci
olmak iizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil
icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile giderleri doner sermaye
gelirlerinden bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan kaynaktan karsilanmak
lizere soOzlesmeli olarak doktora sonrasi arastirmaci istthdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili yliksekégretim kurumunun
dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %5'’i ile sinirhidir. Bu madde uyarinca
istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden
birine gec¢is hakki vermez.

Bunlarin yiiksekogretim kurumlar: itibariyla dagilimi, sézlesme Ornegi,
sOzlesme siiresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesine iliskin hususlar ile 60000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek lizere licretleri Yiikksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara,
diger mevzuatta aksine hiikim bulunsa dahi, bu maddede 6ngoriilen iicret
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mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi, bu maddede 6ngoriilen {icret
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu
hususta hiikiim konulamaz.

disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta
hiikiim konulamaz.

Arastirma gorevlisi istihdami

Ek Madde 38- Yiiksekogretim kurumlar1i arastirma gorevlisi
kadrolarina atamalar, 33 {incii maddede belirtilen usule uygun olarak
50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu
kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
tamamlayanlarin en fazla %20’si doktora veya sanatta yeterlik
egitimini tamamladiklar1 kurumlarin senatolarinca belirlenen ve
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan performansa dayali kriterler
cercevesinde doktor Ogretim TUyesi kadrolarina atanabilir. Bu
kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamladiklar1 kurumlarin 6gretim tiyesi kadrolarina atanabilmeleri
icin en az bir egitim-6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda farklh
bir yiiksekogretim kurumunda c¢alismasit gerekir. Bu madde
kapsaminda atananlara 35 inci maddeye gore yurt icinde baska bir
yliksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim
stireleri icin mecburi hizmet ytliklenemez.

Arastirma gorevlisi istihdami

Ek Madde 38- Yiiksekogretim kurumlar1 arastirma gorevlisi kadrolarina
atamalar, 33 lincli maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda atananlardan
doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %20’si
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari1 kurumlarin
senatolarinca belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanan performansa
dayal kriterler ¢ercevesinde doktor dgretim liyesi kadrolarina atanabilir. Bu
kapsamda atanamayanlarin, doktora veya sanatta yeterlik egitimini
tamamladiklar1 kurumlarin 6gretim {iyesi kadrolarina atanabilmeleri icin en az
bir egitim-6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda farkl bir yiiksekdgretim
kurumunda c¢alismasi1 gerekir. Bu madde kapsaminda atananlara 35 inci
maddeye gore yurt icinde baska bir yiiksekdgretim kurumlarindaki doktora
veya sanatta yeterlik egitim siireleri icin mecburi hizmet ytliklenemez.

50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olanlarin kadrolan ile ilisikleri kendiliginden Kkesilir. Bu
kapsamda atanip tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin
arastirma gorevlisi kadrolariyla iliskileri en fazla alt1 siireyle devam eder.
Alt1 aylik siire icerisinde devlet yiiksekdégretim kurumlarinda alamiyla
ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine baslayamayanlarin
arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden kesilir.

Ek Madde Eklenmesi

EK MADDE 42- Vakif yiiksekégretim kurumlari, her yil, égrenci gelirleri
toplaminin %2’sini bir kamu bankasinda kendi adina agilan vadeli bir
hesaba s6z konusu vakif yiiksekégretim kurumunun faaliyet izninin gegici
olarak durdurulmasi veya kaldirilmasi halinde égrencilerinin egitimlerinin
tamamlatilmasi amaciyla teminat kaynagi olarak aktarrir. Diizenli olarak
aktarilacak ddemelerin toplami, ilgili vakif yiiksekégretim kurumunda
kayith tiim égrencilerin mezun olabilmeleri icin gerekli egitim iicretine
ulastiginda aktarim durdurulur. Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izlenir ve ilgili vakif yiiksekégretim
kurumunun faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi veya kaldirilmasi
halinde hesapta biriken tutar, égrencilerin egitimlerinin tamamlatilmasi
disindaki baskaca amaclar icin kullanilamaz. Faaliyet izni gecici olarak
durdurulan veya kaldirilan vakif yiiksekogretim kurumlari ve alacaklilar,
s6z konusu hesapta biriken kaynak iizerinde hicbir hak talep edemez.
Teminat kaynagi olarak yatirilan bu hesabin isleyisine dair usul ve esaslar
ile uygulamasi, izlenmesi ve diger hususlari Hazine ve Maliye Bakanliginin
goriisti tizerine Yiiksekégretim Kurulu tarafindan cikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Ek Madde Eklenmesi EK MADDE 43- Yiiksekégretim Kurulunca, devlet yiiksekégretim
kurumlarinda kalkinma planlar1 hedefleri dogrultusunda bilimsel ve
teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikte Ar-Ge faaliyetleri icin bir
koordinatér yiiksekégretim kurumunun biinyesinde birden fazla
yiiksekégretim kurumunun isbirligi ile ortak uygulama ve arastirma
merkezi kurulabilir. Ayni ad, gorev ve misyonla kurulacak ortak uygulama
ve arastirma merkezi sayisi ikiden fazla olamaz.

Ortak uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin
usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Biitce Baskanliginin gériisii alinarak Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan cikarilan yénetmelikle belirlenir.

Ek Madde Eklenmesi EK MADDE 44- Acik 6gretim hizmeti veren yiiksekégretim kurumlarinin
déner sermaye isletmelerinin acitk dgretim fakiiltelerine ait alt
hesaplarinda olusan gelirler miinhasiran bu faaliyetlerin gerektirdigi
giderlerde kullanilir ve bu hesaplarda iicer aylik dénemler itibariyla
olusacak gelir fazlalarinin yiizde 80’ her ii¢ ayda bir izleyen ayin onbesine
kadar Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi muhasebe birimine aktarilir.
Aktarilan bu tutar, Bagskanlik biitcesinin (B) isaretli cetveline 6z gelir, (A)
isaretli cetveline édenek kaydedilir ve Devlet yiiksekégretim kurumlarina
kaynak aktarmak suretiyle doktorali bilim insani ve arastirmaci
yetistirilmesi  icin  kullanilir.  Devlet iiniversitelerinde  bulunan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda yapilan
doktora programlarindaki égrencilere 5102 sayili Kanuna tabi olmaksizin
burs verilebilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine
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ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun gérilisii tizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Gegici Madde Eklenmesi GECICI MADDE 81- Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 44 iincii maddede
yapilan degisiklik 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.
Madde 43 - Ilkégretim okullarin yaz tatili, sinavlarin bitimi | Yiiriirliikten kaldirilmistir.

tarihinden yeni 6gretim yilinin basina kadar siirer.

kullamrlar.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa Ek Madde Eklenmesi

IX- Ogretmenlerin izin ve tatilleri

MADDE 50/A- Ogretmenler, yaz tatilleri icinde araliksiz iki ay izinlidirler.
Ancak bu iki aylik izin siirelerine dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda
yénetmeliginde saptanacak meslekle ilgili calismalara katilmakla
yiikiimliidiirler.

Rehberlik égretmenleri tercih danismanligi, alan ve ders secimi, é6grenci
tanilama siirecine bagh olarak yapilacak ¢alismalarda ihtiya¢c duyulmasi
halinde izin ve tatil dénemlerinde de gérevlendirilebilir. Bu durumda
rehberlik 6gretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz.

Iice, il veya iilke genelinde genel hayat etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverigsiz hava kosullar: gibi nedenlerle egitim dégretim faaliyetinin iki
haftadan fazla siireyle yapilamamasi halinde uygulanacak telafi
programlarmin ders yili icerisinde tamamlanamadigi durumlarda yaz
tatilinde yapilacak egitim ve dgretim faaliyetleri nedeniyle Milli Egitim
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Bakanhiginca égretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda
égretmenlerin izinleri bir aydan az olamaz.

Kendilerine ikinci gérev olarak okul/kurum yéneticiligi verilenler ve yiiz
yiize egitim yapilmayan egitim kurumlarinda gérevli égretmenler ile
Bakanlik merkez teskilati ve il/ilce milli egitim miidiirliiklerinde
gorevlendirilen (yéneticilik dahil) égretmenler yillik izinlerini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesi ve 103 iincii maddesinin
birinci fikrasi1 hiikiimlerine gére kullanir. Okul miidiirleriyle miidiir
yardimcilari tatil aylarinda okul islerini ayarlamak ve diizenlemek sarti ile,

sira ile izinlerini kullanirlar.

Lisansiistii Ogretim (3843 sayil Kanun)

Madde 14 - Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri
biinyelerindeki enstitiilerde ikinci lisansiistii 6gretim yapilmasina,
ilgili enstiti yonetim kurulunun ve senatonun Onerisi {lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Bu 6gretim istege bagh ve
paralidir.

e

ir. Ogrenim
licreti 7 nci madde uyarinca agilan hesaba iki esit taksit halinde
odenir.

Lisansiistii Ogretim (3843 sayili Kanun)

Madde 14 - Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyelerindeki
enstitiilerde ikinci lisansilistii 6gretim yapilmasina, ilgili enstitii yonetim
kurulunun ve senatonun 6nerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.
Bu 6gretim istege bagli ve paralidir.

Ikinci lisansiistii 6gretime kabul edilecek égrencilerin édeyecekleri 6grenim
tlicretini, maliyetleri dikkate alarak, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek
list limiti asmamak sartiyla ilgili iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti
yénetim kurulu tespit eder. Ogrenim iicreti 7 nci madde uyarinca agilan hesaba
iki esit taksit halinde 6denir.

Sayfa 20 / Hazirlayan: Turgay DELIALIOGLU




