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ESKI SEKLI

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa, 10/11/2005tarihli—ve 5429 sayih—Turkiye
Istatistik Kanununun—56—nec—maddesine—ve 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046-sayshKanunda belirtilen

biyrerarsilemdemeler—cepcevesinde —daha—althiyerarsi felnceld
srevieri,

d) Gorev gruplari: Benzer-ve/veya-ayni-diizeydeki-unvanlardan-olusan

gruplars, .

g) Hizmet birimi: 5429-saysh-Tirkiye-Istatistik- Kanununda-belirtilen

n) Ust gorev: 27/9/1984tarihli-ve-3046-say:h Kanunda belirtilen
srevieri,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde ytlikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
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Tiirkiye Istatistik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina

YENI SEKLI
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayil1 Resmi Gazete’'de
yayimlanan 4 sayih Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 796 nc1 maddesi ile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilathi Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cergevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,
d) Gorev gruplar1: Ayn1 diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldig:
gruplan,
g) Hizmet birimi: 4 sayil1 Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 602 ve 604
incii maddelerinde belirtilen merkez ve tasra teskilati hizmet
birimlerini,
n) Ust gérev: 1 sayih Cumhurbagkanhig Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha fist
hiyerarsi icindeki gorevleri,
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde ytlikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.
(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;
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1) Midir, Sube Miidiirii.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar: Istatistik¢i, Matematikgi, Miihendis,
Fizikci, Ekonomist, Tekniker, Teknisyen, Grafiker, Hemsire, Cocuk
Egitimcisi, Psikolog, Sosyolog, Kiitiiphaneci, Miitercim, Programci, Avukat,
Veteriner Hekim.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi simavina tabi olarak
atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme
veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

b) Gérevdeypitlselne soretivle atannenle persenelichn himmet slrest
icinde, Kurumda en az iki yil fiilen ¢alismis olmak,

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ézel
sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Miidiir, Sube Miidiiri kadrosuna atanabilmek icin;

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ézel
sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki dzel
sartlar aranir.

¢) Anketér, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru ve Sofér kadrosuna
atanabilmek icin;

4) Sofor kadrosu i¢in en az bes yillik (B) sinifi siiriicti belgesine sahip olmak,
gerekir.
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1) Miidiir, Istatistik Grup Midiiri.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde ylikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar: Istatistik¢i, Matematikgi, Miihendis,
Fizik¢i, Ekonomist, Tekniker, Teknisyen, Grafiker, Hemsire, Cocuk
Egitimcisi, Psikolog, Diyetisyen, Sosyolog, Kiitiiphaneci, Miitercim,
Programci, Avukat, Veteriner Hekim.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina tabi olarak
atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme
veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

b) Gorevde yiikselme suretiyle atanacak personele yonelik olarak ilan
edilen kadro icin bu sarti1 saglayan personel bulunmamasi durumu
haric olmak iizere, Kurumda en az iki y1l ¢alismis olmak,

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Miidiir, istatistik Grup Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yilikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

¢) Anketér, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,
Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru ve Sofér kadrosuna
atanabilmek i¢in;

4) Sofor kadrosu i¢in en az bes yillik ve en az (B) sinifi siiriicii belgesine
sahip olmak,

gerekir.
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Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
ozel sartlar
MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Istatistikci, Matematikei, Miihendis, Fizik¢i, Ekonomist, Tekniker,
Teknisyen, Grafiker, Hemsire, Cocuk Egitimcisi, Psikolog, Sosyolog,
Kiitliphaneci, Veteriner Hekim kadrolarina atanabilmek i¢in;

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
ozel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin miitercimlik ve terctimanlik
boéliimlerinden veya ilgili diger bolimlerden mezun olmak,

2) Yabane—Bil-Bilgisi—Seviye—Tespit—Simavinda—(¥DS)}—veya—dengi
sinavlarda (A) diizeyinde basarili olmak,

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (6) Birimler yapilan bagvurulari, son bagvuru tarihini izleyen iki
is giinii icinde insanKaynaklars Daire Baskanligina gonderirler. Insan
Kaynaklart Daire Baskanliginca incelenerek aranan sartlar tasiyan personel
listesi Kurumun internet/intranet sitesinde ilan edilir.

Yazihi sinav

MADDE 10 -

(1) Yazili sinav Kurum tarafindan yapilabilecegi gibi, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina, Fiirkiyeve
veya

ylksekogretim kurumlarindan birisine de yaptirilabilir.
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Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
ozel sartlar
MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Istatistikci, Matematikei, Miihendis, Fizik¢i, Ekonomist, Tekniker,
Teknisyen, Grafiker, Hemsire, Cocuk Egitimcisi, Psikolog, Diyetisyen,
Sosyolog, Kiitiiphaneci, Veteriner Hekim kadrolarina atanabilmek i¢in;

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
ozel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki o6zel
sartlar aranir.

c) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yliksekokullarin miitercimlik ve terctimanlik
boéliimlerinden veya ilgili diger bélimlerden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyla son bes yil icerisinde; Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS/eYDS) (A) diizeyinde basarili
olmak veya bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (6) Birimler yapilan basvurulari, son bagvuru tarihini izleyen iki
is glinl icinde Personel Daire Baskanligina gonderirler. Personel Daire
Baskanliginca incelenerek aranan sartlar tasiyan personel listesi Kurumun
internet/intranet sitesinde ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinav, Kurum tarafindan belirlenecek goérev alanlari
ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda Olgme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanlifina veya
ylksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Gérevde yiikselme yazih
sinavi, Kurum tarafindan da yapilabilir.

(2) Sinavlarin yaptirilmasi durumunda;
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(2) Yazili sinav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az
altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

G leviiksel vl
MADDE 13 -(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi

listesinin kesinlesmesini miiteakip en yliksek puandan baslamak iizere
belirlenen basari siralamasindaki basar1 puanlarina gére atanir.

U lesisiklizi vl
MADDE 14 -

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere
atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gercgeklestirilir.
(2) Unvan degisikligi yazili sinavlar1 Kurumca belirlenecek gorev alanlari ve
atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir. Busmavlara

lemmleenldarda—ICurmmda—veya—Efrenim—curumlar—ile—ilodis]
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a) Yazihh smavlarin yaptirilmasina iliskin islemler bu Yoénetmelik
hiikiimleri ve genel hiikiimler cercevesinde hazirlanacak bir protokol
ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenecek her tiirli sinav ucreti
ve sinava iliskin diger 6demeler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Yazili sinav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az
altmis puan alanlar basaril sayilirlar.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 13 -(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi
listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiliksek puandan baslamak tizere
belirlenen basari siralamasindaki basar1 puanlarina gére 30 giin icerisinde
atanir.

Unvan degisikligine iliskin 6zel usul ve esaslar

MADDE 14 -

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere
atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.
(2) Unvan degisikligi yazili sinavlar1 Kurumca belirlenecek goérev alanlari ve
atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir. Bu-sinavlara

katilacallarda, Kurumda—veya—b6grenim—durumlarr—ile—ilgisi

lesisiklisi i lacal laricind ! _
(5) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu ytriitiir.
Sinav kurulu
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MADDE 15 - (1) Smav kurulu, Bagskanin veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimaisinin Bagkanhiginda I. Hukuk Miisaviri ve insanKaynaklar: Daire
Baskany, ilgili Daire Baskani, sinavin niteligine gore belirlenecek Istatistik
Miisaviri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Uzmani, Miidiir veya Sube
Midiirlerinden olmak iizere Baskan tarafindan belirlenecek toplam bes asil
ve iki yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin katilmadigi toplantilara yedek
lyeler katilir. Sinav kurulu liye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy
cogunlugu ile alinir. Thtiya¢ duyulmas: halinde diger kamu kurumlarinda
gorev yapan kamu gorevlileri smmav kurulunda iiye olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden tiyeler; gérevde yiikselme sinavina alinacak
personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ olmak tlzere, 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Smav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde yiikselme sinavina
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sthri hisimlarinin
katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu
tyeliginden c¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni Uye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(4) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri insan—Kaynaklar: Daire
Baskanliginca ytritilir.

Sinav kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 16 - (1) Sinav kurulu; yazili sinav konu basliklarinin belirlenmesi,

sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilany, itirazlarin sonuglandirilmasi
ve sinavlara iliskin diger isleri yiirttiir.

Ek madde eklenmesi
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MADDE 15 - (1) Siav kurulu, Bagskanin veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin Baskanliginda; 1. Hukuk Miisaviri, Personel Daire Baskani,
Egitim Daire Baskani ve ilgili Daire Baskani, sinavin niteligine gore
belirlenecek Istatistik Miisaviri, Istatistik Grup Baskan, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Uzmani, Miidiir veya Istatistik Grup Miidiirlerinden olmak iizere
Baskan tarafindan belirlenecek toplam bes asil ve iki yedek iiyeden olusur.
Asil liyelerin katilmadig1 toplantilara yedek iiyeler katilir. Sinav kurulu tiye
tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir. ihtiya¢ duyulmasi
halinde diger kamu kurumlarinda gérev yapan kamu gorevlileri sinav
kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smnav kurulunu tegkil eden fyeler; sinava alinacak personelden,
lisansiistli 6grenim hari¢ olmak tizere, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar
itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(3) Smav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde yiikselme sinavina
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler sinav kurulu
iyeliginden cikartihr ve bunlarin yerine yedek tUye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(4) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanlifinca
yurutilur.

Sinav kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 16 - (1) Sinav kurulu; yazili sinav konu basliklarinin belirlenmesi,
gorevde yiilkselme yazili sinavlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi,
unvan degisikligi yazili sinavlarinin yaptirilmasi, sézlii sinavlarin
yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi ve
sinavlara iliskin diger isleri yuriitr.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 17/A - (1) Sinava katilanlar, gerekcelerini belirtmek suretiyle
sinav sonuclarina yazih olarak itiraz edebilirler. itirazlar, sinav
sonuclarinin aciklanmasindan itibaren en gec¢ yedi giin icinde sinavi
diizenleyen birime yapilir. itiraz, sinav Kkomisyonu tarafindan
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Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Sinavlarda basar1 gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri,
ilgililerin 6zlik dosyalarinda; bunun disinda kalan sinavla ilgili belgeler;
Insan Kaynaklar: Daire Baskanliginca dava agma siiresinden az olmamak
kaydiyla bir sonraki sinava kadar saklanir.

Naklen atama

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara, diger kamu kurum ve

kuruluslarindaki ayni unvanl kadrolardan veya bu kadrolarla ayni diizeyde

ya da daha iist dlizeydeki diger kadrolardan, 6grenim ve hizmet siiresi gibi

mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore

sinavsiz naklen atama yapilabilir.

Gorev gruplar arasinda gecisler

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorev

gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir.

b) Gruplar aras1 gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan tst

gruplara gecisler gérevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak; Kurumda veya

diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla

ayni diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim ve hizmet siiresi gibi

mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi

lizerine gorevde yilikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren

personelden, atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip

olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar1 kaydiyla uzman

i leki_corevler_ile_dal It cirev] lacal

larda bu Va Lk hiikiimleri 1 .

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére Kuruma
yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
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degerlendirilir ve sonucu itirazin yapildig tarihi takip eden en ge¢ on
giin icinde ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Sinavlarda basar1 gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri,
ilgililerin 6zliik dosyalarinda; bunun disinda kalan sinavla ilgili belgeler;
Egitim Daire Baskanliginca dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir
sonraki sinava kadar, dava konusu sinavlara iliskin belgeler ise dava
sonuc¢lanincaya kadar saklanir.

Naklen atama

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara, diger kamu kurum ve
kuruluslarindaki ayni unvanlh kadrolardan veya bu kadrolarla ayn1 diizeyde
ya da daha ist diizeydeki diger kadrolardan, 6grenim ve toplam hizmet
siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla genel
hiiktimlere gore sinavsiz naklen atama yapilabilir.

Gorev gruplar1 arasinda gecisler

MADDE 20 - (1) Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorev
gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan tist
gruplara gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak; Kurumda veya
diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla
ayni diizeydeki gorevlere veya alt gorevlere, 6grenim ve toplam hizmet
stresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla, ilgili
personelin istegi lizerine gorevde ylikselme sinavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren
personel, atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi sartlar1 tasimalari
kaydiyla 6grenimle ihraz edilen gorevler ile daha alt gorevlere sinavsiz,
genel hiikiimlere gore atanabilirler.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gére Kuruma
yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.
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"Aydinlik Yarinlara”

Egitim sart1 istisnasi

GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih
itibariyle iki yilhk yiliksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip
olduklar1 takdirde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yliksek6grenim mezunu kabul edilirler.
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Egitim sart1 istisnasi

GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih
itibariyle iki veya ii¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara
sahip olduklar1 takdirde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi
bakimindan dort yillik yliksek6grenim mezunu kabul edilirler.
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