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ESKi TOPLU SOZLESME (2020-2021)

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 1- (1) Orman yanginlari ile bilfiil miicadele
eden Orman Genel Midiirligii tasra teskilati
personeline, hizmetin geregi olarak orman
yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi
doner sermaye biitcesinden karsilanmak tzere
ayni olarak verilir. Giyim ve donanim
malzemelerinin standartlari, hangi personele ne
kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar1 ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 2-(1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili
Kanun hiikiimlerine goére 6deme yapilanlar harig¢
olmak {lizere, Orman Genel Midirligi tasra
teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, orman yanginlarina miudahale
esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin
sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla fiilen gorev yapanlara her ugus giinii i¢in
{900} gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda déner
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YENI TOPLU SOZLESME (2022-2023)

OGM personeline koruyucu giyim ve donanim
malzemesi

MADDE 1- (1) Orman yanginlari ile bilfiil mticadele
eden Orman Genel Midirliglii tasra teskilati
personeline, hizmetin geregi olarak orman
yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi
doner sermaye biitcesinden karsilanmak tlzere
ayni olarak verilir. Giyim ve donanim
malzemelerinin standartlari, hangi personele ne
kadar stireyle verilecegi ve nasill muhafaza
edilecegi  hususlar1 ile bu malzemelerin
kullanimina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Yangin tazminati

MADDE 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayil
Kanun hiikiimlerine gore 6deme yapilanlar haric
olmak iizere, Orman Genel Midirligi tasra
teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden, orman yanginlarina miidahale
esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin
sondirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla fiilen gorev yapanlara her ugus giinii icin
(1000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda doner
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sermaye biitcesinden karsilanmak {izere tazminat
Odenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari
{54003 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gecemez.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 3- (1) Orman Genel Miidiirliigiintin tasra
teskilati1 kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur
ve s0zlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri
disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil
miidahale edenler ile yangin nobeti tutanlara,
doner sermaye biitcesinden karsilanmak tzere
Mayis ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda
90 saati gegmemek lizere yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla g¢alisma saat
licretinin bes kati tutarinda fazla calisma tiicreti
o0denir. Aymi  Genel Miudiirliglin merkez
teskilatinda sayilar1 kirki gecmemek iizere yangin
nobeti tutanlar da bu madde hiikmiinden
yararlandirilir.

Toplu tasima

Madde 4- (1) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman
Genel Miudirligli orman muhafaza memurlar,
resmi tiniformal bulunduklar siirece belediyeler
tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan
licretsiz yararlanirlar.
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sermaye bilitcesinden karsilanmak lizere tazminat
Odenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari
(10000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gecemez.

Fazla ¢alisma iicreti

MADDE 3- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin tasra
teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur
ve s6zlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri
disinda; orman yanginlarina dogrudan bilfiil
miidahale edenler ile yangin nébeti tutanlara,
doner sermaye biitcesinden karsilanmak Uzere
Nisan ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda
90 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma licreti
O0denir. Ayni  Genel Midirligiin  merkez
teskilatinda sayilar kirki gegmemek iizere yangin
nobeti tutanlar da bu madde hikmiinden
yararlandirilir.

Toplu tasima

MADDE 4- (1) Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Orman
Genel Midiirligi orman muhafaza memurlari,
resmi tiniformali bulunduklar: siirece belediyeler
tarafindan isletilen toplu tasima arag¢larindan
licretsiz yararlanir. Bu haktan yararlanacaklara
4736 sayil Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda SOz konusu hizmetten
faydalanmada muafiyet taninmis sayilir.
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Koruyucu gida yardimi

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirli, gazhi ve
radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil
calisan personele, Aile; Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet
kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen
koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida
yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri
yluriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslarilgili
kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir ve-bir-6rnegi
belizl . miiteakip_bi cinde Hazi
Malive Bakanhs snderilir,

Saglik teknikerlerinin zam puanlari

Madde 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
"(C) Saghik Hizmetleri Boliimii"niin Dip Not 3 {incti
sirasinda ongoriilen ilave is riski zammi, Tarim ve
Orman Bakanliginin tasra teskilatinda saglk

teknikeri kadrolarinda bulunanlar igin de
uygulanir.
Tarim ve Orman Bakanliginin  bazi
birimlerinde goérev yapan personelin zam
puanlari

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
say1li Bakanlar Kurulu Karart ile ytriirliige konulan
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Koruyucu gida yardimi

MADDE 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu
ortamlarda ve zirai micadelede bilfiil calisan
personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi,
Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve
kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,
miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile
bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Saglik teknikerlerinin zam puanlari

MADDE 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
"(C) Saglik Hizmetleri Boliimii"niin Dip Not 3 iincii
sirasinda 6ngoriilen ilave is riski zammi, Tarim ve
Orman Bakanliginin tasra teskilatinda saglk
teknikeri kadrolarinda bulunanlar ig¢in de
uygulanir.

Tarim ve Orman Bakanliginin bazi birimlerinde
gorev yapan personelin zam puanlari

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararzi ile ytiriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
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Memurlarina  Odenecek Zam ve

Devlet
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
"(C) Saghik Hizmetleri Boliimii"nilin 7 nci sirasinda

unvanlar ve 0Ogrenim durumlar1 itibariyla
ongoriilen zam puanlary, Zirai Miicadele, Zirai
Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap
Enstitiisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon
Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitist,
Arastirma Midiirliigii, Test, Uretme ile Uretim
Midiirliiklerinde gorev yapan personelden ayni
unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet
memurlart icin de wuygulanir. Bunlara anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde
belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Tarom ve Orman Bakanliginin bazi
birimlerinde gorev  yapan  personelin
tazminatlan

Madde 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayih Cetvelin
"(F) S aglik Hizmetleri Bolimu"niin 5 nci sirasinda
0grenim durumlan itibariyla ongorilen
tazminatlar, Tarim ve Orman Bakanlif1 Zirai
Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol
Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari,
Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol
Enstitiisii, Arastirma Midiirliigii, Test, Uretme ile
Uretim Miidiirliiklerinde gérev yapanlardan aym
0grenim durumuna sahip Devlet memurlari icin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
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Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
"(C) Saghik Hizmetleri Bolimii"niin 7 nci sirasinda
unvanlar ve 6grenim durumlar itibariyla
ongoriilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai
Karantina, Veteriner Simir Kontrol Noktasi, Sap
Enstitlisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon
Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitiisii, Arastirma
Midarlagi, Test, Uretme ile  Uretim
Miidurliiklerinde goérev yapan personelden ayni
unvan ve ayni 6grenim durumuna sahip Devlet
memurlart icin de uygulanir. Bunlara anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger bdliimlerinde
belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Tarim ve Orman Bakanliginin bazi birimlerinde
gorev yapan personelin tazminatlari

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil Cetvelin
"(F) Saglik Hizmetleri Boliimii"niin 5 nci sirasinda
06grenim durumlari itibariyla ongoriilen
tazminatlar, Tarim ve Orman Bakanlig1 Zirai
Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol
Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari,
Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol
Enstitlisii, Arastirma Miidiirliigii, Test, Uretme ile
Uretim Midiirliiklerinde gérev yapanlardan aym
6grenim durumuna sahip Devlet memurlari icin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu
Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar 6denmez.
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Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar 6denmez.

Orman muhafaza memurlarinin tazminati
Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (IH) sayih
Cetvellere gore orman muhafaza memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 5
puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

Madde 10-(1) Orman Genel Mudirligi
kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu
hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
calisanlara, Orman Genel Midirligli doéner
sermaye biitgesinden karsilanmak iizere, fiilen
calistiklar1 her giin i¢cin 200 gosterge rakaminin
memur aylik Kkatsayisi ile c¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.
Doner sermaye o6demesi yerine 375 sayili
KHK'ye gore ek 6deme verilmesi

Madde 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili
Kanunun 3 iincii maddesinin son fikrasi uyarinca
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Orman muhafaza memurlarinin tazminat ve ek
6demeleri

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararzi ile yliriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayil
Cetvellere gore orman muhafaza memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 10
puan ilave edilir.

(2) Orman muhafaza memuru unvanh
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin 375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek
ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

MADDE 10-(1)Orman  Genel Miudirligi
kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu
hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
calisanlara, Orman Genel Midurligii doéner
sermaye biitcesinden karsilanmak iizere, fiilen
calistiklar1 her giin icin 200 gosterge rakaminin
memur ayhk katsayisi ile c¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.
Doner sermaye odemesi yerine 375 sayili
KHK'ye gore ek 6deme verilmesi

MADDE 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili
Kanunun 3 lincii maddesinin son fikrasi uyarinca
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liretimi tesvik primi 6demesi kapsaminda bulunan
personelden, adlarina tahakkuk ettirilmis olan
Uretimi tesvik priminden 6demenin yapilacagi
tarihten 6nce yararlanmak istemediklerini yazili
beyan edenlere, anilan &demenin yapilacagl
tarihten itibaren {liretimi tesvik primi yerine 375
say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ek 6deme yapilir.

Uretimi tesvik priminde y1llik izin

Madde 12-(1) 969 sayih Kanunun 3 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca iretimi tesvik
priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda,
personelin kullanmis oldugu yillik izin siireleri
dikkate alinmaz.

Fark 6demesi

Madde 13-(1) 969 sayih Kanunun 3 inci
maddesinin son fikrasi uyarinca iretimi tesvik
priminden yararlananlarin iiretim tesvik primi
dahil bir mali yi1lda mali haklar kapsaminda almis
oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet sinifi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve
kademesi, gorev yeri, hizmet yil1 ve egitim durumu
ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali
haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme
tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali
yilin sonunda 6denir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KARSILASTIRMA CETVELi FORMU

iretimi tesvik primi 6demesi kapsaminda bulunan
personelden, adlarina tahakkuk ettirilmis olan
tretimi tesvik priminden 6demenin yapilacagi
tarihten o6nce yararlanmak istemediklerini yazili
beyan edenlere, anilan 06demenin yapilacagi
tarihten itibaren lretimi tesvik primi yerine 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ek 6deme yapilir.

Uretimi tesvik priminde yillik izin

MADDE 12- (1) 969 sayili Kanunun 3 {incii
maddesinin son fikrasi uyarinca lretimi tesvik
priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda,
personelin kullanmis oldugu yillik izin siireleri
dikkate alinmaz.

Fark 6demesi

MADDE 13- (1) 969 sayii Kanunun 3 {incii
maddesinin son fikrasi uyarinca lretimi tesvik
priminden yararlananlarin iiretim tesvik primi
dahil bir mali y1lda mali haklar kapsaminda almis
oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve
kademesi, gorev yeri, hizmet y1l1 ve egitim durumu
ayni olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali
haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme
tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali yilin
sonunda 6denir.

Telefon
internet Adresi
E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Dokiiman No FRM-0376
Yayin Tarihi 15.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Yeni sozlesmede degisiklik yapilmadi.

Yeni sozlesmede degisiklik yapilmadi.

Sayfa 6 /12



"Aydinlik Yarinlara”

Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme

Madde 14- (1) Tarim ve Orman Bakanligi tasra
teskilatinda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager unvanl kadro ve pozisyonlarda olanlar
ile mithendis unvanlh kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan gida, ziraat, su lrtnleri, balik¢ilik
teknolojileri ve kimya miihendislerine, en az 5 saat
stireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun
kapsaminda kontrol gorevi yirittiikleri her giin
icin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme
yapilir.

Tarim ve Orman Bakanhgl ile Orman Genel
Miidiirliigiinde goérev yapan seflerin ek
6demesi

Madde 15-(1) Tarim ve Orman Bakanhg ile
Orman Genel Midiirligi tasra teskilatinda
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Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme

MADDE 14- (1) Tarim ve Orman Bakanlig1 tasra
teskilatinda veteriner, veteriner hekim, biyolog ve
kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar
ile mithendis unvanli kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan gida, ziraat, su triinleri, balikecilik
teknolojileri, kimya ve tiitiin teknoloji
miihendisleri ile ilgili meslek alanlarinda
egitim alan tekniker, teknisyen ve yardimci

saghk personeline, en az 5 saat siireyle
11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun,
22/3/1971 tarihli ve 1380 sayili Kanun,
25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Kanun,
3/1/2002 tarihli ve 4733 sayih Kanun,
3/7/2005 tarihli ve 5403 sayilh Kanun,
1/12/2004 tarihli ve 5262 sayih Kanun,

31/10/2006 tarihli ve 5553 sayih Kanun ve
Tarimda Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gozetimi
ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda kontrol
gorevi yiirittikleri her gin icin 200 gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.
Kontrol hizmetlerinin yiiriitiildiigii birimlerde
miidiir, midiir yardimcisi, sube miidiirtii, ilge
miidiirii gérevini yapan personel de ayni usul
ve esaslarda fiilen kontrol gérevi yiiriittigii her
giin icin bu madde hiikmiinden yararlanir.

Tarim ve Orman Bakanhgi ile Orman Genel
Miidiirliigiinde gérev yapan seflerin ek 6demesi
MADDE 15-(1) Tarim ve Orman Bakanlig: ile
Orman Genel Miudirligi tasra teskilatinda
miihendis unvanl kadrolarda bulunanlardan, doga
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miithendis unvanl kadrolarda bulunanlardan, doga
koruma ve milli parklar sefi ve orman isletme sefi
olarak fiilen gorev yapanlarin, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 5-puan
ilave edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi
denetlenmesinde giindelik

Madde 16- (1) 3213 sayih Maden Kanununun 3
lincli maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili
konularda "ihtisaslasmis Devlet kurulusu" olarak
tanimlanmis olan idarelerden bu hizmet kolunda
yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet
mabhalli disina gorevlendirilen personel hakkinda
da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiikkmii uygulanir.

ve

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirlugi
personelinin fazla calisma iicreti

Madde 17 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Midirligiinde 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye ekli [ ve II sayili Cetveller
kapsaminda gorev yapan personelden mahsul alim
donemlerinde normal c¢alisma saatleri disinda
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koruma ve milli parklar sefi ve orman isletme sefi
olarak fiilen gorev yapanlarin, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.

(2) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel
Midirlugii tasra tegkilatinda miihendis
unvanhi soézlesmeli personel pozisyonlarinda
bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar
sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gorev
yapanlarin 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek
6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.
Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi
denetlenmesinde giindelik

MADDE 16- (1) 3213 sayii Maden Kanununun 3
iincli maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili
konularda "ihtisaslasmis Devlet kurulusu" olarak
tanimlanmis olan idarelerden bu hizmet kolunda
yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi icin memuriyet
mabhalli disina gorevlendirilen personel hakkinda
da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiitkmii uygulanir.

ve

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii
personelinin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 17 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Mudurliginde 399 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayii Cetveller
kapsaminda goérev yapan personelden mahsul alim
donemlerinde normal calisma saatleri disinda
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fillen alim, satim, ithalat ve nakliye islerinde
calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
350 saati gecmemek tlizere yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla g¢alisma saat
licretinin &€ katin1 asmamak kaydiyla fazla calisma
licreti 6denir.

Tarim  isletmeleri  Genel
personelinin fazla ¢calisma iicreti
Madde 18-(1) Tarim Isletmeleri Genel
Midiirliigiinde 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye ekli [ ve II sayili Cetveller
kapsaminda goérev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal Uretim faaliyetlerinin yogun oldugu
donemlerde normal ¢alisma saatleri disinda fiilen
calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
350 saati gecmemek lizere yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
licretinin ¢ katint asmamak kaydiyla fazla ¢calisma
licreti 6denir.

Miidiirliigii

Et ve Siit Kurumu Genel
personelinin fazla calisma ticreti
Madde 19-(1) Et ve Siit Kurumu Genel
Midirligiinde 399 sayilh Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye ekli 1 ve II sayili Cetveller
kapsaminda gorev yapan personelden normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir
personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek
lizere yili merkezi yonetim bilitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat iicretinin #¢ katini
asmamak kaydiyla fazla ¢alisma licreti 6denir.

Miidiirligi
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fillen alim, satim, ithalat ve nakliye islerinde
calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
350 saati gegmemek ilizere yil1 merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
tcretinin dort katini asmamak kaydiyla fazla
calisma licreti 6denir.

Tarnm  Isletmeleri  Genel
personelinin fazla ¢calisma iicreti
MADDE 18-(1) Tarim Isletmeleri Genel
Midirliginde 399 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayilh Cetveller
kapsaminda goérev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugu
donemlerde normal calisma saatleri disinda fiilen
calisanlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
350 saati gegmemek lizere yil1 merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla c¢alisma saat
lcretinin dort katini asmamak kaydiyla fazla
calisma licreti 6denir.

Mudiirliigii

Et ve Sit Kurumu Genel
personelinin fazla ¢calisma iicreti
MADDE 19-(1)Et ve Sit Kurumu Genel
Midirliginde 399 sayii Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayilhi Cetveller
kapsaminda gorev yapan personelden normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir
personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek
iizere yili merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat ticretinin dort katini
asmamak kaydiyla fazla calisma ticreti 6denir.

Miidiurliigii
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Atatiirk Orman Ciftligi Midirliigii personelinin
fazla ¢calisma iicreti

Madde 20-(1) Atatirk Orman  Ciftligi
Midiirligiinde gérev yapan memurlardan normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir
personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek
lizere yili merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat ilicretinin #¢ katini
asmamak kaydiyla fazla ¢calisma {icreti 6denir.

Tarim ve Orman Bakanhg: Bélge Miidiirliigii ile
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigii
personelinin fazla ¢calisma iicreti

Madde 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miudirligi ile Tarim ve Orman Bakanligi Bolge
Miidiirliiklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar
Bolge ve Sube Miidiirliikleri) gorev yapan memur
ve soOzlesmeli personelden yasadisi avciligl ve
biyokagak¢iligi 6nlemeye yonelik olarak normal
calisma saatleri disinda fiilen calisan personele,
her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek tlizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin
¢ katin1 asmamak kaydiyla fazla calisma ticreti
odenir.

ilave 6deme

Madde 22-(1) 969 sayih Kanunun 3 {incii
maddesinin son fikrasinda ongoriilen
0demelerden  yararlananlara, s6z konusu
0demelerin yapilmasindan 6nce ve yilda bir defa
olmak tizere, 8000 gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
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Atatiirk Orman Ciftligi Mudirliigii personelinin
fazla calisma iicreti

MADDE 20- (1) Atatirk Orman  Ciftligi
Miidiirliigiinde goérev yapan memurlardan normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir
personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegcmemek
izere yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla calisma saat ticretinin dort katini
asmamak kaydiyla fazla calisma licreti 6denir.

Tarim ve Orman Bakanlig1 Bolge Miidiirliigii ile
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
personelinin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 21-(1)Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Midirligl ile Tarim ve Orman Bakanligl
Bolge Miidiirliiklerinde (Doga Koruma ve Milli
Parklar Bolge ve Sube Miidiirliikleri) gorev yapan
memur ve sézlesmeli personelden yasadisi avciligi
ve biyokacakeilig1 6nlemeye yonelik olarak normal
calisma saatleri disinda fiilen ¢calisan personele, her
bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek lizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin
dort katin1 asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti
Odenir.

ilave 6deme

MADDE 22-(1) 969 sayili Kanunun 3 iinci
maddesinin son fikrasinda 6ngoriilen 6demelerden
yararlananlara, oY/ konusu o0demelerin
yapilmasindan once ve yilda bir defa olmak iizere,
9000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek {izere
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gecmemek lizere doner sermaye karindan ilave
0deme yapilir. Bu o6deme 375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
dordiinci fikrasinin  uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

Yeni eklenen madde

Yeni eklenen madde

Yeni eklenen madde

Yeni eklenen madde
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doner sermaye karindan ilave ddeme yapilir. Bu
6deme 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesinin doérdiinci fikrasinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Gorevlerini ara¢ Kkullanarak yerine getiren
kamu gorevlilerine ilave ticret

MADDE 23- (1) Sofér kadro ve pozisyonlarinda
gorev yapanlar hari¢ olmak iizere, Tarim ve Orman
Bakanligi ile Orman Genel Midirliigiinde
gorevlerini ayni zamanda ara¢ kullanarak fiilen
yerine getiren personele aylik 125 TL'yi gegmemek
lizere arag¢ kullanilarak gorev yapilan her giin icin 5
TL {licret 6denir.

Afyon Alkoloidleri Fabrikasi isletme
Miidiirliigii personeline ilave 6deme

MADDE 24-(1) Afyon Alkoloidleri Fabrikasi
Isletme Midiirliigiinde vardiyali olarak zehirli,
gazli, kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil
calisan personele, gorev yaptiklari her giin i¢in 15
TL ilave licret 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii personeline
ilave 6deme

MADDE 25- (1) Atatiirk Orman Ciftligi mtdiriine
3000 gosterge, Atatirk Orman Ciftligi mudir
yardimcist  ile diger midir kadrolarinda
bulunanlara 2000 gosterge, diger personele ise
1000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave
6deme yapilir.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi
MADDE 26- (1) Tarim ve Orman Bakanliginin tasra
teskilati ile bagl, ilgili ve iligkili kurum ve
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kuruluslarinin tasra teskilatinda istihdam edilen
personelden; yapmis oldugu hizmetin geregi
olarak, veteriner hizmetleri, bitki sagligi, gida, yem
ve su urilinleri kontrol hizmetleri ile insan, hayvan
ve bitki sagligi ile av ve yaban hayatinin korunmasi,
biyolojik kacakeilik ve kacak avcilikla miicadele,
orman yanginlar1 ile miicadele islerinde gorev
yapanlara gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak
verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin
standartlari, hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile
bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar
ilgili kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.
TKDK destek personeline ilave iicret
MADDE 27-(1) Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Yeni eklenen madde Destekleme  Kurumunda destek  personeli
pozisyonlarinda istihdam edilen so6zlesmeli
personelin sozlesme ticretlerine 150 TL ilave edilir.
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