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ESKI SEKLI

Seyahat karti

Madde 1-(1) Gelir idaresi Baskanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanlhig1 ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu Baskanliginda gérev yapan personelden
kadro unvanlar1 6245 sayili Harcirah Kanununun
48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla
beraber memuriyet mahalli icinde kendilerine
zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve
hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde
geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla calisma ticreti

Madde 2-(1) Iicisleri Bakanhg Niifus ve
Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile
sozlesmeli personele, Cumhurbaskanlig1 secimi ile
milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri
donemlerinde fazla c¢alisma yaptirilmasinin
kararlastirilmasi halinde, her bir secim doneminde
toplam 50 saati gegmemek ilizere ve yapilan fiili
fazla calismalar karsiliginda yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
lcretinin bes kati tutarinda fazla calisma icreti
Odenir.

Emanet memurlarinin is riski zammi

Madde 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
say1li Bakanlar Kurulu Karart ile ytriirliige konulan
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YENI SEKLI

Seyahat karti

MADDE 1- (1) Gelir idaresi Baskanlhgi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve Tiirkiye Istatistik
Kurumu Baskanliginda gérev yapan personelden
kadro unvanlar1 6245 sayili Harcirah Kanununun
48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla
beraber memuriyet mahalli icinde kendilerine
zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve
hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde
geregince fotografl birer kart verilir.

Fazla calisma iicreti

MADDE 2-(1) Icisleri Bakanhg Nifus ve
Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve
tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile
sozlesmeli personele, Cumhurbaskanhg se¢imi ile
milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri
donemlerinde fazla c¢alisma yaptirilmasinin
kararlastirilmasi halinde, her bir secim doneminde
toplam 50 saati gegmemek iizere ve yapilan fiili
fazla calismalar karsihiginda yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla c¢alisma saat
licretinin bes kati tutarinda fazla calisma ticreti
Odenir.

Emanet memurlarinin is riski zammi

MADDE 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
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“"Aydinlik Yarinlara”

Memurlarina  Odenecek Zam ve

Devlet
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde
emanet memuru kadrolarinda bulunanlar igin
ongoriilen is riski zammi bir kat artiriml olarak
uygulanir.

fcra memurlarinin tazminati

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karariile ytiriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I1I) sayili Cetvele
gore icra memuru kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar
tazminat oranlarina 40 puan ilave edilir.

Mahkemelerde gérev yapan personelin fazla
calisma iicreti

Madde 5-(1) 375 sayii Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer alan
"%10'unu"” ibaresi "%30'unu" olarak uygulanir.

Devlet Arsivleri Baskanligl arastirmacilarinin
ozel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gecici 41 inci
maddesi uyarinca arastirmact unvanli memur
kadrolarina atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yliriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1I) ve (I1I)
saylli Cetvellere gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 5
puan ilave edilir.
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Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayil Cetvelde
emanet memuru kadrolarinda bulunanlar icin
ongorilen is riski zammi bir kat artirnmlh olarak
uygulanir.

icra memurlarinin tazminati

MADDE 4-(1) Icra memuru kadrolarinda
bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1I) sayili Cetvele
gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar:
tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla
calisma iicreti

MADDE 5-(1)375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer alan
"%710'unu" ibaresi "%30'unu" olarak uygulanir.

Devlet Arsivleri Baskanligi arastirmacilarinin
ozel hizmet tazminati

MADDE 6- (1) 657 sayilli Kanunun gecici 41 inci
maddesi uyarinca arastirmact unvanli memur
kadrolarina atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (I1I)
sayili Cetvellere gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 5
puan ilave edilir.
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Miibasirlerin tazminati

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele
gore  mibasir kadrolarinda  bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

il niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek
0demesi

Madde 8-(1) 375 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore il niifus ve
vatandashik midiirii kadrolarinda bulunanlarin
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidirliakleri
personeli icin fazla calisma ticreti

Madde 9-(1) Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanliginin tasra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Midirligii merkez
teskilatinda  emeklilik  islemlerinin  fiilen
ylriitiildiigii  birimlerde calisanlar dahil) is
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Zabit katibi ve miibasirlerin tazminat ve ek
6demesi

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararzi ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele
gore miibasir kadrolarinda bulunanlar ile zabit
katibi kadrolarinda bulunanlardan 5 ve daha alt
derecelerden aylik alanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 7
puan ilave edilir.

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4
incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
Miibasir unvanl sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 375 sayili
Kanun  Hiikmiinde  Kararnameye  gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina
7 puan ilave edilir.

il niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek
6demesi

MADDE 8-(1) 375 sayihi Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore il niifus ve
vatandashik miidirii kadrolarinda bulunanlarin
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 10
puan ilave edilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il
personeli icin fazla calisma iicreti

midiurliikleri

MADDE 9- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanliginin  tasra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miudiirligli merkez
teskilatinda emeklilik  islemlerinin fiillen
yuriitiildigii birimlerde c¢alisanlar dahil) is
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"Aydinlik Yarinlara”

yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan
birimlerde goérev yapan memurlar ile sézlesmeli
personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
350 saati gecmemek tlizere yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
licretinin #¢ katinl asmamak kaydiyla fazla calisma
licreti 6denir. Bu fikraya gore fazla calisma iicreti
O0denebilecek personel sayisi, tasra teskilatinda
gorev yapan toplam personel sayisinin %20'sini
gecemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak
toplam fazla calisma siiresi anilan Baskanligin
talebi lizerine Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir. is yogunlugu fazla olan birimleri
belirlemeye ve toplam fazla ¢alisma saat siiresini
ilgili birimlere dagitmaya ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
s0z konusu Baskanlik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli icin fazla
calisma licreti

Madde 10- (1) Gelir Idaresi Bagkanhiginin tasra
teskilati personelinden is yogunlugu digerlerine
gore daha fazla olan vergi dairesi miidiirliiklerinde
gorev yapan memurlar ile sdzlesmeli personele,
her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek tlizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin
#te katin1 asmamak kaydiyla fazla calisma tcreti
O0denir. Bu fikraya gore fazla calisma icreti
O0denebilecek personel sayisi, vergi dairesi
miidiirliklerinde goérev yapan toplam personel
sayisinin %20'sini gecemez. Bu kapsamda yillik
olarak yapilacak toplam fazla calisma siiresi Gelir
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yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan
birimlerde gérev yapan memurlar ile sozlesmeli
personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda
350 saati gecmemek tlizere yil1 merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin dort katini asmamak kaydiyla fazla
calisma licreti 6denir. Bu fikraya gore fazla calisma
lcreti oOdenebilecek personel sayisi, tasra
teskilatinda gorev yapan toplam personel sayisinin
%20'sini gecemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla calisma siiresi anilan
Baskanligin talebi {lizerine Hazine ve Maliye
Bakanlifinca belirlenir. iIs yogunlugu fazla olan
birimleri belirlemeye ve toplam fazla calisma saat
stiresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
s6z konusu Baskanlik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli i¢cin fazla
calisma licreti

MADDE 10- (1) Gelir idaresi Baskanliginin tasra
teskilati personelinden is yogunlugu digerlerine
gore daha fazla olan vergi dairesi miidiirliiklerinde
gorev yapan memurlar ile sozlesmeli personele,
her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati
gecmemek lizere yili merkezi yonetim biitce
kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin
dort katin1 asmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti
O0denir. Bu fikraya gore fazla ¢alisma icreti
O0denebilecek personel sayisi, vergi dairesi
miidirliiklerinde goérev yapan toplam personel
sayisinin %20'sini gecemez. Bu kapsamda yillhik
olarak yapilacak toplam fazla calisma stiresi Gelir
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“"Aydinlik Yarinlara”

Idaresi Baskanhiginin talebi iizerine Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenir. is yogunlugu fazla
olan vergi dairesi midiirliiklerini belirlemeye ve
toplam fazla c¢alisma saat siliresini ilgili
miidirliklere dagitmaya ve bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
anilan Baskanlik yetkilidir.

Toplu tasima

Madde 11-(1) Ticaret Bakanliginda giimriik

muhafaza memurlari, resmi tiniformali
bulunduklar1 siirece belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araglarindan {cretsiz
yararlanirlar.

Bazi uzmanlarin tazminatlari

Madde 12-(1) 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesinin "II- Tazminatlar" kisminin "(A) Ozel
Hizmet Tazminati” boliminiin (i) bendinde yer
alan uzman ve denetmenlerin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yliriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayil
Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin
yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

Eczacilarin so6zlesme ticreti

Madde 13-(1) Sosyal Giivenlik Kurumu tasra
teskilatinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca eczaci unvanl pozisyonlarda
istihdam edilen personelin sézlesmelerinde yer
alan sozlesme licretleri %15 artirimli 6denir.
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Idaresi Baskanliginin talebi iizerine Hazine ve
Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla
olan vergi dairesi miidiirliiklerini belirlemeye ve
toplam fazla c¢alisma saat stliresini ilgili
miidirliklere dagitmaya ve bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
anilan Baskanlik yetkilidir.

Toplu tasima

MADDE 11- (1) Ticaret Bakanliginda giimriik

muhafaza memurlari, resmi tiniformali
bulunduklar1  siirece belediyeler tarafindan
isletilen toplu tasima araglarindan {icretsiz
yararlanirlar.

Bazi uzmanlarin tazminatlari

MADDE 12-(1) 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesinin "II- Tazminatlar" kisminin "(A) Ozel
Hizmet Tazminati" boliimiiniin (i) bendinde yer
alan uzman ve denetmenlerin 17/4 /2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayil
Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarin
yardimcilarina ise 7 puan ilave edilir.

Eczacilarin sozlesme ticreti

MADDE 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tasra
teskilatinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca eczaci unvanli pozisyonlarda
istihdam edilen personelin sdzlesmelerinde yer
alan sozlesme licretleri %25 artiriml 6denir.
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Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

Madde 14 - (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde
veznedar kadrolarinda bulunanlar icin 6ngoriilen
mali sorumluluk zammi %50 artirnmli olarak
uygulanir.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midiirliigii
personeli icin fazla ¢alisma iicreti

Madde 15- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti
ile pasaport ve siiriicii belgesi hizmetlerine iliskin
is ve islemlerin zamaninda sonuglandirilmasi igin
mesai saatleri disinda fiilen yapilan galismalar
karsiliginda, icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda istihdam edilen memurlar ile
sozlesmeli personele, her bir personel i¢in ayda 50
ve yilda 500 saati gecmemek tlzere yili merkezi
yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat Ucretinin #¢ katin1 asmamak kaydiyla fazla
¢alisma licreti 6denir.

Servis hizmeti

Madde 16- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
gorev yapan personele ise gelis gidisleri i¢in servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamamasi
durumunda, bu personele mesai glinleri bir gidis,
bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti
bedeli 6denir.
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Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

MADDE 14 -(1) Veznedar unvanli kadrolarda
bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararzi ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara gére ilave 700 puan
mali sorumluluk zammi 6denir.

Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii
personeli icin fazla calisma iicreti

MADDE 15- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti
ile pasaport ve siiriicii belgesi hizmetlerine iliskin
is ve islemlerin zamaninda sonuglandirilmasi igin
mesai saatleri disinda fiilen yapilan ¢alismalar
karsiliginda, Icisleri Bakanhig Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Midirliigii merkez ve tasra
teskilatinda isttihdam edilen memurlar ile
sozlesmeli personele, her bir personel icin ayda 50
ve yilda 500 saati gecmemek tlzere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat lcretinin dort katin1 asmamak kaydiyla fazla
calisma tlicreti 6denir.

Servis hizmeti

MADDE 16- (1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
gorev yapan personele ise gelis gidisleri i¢in servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamamasi
durumunda, bu personele mesai giinleri bir gidis,
bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima Kkarti
bedeli 6denir.
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Meteoroloji Genel
havacilik tazminati
Madde 17-(1) Makam tazminati 6ngoriilen
kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere
Meteoroloji Genel Midiirligli merkez ve tasra
teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan
ek 6deme doner sermaye biit¢esinden yapilir.

(2) Makam tazminati 6ngoriilen kadrolarda
bulunanlar hari¢ olmak iizere Meteoroloji Genel
Miudirligiinin kadro ve pozisyonlarinda gorev
yapan memur ve s0zlesmeli personelden Avrupa
Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri
cercevesinde personel maliyetleri tamamen
karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarinin %30 unu,
kismen karsilananlara %20"sini, bunlarin disinda
kalanlara %10‘anu gecmemek lizere; Hazine ve
Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine bagh
bulunulan Bakan onayu ile belirlenecek oran, esas
ve usullere gore her ay Déner Sermaye Isletmesi
biitcesinden havacilik tazminati 6denir.

(3) Avrupa Hava  Seyriisefer = Emniyeti
Teskilatindan doner sermaye biitcesine gelir
kaydedilen tutarlarin bu maddede 6ngoriilen
o0demeleri karsilayamamasi halinde
karsilanamayan kismi 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilacak 6demeyle sinirli olmak tlizere Kurum
biitgesinden karsilanir.

Midiirliigii personeline
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Meteoroloji Genel
havacilik tazminati
MADDE 17-(1) Makam tazminati o6ngoriilen
kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere
Meteoroloji Genel Midiirligii merkez ve tasra
teskilati kadro ve pozisyonlarinda goérev yapan
personele 375 sayih  Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan
ek 6deme doner sermaye biitcesinden yapilir.

(2) Makam tazminati o©ngorilen kadrolarda
bulunanlar hari¢ olmak tlizere Meteoroloji Genel
Midiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda goérev
yapan memur ve s0zlesmeli personelden Avrupa
Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilati prensipleri
cercevesinde personel maliyetleri tamamen
karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil) briit tutarinin %45 'ini, kismen
karsilananlara  %30'unu, bunlarin  disinda
kalanlara %15'ini gecmemek iizere; Hazine ve
Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine bagh
bulunulan Bakan onayi ile belirlenecek oran, esas
ve usullere gore her ay Doner Sermaye Isletmesi
biitcesinden havacilik tazminati 6denir.

(3) Avrupa Hava  Seyriisefer = Emniyeti
Teskilatindan doner sermaye biitgesine gelir
kaydedilen tutarlarin bu maddede 0Ongoriilen
O0demeleri karsilayamamasi halinde
karsilanamayan kismi 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilacak 6demeyle sinirli olmak ilizere Kurum
biitgesinden karsilanir.

Miidiirliigii personeline

Telefon
internet Adresi
E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Dokiiman No FRM-0376
Yayin Tarihi 15.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
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Genel- Midiirhigii)-bagh yurtlarda gorev yapan

personelin fazla ¢calisma ticretleri

Madde 18- (1) Genglik ve Spor Bakanligina (Kredi
ve Yurtlar Genel Midirliigii) bagh yurtlarda gérev
yapan personelden kendilerine yili biitce
kanununa ekli (K) cetveline gore fazla calisma
licretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen
fazla calisma saat licretinin #i¢-katt esas alinir.

Genglik ve Spor Bakanhgina (Kredi ve Yurtlar
Genel - Miidiirhigi)-bagh yurtlarda gorev yapan

sozlesmeli personelin fazla ¢calisma tlicretleri
Madde 19- (1) Genglik ve Spor Bakanligina (Kredi
ve Yurtlar Genel Mudiirligii) bagh yurtlarda yurt
yOnetim personeli pozisyon unvaninda istihdam
edilen s6zlesmeli personel de yili biitce kanununa
ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarinca
memurlara 6denmekte olan fazla ¢alisma
Ucretinden ayni usul ve esaslar cercevesinde
yararlanir.

Yeni eklenen madde
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Yurtlarda gérev yapan personelin fazla calisma
iicretleri

MADDE 18- (1) Genglik ve Spor Bakanligina (Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh yurtlarda gérev
yapan personelden kendilerine yil1 biitce kanununa
ekli (K) cetveline goére fazla calisma ilicretinin
6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla
calisma saat lcretinin dort kati, dini bayram
giinlerinde ise dort kati1 esas alinir.

Yurtlarda gérev yapan sézlesmeli personelin
fazla calisma iicretleri

MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Bakanhigina (Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh yurtlarda yurt
yOnetim personeli pozisyon unvaninda istihdam
edilen sozlesmeli personel de yil1 biitce kanununa
ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarinca
memurlara 6denmekte olan fazla c¢alisma
lcretinden aymi usul ve esaslar cergevesinde
yararlanir.

Miisabaka gérevlendirme iicretleri

MADDE 20-(1) Genglik ve Spor Bakanhgl
kadrolarinda bulunanlardan 23/7/2001 tarihli ve
2001/2863 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yurirlige konulan Genglik ve Spor Hizmetleri
Uygulamasinda Gérevlendirileceklere Odenecek
Ucretlerle 1lgili Esaslar ¢ercevesinde gorev
yapanlara oOdenecek TUcretlere esas gosterge
rakamlar1 %50 artirimli uygulanir.

(2) Genclik ve Spor Bakanliginda sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulananlar da birinci
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fikra hiikmiinden ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
yararlanir.
112 Acil cagr1 merkezlerinde gorevli Cagri
Karsilama Personelinin ek 6demesi
MADDE 21- (1) 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde Cagr1
Yeni eklenen madde Karsilama Personeli unvanli sézlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlara 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.
Nobet iicreti
MADDE 22- (1) 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar
Kanununun 54 iincii maddesi ¢ergevesinde nobet
tutan hakim veya savcilarla birlikte normal mesai
saatleri disinda Kesintisiz en az 5 saat fiilen
Yeni eklenen madde calisanlara, bu sekilde calistiklar: her giin igin 125
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla
carpimi tutarinda nobet licreti Odenir. Bu
kapsamda nobet licreti verilenlere ayni siireler i¢in
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 17
nci maddesi uyarinca ayrica fazla ¢alisma iicreti
6denmez. Bu maddeye gore her ay en fazla 10 giin
icin 6deme yapilabilir.
Yurt personelinin tazminati ve ek 6demesi
MADDE 23- (1) Genclik ve Spor Bakanligina (Kredi
ve Yurtlar Genel Midiirligi) bagh yurtlarda yurt
yonetim memuru unvanli kadrolarda bulunanlarin
Yeni eklenen madde 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (III) sayih Cetvele gore
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar:
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.
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(2) Genglik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar
Genel Midiirligi) bagh yurtlarda yurt yonetim
personeli  unvanli  pozisyonlarda istihdam
edilenlerin 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklar ek
0deme oralarina 10 puan ilave edilir.
Adalet hizmetleri tazminati
MADDE 24 (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtrliige konulan
Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I11) sayili Cetvelin

Yeni eklenen madde "F-Adalet Hizmetleri Tazminati" boélimiinde yer
alan oranlar; Ankara, istanbul, izmir illerinde gorev
yapanlar icin 15 puan, diger biiyliksehirlerde gorev
yapanlar icin 10 puan ve diger illerde gorev
yapanlar icin 5 puan artirimli uygulanir.
Emniyet sivil personeli i¢in fazla calisma ticreti
MADDE 25- (1) Emniyet Genel Miudrliigiinde
emniyet hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet
siniflarina  dahil kadrolarda bulunan Devlet

Yeni eklenen madde memurlarina mesai saatleri disinda fiilen yapilan
calismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda
50 ve yilda 300 saati gegmemek tlizere yili merkezi
yoOnetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat lUcretinin li¢ katim1 asmamak kaydiyla fazla
calisma TUcreti odenir. Bu maddeye gore fazla
calisma lcreti Odenebilecek personel sayisi,
emniyet hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet
siniflarina dahil toplam Devlet memuru sayisinin
%20'sini gecemez.

Yeni eklenen madde MSB sivil personeli icin fazla ¢alisma ticreti
MADDE 26-(1) Milli Savunma Bakanhgi ile
Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfa10 /11
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokiiman No FRM-0376
Yayin Tarihi 15.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

§AR"N UNWERSHES,! KARSILASTIRMA CETVELi FORMU
‘Aydinlk Yarinlara

kurumlarin  kadrolarinda yer alan Devlet
memurlarina mesai saatleri disinda fiilen yapilan
calismalar karsiliginda, her bir personel icin ayda
50 ve yilda 300 saati gegmemek lizere yili merkezi
yOnetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢calisma
saat lcretinin iic katini asmamak kaydiyla fazla
calisma tUcreti 6denir. Bu maddeye gore fazla
calisma licreti 6denebilecek personel sayisi, ilgili
kurumun toplam Devlet memuru sayisinin
%?20'sini gecemez.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500 Sayfal1l /11
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



