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ESKI SEKLI
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Devlet Malzeme Ofisinin merkez ve tasra
teskilatinda goérev yapan memurlar ile sézlesmeli personelden gorevde
ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
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Devlet Malzeme Ofisi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

YENI SEKLI
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Devlet Malzeme Ofisinin merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan memurlar ile s6zlesmeli personelden gorevde
ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar.
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgr Tegkilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,”

g) Gorevde yiikselme simavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine goére,
gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazihi ve so6zlii sinavy,”

m) Sozlii sinav: Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili sinavdan sonra tabi tutulacaklari s6zlii sinavi,”

0) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin belirlenmesi icin yapilan yazili ve
sozlii sinavi,
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ifade eder.

Hizmet gruplar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yilikselme ve unvan
degisikligine tabi olan kadro/pozisyonlar hizmet gruplariyla asagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi olan kadro veya pozisyonlar;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Midtri, Midiir,

2} Miidiir Yard ’

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel
sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel
sartlar aranir.

a) Genel Midiirliikte en az alt1 ay ¢alismis olmak.

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

c) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngortlen hizmet
sliresi sartlarini tasimak.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ézel
sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.
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p) Ust gorev: 1 sayihi Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu
maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist
hiyerarsi icindeki gorevleri,

Hizmet gruplarn

MADDE 5 - (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi olan kadro/pozisyonlar hizmet gruplariyla asagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi olan kadro veya pozisyonlar;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Mudiir, Midiir,

2) Miiditr Yard ’

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel
sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel
sartlar aranir.

a) Genel Miidiirliikte en az alt1 ay ¢alismis olmak.

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

c) 657 sayilli Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen
hizmet siiresi sartlarini tasimak.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel
sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel
sartlar aranir.

a) Sube Miidiirii ve Miidiir kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiikseké6grenim mezunu olmalk,

2) Merkezi Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Teknik Sef, Sef, Uzman
veya Muhasebeci gorevlerinden birinde bulunmak ve bu goérevlerde
toplam en az ii¢ y1l hizmette calismis olmalk,
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3) Bilgi islem Daire Baskanhgindaki Sube Miidiirii kadrosuna
atanacaklar i¢in, Merkezi Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Uzman
veya Sef gorevinde toplam en az ii¢ y1l hizmette bulunmak, en az bir
programlama dilini ve isletim sistemini iyi derecede bildigini
belgelemek, gorevde yiikselme sinavina basvuru siiresinin son giinii
itibariyla son bes yil icerisinde ingilizce dili icin YDS’den en az (D)
diizeyinde basarili olmak veya OSYM Baskanliginca diger yabana dil
sinavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

4) Kalite Kontrol Daire Bagkanhig1 Sube Miidiirleri ile ingaat ve Emlak
Sube Miidiirii kadrosuna atanacaklar icin, Mithendis, Sef, Teknik Sef,
Merkezi Satinalma Uzmani veya Mimar gorevlerinde toplam en az ii¢
yil hizmette bulunmak ve goérev alanlar ile ilgili en az dért yillik
yiiksekégrenim mezunu olmak,

5) Kres ve Giindiiz Bakimevi Midiir kadrosuna atanacaklar icin Sef,
Uzman, Merkezi Satinalma Uzmam veya Ogretmen gorevlerinde
toplam en az ii¢ y1l hizmette bulunmak ve sosyal hizmetler, cocuk
gelisimi ve egitimi, psikoloji ve cocuk saglig1 alanlarinda en az dért
yillik yiiksekogrenim mezunu olmak veya en az doért yilhik
yiiksek6grenim mezunu olup, okul 6ncesi egitimi alaninda 6gretmen
unvanini haiz bulunmak,

c) Sef pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az iki y1llik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Muhasebeci Yardimcisi, Sef Yardimcisi, Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral
Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci,
Miitercim, Coziimleyici, Diyetisyen, Eczaci, Programci, Teknisyen,
Teknik Ressam, Laborant gorevlerinden birinde bulunmak ve bu
gorevlerde toplam en az dort yillik yiiksekégrenim mezunlar icin en
az dortyil, iKki veya ii¢ y1llik yiiksek6grenim mezunlari icin ise en az alti
y1l hizmeti bulunmak,

¢) Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek icin;
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1) Yiiksek6gretim kurumlarindan Mimar veya Kimyager olarak mezun
olup bu pozisyonlarda toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak veya,

2) En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olup, Coéziimleyici
pozisyonunda en az dort y1l hizmeti bulunmak veya,

3) En az dort yilhik yiiksek6grenim mezunu olup, Tekniker
pozisyonunda en az alt1 y1l hizmeti bulunmak,”

d) Miisavir ve Basuzman kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olmak,

Eha : : ek 68 A : g : yonundaen 2) Merkezi Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Teknik Sef, Sef, Uzman
sl bimssed bulussan s veya Muhasebeci gorevlerinden birinde bulunmak ve bu gérevlerde
toplam en az ii¢ y1l calismis olmak,”

e) Merkezi Satinalma Uzmani pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Gorevde yiikselme sinavina basvuru siiresinin son giinii itibariyla
son bes yil icerisinde Ingilizce dili icin YDS’den en az (E) diizeyinde
basarili olmak veya OSYM Baskanhiginca diger yabana dil sinavlarinda
bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

3) Merkezi Satinalma Uzmani Yardimcisi, Sef, Uzman, Muhasebeci veya
Eczaci gorevlerinden birinde bulunmak ve bu pozisyonlarda toplam en
az ii¢ y1l calismis olmak,

f) Uzman pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Sef Yardimcisi, Muhasebeci Yardimasi, Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral
Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci,
Miitercim, Coéziumleyici, Diyetisyen, Eczaci, Programci, Teknisyen,
Teknik Ressam, Laborant gorevlerinden birinde bulunmak ve bu
pozisyonlarda toplam en az dort y1l calismis olmak,
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g) Teknik Uzman pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Yiikseko6gretim kurumlarindan Mithendis, Mimar veya Kimyager
olarak mezun olup bu pozisyonlarda toplam en az ii¢ yil hizmeti
bulunmak veya,

2) En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olup, Coéziimleyici
pozisyonunda en az dort yil hizmeti bulunmak veya,

3) En az dort yilhik yiiksek6grenim mezunu olup, Tekniker
pozisyonunda en az alt1 y1l hizmeti bulunmalk,

g) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olmak,

2) Merkezi Satinalma Uzman Yardimcisi, Miithendis, Mimar, Sef
Yardimcisi, Muhasebeci Yardimasi, Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral
Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci,
Miitercim, Coéziimleyici, Diyetisyen, Programci, Teknisyen, Teknik
Ressam veya Laborant pozisyonlarinda toplam en az bir yil calismis
olmak,

h) Merkezi Satinalma Uzmani Yardimcisi pozisyonuna atanabilmek
icin;

1) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler, mimarhk, miihendislik fakiilteleri ile fen
fakiiltelerinin matematik, istatistik, fizik veya dil ve tarih cografya
fakiiltesi ile edebiyat fakiiltesinin Ingiliz dili ve edebiyati
béliimlerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Gorevde yiikselme sinavina basvuru siiresinin son giinii itibariyla
son bes yil icerisinde ingilizce dili icin YDS’den en az (E) diizeyinde
basarili olmak veya OSYM Baskanliginca diger yabana dil sinavlarinda
bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,
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Unvan degisikligi smavina tabi olan pozisyonlara atanacaklarda
aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanabilmek icin
asagidaki sartlar aranir:

¢) Miitercim pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Miiterei leri_dol la_il leri
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3) Sef Yardimcisi, Muhasebeci Yardimasi, Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral
Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci,
Miitercim, Coéziimleyici, Diyetisyen, Programci, Teknisyen, Teknik
Ressam veya Laborant gorevlerinden birinde bulunmak ve bu
gorevlerde toplam en az ii¢ y1l hizmette bulunmalk,

i) Bilgisayar isletmeni pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanliginca onayh kurslardan veya yiiksekégrenim
kurumlarindan alinmis bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak,
3) Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, Veznedar, Satinalma
Memuru, Sekreter, Pazarlamaci, Teknisyen veya Laborant
gorevlerinden birinde bulunmak ve bu gorevlerde toplam en az bir yil
hizmette bulunmak,

j) Memur, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci
atanabilmek icin;

1) Pazarlamaci pozisyonu icin en az iki yi1llik yiiksekdégrenim; diger
pozisyonlar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli, Kaloriferci veya Asci1 gorevlerinden birinde bulunmak ve
bu gorevlerde toplam en az bir y1l hizmette bulunmak.

Unvan degisikligi sinavina tabi olan pozisyonlara atanacaklarda
aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanabilmek icin
asagidaki sartlar aranir:

) Miitercim pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Miitercim unvanini mezuniyetleri dolayisiyla ihraz etmelerine
imkan veren, fakiilte veya en az doért yillik yiiksekokullarin filoloji,

pozisyonlarina

miitercim ve terciimanlik boéliimlerinden veya ilgili diger
boéliimlerinden mezun olmak,
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Duyuru ve basvuru
MADDE 11 - (1) Smmava—katlma sartlar,—smavin—hangi—usulde
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Sinav Kurulu

MADDE 12 - (4} Swmav—kurwlunun—baskan—ve—ityelerinin—goérevde

Sinav Kurulunun gérev ve yetkileri
MADDE 13 - (1) Sinav Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde—yi 3 B

Yazili sinav
MADDE 14 - (1)
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Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Simava katilma sartlari, sinav acilan bos kadro
unvani/pozisyonu ve sayisl, atama yapilacak birimler, sinav konulari,
smav tarihi ve son bagvuru tarihi Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanliginca ilan edilir.

(6) Baska kurumlarin personeli ve ilk defa ac¢iktan ise alinarak
deneme siiresi icinde olan personel basvuruda bulunamaz.

Sinav Kurulu

MADDE 12 - (4) Smmav kurulunun baskan ve iiyelerinin gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit
edilmesi halinde, bu iiye veya iiyeler sinav kurulu iiyeliginden
cikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 13 - (1) Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme yazili sinavin1 yapmak veya yaptirmak, unvan
degisikligi yazili sinavini1 yaptirmak; sozli sinavlar: yapmak.

Yazihi sinav

MADDE 14 - (1) Yazili sinav, unvan degisikligi yazili sinavi hari¢ Genel
Miidiirliikge yapilabilecegi gibi, Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhigina, Milli Egitim Bakanlhigina veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(3) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili1 sinavda
yuz tam puan iizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.
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Basar1 siralamasi

MADDE 16 - (1) Gérevde yitkselme veyaunvan-degisikligi-suretiyle-ilan

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17 - (1) Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav
sonuglarina yazih olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren en ge¢ yedi giin icinde sinavi diizenleyen birime
yapilir. itiraz, smav kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonucu itirazin
yapildigi tarihi takip eden en gec on giin icinde ilgiliye yazili olarak bildirilir.
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S6zli sinav duyurusu ve so6zlii sinav

MADDE 15 - (2) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en yiiksek
puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni
puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

Basar1 siralamasi

MADDE 16 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayis1 kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve so6zlii sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve smmav
bitimi tarihini izleyen otuz giin icinde Genel Miidiirliik resmi internet
sitesinde ilan edilir.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 17 - (1) Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav
sonuglarina yazih olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren en gec yedi giin i¢cinde sinavi diizenleyen birime
yapilir. itiraz, smav kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonucu itirazin
yapildigi tarihi takip eden en gec on giin icinde ilgiliye yazili olarak bildirilir.
Yazili sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi durumunda itirazlara
iliskin hususlar, s6z konusu kurumla yapilacak protokolle belirlenir.
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Unvan degisikligi smavl
MADDE 18 - (1)

Hizmet gruplar arasinda gecisler
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hizmet
gruplari1 arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢er¢evesinde yapilir.

b)@&ph%%a&—ge#a#deyuksekne—nﬁehgmdeh—gee@iem;&a#g&rp%aﬂ—&st
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Unvan degisikligi sinavi

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinda
belirtilen unvan degisikligine tabi pozisyonlara, bu unvanlar1 en az
ortadgrenim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis
olanlarin atanmalari; bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi smmavi sonucundaki
basarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazil1 sinavlari, Genel Miidiirliikce belirlenecek
gorev alanlar1 ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda
yaptirilir.

(3) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Genel
Miidiirliik personeli basvurabilir.

(4) Yapilacak unvan degisikligi yazili smmavinda yiiz tam puan
iizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(5) Unvan degisikligi sinavlan ile ilgili is ve islemleri sinav kurulu
yurutiir.

(6) Unvan degisikligi sinavlarina katilacaklarda, Genel Miidiirliikte
veya 6grenim durumlan ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire
hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Hizmet gruplar arasinda gecisler

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hizmet
gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan
iist gruplara gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak; Genel
Miidiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz edilen
unvanlar ile bu unvanlarla aym diizeydeki gérevlere veya alt
gorevlere, 6grenim ve toplam hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan
diger sartlari tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi iizerine gorevde
yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin é6grenimle
ihraz edilen gorevlere atanabilirler.
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d) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini
bitirmis olan personelin; atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet
siiresine ve 6grenim sartina sahip olmalar1 kaydiyla uzman veya aym
diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere gorevde yiikselme sinavina
tabi tutulmaksizin atanabilirler.

NOT:

-Hazirlanan tabloda hata veya eksiklik varsa turgayd@bartin.edu.tr adresine elektronik posta olarak bildirebilirsiniz.
-Kirmizi olarak belirtilen yerler yapilan degisiklikleri veya eklenen maddeleri gostermektedir.

-Kirmnzi-¢izili olarak belirtilen yerler iptal edilmistir.
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