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Madde 2 - Bu Yonetmelik, adli ve idari yargt hakim ve Cumhuriyet savcilari,
hakim adaylar1 ile icra miidiir ve yardimcilari, ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevleri kontrolér ve stajyer kontrolorleri hari¢ olmak iizere Adalet
Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarina ilk defa Devlet
memuru olarak atanacaklarin sinavlarinda, atanmalarinda ve gorevde
bulunan memurlarin nakillerinde uygulanir.

Hukuki Dayanak
Madde 3 — BuYénetmelik;
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Madde 2 - Bu Yonetmelik, adli ve idari yargi hakim ve Cumhuriyet savcilari,
hikim adaylari, icra midiir ve yardimcilari, icra katipleri ve adalet
uzmanlari ile ceza infaz kurumlari ve tutukevleri kontrolor ve stajyer
kontrolorleri hari¢c olmak iizere Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile
bagh kuruluslarina ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklarin
sinavlarinda, atanmalarinda ve gérevde bulunan memurlarin nakillerinde
uygulanir.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayih Adli Yarg ilk
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev
ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 23 iincii ve 42 nci maddeleri,
6/1/1982 tarihli ve 2576 sayih Bolge idare Mahkemeleri, idare
Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 3/G maddesi, 24/2/1983 tarihli ve 2802
sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 iincii maddesi, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayillhi Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayih
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 38 inci maddesi ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine
ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin 3 iincii ve 28 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

h) Sinav Kurulu: Bakanlik merkezi ile bagl kurulusta olusturulacak kurulu,
ifade eder.

Ozel Sartlar
MADDE 6 - Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine

gore asagidaki sartlar aranir:

2) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in, fakiilte veya ytliksek okullarin
ilgili boéliimlerinden mezun olmak ayrica, KamuPersoeneli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde basarili olmak veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen buna denk puana sahip
olmak; avukat kadrosuna atanabilmek icin avukatlik ruhsatina sahip olmak;
biyolog, sosyal c¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, uzman tabip,
rehberlik uzmani, ¢ocuk gelisimcisi, mithendis, mimar, istatistikci, pedagog,
antropolog, psikolog, kimyager, fizikg¢i, eczaci, égretmen, doktor, cezaevi
tabibi, daire tabibi, dis tabibi, veteriner, diyetisyen, tekmiker; cocuk
egitimcisi, egitim uzmani, kiitiphaneci kadrolarina atanabilmek icin, fakiilte
veya yliksek okullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,
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Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
h) Sinav Kurulu: Bakanlik merkezi ile bagl kurulusta olusturulacak

kurullari,

i) Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sistemi (UYAP): Adalet hizmetlerinin
elektronik ortamda yiiriitillmesi amaciyla olusturulan yargi bilisim
sistemini,

j) Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi: Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlig: tarafindan yapilan yabanc dil bilgisi seviye tespit
sinavini,

ifade eder.

Ozel Sartlar
MADDE 6 - Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine

gore asagidaki sartlar aranir:

2) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in, fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili
boéliimlerinden mezun olmak ve ayrica, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (B) diizeyinde basarili olmak veya Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan kabul edilen buna denk puana
sahip olmak; avukat kadrosuna atanabilmek icin avukatlik ruhsatina sahip
olmak; biyolog, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, uzman
tabip, rehberlik uzmani, ¢ocuk gelisimcisi, mimar, istatistikci, pedagog,
antropolog, psikolog, kimyager, fizikci, eczaci, doktor, cezaevi tabibi, daire
tabibi, dis tabibi, veteriner, diyetisyen, ¢ocuk egitimcisi, egitim uzmani,
kiitiiphaneci ve sehir plancisi kadrolarina atanabilmek i¢in, fakiilte veya
ylksekokullarin ilgili b6liimlerinden mezun olmak,
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5) Koruma giivenlik gorevlisi ile infaz ve koruma memuru kadrolarina
atanabilmek icin;

c) Yapilacak sinavin son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini doldurmus,
merkezi sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinii 30 yasini bitirmemis
olmak,

6) Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) Fakiilte veya yliksek okullarin bilgisayar boliimii, adaletyitksekekulu,

¢) Uygulama sinavindan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan
edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup icin
komisyon tarafindan gekilecek kura sonucu belirlenen ve adaylara yazil
olarak verilen bir metinden daktilo veya bilgisayar ile lic dakikada yanlissiz
en az doksan kelime yazmak, (bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda
basarili sayilabilmek i¢in; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis
yazilan kelime sayisi ile yazi icerisindeki kelime ve climle tekrarlari
nedeniyle metnin anlam bitiinligiiniin bozulup bozulmadigina dikkat
edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan

kelime say1sina oraninin ylizde klrktan fazla olma51 hal—mdeya%l-la&memm
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5) Koruma giivenlik gorevlisi ile infaz ve koruma memuru kadrolarina
atanabilmek icin;

c) Yapilacak sinavin son basvuru tarihi itibariyla 18 yasin1 doldurmus,
merkezi sinavin yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 30 yasini
bitirmemis olmak,

6) Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek
yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans
veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri programi, lise veya meslek
liselerinin adalet alanm ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi
kabul edilen program veya alanlari ile diger lise ve dengi okullarin
bilgisayar veya bilisim teknolojileri alanlarindan mezun olmak,

c) Uygulamali sinavdan en az bir hafta 6nce Bakanlik internet sitesinde ilan
edilecek yazili metinler arasindan, sinav sirasinda her bir grup icin ilgisine
gore smav kurulu veya komisyon tarafindan kura ydntemiyle
belirlenerek adaylara verilen ya da UYAP sistemi iizerinden otomatik
olarak secilerek elektronik ortamda gonderilen bir metinden
bilgisayar ile ii¢ dakikada yanlissiz ve tekrarsiz en az doksan kelime
yazmak, (Bu bende gore yapilacak uygulamali sinavda basarili sayilabilmek
icin; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi,
yazl icerisindeki kelime ve ciimle tekrarlar ile kelime ve satir atlama
nedeniyle metnin anlam biitiinligiiniin bozulup bozulmadigina dikkat
edilir. Bu islem yapilirken yanlis yazilan kelime sayisinin toplam yazilan
kelime sayisina oraninin yiizde kirktan fazla olmasi veya iki ve iizeri satir
ya da toplam 14 ve iizeri kelime atlanmasi halinde yazilan metnin
anlam biitiinliigii sartin1 tasimadigr kabul edilir. Uygulama birligini
saglamak iizere Bakanlikca degerlendirmeye iliskin Kkriterler

belirlenebilir.)
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9) Kaloriferci ve-aserkadrelarina atanabilmek icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Ek bent ekleme

Genel Esaslar

Madde 9 — (2) Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi sinava girip en az
yetmis puan alanlar arasindan, adalet komisyonlarinca so6zlii veya
gerektiginde uygulamali ve sozlii sinav sonucuna gore secilirler. Emanet

AgEpm

) ) )

i katibi kadrelaryici . hirken hukuk fakiiltesiadal
lek yiiksek okulu, yiiksekolkull al il adalet &
" : sneelil .

(4) Adalet komisyonlarinin ikinci fikrada belirtilen sinav islemleri
Bakanlik¢a uygun goriilen diger adalet komisyonlarina da yaptirilabilir.
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9) Kaloriferci kadrosuna atanabilmek icin;
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Ozel Sartlar

MADDE 6 -

Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine gore
asagidaki sartlar aranir:

9/A) Asc1 kadrosuna atanabilmek icin;

a) Ortadgretim veya yiiksekégrenim kurumlarinin as¢ilik veya dengi
boliimii mezunu olmak.

b) En azlise veya dengi okul mezunu olup, halk egitim miidiirliikleri ile
diger resmi kurum veya kuruluslarca diizenlenen kurslardan verilen
Milli Egitim Bakanliginin ascilik meslegi icin
belirledigi kriterlere uygun ascilik sertifikasi, ustalik belgesi veya
dengi sertifikaya sahip olmak.

Genel Esaslar

Madde 9 — (2) Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi sinava girip en az
yetmis puan alanlar arasindan, adalet komisyonlarinca so6zlii veya
gerektiginde uygulamali ve sozlii sinav sonucuna gore secilirler. Zabit
katibi, miibasir, infaz ve koruma memuru ve cezaevi katibi kadrolari
icin secim yapilirken; hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu
veya meslek yiiksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz
ve giivenlik hizmetleri programi, lise veya meslek liselerinin adalet
alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program
veya alan mezunlarina éncelik taninir.

(4) Adalet komisyonlarinin ikinci fikrada belirtilen sinav islemleri
Bakanlikca uygun goriilen diger adalet komisyonlarina veya Bakanlik
merkezinde olusturulan sinav kurullarina da yaptirilabilir.
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ilan
Madde 10 — Bu Yonetmeligin 7 nci ve 9 uncu maddesine gore belirlenen
kadrolar; ilgili sinav birimince basvuru siiresinin bitiminden en az onbes

giin once olmak iizere Firkiye-genelinde gimlitk-yaymnlanan-tiraji-en
yitksek bes gazetenin-en-az birinde veyaBakanhk internet sitesinde ilan

edilir.
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Adalet Komisyonlarinin Gorevleri ve Sitnav Kurulunun Olusumu
MADDE 9/A - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore yapilan
merkezi sinava girip en az yetmis puan alanlar arasindan, atamalari
adalet komisyonu tarafindan teklif edilecek memurlarin sézlii veya
gerektiginde uygulamali ve sézlii sinavlan ile ilgili islemler adalet
komisyonlarinca yapilir.

2802 sayili Kanunun 114 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendindeki gérevlerin bir kismi veya
tamamini yerine getirmek iizere Bakanlik¢ca, Bakanlik merkezinde
simav kurullari olusturulabilir.

Sinav kurulu, ilgisine gore Bakanlik Personel Genel Miidiirliigi veya
Bakanlik Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigii genel miidiir
yardimcilari veya daire baskanlarindan birinin baskanhginda, hakim
sinifindan iki iiyenin katilimiyla toplam ii¢ iiyeden olusur. Ayni usulle
yedek iiyeler de belirlenir. Gerektiginde ayni usulle birden fazla sinav
kurulu olusturulabilir.

Atama yapilacak kadronun teknik bilgi ve uzmanhk gerektirmesi
halinde, smmav kuruluna konusunda wuzman ilave iki iye
gorevlendirilebilir.

Adalet komisyonlari ile sinav kurulunun baskan ve iiyeleri; eslerinin,
iiciincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklar1 sinavlarda gorev
alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.
ilan

Madde 10 — Bu Yonetmeligin 7 nci ve 9 uncu maddelerine gore belirlenen
kadrolar; ilgili sinav birimince bagvuru siiresinin bitiminden en az on bes
giin 6nce olmak iizere ilgisine gore Bakanlik veya bagl kurulus internet
sitesinde ilan edilir.
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Basvuru
MADDE 11 - Adaylar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak olan sozli
sinav ve gerektiginde wuygulamali sinava, adalet komisyonu

baskanliklarindan veya Bakanlik internet sitesinden temin edecekleri EK-1
Basvuru Formunu doldurup, 6grenim belgesi ve sinav sonuc belgesinin ash
veya bilgisayar c¢iktisi ya da ilgili sinav birimince onayli 6rnegi ile birlikte en
son basvuru giinii mesai bitimine kadar sinav birimine veya mahalli
Cumbhuriyet bassavciliklarina bagvururlar.

Sozlii Sinav

MADDE 14 - (1) Bagh Kurulus kadrelart-ile zabit katipligi, cezaevi

(Ek igciincii fikra: RG-6/5/2014-28992) Zab+t—kat+pl+g|—eezaew
katipligi ve daktilograf kadrolarina yapilacak atamalarda uygulamali sinava

merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan
baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin yirmi kat1 kadar aday ¢agirilir.
Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan dogru kelime sayisi esas
alinmak kaydiyla en fazla dogru kelime yazan adaydan baslamak tizere ilan
edilen kadro sayisinin ¢ kati kadar aday sozlii sinava cagirilir.

(4) Boy ve kilo sarti aranan unvanlarda; ilan edilen kadro sayisinin bes kati
aday icerisinden boy ve kilo sartin1 tasiyanlar sozlii sinava katilmaya hak
kazanir.
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Basvuru
MADDE 11 - Adaylar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak olan sozlii
sitnav ve gerektiginde wuygulamali sinava, adalet komisyonu

baskanliklarindan veya Bakanlik ya da bagh kurulus internet sitesinden
temin edecekleri EK-1 Basvuru Formunu doldurup, 6grenim belgesi ve sinav
sonuc belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da ilgili sinav birimince onayl
ornegi ile birlikte en son bagvuru giinii mesai bitimine kadar sinav birimine
veya mahalli Cumhuriyet bagsavciliklarina bagvururlar.

So6zli Sinav

MADDE 14 - (1) Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina
yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere, merkezi sinavda alinan puanlar
esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar aday cagrilir. Son adayla ayn1 puana
sahip olan adaylarin tamami sézlii sinava alinir.

(3) Zabit Kkatibi, cezaevi katibi ve daktilograf kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulamali sinava merkezi sinavda alinan puanlar esas olmak
kaydiyla, en yliksek puandan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin
yirmi kat1 kadar aday ¢agrilir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin
tamami uygulamali sinava alinir. Uygulamali sinavda basarili olanlar
arasindan dogru kelime sayisi esas alinmak kaydiyla en fazla dogru kelime
yazan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 kadar aday
sozlii sinava cagirilir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin
tamami so6zli sinava alinir.

(4) Boy ve kilo sart1 aranan unvanlarda; ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kati
aday icerisinden boy ve kilo sartini tasiyanlar so6zlii sinava katilmaya hak

kazanir.
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Nihai Basan Listesi

MADDE 15 -

(2}-Emanet-memury,-tebligat- memury; infaz ve koruma memuru, zabit
katibi ve cezaevi katibi kadrolarina atanacaklara iliskin nihai basari listesi
diizenlenirken; éneelikle hukuk fakiiltesi, adalet meslek yitksek-ekulu,
ytliksekokullarin adalet programi ve adalet 6n lisans programi mezunlari en

yiksek puan alan adaydan baslamak tizere siralanir. Diger adaylar ise bu
siralamay1 takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baslayarak
siralanir.
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Nihai Basarn Listesi

MADDE 15 -

(2) Zabit katibi, miibasir, infaz ve koruma memuru ve cezaevi kétibi
kadrolarina atanacaklara iliskin nihai basari listesi diizenlenirken; hukuk
fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu veya meslek yiiksekokullarinin
adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve giivenlik hizmetleri
programi, lise veya meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat
uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya alan mezunlari
en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralanir. Diger adaylar ise bu
siralamay1 takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baslayarak
siralanir.
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3)

puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani, sézlii sinav

gore belirlenen nihai basar1 listesinde
puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada tstte yer alir.

Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi

Madde 16 —S 1i . bitimini_taki i .

lerde ve.i tesinde ilin edilir.

Sinav Sonuglarina itiraz

MADDE 17 - Lcaylarsmavsernelarmnalsnarmaddeye sireyapilacale
1 14 thind il in_icind L_olarak_iti
lebilirler. Bu itirazl 1 1 talet ] . 1

Sinavi Kazananlarin Atanmasi
Madde 18 — (1) Sinavi kazananlarin atamalari, ildn edilen kadro sayisini

gecmeyecek sekilde basari listesindeki siraya gore yapilir.

(5) Yai laki lenler] intal_edilenleri ine_l
i indeki 1 . Lir. Bunlard 12 kalanl
herl i bir hakiddi 1abul lar
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(3) Bu maddeye gore belirlenen nihal basari listesinde puanlarin esit
olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani, s6zlii sinav puani ve diploma
notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

Sinav Sonug¢larinin Duyurulmasi
Madde 16 — Sinmav sonugclari, ilgili smmav kurulu veya adalet
komisyonlarinca internet sitesinde ilan edilir.

Sinav Sonuclarina itiraz

MADDE 17 - Smmav sonug¢larinin ilanindan itibaren bes is giinii
icerisinde ilgili sinav kuruluna veya adalet komisyonlarina itiraz
edilebilir. itiraz bagvurular: on is giinii icerisinde ilgili sinav kurulu
veya adalet komisyonlarinca incelenerek kesin olarak karara baglanir
ve sonugclari itiraz sahiplerine bildirilir.

Sinavi Kazananlarin Atanmasi

Madde 18 — (1) Sinavi kazananlarin atamalary, ildn edilen kadro sayisini
gecmeyecek sekilde basari listesinin kesinlesmesini miiteakip basari
listesindeki siraya gore yapilir.

(5) 0lan edilen kadrolardan; bu maddede yer alan nedenlerle
atamalarin iptal edilmesi, 61iim, memurluktan ¢ekilme veya ¢cikarilma,
baska unvanlhi kadro veya pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen
atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin
kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi asmamak iizere ayni
unvanh Kkadrolar icin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar basarn listesindeki siralamaya gore atama yapilabilir. Bunlar
disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.
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Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 19 - Sinav belgelerinin saklanmasi ve imhas1 16/5/1988tarihl
ve—19816-sayith—Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Ozel Diizenlemeler
Madde 21 — Korunmaya—Muhtac Cocuklarin—ise Yerlestirilmesine

)

T

Encellilerin Devlet M lus Al lart Haklinda Ve 1l
Terér_Eylemleri Nedeniyle_Sehit 0l Cal kD i

Malil Kalap K Corevlileriile E Erbasl Yalan] 181
¥Yonetmelik ile diger 6zel diizenlemelere gore yapilacak atamalara dair
hiikiimler saklidir.

Madde 22/B - (1) Mahalll bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube
miidiirleri zorunlu atamaya tabi personeldir.

(2) Gorevde yiikselme suretiyle mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki
sube miidiirliigii sinavini kazananlar basari siralamasi ve tercihlerine gore,
ilan edilen bos kadro sayisin1 gegmeyecek sekilde, kadro ve ihtiyac durumu
dikkate alinarak atanirlar.

(5) Mahalli bilgi islem ve mahalll adli sicildeki sube miidiirleri i¢in nakil
kararnamesi kadro ve ihtiyac durumuna gore yilda bir defa ¢ikarilir.
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Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 19 - Smnav belgelerinin  saklanmasi ve imbhasi
islemlerinde, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Ozel Diizenlemeler

Madde 21 — Bu Yénetmeligin uygulanmasinda, 12/6/2014 tarihli ve
29028 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda Tanman istihdam Hakkimin Kullanimina iliskin
Yonetmelik, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu
Kararn ile yiiriirliige konulan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik ve
18/4/2014 tarihli ve 2014/6289 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile
yuriirliige konulan Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler Hakkinda Yénetmelik
ile diger 06zel dizenlemelere gore yapilacak atamalara dair hiikiimler
sakhdir.

Madde 22/B - (1) Mahalli bilgi islem, mahalli adli sicildeki sube miidiirleri
ve adli destek ve magdur hizmetleri miidiirleri zorunlu atamaya tabi
personeldir.

(2) Gorevde ytkselme suretiyle mahalll bilgi islem, mahalli adll sicildeki
sube miidiirleri ve adli destek ve magdur hizmetleri miidiirleri sinavini
kazananlar basar1 siralamasi ve tercihlerine gore, ilan edilen bos kadro
sayisint gecmeyecek sekilde, kadro ve ihtiyac durumu dikkate alinarak

atanirlar.
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Mazerete Dayali Naklen Atamalar

Madde 24 — Bu Yonetmelik kapsamindaki personel; saglik, aile birligi ve
can giivenligi mazeretlerini belgelendirmeleri halinde 22 nci maddedeki
sartlar aranmaksizin istekleri lizerine naklen atanabilirler.

Hizmet Geregi Atama
Madde 29- (5) Bu maddeye gore hizmet geregi naklen atamasi yapilanlar,

a) Atandig1 yerde goreve basladigi tarihten itibaren en az li¢ yil gorev
yapmasl,

b) Atandig1 yerdeki son ii¢ yila ait sicil raporlari ile denetim elemanlarinca
diizenlenen gizli raporlarinin iyi olmasi,

c) Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ti¢ y1l igerisinde
uyarma disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunmasi,

d) Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ti¢ yil icerisinde
taksirli suglar disinda paraya cevrilmis veya tecil edilmis olsa bile
hiikiimliliigti ile adli ve idarl sorusturmasi veya ceza davasinin
bulunmamasi,

e) Atanmak istedigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmasi
sartiyla kendi istegi ile naklen atanma talebinde bulunabilirler. Ancak
askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gecirilen siireler ile hastalik raporlarinin

lic aydan fazlasi li¢ y1llik siireden sayilmaz.

(6) Hizmet geregi olarak atananlardan; ayni komisyon icinde bir yere
atananlar Onceki gorev yerine, komisyon dis1 bir yere atananlar onceki
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(5) Mahalli bilgi islem, mahalli adli sicildeki sube miidiirleri ve adli destek
ve magdur hizmetleri miidiirleri i¢in nakil kararnamesi kadro ve ihtiyac
durumuna gore yilda bir defa ¢ikarilir.

Mazerete Dayali Naklen Atamalar

Madde 24 — Bu Yonetmelik kapsamindaki personel; saglik, aile birligi ve
can gilivenligi mazeretlerini belgelendirmeleri halinde 22 nci, 22 /A, 22/B
ve 22/C maddelerindeki sartlar aranmaksizin istekleri iizerine naklen
atanabilirler.

Hizmet Geregi Atama

Madde 29- (5) Bu maddeye gore hizmet geregi naklen atamasi yapilanlar,

a) Atandig1 yerde goreve basladig1 tarihten itibaren en az ili¢ yil gorev
yapmasl,

b) Atandig1 yerdeki son lic yila ait sicil raporlari ile denetim elemanlarinca
diizenlenen gizli raporlarinin iyi olmasi,

c) Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son ii¢ y1l icerisinde
uyarma disinda herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunmas;,

d) Atandig1 yerdeki herhangi bir eylemi ile ilgili olarak son tig¢ y1l igcerisinde
taksirli suglar disinda paraya cevrilmis veya tecil edilmis olsa bile
hiikiimlilagt ile adli ve idarl sorusturmasi veya ceza davasinin
bulunmamasi,

e) Atanmak istedigi yerde durumuna uygun bos kadro ve ihtiya¢ bulunmasi
sartiyla kendi istegi ile naklen atanma talebinde bulunabilirler. Ancak
askerlikte, acikta ve ayliksiz izinde gegirilen siirelerin tamami ile hastalik

raporlarinin ii¢ aydan fazlasi ¢ yillik siireden sayilmaz.

(6) Hizmet geregi olarak atananlardan; ayni komisyon icinde bir yere
atananlar 6nceki gorev yerine, komisyon dis1 bir yere atananlar onceki
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gorev yerinin bagh oldugu merkez ve miilhakatina, atamalar1 komisyonlarca
teklif edilenler disinda kalanlar 6nceki goérev yerinin il ve ilcelerine sekiz
yil dolmadan atanamazlar.

Ayni Diizey Gorev Olarak Kabul Edilen Unvanlar Arasi Atama

Madde 40 - 25/3/2004 tarihli ve 25413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile 6/2/2004—tarihli-—ve—25365 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ceza infaz Kurumlarive Tutukevleri Personeli Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi kapsami disinda kalan; memurluk ve zabit katipligi
ile veri hazirlama ve kontrol isletmenligi, cezaevi katipligi ile ambar
memurlugu gibi ayn1 diizey gorev olarak kabul edilen unvanlar arasi
atamalarda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlarin bulunmasi halinde,
atamalar1 adalet komisyonlarinca teklif edilenler icin ilgili komisyonun
uygun gorlsi Uzerine Bakanlik onayiyla unvan degisikligi yapilmak
suretiyle naklen atama yapilabilir.

Adalet Bakanhig Personel Egitim Merkezleri Sube Miidiirleri ve idari
Personelin Atamalan

Ek Madde 2 -

Personel egitim merkezlerinde sube miidiirligiine atanabilmek icin
16/11/2015 tarihli ve 29534 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet
Bakanlig1 Personel Egitim Merkezleri ve Egitim Kurulunun Kurulus ve
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 10 uncu
maddesinde belirlenen sartlara ek olarak;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sube miidiri, yazi isleri midiird,
idari isler miudiri, bilgi islem miidiird ile bunlarla ayni diizeydeki
unvanlarda en az bes y1l stire ile gorev yapmis olmak,
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gorev yerinin bagh oldugu merkez ve miilhakatina, atamalari komisyonlarca
teklif edilenler disinda kalanlar 6nceki gorev yerinin il ve ilgelerine bes—yal
dolmadan atanamazlar.

Ayni Diizey Goérev Olarak Kabul Edilen Unvanlar Arasi Atama

Madde 40 - 25/3/2004 tarihli ve 25413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Adalet Bakanligt Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi ile 28/10/2005 tarihli ve 25980 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsami disinda kalan;
memurluk ve zabit katipligi ile veri hazirlama ve kontrol isletmenligi,
cezaevi katipligi ile ambar memurlugu gibi aynm diizey gorev olarak kabul
edilen unvanlar arasi atamalarda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlarin
bulunmasi halinde, atamalar1 adalet komisyonlarinca teklif edilenler icin
ilgili komisyonun uygun goriisii tizerine Bakanlik onayiyla unvan degisikligi
yapilmak suretiyle naklen atama yapilabilir.

Adalet Bakanhg Personel Egitim Merkezleri Sube Miidiirleri ve idari
Personelin Atamalan

Ek Madde 2 -

Personel egitim merkezlerinde sube miidirligiine atanabilmek icin
16/11/2015 tarihli ve 29534 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet
Bakanligi Personel Egitim Merkezleri ve Egitim Kurulunun Kurulus ve
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde belirlenen sartlara ek olarak;

a) Bakanlik merkez ve tasra tegkilatinda sube miidiirdi, yaz isleri miidiird,
idari isler miidiird, bilgi islem miidiiri, adli destek ve magdur hizmetleri
miidiirii ile bunlarla ayn1 diizeydeki unvanlarda en az bes y1l siire ile gorev
yapmis olmak,
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Gegcici Madde Eklenmesi GECICI MADDE 5 - Bu maddeyi ihdas eden Yoénetmeligin yiiriirlige girdigi

tarihten o6nce duyurusu yapilmis personel alimina iliskin islemler,
duyurunun yapildigi tarihte yiiriirlikte bulunan hiikiimlere gore
tamamlanir.

Not:
-Hazirlanan tabloda hata veya eksiklik varsa turgayd@bartin.edu.tr adresine elektronik posta olarak bildirebilirsiniz.
-Kirmizi olarak belirtilen yerler yapilan degisiklikleri veya eklenen maddeleri gostermektedir.

-Karmzi-Cizili olarak belirtilen yerler yonetmelikten cikartilmistir.
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