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YENI SEKLI

Kadro ihdasi
MADDE 5 - (2) Camhurbaskanhgma bagh ilgili veya iliskili kuruluslart
bakanlikl ! 1 Kkad ihd Klifleri_i | 1

Kadrolarin dagilim

MADDE 6 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen kadrolarin,
eklendikleri tarihten itibaren bir ay iginde ilgili kurum ve kuruluslarca
unvan, sinif, derece ve adet belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve
doner sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda ise toplam
say1 olarak dagilimi yapilir.

(3) Bu Cumhurbaskanlign Kararnamesine eklenen (III) sayili cetveldeki

kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren bir ay icinde derece, unvan ve adet
itibariyle, bir liniversite icinde ilgili anabilim dallar1 arasinda dagilimi,
yliksekogretim kurumlarinin goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu
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Kadrolarin dagilimi

MADDE 6 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine eklenen kadrolarin,
eklendikleri tarihten itibaren bir ay icginde ilgili kurum ve kuruluslarca
unvan, sinif, derece ve adet belirtilmek suretiyle, yurticinde merkez, tasra ve
doner sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda ise toplam
sayl1 olarak dagilimi yapilir.

(2) Birinci fikraya gore yapilan kadro dagilimi incelenmek iizere kamu
personeli bilgi sisteminin ilgili alanina kaydedilir. Kadrolar, bu
dagilimlarin  Cumhurbaskanliginca  onaylanmasini  miiteakip
kullanilabilir. Bu dagilimdan sonra Kkadrolarda yapilacak birim
degisikliklerinde de ayni usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanlign Kararnamesine eklenen (III) sayili cetveldeki
kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren bir ay icinde derece, unvan ve adet
itibariyle, bir liniversite icinde ilgili anabilim dallar1 arasinda dagilimi,
ylksekogretim kurumlarinin goriisi alinarak Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan yapilir. Bu dagilim DevletPersenel Baskanhgma bildirilir. Bu

dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

(4) ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim
cetvellerinin #gilikurumlarea onaylandig tarihten itibaren gecerli olmak
tizere kullanilir.

Siuirekli isci kadrolar: ve sozlesmeli personel pozisyonlari
MADDE 8- (1) Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesi kapsamina giren
kuruluslarin,

b) Siirelli isei kadrolars Deviet P | Baskanliénea bas] |

c) Sirekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin agiktan atama amaciyla
kullanilmasj, ilgili mevzuati uyarinca yikimli olduklar1 engelli ve eski
hiikkiimlii is¢i atamalar: ile siirekli is¢iyken askerlik gorevi sebebiyle
kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti doniisii goreve

baslayacaklar hari¢ Bevlet—Personel Baskanhgmingorusiiiizerine
Strateji ve Biitce Baskanhginin iznine tabidir.

(2) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

b) Sézlegmellpersencl pozisrenlon Devlel Personel Baslanhiinea
bagle—wmanbsizlesmellpersonel sesisrorlam e degistivilebiis

bilsiler Devlet_P L Baskanhs bi icerisinde_S 2
Biitce Baskanhsina bildirilic.

c) Sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan alim amaciyla
kullanilmasi, BevletPersonel Baskanhgmmn-goériisii-izerine Strateji-ve
Biitce—Baskanhgmn  iznine tabidir. Yiksekogretim kurumlarinin

arastirma-gelistirme  proje  hizmetlerine  iliskin = pozisyonlarda
calistirilacaklar icin agiktan alim izni aranmaz.
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tarafindan yapilir. Bu dagilim kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir. Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni
usule tabidir.

(4) Ihdas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim
cetvellerinin #lgilikurumlarea onaylandig tarihten itibaren gecerli olmak
tizere kullanilir.

Siirekli isci kadrolari ve s6zlesmeli personel pozisyonlari

MADDE 8- (1) Bu Cumhurbaskanhg Kararnamesi kapsamina giren

kuruluslarin,

b) Siirekli isci kadrolarina
Cumhurbaskanlhiginca yapilir.
c) Siirekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin acgiktan atama amaciyla
kullanilmasj, ilgili mevzuati uyarinca yiikiimli olduklar1 engelli ve eski
hiikiimli isci atamalar ile siirekli isciyken askerlik gorevi sebebiyle
kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti doniisii goreve
baslayacaklar hari¢c Cumhurbaskanliginin iznine tabidir.

iliskin birimler aras1 aktarmalar

(2) Bu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

b) Sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin birimler arasi
aktarmalar Cumhurbaskanliginca yapilir.

c) Sozlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin a¢iktan alim amaciyla
kullanilmasi, Cumhurbaskanlhiginin iznine tabidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda
calistirilacaklar icin agiktan alim izni aranmaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildig
tarihten itibaren bir ay icerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilir.
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(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildig

tarihten itibaren bir ay icerisinde Strateji-ve Biitce-Baskanhgiile Devlet
Personel Baskanhgmna bildirilir.

Kadro arastirmalari

MADDE 10 - (1) Bu-Cumhurbaskenbiltararmamesininvysulanmasma

Baskanhs vetkilidic.

Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilari

MADDE 11 - (1) Bu Cumhurbaskanlhigl Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluslarinin; memur ve 6gretim elemani kadrolarina aciktan
veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik
atama sayisl, bu sayr sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile

uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlar1 igin Yiiksekogretim

Kurulunun goriisii alinmak suretiyle,—Strateji—ve Biitce—Baskanhgiile

Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Birineifikrakapsamnda 657 sayilhl Kanunun 59 uncu ve 92 nci

maddeleri uyarinca yapilabilecek agiktan atamalar icin BevletPersenel

Baskanhgmdan izin alinmasi zorunludur.

(3) Bu—Cumhurbaskanhgir Kararnamesi-—kapsamina-giren—lkurum-—ve

lrppnloslarizlesron mealisnla sl niareadzin taleplerind ieinde bulunelan
livahinl kadar_Strateii Biitce Baskanls

DevletP 1 Baskanhiinabildirie.
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Kadro arastirmalari

MADDE 10- (1) Cumhurbaskanligi, bu Cumhurbagskanlig:

Kararnamesinin kapsamindaki kurumlarin kadro, pozisyon ve is
analizlerini yapar ve gerekli standartlar: belirler.

Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilari

MADDE 11 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluslarinin; memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan
veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle yapabilecekleri yillik
atama sayisl, bu sayr sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile
uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlar1 i¢in Yiiksekoégretim

Kurulunun goriisii alinmak suretiyle,—Strateji—veBiitce Baskanhgiile

Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve

kuruluslarca 657 sayili Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca

yapilabilecek agiktan atamalar icin Cumhurbaskanligindan izin alinmasi

zorunludur.

(3) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve

kuruluslar, izl livalaai izin talepleriniicinde bulunul
livalind kadar_Strateii Bittee Baskanlis
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Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin kapsamina giren
kurum ve kuruluslar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger
kamu idareleri kadro ve pozisyonlarinin dolu-bos durumlari ile bunlarda
meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri mart, haziran, eyliil ve aralik
aylarinin son giinleri itibariyla diizenleyerek, anilan aylarn izleyen ayin
yirmisine kadar biitee—bilgi—sistemi—vasitasryla—Strateji—ve Biitee

)

Baskanhima bildiricler.

Yonetmelik ve tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13 - (1) Bu Cumhurbaskanlig Kararnamesinin uygulanmasina,
kadro ve pozisyon islemlerinin elektronik ortamda yiirttiilmesine iliskin

usul ve esaslar ile diger hususlar Strateji-ve Biitce Baskanhgiile Devlet

PersonelBaskanhgmea—miistereken—hazirlanarak Cumhurbaskani

tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Bu-Cumhurbaskanhi K .. 1 e ilailiolaral
I snlendi . irlit tedbirial 1

Devlet P L Baskanliés esrevli Kilidiz.
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Bildirim

MADDE 12 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin kapsamina giren
kurum ve kuruluslar ile 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger
kamu idareleri kadro ve pozisyonlarinin dolu-bos durumlari ile bunlarda
meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri mart, haziran, eyliil ve aralik
aylarinin son glnleri itibariyla diizenleyerek, anilan aylar1 izleyen ayin
yirmisine kadar kamu personeli bilgi sistemine islerler.

Yoénetmelik ve tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 13 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin uygulanmasina,
kadro ve pozisyon islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iliskin

usul ve esaslar ile diger hususlar Strateji-ve Biitce Baskanhgi-ile Devlet
PersonelBaskanhgmea—miistereken—hazirlanarak Cumhurbaskam

tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
(2) Cumhurbaskanligi, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
uygulanmasini yénlendirir ve ortaya ¢ikan tereddiitleri giderir.

-Hazirlanan tabloda hata veya eksiklik varsa turgayd@bartin.edu.tr adresine elektronik posta olarak bildirebilirsiniz.

-Kirmnzi-Cizili olarak belirtilen yerler kanundan ¢ikartilmistir.
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