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ESKI SEKLI
Personel ve Prensipler Genel Midurlagii
MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Midirliigliiniin gorevleri
sunlardir:
a) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayici
prensiplerin tespit edilmesi, direktiflerin verilmesi, 6nlemler alinmasi ve
koordinasyonun saglanmasi icin gerekli islemleri yapmak,
b) Cumhurbagkanina vekalet islemlerini yapmak,
¢) Cumhurbaskani yardimcilari ile bakan atanmalari ve gorevden alinma
islemleri ile vekalet islemlerini yapmak,
Blyik Millet Meclisi
kaldirilmasina ait islemleri yapmak,
d) TBMM secimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiirtitmek,

¢) Tirkiye uyelerinin dokunulmazliklarinin

e) Ust kademe kamu yoneticilerinin atamalan ile Cumhurbaskaninca
yapilacak diger atama ve seg¢me islemlerini Anayasa, kanunlar,
Cumhurbaskanlig1 kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri ac¢isindan
inceleyerek gerekli islemleri yapmalk,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli ist kademe yoneticileri hakkinda bilgi
toplamalk, sicil 6zetlerini ve biyografilerini tutmak,

g) Ust kademe yéneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,
g) Kamu yonetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve
tedbirlerin tespiti i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
bunlar1 degerlendirme amaciyla gerekli calismalar1 yapmak,

h) Bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbaskanlig1 veya bakanliklarla
ilgilendirilmelerine dair islemleri yapmak,
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1 Sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

YENI SEKLI
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii
MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Midirligliniin gorevleri
sunlardir:
a) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini saglayici
prensiplerin tespit edilmesi, direktiflerin verilmesi, 6nlemler alinmasi ve
koordinasyonun saglanmasi icin gerekli islemleri yapmalk,
b) Cumhurbagkanina vekalet islemlerini yapmak,
¢) Cumhurbaskani yardimcilari ile bakan atanmalari ve gérevden alinma
islemleri ile vekalet islemlerini yapmak,
Blyik Millet
kaldirilmasina ait islemleri yapmak,
d) TBMM secimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiirtitmek,

¢) Tirkiye Meclisi tyelerinin dokunulmazliklarinin

e) Ust kademe kamu yoneticilerinin atamalar ile Cumhurbaskaninca
yapilacak diger secme islemlerini Anayasa, kanunlar,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri agisindan
inceleyerek gerekli islemleri yapmalk,

atama ve

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli list kademe yoneticileri hakkinda bilgi
toplamalk, sicil 6zetlerini ve biyografilerini tutmak,

g) Ust kademe yoneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,
g) Kamu yonetiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve
tedbirlerin tespiti i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
bunlar1 degerlendirme amaciyla gerekli calismalar1 yapmak,

h) Bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbagskanlig1 veya bakanliklarla
ilgilendirilmelerine dair islemleri yapmak,
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1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat calismalarinin koordinasyonunu
saglamak,

i) Cumhurbaskaninin 6zliik islerini yiiriitmek, Cumhurbaskanligi merkez
teskilatinin personel politikasina yonelik 6nerilerde bulunmak ve tespit
edilen politikalar1 uygulamak, personelin tayin, nakil, ozlik ve
emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistirilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak,

j) Devlet protokoliiniin belirlenmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.
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1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin koordinasyonunu
saglamak,

i) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef ve amaglar
cercevesinde; memur ve diger kamu goérevlilerinin tabi olacaklar:
personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarinin belirlenmesine, hukuki
ve mali statiilerinin ve uygulama esaslarinin tespit edilmesine,
diizenlenmesine, gelistirilmesine, personel rejimleri arasinda uyum,
denge ve koordinasyonun saglanmasina iliskin is ve islemleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,

j) Memur ve diger kamu gorevlilerine iliskin mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasini izlemek, uygulama birligini saglayici tedbirleri almak,
uygulamayi yonlendirmek ve ortaya cikacak tereddiitleri gidermek,
k)Kamu personel istihdam planlamas1 ile personel alim ve
yerlestirilmesinde uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine
iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

1)2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinde kamu kurum ve Kkuruluslarinin kadro, pozisyon,
atama izni ve aciktan alim izinlerine iliskin olarak dngoriilen is ve
islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve yonlendirmek,

m) Kamu iktisadi tesebbiislerinin ve bagh ortakliklarinin personeli ile
kadro ve pozisyonlarina iliskin is ve islemleri yapmak, uygulamalari
izlemek ve yonlendirmek,

n) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro unvan ve standardizasyonu,
is analizleri ve gorev tanimlar ile ilgili calismalar yapmak ve bu
konularda gerekli koordinasyonu saglamak,

o)Kamu personelinin yurt icinde ve yurt disinda egitim ve
yetistirilmeleri ile ilgili calismalar1 yapmak, uygulamay: izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,
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Calisma Genel Miidiirliigii

MADDE 74 - (1) Calisma Genel Miidurliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini saglayia1 tedbirleri
almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma
planlar1 ve yillik programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve
sektorel bazda istihdam programlarini hazirlamak;

¢) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda
ongoriilen isleri yapmalk,

d) Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak,
tretimde emek verimliligini yiikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla
calismalar yapmalk,
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06)ic ve dis gorevle yabanci
memleketlerde bulunan memurlarin maaslarina tatbik edilecek

seyahat yevmiyeleriyle siirekli

0deme misillerinin tespitine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yiiritmek,

p) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve
bunlarin sonuglarimi degerlendirmek, ortaya c¢ikabilecek sorun ve
tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak lizere
goris bildirmek,

r) Cumhurbaskaninin 6zlik islerini yiirtitmek, Cumhurbaskanligi merkez
teskilatinin personel politikasina yonelik 6nerilerde bulunmak ve tespit
edilen politikalar1 uygulamak, personelin tayin, nakil, o6zlik ve
emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistirilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmalk,

s) Devlet protokoliiniin belirlenmesi icin gerekli is ve islemleri yapmak,

s) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Calisma Genel Miidiirliigii

MADDE 89 - (1) Calisma Genel Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Calisma hayat ile ilgili mevzuat1 uygulamak,

b) Isci, isveren iligkilerini diizenlemek, calisma barisin saglayia tedbirleri
almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma
planlar1 ve yillik programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve
sektorel bazda istihdam programlarini hazirlamak,

¢) Sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavta iliskin mevzuatta
ongoriilen isleri yapmalk,

d) Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak,
lretimde emek verimliligini yilikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla

calismalar yapmalk,
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e) Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri ytirtitmek,

)

katkisaglamalk;-bu konularda kurumlarca hazirlanan mevzuat tasarilarini
incelemek ve gorus bildirmek,

1) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda
personel konularinda uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu
isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist
destek ve

kuruluslarnt arasinda yiriitilen c¢alismalarda danisma,

koordinasyon hizmetlerini ylirtitmek,

mevzuat-hitkiimleri-gereginee-istihdam fazlasi personelin diger kamu

kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yiirtitmek,

DK Ietisadi tesebbiislerive basl il liile kad
isvonl liskin islemleri yiiritmek,
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e) Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri ytirtitmek,

f) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki
saglamak,

g) Istihdam fazlas1 personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil
islemlerini yiiriitmek,

g) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda
personel konularinda uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu
isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar: ve iist
kuruluslart arasinda ylriitiilen c¢alismalarda danisma, destek ve
koordinasyon hizmetlerini yiirtitmek,

h) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve
ortaya cikabilecek sorun ve

bunlarin sonuclarini

tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak lizere

degerlendirmek,

goris bildirmek,
1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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n) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve
bunlarin sonuclarimi degerlendirmek, ortaya c¢ikabilecek sorun ve
tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak iizere
goris bildirmek,
0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Not:
-Hazirlanan tabloda hata veya eksiklik varsa turgayd@bartin.edu.tr adresine elektronik posta olarak bildirebilirsiniz.
-Kirmizi olarak belirtilen yerler yapilan degisiklikleri veya eklenen maddeleri gostermektedir.
-Karmzi-Cizili olarak belirtilen yerler metinden ¢ikartilmistir
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