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S/N 

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
(Akademik, İdari, 
Hizmet içi Eğitim, 

Personel ve Disiplin) 

KATEGORİ 
 

HEDEFLENEN 
ÇALIŞMA 

AÇIKLAMA 
(Hedeflenen çalışma 

hakkında kısa açıklama) 

 
SORUMLU 

BİRİM/KİŞİLER 

 
İZLEME DÖNEMLERİ 

1 

 
 
 
İdari Tayin Şube 
Müdürlüğü/Hizmet 
İçi Eğitim Şube 
Müdürlüğü 

 
 
 
Görevde 
Yükselme  

Kariyer ve liyakat 
ilkeleri çerçevesinde 
ihtiyaç duyulan kadro 
ve alanlarda görevde 
yükselme ve unvan 
değişikliği sınavı 
açılacaktır. 

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı tarafından 
merkezi olarak görevde 
yükselme ve unvan 
değişikliği sınavı açılması 
hazırlığı yapılacaktır. 

İDARİ TAYİN ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 
-Hasan ÖZDEMİR 
-Fatih YILDIZ 
-Gökhan 
KABASAKAL 
 
HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
-Aslı TAŞKIN 
-Mehmet Emre 
YÜCEL 

 
 
 
Şubat-Aralık 

2 

 
 
Hizmet İçi Eğitim 
Şube Müdürlüğü 
 

 
 
Hizmet İçi 
Eğitim Yönetici kadrolarına 

uyum eğitimi 
verilecektir.  

İlk kez akademik ve idari 
yönetici kadrolarına 
atanan kişilere yönetici 
yetkinliklerinin 
arttırılması amacıyla 
uyum eğitimi verilecektir. 

 
HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
-Aslı TAŞKIN 
-Mehmet Emre 
YÜCEL 
 

 
 
Temmuz-Aralık 
 

3 

 
Hizmet İçi Eğitim 
Şube Müdürlüğü 

 
ÜBYS 

(ÜBYS) üzerinden aday 
memurlara ve ileriye 
dönük olarak 
açılabilecek muhtemel 
görevde yükselme ve 
unvan değişikliği 

ÜBYS üzerinden idari 
personele yönelik aday 
memur ve görevde 
yükselme ve unvan 
değişikliği sınavlarında 
kullanılmak üzere soru 
havuzu oluşturulacaktır. 

 
HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
-Aslı TAŞKIN 
-Mehmet Emre 
YÜCEL 
 

 
Temmuz-Aralık 
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sınavları için Soru 
Havuzu oluşturulması. 

4 

 
Hizmet İçi Eğitim 
Şube Müdürlüğü 

 
Dokümantasyon 

Üniversiteye yeni 
atanan personele 
yönelik olarak Uyum 
Eğitim Rehberlerinin 
hazırlanması. 

Üniversitemiz birimlerine 
atamaları yapılan 
personeli bilgilendirmek 
amacıyla akademik/idari 
uyum eğitim rehberleri 
hazırlanacaktır. 

HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
-Aslı TAŞKIN 
-Mehmet Emre 
YÜCEL 
 

 
 
Temmuz-Aralık 

5 

 
 
Hizmet İçi Eğitim 
Şube Müdürlüğü 

 
 
Hizmet içi 
Eğitim 

Şoför kadrosunda 
personelin mesleki 
gelişimini arttırmak 
amacıyla sürüş 
eğitimlerinin verilmesi. 

 
Üniversitemizde görevli 
Şoförlere ileri sürüş 
teknikleri gibi güncel 
eğitimler verilerek 
yetkinlikleri arttırılacaktır. 
 

 
HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
-Aslı TAŞKIN 
-Mehmet Emre 
YÜCEL 
 

 
 
Temmuz-Aralık 

6 

 
 
 
Hizmet İçi Eğitim 
Şube Müdürlüğü 

 
 
 
Hizmet İçi 
Eğitim  

Üniversitemiz idari 
çalışanlarından 
belirlenecek seçili bir 
gruba İdari İnsan 
Kaynağı Gelişim 
Programı (İNGEP) 
başlatılacaktır. 

 
Üniversitemiz idari 
çalışanlarından şartları 
taşıyan ve istekli bir gruba 
özel eğitimler ve 
sonucunda Üniversiteye 
yönelik bir proje 
sunmalarını sağlayan yeni 
bir program 
başlatılacaktır.  
 

 
 
HİZMET İÇİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
-Aslı TAŞKIN 
-Mehmet Emre 
YÜCEL 
 

 
 
 
Temmuz-Aralık 

7 

 
Tüm Şube 
Müdürlükleri 

 
Stratejik Plan 

2022-2024 Dönemi 
Birim Stratejik Planı 
hazırlanacaktır. 

Başkanlığımız iç ve dış 
paydaşlarının görüşleri 
alınarak birim stratejik 
planı güncellenecektir.  

 
TÜM BİRİMLER 

 
Temmuz-Aralık 


