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SUBE MUDURLUGU _
S/N (Akademik, idari, KATEGORI
Hizmet ici Egitim,
Personel ve Disiplin)
Idari Tayin Sube Gorevde
Midiirligii/Hizmet Yiikselme
L Ici Egitim Sube
Mudirligi
Hizmet I¢i Egitim Hizmet ici
) Sube Mudiirligii Egitim
Hizmet I¢i Egitim UBYS
Sube Miudiirligii
3
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HEDEFLENEN
CALISMA

Kariyer ve liyakat
ilkeleri cercevesinde
ihtiya¢ duyulan kadro
ve alanlarda gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi sinavi
acilacaktir.

Yonetici kadrolarina
uyum egitimi
verilecektir.

(UBYS) iizerinden aday
memurlara ve ileriye
donitik olarak
acilabilecek muhtemel
gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi

ACIKLAMA
(Hedeflenen ¢alisma
hakkinda kisa a¢iklama)

Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan
merkezi olarak gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi sinavi agilmasi
hazirlig1 yapilacaktir.

[lk kez akademik ve idari
yOnetici kadrolarina
atanan kisilere yonetici
yetkinliklerinin
arttirilmasi amaciyla

uyum egitimi verilecektir.

UBYS iizerinden idari
personele yonelik aday
memur ve gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinda
kullanilmak iizere soru
havuzu olusturulacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2022 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

SORUMLU
BIRIM/KIiSILER

IDARI TAYIN SUBE
MUDURLUGU
-Hasan OZDEMIR
-Fatih YILDIZ
-Gokhan
KABASAKAL

HIiZMET iCi EGITIM
SUBE MUDURLUGU
-Asli TASKIN
-Mehmet Emre
YUCEL

HIiZMET iCi EGITIiM
SUBE MUDURLUGU
-Ash TASKIN
-Mehmet Emre
YUCEL

HiZMET iCi EGITIiM
SUBE MUDURLUGU
-Asli TASKIN
-Mehmet Emre
YUCEL
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Hizmet I¢i Egitim
Sube Mudirligi

Hizmet I¢i Egitim
5  Sube Midirligii

Hizmet I¢i Egitim
Sube Mudiirligii

Tim Sube
Midiirlikleri
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Dokilimantasyon

Hizmet ici
Egitim

Hizmet ici

Egitim

Stratejik Plan
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sinavlari icin Soru
Havuzu olusturulmasi.

Universiteye yeni
atanan personele
yonelik olarak Uyum
Egitim Rehberlerinin
hazirlanmasi.

Sofor kadrosunda
personelin mesleki
gelisimini arttirmak
amaciyla siirts

egitimlerinin verilmesi.

Universitemiz idari
calisanlarindan
belirlenecek secili bir
gruba Idari Insan
Kaynag Gelisim
Programi (INGEP)
baslatilacaktir.

2022-2024 Donemi
Birim Stratejik Plani
hazirlanacaktir.

Universitemiz birimlerine
atamalar1 yapilan
personeli bilgilendirmek
amaciyla akademik/idari
uyum egitim rehberleri
hazirlanacaktir.

Universitemizde gérevli
Soforlere ileri siirtis
teknikleri gibi glincel
egitimler verilerek

yetkinlikleri arttirilacaktir.

Universitemiz idari
calisanlarindan sartlari
tasiyan ve istekli bir gruba
ozel egitimler ve
sonucunda Universiteye
yonelik bir proje
sunmalarini saglayan yeni
bir program
baslatilacaktir.

Baskanligimiz i¢ ve dis
paydaslarinin gorisleri
alinarak birim stratejik
plani giincellenecektir.

HIZMET iCi EGITIM
SUBE MUDURLUGU
-Asli TASKIN
-Mehmet Emre
YUCEL

HIiZMET iCi EGITIM
SUBE MUDURLUGU
-Asli TASKIN
-Mehmet Emre
YUCEL

HIiZMET iCi EGITIiM
SUBE MUDURLUGU
-Ash TASKIN
-Mehmet Emre
YUCEL
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