PANDEMIiYLE MUCADELE KAPSAMINDA
BARTIN UNIVERSITESINDE GOREVLi PERSONELIN
ESNEK CALISTIRILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amacg

MADDE -1 (1) Bu usul ve esaslar, pandemi diizeyindeki salginlarin {ilkemizde yayiliminin en
aza distirilmesi, bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri
zafiyete ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar
asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla devlet memurlarma idari izin verilmesi
stireglerine dair usul ve esaslarin belirlenmesini amaglar.

Kapsam

MADDE - 2 (1) Bu usul ve esaslar, birim amirleri ile 6gretim elemanlari hari¢ (uygulamali
birim 6gretim gorevlileri dahil) ¢alistirilma bicimine bakilmaksizin Bartin Universitesinde
gorev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak
MADDE - 3 (1) Bu usul ve esaslar, 26 Agustos 2020 tarihli ve 31225 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2020/11 say1li Cumhurbagkanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE -4 (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) COVID-19 : Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Coronaviriis adli
kiiresel salgini,
b) Birim Amirleri : Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekan, Enstitii ve Yiksekokul

Miidiirleri, Meslek Yiksekokulu Midiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirleri, Koordinator, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Daire Bagkan1 ve Doner
Sermaye Isletme Miidiiriinii,

€) Doniisiimlii Calisma : Pandemi siiresince asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla
devlet memurlarinin idari hizmetlerini doniistimlii olarak yiiriitmesine dair yontemini,

d) Esnek Calistirma : Donlisimlii ya da uzaktan galistiritlma yontemlerini,

e) Pandemi : Diinya yiizeyi gibi ¢ok genis bir alanda yayilan ve etkisini
gosteren salgin hastaliklari,

f) Rektor : Bartin Universitesi Rektoriinii,

g) Uzaktan Caligma : Pandemii siiresince ikamet ettigi evde bilisim altyapis1 bulunan
personelin idari hizmetleri yiiriitebilmesine imkan veren yontemi,

h) UBYS : Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

i) Universite : Bartin Universitesini,

Ifade eder.
BIRINCI BOLUM

Uzaktan Calisma ve Doniisiimlii Calisma

Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Yontemi
MADDE - 5 (1) Universitemizde ¢alistirlma bigimine bakilmaksizin her diizeydeki
personel hakkinda uzaktan ¢alisma veya dontisimli c¢alisma uzaktan ¢alisma yontemleri


https://tr.wikipedia.org/wiki/Salg%C4%B1n

uygulanabilir.

(2) Birim amirleri, ihtiyaci karsilayacak seviyede asgari sayida personel bulundurmak
sartiyla birimlerindeki personel planlamasini yapmaya yetkilidir. Bu planlamanin haftalik
yapilmasi esastir. Haftalik planlama yapilmas: siirecinde, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirleri ile Koordinatorler bagli bulundugu Rektor Yardimeisinin onayini alir.

(3) Personelin ikamet ettigi evde idari hizmetlerini sunmak i¢in gerekli bilisim altyapisi
bulunmasi halinde oncelikle uzaktan calisma yontemiyle calistirilmasi esastir. Ancak, evinde
bu imkan1 bulunmayan kisiler, birimdeki personel sayisi da gozetilerek doniisiimlii calisma
yoluyla ¢alistirlir.

(4) 60 yas ve tizeri birinci derece yakinlari ile ikamet eden veya ikamet ettigi evde birinci
derece yakinlari arasinda kronik hastaligi ve engelli hastasi bulunanlarin belgelendirmeleri
kaydiyla kendi istekleri iizerine uzaktan galisma yontemiyle ¢alistirilmasi esastir. Bu durumda
olan personel idari hizmetleri i¢in zorunlu olan bilisim alt yapisin1 saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Esi saglik hizmeti sunan resmi ve Ozel kuruluslarda c¢alisan personel,
belgelendirmesi kaydiyla kendi istegi lizerine uzaktan ¢aligma yontemiyle c¢alistirilabilir. Bu
durumda olan personel idari hizmetleri i¢in zorunlu olan bilisim alt yapisin1 saglamakla
yikiimlidiir.

(6) Saglik, temizlik, ulastirma (soforler), 1sinma, giivenlik ve teknik hizmetlerde galisan
personelin  doniisiimlii  ¢alistirilmas: esastir. Temizlik hizmetlerini yiiriiten personelin
doniisiimlii ¢alistirlmasina iliskin planlama bina sorumlularinn teklifi ve idari ve Mali Isler
Daire Bagkanliginin onayzi ile yiiriitiilir.

(7) Giivenlik hizmetlerini yiiriiten personelin gilinliik veya haftalik nébet ¢izelgeleri
yedekli olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca olusturulur.

(8) Doniistimlii olarak caliganlar, fiilen goreve gelmedikleri giinler i¢in idari izinli
sayilirlar.

(9) Bu usul ve esaslar kapsaminda doniisiimlii veya uzaktan calisma yoOntemiyle
gorevlerine devam eden personel ile idari izinli sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas
gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar.

(10) Uzaktan veya doniisimli calisanlar ile gorev yerinde ¢alisanlar hizmetin
yiiriitiilmesi sorumlulugu agisindan esittir.

(11) Uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak
ve yardimlari ile diger 6zliik haklar1 saklidir. Isciler icin mevcut sozlesme hiikiimlerine gore
islem tesis edilir.

(12) 2020/8 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda idari izin kullananlardan
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar birim amirlerinin uygun gérmesi halinde goreve cagrilabilir.
Ayrica, bu kisiler idari izin kullandiklar: siire zarfinda birim amirleri tarafindan verilen is ve
islemleri uzaktan ¢alisma yontemiyle ikametlerinde yiiriitiir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

MADDE - 6 (1) Idari izinliler, uzaktan veya déniisiimlii calisanlar amirlerinin izni
disinda gorev mahallerinden ayrilamazlar ve hizmetlerine ihtiyag duyulanlar ¢agrildiklarianda
gorevine donmek zorundadir. Ayrica, hizmetin durumuna gore birim amirleri haftalik personel
planlamasinda dogrudan degisiklik yapma yetkisine haizdir.

(2) Pandemiyle miicadele kapsaminda idari izin kullanan, doniisiimlii veya uzaktan
calisma yoluyla gorevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket etmedigi,



keyfi sekilde evini terk ederek salginin yayilimini engellemeye yonelik alinan veya ilerleyen
siiregte aliacak her tiirlii tedbire aykir1 hareketleri tespit edildigi takdirde Universitenin adli,
idari ve cezai islem uygulama hakki saklidir.

(3) Uzaktan galisanlar mesai saatleri igerisinde ofis telefonlarini kisisel cep veya sabit
telefonlaria yonlendirilmesini veya cep telefonlarinin dogrudan ulasilabilir olacagini, internet
erisimi ile gérev tanimlarinda belirtilen sorumluluklar1 yerine getirecegini, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve diger kullandig1 modiillerle ilgili olarak iizerine diisen gérevleri
stiresi igerisinde gergeklestirecegini kabul ve taahhiit eder.

(4) Personel hakkinda uzaktan ¢alisma veya doniisiimli ¢alisma yontemleri ile ilgili
olarak Personel Daire Baskanligi tarafindan standart formlar ve taahhiitnameler hazirlanarak
personele internet tizerinden duyurulur.

(5) Salginin yayilmasii 6nlemek amaciyla zorunlu olan Kurul, Komisyon tiirtindeki
toplantilarin telekonferans veya mobil uygulamalar {izerinden ilgili mevzuat igerisinde
yapilmas, toplanti tutanaklariin UBYS iizerinden onaya sunulmasi seklinde tedbirleri almakla
birim amirleri yetkilidirler.

(6) Uzaktan calisma yontemiyle calisacak olanlar birim amirinin yapacagi ¢alisma
planlamasina uygun olarak 30 (otuz) giinliik idari izin formu dolduracaklardir.

(7) Esnek caligma takvimine gore doniisiimlii ¢alisacak personel UBYS iizerinden
haftalik olarak idari izin talep formu dolduracaklardir.

(8) Bu yonergenin 5 inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralarinda belirtilen mazeretleri geregi
idari izin kullanacak olanlar idari izin talep formlarina istenen belgeleri de ekleyeceklerdir.

(9) Bulundugu memuriyet mahallinden il digina ¢ikacak olanlar birim amirinin uygun
gormesi kaydiyla yasal izin hakkini kullanabilecektir.

(10) Herhangi bir nedenle yillik veya mazeret izni kullanacak olanlarin bu tarihlerdeki
idari izinleri iptal edilecektir.

(11) Idari izin kullanmakta iken kanuni izin alan memurun kanuni izin siiresinin idari
izin siliresinden 6nce bitmesi halinde idari izin kullanmaya devam edecektir.

(12) Idari izin kullanmakta iken kanuni izin alan memurun kanuni izin siiresinin idari
1zin siiresinin kalan siiresinden fazla olmas1 halinde, birim esnek ¢alisma takvimi dogrultusunda
ve amirinin bilgisi dahilinde goreve baslar veya idari izin alir.

(13) Idari izin ile yillik iznin bitis tarihi aymi olmasi halinde birim esnek ¢alisma
takvimi dogrultusunda ve amirinin bilgisi dahilinde goreve baslar veya idari izin alir.

(14) Idari izin kullanan kadin personelin analik izni baslama ve bitis tarihleri, siit izni
baslama ve bitig tarihleri, yarim giin izin baslama ve bitis tarihleri ile buna bagli olarak
kullanacag {licretsiz izin baglama ve bitis tarihlerinde herhangi bir 6telenme yapilmaz.

(15) Kanuni izinler ve idari izinler ayni anda kullanilmaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE - 7 (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun, diger
mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekégretim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

(2) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda tereddiit olmasi halinde Personel Daire
Bagkanliginin goriisii esas alinir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Diizenleme

MADDE - 8 (1) 25 Mart 2020 tarih ve 2020/07-01 sayili Universite Ydnetim Kurulu
Karari ile kabul edilen “Pandemiyle Miicadele Kapsaminda Bartin Universitesinde Gorevli
Personelin Korunmas: Icin Alinan Tedbirlere Iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliikten
kaldirtlmistir.



Yiirirlik
MADDE -9 (1) Bu usul ve esaslar, Rektorliik Makami tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE - 10 (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiirtitiir.



	PANDEMİYLE MÜCADELE KAPSAMINDA BARTIN ÜNİVERSİTESİNDE GÖREVLİ PERSONELİN
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar
	BİRİNCİ BÖLÜM
	Uzaktan Çalışma veya Dönüşümlü Çalışma Yöntemi
	İKİNCİ BÖLÜM
	Hüküm Bulunmayan Haller
	Yürürlük
	Yürütme

