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Personel Daire Baskanhg;

DOGUM SEBEBIYLE AYLIKSIZ iZNE AYRILMA VE GOREVE
ERKEN DONUS SURECI

SUREC ADI

DOGUM SEBEBIYLE AYLIKSIZ iZNE AYRILACAK

PERSONEL HAKKINDA YAPILACAK iSLEMLER

ADIM-1

Dogum sebebiyle ayliksiz izne ayrilma
talebi olan personel gérev yaptigi birimine
ayliksiz izne ayrilma tarihinden en az 1 (bir)
hafta once dilekce ve ekinde dogum
raporuyla gorevli oldugu birime miiracaat

ADIM-2

Personelin dogum sebebiyle ayliksiz izne
ayrilma talebi, gorevli oldugu birim
tarafindan oncelikle 657 sayili Devlet
Memurlarn Kanununda aranan sartlan
tasiyip tasimadigi  kontrol edilerek
uygunsa Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

ADIM-3

Personel Daire Baskanhgi tarafindan
personelin ayliksiz izin onayr Rektorliik
Makamindan alinarak gorevli oldugu birime
gonderilir.

ADIM-4

SUREC ADI

DOGUM SEBEBIYLE AYLIKSIZ iZNE AYRILAN
PERSONELIN GOREVE ERKEN DONUSU
HAKKINDA YAPILACAK iSLEMLER

/ADIM-1 \

Dogum sebebiyle ayliksiz izne ayrilan ve
Rektorliik onayinda belirtilen tarihten 6nce
goreve baslama talebi olan personel
birimine donmek istedigi tarihten en az 7
Kgiin onceden dilekce ile miiracaat eder. j
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ADIM-2

Personelin goreve erken doniis talebi
gorevli oldugu birim tarafindan
geciktirilmeksizin Personel Daire
Baskanligina gonderilir. J
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ADIM-3

Personel Daire Baskanhgi tarafindan
goreve doniis onayr alinarak birime
gonderilir birim personele teblig eder.
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ADIM-4

Birim tarafindan sigortali ise giris
bildirgesi diizenlendikten sonra kisiye
imzalatilir Rektorliige gonderilir.

Birim tarafindan sigortali isten ayrilis

bildirgesi diizenlendikten sonra kisiye

imzalatilarak Rektorliige gonderilir.

ADIM-5

Personel Daire Baskanligi tarafindan kisinin
ayliksiz izin kaydi HiTAP'a ve UBYS'ye
islenerek belgeler 6zliitk dosvasina kaldirilir.

ADIM-5

Personel Daire Baskanlgi tarafindan
kisinin ayliksiz izinden doniis kaydi
HiTAP'a ve UBYS'ye islenerek belgeler
ozliik dosyasina kaldirilir.




