BARTIN UNIVERSITESI
2547 SAYILI KANUNUN EK 38 INCi MADDESI CERCEVESINDE
50-d STATUSUNE GORE ATANAN ARASTIRMA GOREVLILERININ
LISANSUSTU EGITiM SURECLERININ TAKiP EDILMESINE DAIR
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu usul ve esaslar Bartin Universitesine 2547 sayili Kanunun ek 38 inci
maddesi kapsaminda ayni kanunun 50/d statiisine gére atanan aragtirma gorevlilerinin
lisanstistii egitim durumlarinin Universitemiz akademik birimlerince takip edilmesini amaglar.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, Bartin Universitesine 2547 sayili Kanunun ek 38 inci
maddesi gergevesinde ayni kanunun 50/d statiistine gore atanan aragtirma gorevlilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun ek 38 inci ve
50/d maddesi ile ayn1 kanunun 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akademik Birim : Bartin Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstittileri,

b) Rektor : Bartin '[::Jniversitesi Rektoriini,
¢) Senato : Bartin Universitesi Senatosunu
d) Universite : Bartin Universitesini,
Ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Aragtirma Gdirevlilerinin Atanmasi

Atama Siireci

MADDE 5- (1) Cumhurbagkam Karan ile Universiteye tahsis edilen atama izinleri
dogrultusunda ilgili yil igerisinde ilan edilerek, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smaviarina Hliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde yapilan giris sinavi neticesinde basarih
olan adaylarin atama islemleri, 2547 sayili Kanunun ek 38 inci maddesi gergevesinde aym
kanunun 50/d statiisline gore yapilir,

Atanma Siiresi

MADDE 6- (1) Arastirma gorevlileri lisanstistil eitim stireleri ve agamalar1 dikkate
almarak her seferinde 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca en fazla 1 (bir) yil siire ile

atanir.
Do



UCUNCU BOLUM
Aragtirma Giorevlilerinin Lisansiistii Egitimlerinin Takibi ve izlenmesi

Lisansiistii Egitim Siirelerinin Takibi

MADDE 7- (1) Universiteye atanan arastirma gorevlilerinin lisanststii egitim siireci
kadrosunun bulundugu akademik birim tarafindan takip edilir.

(2) Akademik birimler, aragtirma gorevlilerinin lisansiistii egitime devamsizlik durumu,
agsamalan ile bagari veya basarisizlik durumlari hakkinda tiim siirecin kontroliinden ve
denetiminden sorumludur,

Yiiksek Lisansi Basariyla Tamamlayanlarm Doktora Kaydi

MADDE 8 — (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore
yiksek lisans egitimi devam ederken atananlarin yiiksek lisans egitimlerinin bagariyla
tamamlanmas: halinde doktora egitimlerine kayit yaptirmalar: i¢in yiiksek lisans mezuniyet
tarihinden itibaren kendilerine en fazla 1 (bir) y1l hak verilir,

(2) Askerlik, dogum veya hastalik izni gibi yasal mazeretler hari¢ belirtilen siire zarfinda
doktoraya kaydini yaptirmayanlarin kadrolar ile iligkileri ilgili birimin teklifi (zerine
Rektdrlikee kesilir.

Doktoray: Basariyla Tamamlayanlarm Ilisiklerinin Kesilmesi

MADDE 9- (1) Arastirma gorevlisi kadrosuna 2547 sayili Kanunun 50/d statiistine
atanarak doktora egitimlerini bagariyla tamamlayanlarin kadrolar ile iligikleri ilgili birimin
teklifi {izerine Rektérliikee kesilir,

(2) Lisanstisti egitimde tammnan azami siire dolmadan doktora e@itimini tamamlayan
arastirma gorevlileri, talep ettikleri takdirde azami stireyi ve 1 (bir) yili asmamak kaydiyla gérev
stireleri sonuna kadar gérevlerine devam edebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hitkiimleri ve Senato kararlar: uygulanir.

GECIiCi MADDE 1-

Bu usul ve esaslar yiirtirliige girmeden 6nce 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gére
Universitede goérev yapmakta olan arastirma gérevlileri hakkinda da 8 inci madde hiiktimleri
uygulanur.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu usul ve esaslar Senatonun 02/05/2019 tarih ve 2019/07-04 sayili
karari ile kabul edilerek ytirtirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslar Rektor tarafindan yiiriitiiliir,
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