_ BARTIN UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci maddesi ile “Toplu Sozlesme
Goriigsmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin
Yonetmelik”in 14 tncii maddesi geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu 2019 yili Nisan ay:
toplantisinda asagidaki glindem maddeleri goriisiilerek karara baglamistir.

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
... | Sendika Adt Memur Sen/Egitim Bir Sen
Kurum Adi Bartin Universitesi (En gk Ayestolan) | Barton Sb.
Kurum Hizmet Kolu 02 ;
Karm Kidu 07 Sendika Kodu 3100
Toplanti Tarihi 29.04.2019 Toplanti Dénemi | NISAN 2019
Toplant: Yeri Rektor Yardimes: Toplanti Saati 14:00
Odas:

KURUM TEMSILCILER] SENDIKA TEMSILCILERI

Adi Soyadi Unvam Adr Soyadi Unvamni
mg‘r{'iﬁf& AR Rektor ilyas KARA Sendika

Yardimecisi Kurum Idari Kurulu Baskan V. Temsilcisi

Kurum Idari Kurulu Baskan:
Dr. Ogr. Uyesi Said CEYHAN | Genel Seleter | Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS | Sendika

Kurum Idari Kurulu Uyesi V. Kurum Idari Kurulu Uyesi Temsilcisi
Yavuz COMARLI %dgr‘ veMali 1 55 Gor. Zeki TAS Sendika
Kurum Idari Kurulu Uyesi ];aire Bsk Kurum Idari Kurulu Uyesi Temsilcisi

TOPLANTI GUNDEMI

1- Kurul tiyelerinin tanigmast,

2- Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin sendikaca tespiti,

3- 2018 yili Ekim dénemi Kurum Idari Kurulu toplantisinda goriisiilen maddelerin yeniden
degerlendirilmesi.

4- Saglik, es ve 6grenim durumu mazereti bulunan Idari Personelin Bartin Universitesi Idari
Personel Naklen Tayin Yo6nergesi kapsami diginda tutulmasi konusun goéristilmesi. (Yetkili
sendikanin teklifi)

5- Yillik izinlerde personelin 10 giinden fazla izin almasi durumunda yilda bir defaya mahsus
olmak tizere gidis-doniis i¢in birer giin yol izni verilmesi konusunun goriisiilmesi. (Yetkili
sendikanin teklifi)

6- Kutlubey kampiisiinde personel ve Ogrenci otopark alanlarimin ayrilmasi konusunun
goriistilmesi.

TOPLANTIYA AIT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR

1- Kurul tyeleri 29 Nisan 2019 tarihinde saat 14:00°da Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Selman
KARAYILMAZLAR’1n makam odasinda toplandi. Kurul Uyeleri arasinda tanigma yapildi. Isveren
Temsilcilerinden; Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR Kurul Baskani, Genel
Sekreter Vekili Dr. Ogr. Uyesi Said CEYHAN ile Idari ve Mali Isler Daire Baskani Yavuz
COMARLI’'min Kurul Uyesi, Sendika Temsilcilerinin ise; Egitim Bir-Sen Bartin Subesinin 22
Nisan 2019 tarih ve 96 sayili yazis1 ile Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS, Ogr. Gor. Zeki TAS ve
Ilyas KARA’nin oldugu ve goriismelere katilacag: bildirilmistir. Ogr. Gor. Zeki TAS toplantiya

katilmamastir.
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2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekili olarak Sendika Temsilcilerinden Ilyas KARA segilmistir.

3- 2018 yil1 Ekim dénemi Kurum Idari Kurul toplantisinda gériisiilen konularin yeniden

degerlendirilmesi kapsaminda;

a- Kampiis i¢inde uygun bir yerde fiziki imkanlar cercevesinde, "Isyeri Yetkili Sendika
Temsilcisi Odas1”" olarak uygun bir yer olmadigi, ancak Kutlubey kampiisii igerisinde
uygun bir yer bulunmasi i¢in arastirmalarin devam ettigi ifade edilmistir.

b-  OSYM, Istanbul Universitesi, Anadolu Universitesi ve Erzurum Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi sinavlarinda gorev almak isteyen personelin arasinda bagvuru yapan,
kidem durumu ve almis oldugu gorev sayisina ve mevzuat hiikiimlerine goére
gorevlendirmelerin yapildig belirtilmistir.

c- Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi geregince 2019 yilinda
kontenjanlarin yeniden belirlenmesi konusunda gerekli degerlendirilme ¢alismalarin
yapildig ifade edilmistir.

d- Agdact Kamptsi i¢inde bulunan Agdact Anaokulu/Kresinin mesai saatlerinin
Universitemiz mesai saatleri olan 08:30 — 17:30 saatleri ile uyumlu hale getirilmesi
konusunda Genel Sekreterlik tarafindan Bartin I1 Milli Egitim Miudiirltigii ile gerekli
yazigmalar yapilmis ve cevap beklenmektedir.

e- Universitemizde gérev yapan personelin sendikalara iiye olmalari durumunda iiyelik
formlarinin ilgili birimlere (Personel Daire Baskanligi ve kadrosunun bulundugu birime)
gonderilmesi konusunda birimlerin gerekli hassasiyeti gostermeye basladig1 belirtilmistir.

4- Yetkili Sendika tarafindan Onerilen Saglik, es ve 6grenim durumu mazereti bulunan Idari
Personelin Bartin Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi kapsami disinda tutulmas:
teklifi oy ¢oklugu ile glindeme alinmamustir.

5- Yetkili Sendika tarafindan onerilen yillik izinlerde personelin 10 giinden fazla izin almasi
durumunda yilda bir defaya mahsus olmak tizere gidis-doniis i¢in birer giin yol izni verilmesi
konusu oy ¢oklugu ile giindeme alinmamuistir.

6 - Universitemiz Kutlubey kampiisiinde personel ve &grenci otopark alanlarinin ayrilmasi
konusunun Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligina iletilerek imkanlar Olgiistinde gerekli

calismalarin yapilmasinin saglanmasina karar verilmistir.

Goriigtilecek baska bir konu bulunmadigindan toplantiya iyi dilek ve temennilerle son verildi.

29/04/2019
Prof. Dr. S RAYILMAZLAR
Rektor Yardimfcisi flyas RA
Kurum Idari Kurulu Baskam Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili
M
7 2., TR
Dr. Ogr. Uyesi Sald CEYHAN Dog. r. Ertugrul ERDOGMUS
Kurum Idagj Kurulu Uyesi Kurum idari Kurulu Uyesi

—Q)

(Katilmad)
Yavuz COMARLI Ogr. Gor. Zeki TAS
Kurum Idari Kurulu Uyesi Kurum Idari Kurulu Uyesi
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