BARTIN UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci maddesi ile “Toplu Sézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari lle Kamu Goreviileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danigma  Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmun Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma [liskin
Yonetmelik"in 14 incti maddesi geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 2013 yilh Ekim ayi
toplantisinda asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamistir. 31/10/2013

KURUM BILGILERI _ SENDIKA BILGILERI
Sendika Adi T
Kurum Adi Bartin Universitesi  (En ¢ok tiyesi YT o BRIUIBIE
Sen Bartin Sb.
olan) _
Kurum Hizmet Kolu 02 :
Kariim Eod 07 | Sendika Kodu | 3100
Toplant: Tarihi - 31/10/2013 Toplant: Dénemi  Ekim-2013
Toplantt Yeri Rektor Yrd. Odasi  Toplanti Saati 10.00
KURUM TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
Adi Soyadi Unvani _ Adi Soyadi ~ Unvam
Prof. Dr. Ali Naci TANKUT  Rektdr Féﬂfﬁﬁag‘gjf:fugﬂ;f Sendika
(Kurum Idari Kurulu Baskani) ~ Yardimcis V) ? Temsilcisi
Ali BULAMACCI ' Strateji Gelistirme ~Mehmet SERBETCI  Sendika
(Kurum Idari Kurulu Uyesi) D. Bsk. (Kurum Idari Kurulu Uyesi) Temsilcisi
?Id(eul:?;tig:riKI?ul;EluU Gies. Personel Mustafa_DEMiR i Sendika
R Dairesi Bsk. (Kurum Idari Kurulu Uyesi) Temsilcisi

Raportor)

GUNDEM MADDELERI

1- Kurul tiyelerinin tanigmasi ve yetki belgelerinin ibraz edilmesi,

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin sendikaca tespiti,

3- Kurum idari Kurul iiyelerince Raportér gorevlendirilmesi,

4- Bir dnceki Kurum idari Kurulu kararlarinin degerlendirilmesi,

5- Personelin gorev yerlerinin belirlenerek gorev tanimlarinin yazili olarak teblig edilmesi,

6- 2011/2 sayih “Igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi” konulu Bagbakanlik Genelgesi
dikkate alinarak genelge gergevesinde, ¢alisanlara yonelik her tiirlii taciz, mobbing ve ayrimciligin
Onlenmesi igin bir yonerge hazirlama komisyonu kurulmasi ve bu komisyona yetkili sendikadan
bir temsilcisinin de iiye olarak katilmasi,

7- Personelin kadro sikintist ile ilgili bos kadro olup olmadigi hakkinda yetkili sendika
temsilcisinin ilgili birimle irtibatli olmasi,

8- Gorevde yitkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil yapilmasi ve kadro ihtiyaci ve
personel planlamasi ilkeleri dogrultusunda birimlerin degisiklige uygun kadro taleplerinin dikkate
alinmasi, atamalarda liyakat ilkesinin uygulanmasi ve bu siireglere iliskin yetkili sendika ile bilgi
akiginin saglanmasi,

9- Merkezi sinavlarda (OSYM ve AOF) 1 koordinatsrliigiince yapilan personel
gorevlendirmelerinde esitlik ilkesinin g6z Gniinde bulundurulmasi ve ayrimciligin - oniine
gecilmesi,

10- Universitemizde gorevli Personele yonelik gesitli konularda hizmet i¢i egitim verilmesi,

11- Universitemiz personelinin ¢ocuklarina hizmet vermek iizere bir kres ve anaokulu agilmast,
ticretsiz yaz okulu faaliyetleri diizenlenmesi,

12- Kampiiste bulunan kantin ve kafeterya gibi sosyal tesislerin siirekli olarak hizmet verecek
sekilde isletilmesinin saglanmasi, alternatif beslenme imkanlar gelistirilerek personele kaliteli
hizmetin daha ekonomik olarak sunulmasinin saglanmasi,
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13- Universitemizden emekli olan personelin mail adreslerinin siirekliginin saglanmasi,

14- Tiim personelin moral ve motivasyonunun iyilestirilmesi igin sosyal etkinlikler tertip edilmesi
ve bu sayede kaynagsmanin saglanmasi,

15- Birimlerde uygun yerlere bay-bayan personelin mescit ihtiyaglarinin karsilanmasi,

16- Oncelikle gelir seviyesi diisiik ve ev sahibi olmayan personel igin TOKI veya farkli konut
proje ¢alismalan yapilmasi,

17- Lojman kapasitesinin artirilmasi ve ihtiyaci karsilayacak duruma getirilmesi,

18- Kurum personeli igin sik stk memnuniyet anketi diizenlenmesi,

19- Akademik ve idari personel igin sosyal tesis hizmete agilmasi,

20- Saglik biriminde (Mediko) basit bazi tahlillerin yapilabilmesi igin gerekli tahlil cihazlarinin
temin edilmesi,

21- Milli Egitim Bakanligi’nca egitim-Ggretim yili basinda yilda bir defa &denen “Egitim
Ogretime Hazirlik Odeneginin” tiim tiniversite personeline de verilmesi, konu ile ilgili makamlar
ile goriisiilerek bu talebin YOK Bagskanligina bildirilmesi,

22- “Kurum Gelistirme Odenegi” ve “Universite Odenegi” nin idari personele de denmesi
hususunda YOK ve ilgili Bakanliklar nezdinde gerekli girisimlerin baslatiimast,

23- Kargo sirketleri ile goriisiilerek, {iniversitemiz birimlerine ve personeline 6zel indirimler
uygulanmasinin saglanmasi,

24- “Yemekhane ve kantin denetleme komisyonu"na yetkili sendika temsilcisinin de {iye olarak
katilmasi,

25- Personel servisi sayisinin arttirilmasi ve giizergahlarin personelin ikamet mevkileri dikkate
alinarak tig-dort farkl sekilde genisletilmesi,

26- Belediye Halk Otobiislerindeki yogunluktan kaynaklanan tiniversitemiz akademik ve idari
personelin magduriyetlerinin giderilmesi (sefer sayisinin artirlmasi) hususunda Belediye ile
gerekli goriismelerin yapilmasi,

27- Kampiis i¢inde uygun bir yerde imkanlar &lgiisiinde, i¢inde masa-koltuk-sandalye-dosya
dolabi-bilgisayar-yazici-internet-dahili telefon hatti ve telefon makinasi ile ¢agin gerektirdigi
diger teghizati olan “Isyeri Yetkili Sendika Temsilcisi Odasi™ tahsis edilmesi,

28- Sendika yesi olan memurlarin disiplin sorusturmasi s6z konusu oldugunda mensup oldugu
sendikadan bir temsilcinin Disiplin Kurulunda bulunmasi,

29- Sendika tevkifat listelerinin asilmasi ve talebe gerek olmaksizin yetkili sendikaya
gonderilmesi,

30- Kurum idari Kurulu kararlarinin iiniversite internet adresinde duyurulmasi, iist yazi ile
birimlere gonderilmesi,

31- Kampiis igerisinde uygun bir yere yetkili sendikanin duyuru ilanlarini asmak i¢in Idare
tarafindan bir panonun konulmasinin saglanmasi,

32- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122 nci maddesine gore personele basari belgesi,
tistiin basari belgesi ve aylikla ddiillendirme verilmesi,

33- Dilek, temenni ve kapams.

KURUM IDARE KURULU KARARLARI

1- Kurul iiyelerinin tanigsmasi yapildi. Yapilan tanigmada Isveren Temsilcilerinin Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Ali Naci TANKUT Kurul Baskani, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Ali
BULAMACCI ve Personel Dairesi Bagkani Mehmet Ali KALELI’nin Kurul Uyesi, Sendika
Temsilcilerinin de Memur Sen/Egitim Bir-Sen Sendikasi Bartin Sube Bagkanhgimnin 31/10/2013
giin ve 02.312.EBS-153 sayili yazisi ile bildirilen Yrd. Dog¢. Dr. Yafes YILDIZ, Mehmet
SERBETCI ve Mustafa DEMIR’den olustugu goriildii. Yetki Belgesi Ibraz edildi. Giindemin
maddelerine gegildi.

2- Kurum idari Kurul Baskan Vekili olarak Sendika tarafindan Yrd. Dog. Dr. Yafes YILDIZ
tespit edildi.

3- Kurum idari Kurul Uyelerinden ve isveren temsilcisi Personel Daire Bagkani Mehmet Ali
KALELI Raportor olarak gorevlendirildi.

4-Bir 6nceki toplantida alinan kararlar gézden gegirildi.
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5- Personelin gérev yerleri ile gorev tanimlari igin gerekli yazismalar yaptlmistir. Birimlerden
personele, gorev yeri ve gérevlerinin yazili tebligat yapilmasi 23.10.2013 giin ve 3634 sayili yazi
ile istenmistir.

6- Bu konuda gerekli galigmalara baslanacaktir.

7- Kadro kullanimi birim Amirlerinin tasarrufunda oldugundan sendika temsilcisinin ilgili birim
amirleriyle gériismesi gerekmektedir.

8- Bu konuda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilmis olan Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.

9- OSYM ve AOF il Koordinatérliikleri Universite biinyesinde olmayip bagimsiz olarak
¢ahsmaktadirlar. Istek temenni olarak iletilebilir.

10- Personel Dairesi Baskanligi tarafindan gerekli hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi
ve planlanma ¢alismalarinin yapilacag: belirtildi.

11- Emzirme odalari, kres ve anaokulu kurulmas: ile ilgili yonetmelik yayinlamig olup, Ilgili
birimin ¢alismalara baslamasi saglanacak.

12- Bu konuda imkanlar aragtirilarak igin ilgili birime bildirilecek.

13- Universite imkanlarinin arastirilarak, teknik ve fiziki alt yapi kapsaminda degerlendirilecek.
14- Gerekli galismalar yapilacaktir ancak bu hususta sendikanin da yardimci olmasi gereklidir.

15- Fiziki imkanlar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

16- Konut yapimi igin ilgili birim ve kurumlar ile goriisme yollari ve imkanlari arastirilacaktir,

17- Lojman sayisinin artirimi igin gerekli tedbir ve galismalar yaptlacaktir.

18- Anket ¢aligmasinin yapilmas: igin ilgili birimlerle goriisiilecektir.

19- Sosyal tesis agilmasi igin gerekli iiniversite imkanlarinin arastiriimas: saglanmasi..

20- Saglik birimindeki (mediko) teshis ve tedavi islemleri icin gerekli tahlil cihazlari konusu
aragtirilarak imkanlar Slgiisiinde yerine getirilecektir.

21- “Egitim Ogretime Hazirlik Odenegi™ konusu arastirilarak, engel yoksa YOK ‘e iletilecektir.
22- “Kurum Gelistirme Odenegi” ve “Universite denegi”nin idari personele 6denmesi konusu
arastirilarak, engel yoksa YOK ‘e iletilecektir.

23- Kargo sirketleri ile gerekli goriismeler yapilacaktir.

24- Talebin ilgili birime iletilmesi ve hukuki gergeveler igerisinde degerlendirilmesi,

25- Bu konunu arastiriimasi ve Universite imkanlari gercevesinde degerlendirilmesi,

26~ Talep, ilgili birimlere iletilerek gereginin yapilmasimin saglanmasi konusunda goriismeler
yapilacaktir.

27- Konu, Universitenin fiziki yapisi ¢ergevesinde degerlendirilmesi yapilacaktir..

28- Yasalar ve yonetmelikler gergevesinde degerlendirilerek konunun incelenmesi gerekmektedir.
29- Yapilageldigi iizere, Sendika tevkifat listelerinin asilmasina devam edilecek yetkili sendikaya
gonderilecektir.

30- Kurum Idari Kurulu kararlari iiniversite web sayfasinda ilan edilecektir.

31- Duyuru panosunun kampiis igerisinde uygun bir yere konulmasi arastirilarak gereginin
yapilamasi saglanacaktir.

32- Personele basari belgesi, istiin basari belgesi ve aylikla &diillendirme verilmesi, yasa
gergevesinde kurumsal olarak degerlendirilecektir.

33- Toplantiya iyi temennilerle son verildi.
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