BARTIN UNIVERSITESI )
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANACI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22 nci maddesi ile “Toplu
Sozlesme Gorigmelerinin Yapima Usul ve Esaslar le Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danmsma Kurulu ve Kurum ldari Kurullarimin Teskili, Calisma Usul ve

Esaslarina Iliskin Yonetmelik”in 14 tincii maddesi geregi olusturulan Kurum Idari Kurulu
2014 y1l1 Nisan ay1 toplantisinda asagidaki glindem maddeleri gériisiilerek karara baglamistir.
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TOPLANTIDA GORUSULECEK GUNDEM MADDELERI
1- Kurul tiyelerinin tanismasi ve yetki belgelerinin ibraz edilmesi,
2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin sendikaca tespiti,
3- Kurum Idari Kurul iiyelerince Raportér goreviendirilmest,

4- Universitemizdeki memurlarin yemek fiyatlarinin  “Maliye Bakanligi Merkezi
Yo6netim Biitge Uygulama 1 Noly Tebligi” ne gore belirlenmesi talebi,

5- Ekim 2013 donemi Kurum Idari Kurulu toplantisinda  alinan  kararlarinin
degerlendirilmesi,

6- Dilek ve temenniler.
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TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR

1- Kurul dyelerinin tanismasi yapildi, yapilan tanismada Isveren Temsilcilerinden;
Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Ali Naci TANKUT’ un Kurul Baskani, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkan1 Ali BULAMACCI ile Personel Dairesi Baskan V. Ali DONMEZ’ in
Kurul Uyesi, Sendika Temsilcilerin de; Memur Sen/Egitim Bir-Sen Sendikasi Bartin
Sube Bagkanliginin 25/04/2014 giin ve 02.312.EBS-41 sayili yazisi ile bildirilen Yrd.
Dog. Dr. Yafes YILDIZ, Mehmet SERBETCI ve Ekrem KAYIS’ tan olustugu
goriildii. Yetki Belgesi ibraz edildi.

2- Kurum Idari Kurul Bagkan Vekili olarak Sendika tarafindan Yrd. Dog. Dr. Yafes
YILDIZ belirlendi.

3- Kurum Idari Kurul Uyelerinden ve isveren temsilcisi Personel Daire Baskan V. Ali
DONMEZ Raportér olarak gorevlendirildi.

4- 2014 yili igin yapilan yemek ihalesi fiyatlarmin da dikkate alinarak konunun
degerlendirilmek tizere Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligma bildirilmesine karar
verildi.

5- Bir Onceki toplantida alinan kararlardan degerlendirilmesi asagidaki sekilde
yapilmistir,

A-) Ekim 2013 Dénemi Kurum Idari Kurulu Toplantisinda Goriisiilerek Karar
Altina Alinan ve Gergeklesen Maddeler Asagida Siralanmustr.

S. madde; Personelin gorev yerlerinin belirlenerek gérev tanimlarmmn yazili olarak teblig
edilmesi;

Personelin gdrev yerleri ve gorev tanimlari igin birimlerle gerekli yazigmalar yapilmistir.

7. madde; Personelin kadro sikmnisi ile ilgili bos kadro olup olmadig1 hakkinda yerkili
sendika temsilcisinin ilgili birimle irtibatli olmasi;

Kadro kullanimi birimlerin tasarrufunda oldugundan yetkili sendika temsilcilerinin birimlerle
gOriismesi gerekmektedir.

10. madde; Universitemizde gorevli personele yonelik cesitli konularda hizmet igi egitim
verilmesi; '

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigi ile Personel Dairesi Bagkanhg: isbirliginde KBS, maas,
ek ders ve mali konularda hizmet i¢i egitimler verilmis olup, diger konularda da egitim verilmesi
planlanmaktadir.

13. madde; Universitemizden emekli olan personelin e-mail adreslerinin siirekliginin
saglanmasi;

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca emekli olan personelin e-posta adreslerinin kullanimi 1 yil
siireyle devam ettirilecektir.

14. madde; Tiim personelin moral ve motivasyonunun iyilestirilmesi icin sosyal etkinlikler
tertip edilmesi ve bu sayede kaynagsmann saglanmasi;

Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca bahar senlikleri, mezuniyet tdreni, gesitli
konferans, seminer ve paneller gibi sosyal ve bilimsel etkinlikler zaman zaman diizenlenmektedir.

17. madde; Lojman kapasitesinin arttirilmast ve ihtiyact karsilayacak duruma getirilmesi;

Yeni lojman yapimi yatirim programina alinmig olup, en kisa siirede yapim isine
baslanacaktir. Ayrica personelin ihtiyacinin karsilamak iizere biitce imkénlar1 ¢ercevesinde kiralama
yontemi ile de lojman saglanmustr. '
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26. madde; Belediye Halk Otobiislerindeki yogunluktan kaynaklanan imiversitemiz akademik
ve idari personelin magduriyetlerinin giderilmesi (sefer sayisin arttirilmasi) hususunda Belediye ile
gerekli goriismelerin yapiimasi;

Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin
Belediye Bagkanligi ile yaptig1 goriismeler sonucunda ek sefer konulmasi kararlastirilmistir.

29. madde; Sendika tevkifat listelerinin asilmas: ve talebe gerek olmaksizin yetkili sendikaya
gonderilmesi;

Personel Dairesi Bagkanlhigi web sayfasinda ve ilan panosunda sendika tevkifat listeler
yayinlanmaktadir.

30. madde; Kurum Idari Kurulu kararlarnm iiniversite internet adresinde duyurulmasi ve bir
ust yazi ile birimlere gonderilmesi:

Kurum Idari Kurulu Kararlari tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmakta ve birimlere de
gonderilmektedir.

Maddeleri iizerinde anlagmaya varilmistir,

B-) Ekim 2013 Dénemi Kurum idari Kurulu Toplantisinda Goriisiilerek Karar Altina
Alman Ancak Sonug¢lanmayan Maddeler Asagida Siralanmistir.

6. madde; 2011/2 sayili "Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi" konulu Basbakanlik
Genelgesi dikkate alimarak genelge cercevesinde, ¢alisanlara yonelik her tirlii taciz, mobbing ve
ayrimciligin onlenmesi icin bir Yonerge hazirlama komisyonu kurulmas: ve bu komisyona yetkili
sendikadan bir temsilcisinin de iiye olarak katilmas;

Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

8. madde; Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siaviarimm her yil yapilmas: ve kadro
ihtiyaci ve personel planlamasi ilkeleri dogrultusunda birimlerin degisiklige uygun kadro taleplerinin
dikkate alinmasi, atamalarda liyakat ilkesinin uygulanmasi ve bu stireglere iliskin yetkili sendika ile
bilgi akisinin saglanmasi;

12/04/2014 tarihinde iiniversite personeli igin yeni yayinlanan gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeligi gergevesinde Personel Dairesi Baskanhgnca yiikselme sinavi agilacaktir.

9. madde; Merkezi simaviarda Il koordinatorkigiince yapilan personel gorevlendirmelerinde
esitlik ilkesinin goz oniinde bulundurulmas ve ayrumciligin oniine gegilmesi;

AOF Koordinatorliigii iiniversitemizden bagimsiz oldugundan istekler temenni seklinde
yeniden bildirilecektir.

11. madde; Universitemiz personelinin cocuklarina hizmet vermek iizere bir kres ve anaokulu
a¢ilmasi, iicretsiz yaz okulu faaliyetleri diizenlenmesi;

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgna bildirilmis olup, Genel Sekreterlikle birlikte
ilgili Daire Bagkanlig1 ¢aligmalar ylirlitmektedir.

12. madde; Kampiiste bulunan kantin ve kafeterya gibi sosyal tesislerin siirekli olarak hizmet
verecek sekilde isletilmesinin saglanmasi, alternatif beslenme imkdnlar gelistirilerek personele
kaliteli hizmetin daha ekonomik olarak sunulmasimm saglanmasi,

Kantinlerin daha uzun siire agik kalmasinin saglanmasi igin Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina yeniden bildirilecektir.

15. madde; Birimlerde uygun yerlerde bay-bayan personelin  mescit ihtiyaglarmin
karsilanmas;

Tiim birimler kendi imkanlar1 dogrultusunda gerekli kolaylig1 saglayacaktir.

16. madde; Oncelikle gelir seviyesi diisiik ve ev sahibi olmayan personel icin TOKI veya
Jarkl konut proje calismalar yapilmasi;

Universitemiz Rektorliigiince ilgili kurumla goriismeler yapilmaktadir.

18. madde; Kurum personeli icin sik sik memnuniyet anketi diizenlenmesi,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigina memnuniyet anketleri diizenlemesi i¢in yeniden
bildirilecektir.

19. madde; Akademik ve idari personel i¢in sosyal tesis hizmete agilmasi;

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina yeniden bildirilecektir.
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20. madde; Saglik biriminde (Mediko) basit bazi tahlillerin yapilabilmesi igin gerekli tahlil
cihazlarimin temin edilmesi;

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bildirilmis olup, konu ile ilgili Universitemiz
ve Bartin Toplum Sagligi Merkezi ile goriigmeler devam etmektedir.

21. madde; Milli Egitim Bakanligi'nca egitim-6gretim yut basinda yilda bir defa édenen
"Egitim Ogretime Hazirlik Odeneginin" tiim diniversite personeline de verilmesi, konu ile ilgili
makamlar ile goriigiilerek bu talebin YOK Baskanligina bildirilmesi:

Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

22. madde; Kurum Gelistirme Odenegi ve Universite Odeneginin idari personele de ddenmesi
hususunda YOK ve ilgili Bakanliklar nezdinde gerekli girigsimlerin baslatilmas:;

Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

23. madde; Kargo sirketleri ile goriisiilerek, iniversitemiz birimlerine ve personeline ézel
indirimler uygulanmasimmn saglanmasi,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlhigina yeniden bildirilecektir.

24. madde; Yemekhane ve kantin denetleme komisyonuna yetkili sendika temsilcisinin de tiye
olarak katilmas:;

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina yeniden bildirilecektir.

25. madde; Personel servisi sayisimn - arttirdmast ve  giizergdhlarin personelin ikamet
mevkileri dikkate alinarak di¢-dort Jarkl sekilde genisletilmesi:

TOKI yerlesim yerine personel servisi cikartiimasi igin Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanhigna bildirilecektir.

27. madde; Kampiis icinde uygun bir yerde imkdnlar olgiisiinde, icinde masa-koltuk-
sandalye-dosya dolabi-bilgisayar-yazici-internet-dahili telefon hatti ve telefon makinasi ile cagin
gerektirdigi diger techizat olan "Isyeri Yetkili Sendika Temsilcisi Odasi" tahsis edilmesi;

Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

28. madde; Sendika iiyesi olan memurlarm disiplin sorusturmas: séz konusu oldugunda
mensup oldugu sendikadan bir temsilcinin Disiplin Kurulunda bulunmasi;

Genel Sekreterlige yeniden bildirilecektir.

31. madde; Kampiis igerisinde uygun bir yere yetkili sendikanin duyuru ilanlarini asmak igin
idare tarafindan bir panonun konulmasinn saglanmasi;

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina yeniden bildirilecektir.

32. madde; 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 122 nci maddesine gore personele
basart belgesi, iistiin basar: belgesi ve aylikla odiillendirme verilmesi, Personele basar: belgesi, sistiin
basar1 belgesi ve aylikla édiillendirme verilmesi;

Mevzuat gergevesinde kurumsal olarak degerlendirilecektir.

6 - Toplantiya iyi temennileriyle son verildi. 28/04/2014
Prof. Dr. Ali Naci TANKUT r
Idari Kurulu Baskani Kuru

LAMACCI
Kurum Idari Kurulu Uy

urum Idari Kurulu Uyesi

s '
Ali DONME Ckreh KAYIS
Kurum Idari Kurulu Uyesi (Raportor) Kurum Idari Kurulu Uyesi
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